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AGGIORNAMENTI

VERSIONE “NOVEMBRE 2020”

Novita in questa versione:

Inseriti gli interpelli n. 1 del 23/01/2020 e n. 2 del 20/02/2020;

Inserita la lettera circolare prot. 11056 del 31/03/2020 del Ministero della Salute sulla proroga al 31/07/2020 dei
termini previsti dall’art. 40, comma 1;

Inserita la lettera circolare del 29/04/2020 prot. 14915 del Ministero della Salute contente indicazioni operative
relative alle attivita del medico competente nel contesto delle misure per il contrasto e il contenimento della
diffusione del virus SARS-CoV-2 negli ambienti di lavoro e nella collettivita.

Modificato l'allegato XXXVIII ai sensi del Decreto Interministeriale del 02.05.2020, pubblicato nel sito internet
del Ministero del lavoro e delle politiche sociali in data 13 maggio 2020;

Modificati I'art. 242, comma 6, e gli allegati XLII e XLIlI, ai sensi del D.Lgs. 1 giugno 2020, n. 44 (pubblicato
sulla G.U. 09/06/2020, n. 145, entrato in vigore il 24/06/2020);

Modificato I'art. 180, comma 3, ai sensi del Decreto Legislativo 31 luglio 2020, n. 101 (pubblicato sul S.O. n. 29,
alla G.U. 12/08/2020, n. 201, in vigore dal 27/08/2020);

Inserito il Decreto 7 agosto 2020 - Abilitazione alla conduzione di generatori di vapore

Inserita la circolare n. 13 del 04/09/2020, congiunta tra il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali e il
Ministero della Salute riguardante chiarimenti sulla circolare del 29/04/2020 sui lavoratori fragili e Covid-19;
Sostituito il Decreto Direttoriale n. 57 del 18 settembre 2019 con il Decreto Direttoriale n. 6 del 14 febbraio 2020
- Ventitreesimo elenco dei soggetti abilitati per I'effettuazione delle verifiche periodiche di cui all’art. 71 comma
11 (LINK ESTERNO all'Allegato);

Modificato I'allegato XLVI ai sensi del Decreto Legge 7 ottobre 2020, n. 125 (pubblicato in G.U. 07/10/2020, n.
248, in vigore dal 08/10/2020).

Inserita la lettera circolare dellINL del 23/10/2020 prot. 3395 riguardo il Decreto n. 94 del 7 agosto 2020 in
materia di abilitazione alla conduzione di generatori di vapore.

VERSIONE “GENNAIO 20207

Novita in questa versione:

Inseriti gli interpelli dal n. 4 al n. 8 del 2019;

Sostituito il Decreto Direttoriale n. 8 del 25 febbraio 2019 con il Decreto Direttoriale n. 57 del 18 settembre 2019
- Ventiduesimo elenco dei soggetti abilitati per I'effettuazione delle verifiche periodiche di cui all’art. 71 comma
11 (LINK ESTERNO all'Allegato);

Sostituito il Decreto Direttoriale n. 2 del 16 gennaio 2018 con il Decreto Direttoriale n. 58 del 18 settembre 2019
- Ottavo elenco dei soggetti abilitati e dei formatori per I'effettuazione dei lavori sotto tensione (LINK ESTERNO
all'Allegato);

Aggiunta la lettera a-bis all’art. 4, comma 1, del Decreto del Ministero dello Sviluppo Economico 22 gennaio
2008, n. 37, inserita dal comma 50 dell’art. 1 della Legge 13 luglio 2015, n. 107;

Aggiunto I'art. 7-bis al Decreto del Presidente della Repubblica 22 ottobre 2001, n. 462, come previsto dall’art.
36 del Decreto-Legge 30 dicembre 2019, n. 162, pubblicato sulla G.U. n. 305 del 31/12/2019.

VERSIONE “APRILE 2019”

Novita in questa versione:

Inserito il Decreto Interministeriale 22 gennaio 2019 - Individuazione della procedure di revisione, integrazione
e apposizione della segnaletica stradale destinata alle attivita lavorative che si svolgono in presenza di traffico
veicolare (GU n. 37 del 13/02/2019);

Aggiornato il LINK ESTERNO alle tabelle delle tariffe adottate per le attivita di verifica periodica delle
attrezzature di lavoro di cui all’allegato VI, ulteriormente adeguate ai sensi articolo 1, comma 2) del decreto
dirigenziale del 23 novembre 2012 dall’allegato | alla nota prot. n. 4393 del 04/03/2019 del Ministero del Lavoro
e delle Politiche Sociali

Sostituito il Decreto Direttoriale n. 89 del 23 novembre 2018 con il Decreto Direttoriale n. 8 del 25 febbraio 2019
- Ventunesimo elenco dei soggetti abilitati per I'effettuazione delle verifiche periodiche di cui all’art. 71 comma
11 (LINK ESTERNO all’Allegato);

Inseriti gli interpelli n. 1 del 31/01/2019, n. 2 del 15/02/2019 e n. 3 del 20/03/2019

Modificati gli articoli 74, commi 1 e 2, e 76, commi 1 e 2, ai sensi Decreto Legislativo 19 febbraio 2019, n. 17
(GU n. 59 del 11/03/2019 2018 in vigore dal 12/03/2019);

Inserito il decreto legislativo 4 dicembre 1992, n. 475, cosi come modificato dall’art. 1 del Decreto Legislativo
19 febbraio 2019, n. 17 (GU n. 59 del 11/03/2019 2018 in vigore dal 12/03/2019);

VERSIONE “FEBBRAIO 20197

Pagina | di LI


https://www.lavoro.gov.it/documenti-e-norme/normative/Documents/2020/DD-6-del-14022020-adozione-XXIII-elenco-soggetti-abilitati-verifiche-periodiche.pdf
https://www.lavoro.gov.it/documenti-e-norme/normative/Documents/2019/DD-57-del-18092019-adozione-XXII-elenco-soggetti-abilitati-verifiche-periodiche.pdf
https://www.lavoro.gov.it/documenti-e-norme/normative/Documents/2019/DD-58-del-18092019-VIII-Elenco-soggetti-abilitati-lavori-sotto-tensione.pdf
https://www.lavoro.gov.it/documenti-e-norme/normative/Documents/2019/DD-58-del-18092019-VIII-Elenco-soggetti-abilitati-lavori-sotto-tensione.pdf
https://www.lavoro.gov.it/documenti-e-norme/normative/Documents/2019/Nota-prot-n-4393-del-04032019-Comunicazione-aggiornamento-tariffe-verifiche-periodiche-2019.pdf
https://www.lavoro.gov.it/documenti-e-norme/normative/Documents/2019/Nota-prot-n-4393-del-04032019-Comunicazione-aggiornamento-tariffe-verifiche-periodiche-2019.pdf
https://www.lavoro.gov.it/documenti-e-norme/normative/Documents/2019/Nota-prot-n-4393-del-04032019-Comunicazione-aggiornamento-tariffe-verifiche-periodiche-2019.pdf

D.Lgs. 09 aprile 2008 n. 81

Novita in questa versione:

Inserita la Nota INL del 05/02/2019 prot. 1148 - art. 1, comma 445, lett. e), L. n. 145/2018 - maggiorazioni
sanzioni. Nota integrativa alla circolare n. 2/2019;

Corretto I'importo della sanzione massima rivalutata relativo agli articoli: 18, comma 1, lettere a), d) e z) prima
parte; 22; 26, commi 2 e 3, primo periodo e quarto periodo, e 3-ter;

Aggiornata I’Appendice C con le tabelle degli importi sanzionatari con la maggiorazione raddoppiata in caso di
recidiva, ai sensi dell’art. 1, comma 445, lettera €), della Legge n. 145/2018 (legge di bilancio).

VERSIONE “GENNAIO 20197

Novita in questa versione:

Modifica introdotta all’art. 99 (notifica preliminare) dalla Legge 1 dicembre 2018 di conversione, con
modificazioni, del decreto-legge 4 ottobre 2018, n. 113, recante disposizioni urgenti in materia di protezione
internazionale e immigrazione, sicurezza pubblica, nonché misure per la funzionalita del Ministero dellinterno
e l'organizzazione e il funzionamento dell’Agenzia nazionale per 'amministrazione e la destinazione dei beni
sequestrati e confiscati alla criminalita organizzata. (GU n. 281 del 3/12/2018 in vigore dal 04/12/2018)

Inseriti gli interpelli n. 6 del 18/07/2018 e n. 7 del 21/09/2018;

Sostituito il Decreto Direttoriale n. 51 del 22 maggio 2018 con il Decreto Direttoriale n. 89 del 23 novembre 2018
- Ventesimo elenco dei soggetti abilitati per I'effettuazione delle verifiche periodiche di cui all’art. 71 comma 11
(LINK ESTERNO all'Allegato);

Rivalutati, a decorrere dal 1° gennaio 2019, nella misura del 10%, gli importi dovuti per la violazione delle
disposizioni di cui al D.Lgs. n. 81/2008, ai sensi dell’art. 1, comma 445, lettera d), della Legge n. 145/2018 (legge
di bilancio), che ha previsto la maggiorazione degli importi sanzionatori delle violazioni che, piu di altre, incidono
sulla tutela degli interessi e della dignita dei lavoratori. Le anzidette maggiorazioni sono raddoppiate laddove,
nei tre anni precedenti, il datore di lavoro sia stato destinatario di sanzioni amministrative o penali per i medesimi
illeciti;

E stata inserita I'Appendice C con le tabelle degli importi sanzionatari con la maggiorazione raddoppiata in caso
di recidiva, ai sensi dell’art. 1, comma 445, lettera €), della Legge n. 145/2018 (legge di bilancio);

Corretto il refuso relativo all’Interpello n. 26/2014 del 31/12/2014 - Applicazione del decreto interministeriale 18
aprile 2014 cosiddetto “decreto capannoni”.

VERSIONE “LUGLIO 2018”

Novita in questa versione:

Rivalutate, a decorrere dal 1° luglio 2018, nella misura dell’1,9%, le ammende previste con riferimento alle
contravvenzioni in materia di igiene, salute e sicurezza sul lavoro e le sanzioni amministrative pecuniarie
previste dal decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81 nonché da atti aventi forza di legge (Decreto direttoriale
dellINL n. 12 del 6 giugno 2018 (avviso nella G.U. n. 140 del 19/06/2018), attuativo dell’art. 306, comma 4-bis,
del D.Lgs. n. 81/2008, e s.m.i.);

Inserito il Decreto Direttoriale INL n. 12 del 6 giugno 2018 - Rivalutazione sanzioni concernenti violazioni in
materia di salute e sicurezza,;

Inserita la Legge 26 aprile 1974, n. 191, in materia di “Prevenzione degli infortuni sul lavoro nei servizi e negli
impianti gestiti dal’Azienda autonoma delle ferrovie dello Stato”, pubblicata sulla GU n.134 del 24/05/1974,
coordinata con con il decreto Presidente Repubblica 1° giugno 1979, n. 469 “Regolamento di attuazione della
legge 26 aprile 1974, n. 191, sulla prevenzione degli infortuni sul lavoro nei servizi e negli impianti gestiti
dall’Azienda autonoma delle Ferrovie dello Stato” (G.U. 26 settembre 1979, n. 264);

Inserita la circolare n. 10 del 28/05/2018 - Rinnovo delle autorizzazioni alla costruzione e all'impiego di ponteddi,
ai sensi dell’'art. 131, comma 5, del D.lgs. 9 aprile 2008, n. 81 e successive modificazioni;

Inseriti gli interpelli n. 3 del 16/05/2018, n. 4 e n. 5 del 25/06/2018;

Sostituito il Decreto Direttoriale n. 12 del 14 febbraio 2018 con il Decreto Direttoriale n. 51 del 22 maggio 2018
- Diciottesimo elenco dei soggetti abilitati per I'effettuazione delle verifiche periodiche di cui all’art. 71 comma
11 (LINK ESTERNO all’Allegato).

VERSIONE “MAGGIO 2018”

Novita in questa versione:

Inserita la circolare INL n. 1 dell’11/01/2018 contenente le indicazioni operative sulla corretta applicazione della
disposizione di cui all’'articolo 34, comma 1, del decreto legislativo n. 81/2008 relativa allo svolgimento diretto
da parte del datore di lavoro dei compiti di primo soccorso prevenzione incendi e di evacuazione;

Inserita la lettera circolare INL del 12/10/2017 prot. 3 avente ad oggetto le indicazioni operative sulle sanzioni
da applicare in caso di omessa sorveglianza sanitaria dei lavoratori;

Inserito il Decreto Direttoriale n. 2 del 16/01/2018 - Elenco dei soggetti abilitati e dei formatori per I'effettuazione
dei lavori sotto tensione (LINK ESTERNO all'Allegato);

Sostituito il decreto dirigenziale del 9 settembre 2016 con il Decreto Direttoriale n. 12 del 14 febbraio 2018 -
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Diciassettesimo elenco dei soggetti abilitati per I'effettuazione delle verifiche periodiche di cui all’art. 71 comma
11 (LINK ESTERNO all’Allegato);

Inseriti gli interpellin. 1 e n. 2 del 13/12/2017, n. 1 del 14/02/2018 e n. 2 del 05/04/2018;

Corretto all’art. 3 comma 12-bis il riferimento alla legge 16 dicembre 1991, n. 398 (associazioni sportive
dilettantistiche);

Inserito il riferimento all’interpello 8/2014 del 13/03/2014 al termine dell’art. 3 comma 12-bis.

VERSIONE “MAGGIO 2017”

Novita in questa versione:

Inserite le circolari n. 21 del 07/07/2016, n. 23 del 22/07/2016, n. 28 del 30/08/2016; n. 11 del 17/05/2017
Inserito 'Accordo Stato Regioni rep 128/CSR del 7 luglio 2016 finalizzato alla individuazione della durata e dei
contenuti minimi dei percorsi formativi per i responsabili e gli addetti dei servizi di prevenzione e protezione, ai
sensi dell'articolo 32 del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81 e successive modificazioni contenente altresi
disposizioni modificative agli accordi del 21 dicembre 2011 ex art. 34, commi 2 e 3, del 21 dicembre 2011 ex
art. 37, comma 2, del d.lgs. n. 81/2008 e del 22 febbraio 2012 ex art. 73, comma 5, del d.Igs. n. 81/2008 (G.U.
Serie Generale n.193 del 19/08/2016);

Sostituito il decreto dirigenziale del 21 luglio 2014 con il decreto dirigenziale del 1 agosto 2016 riguardante il
quinto elenco dei soggetti abilitati ad effettuare i lavori sotto tensione in sistemi di Il e Ill categoria;

Modifiche introdotte all’'art. 4, comma 1, del decreto 9/07/2012 e agli allegati 3A e 3B ai sensi del decreto 12
luglio 2016, pubblicato sulla GU n.184 del 8/08/2016, in vigore dal 09/08/2016;

Modifiche introdotte agli articoli 206, 207, 208, 209, 210, 211, 212, 219, commi 1, lettere a) e b), e 2, lettere a)
e b), allallegato XXXVI, nonché lintroduzione dell’articolo 210-bis, previste dal decreto legislativo 1 agosto
2016, n. 159 (GU n.192 del 18/08/2016, in vigore dal 02/09/2016);

Sostituito il decreto dirigenziale del 18 marzo 2016 con il Decreto Dirigenziale del 9 settembre 2016 riguardante
il tredicesimo elenco dei soggetti abilitati per I'effettuazione delle verifiche periodiche di cui all’art. 71 comma
11,

Inserito il Decreto 25 maggio 2016, n. 183, recante “Regolamento recante regole tecniche per la realizzazione
e il funzionamento del SINP, nonché le regole per il trattamento dei dati, ai sensi dell’articolo 8, comma 4, del
decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81", pubblicato sul S.0O. alla G.U. n. 226 del 27 settembre 2016, Serie
Generale;

Inserito il Decreto Interdirettoriale n. 35/17, che regolamenta il provvisorio rinnovo, per un periodo non superiore
a centoventi giorni, decorrenti dalla data di scadenza delle rispettive iscrizioni, dell’iscrizione negli elenchi dei
soqggetti abilitati all’effettuazione delle verifiche periodiche delle attrezzature di lavoro, adottati con decreti
direttoriali del 21 maggio 2012 e 30 luglio 2012, in scadenza rispettivamente al 21 maggio 2017 e al 30 luglio
2017;

Inseriti gli interpelli dal n.11 al n. 19 del 25/10/2016;

Modifiche agli articoli 18, comma 1-bis e 53, comma 6, nonché all’entrata in vigore dell’'obbligo dell’abilitazione
all'uso delle machine agricole, ai sensi dell’Accordo Stato-Regioni del 22/02/2012, introdotte dal decreto-legge
30 dicembre 2016, n. 244 (in G.U. 30/12/2016, n.304), convertito con modificazioni dalla L. 27 febbraio 2017, n.
19 (in S.O. n. 14, relativo alla G.U. 28/02/2017, n. 49), in vigore dal 30/12/2016;

Corretti i box sanzionatori degli artt. 153 e 155 (eliminata la sanzione a carico del preposto) e di tutti gli articoli
sanzionati di cui al Titolo 1l (inserito tra i contravventori anche il dirigente);

Eliminate la nota n. 33 (box sanzionatorio art. 26, comma 3, quarto periodo) e la nota n. 63 (art. 55, comma 5,
lett. d.), nonché corrette le colorazioni dell’art. 26, comma 3, indicanti le norme sanzionate a causa di un refuso;
Inserito un commento personale nei box sanzionatori di cui agli artt. 225, 226, 228, 229, 235, 236, 239, 240,
241, 242, 248 e 254 per le sanzioni a carico del preposto;

Integrato il commento personale n. 37 a seguito della modifica normativa al comma 3 dell’art. 1 della Legge
177/2012 e dal’emanazione del decreto 11 maggio 2015, n. 82, recante “Regolamento per la definizione dei
criteri per I'accertamento dell’idoneita delle imprese ai fini dell’iscrizione all’albo delle imprese specializzate in
bonifiche da ordigni esplosivi residuati bellici, ai sensi dell’articolo 1, comma 2, della legge 1° ottobre 2012, n.
1777 (LINK ESTERNO), pubblicato sulla G.U. n. 146 del 26/06/2015 ed entrato in vigore il 11/07/2015.

VERSIONE “GIUGNO 20167

Novita in questa versione:

e agli allegati XV, XXIV, XXV sezione 3.2, XXVI sezioni 1 e 5 e XLII dal decreto legislativo 15 febbraio 2016, n.
39 (GU n.61 del 14/03/2016, in vigore dal 29/03/2016);

Inseriti gli interpellidal n. 6 al n. 10 del 02/11/2015, daln. 11 al n. 16 del 29/12/2015, dal n.1 al n. 4 del 21/03/2016
edaln.5aln. 10 del 12/05/2016;

Sostituito il decreto dirigenziale del 29 settembre 2014 con il decreto dirigenziale del 18 marzo 2016 riguardante
il dodicesimo elenco dei soggetti abilitati per I'effettuazione delle verifiche periodiche di cui all’art. 71 comma 11;
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Inserita la lettera circolare prot. 2597 del 10/02/2016 sulla Redazione del POS per la mera fornitura di
calcestruzzo;

Corretti gli importi della sanzione per inottemperanza al provvedimento di sospensione riportati nella circolare
33/2009;

Corrette le sanzioni per la violazioni dell’art. 80, comma 1, ed eliminate le note all’art. 80, comma 3-bis;
Corretto il quadro dei trasgressori di cui all'art. 72;

Inserito un estratto della circolare n. 26 del 12/10/2015 e la nota prot. 19570 del 16/11/2015 sulle modifiche alla
sospensione dell’attivita imprenditoriale di cui all’art. 14;

Nelle copertine, aggiornata la sezione del sito del Ministero (www.lavoro.gov.it - Temi e priorita - Salute e
Sicurezza) dove € possibile scaricare la versione aggiornata del presente documento e corretti i link ai
documenti esterni, in considerazione della ristrutturazione dei siti ministeriali;

Corretto il riferimento al punto 2 lett. c) dell’allegato II, punto 3.2.3, del DM 11/04/2011;

Inserite note riguardanti I'abrogazione della direttiva Direttiva 89/686/CEE sui dispositivi di protezione individuale
a seguito della pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale dell’Unione Europea del 31 marzo 2016, L 81/51 del nhuovo
Regolamento (UE) 2016/425 (LINK ESTERNO).

VERSIONE “SETTEMBRE 2015”

Novita in questa versione:

Corretto 'importo massimo previsto per 'ammenda all’art. 284 comma 1;

Inseriti gli interpelli dal n. 26 al n. 28 del 31/12/2014, le precisazioni all'interpello n. 20/2014 del 31/12/2014, e
gli interpelli dal n. 1 al n. 5 del 23 e 24/06/2015

Inserite le circolari n. 34 del 23/12/2014, n. 35 del 24/12/2014, n. 3 del 13/02/2015, n. 5 del 3/03/2015 e n. 22
del 29/07/2015;

Inserito il decreto interministeriale n. 201 del 18 novembre 2014, recante norme per I'applicazione, nelllambito
dellamministrazione della giustizia, delle disposizioni in materia di sicurezza e salute dei lavoratori nei luoghi di
lavoro (avviso pubblicato nella G.U. n. 15 del 20 gennaio 2015);

Abrogazione del comma 5 dell’art. 3, ai sensi dell’art. 55, comma 1, lettera e), del D.Lgs. 15 giugno 2015, n. 81
(SO n.34 alla G.U. 24/06/2015, n.144, in vigore dal 25/06/2015);

Modifica dell’art. 88, comma 2, lettera g-bis), ai sensi dell’art. 16, comma 1, della legge 29 luglio 2015, n. 115
(G.U. 03/08/2015, n.178, in vigore dal 18/08/2015);

introdotte dal d.lgs. 14 settembre 2015, n. 151 recante “Disposizioni di razionalizzazione e semplificazione delle
procedure e degli adempimenti a carico di cittadini e imprese e altre disposizioni in materia di rapporto di lavoro
e pari opportunita, in attuazione della legge 10 dicembre 2014, n.183” (G.U. n. 221 del 23/09/2015 - S.O. n. 53,
in vigore dal 24/09/2015).

VERSIONE “DICEMBRE 20147”

Novita in questa versione:

Modificati gli artt. 28 comma 3-bis e 29 comma 3 come previsto dall’art. 13 della Legge 30/10/2014, n. 161,
recante “Disposizioni per I'adempimento degli obblighi derivanti dall’appartenenza dell’ltalia all'lUnione europea
- Legge europea 2013-bis”, pubblicata sulla GU n. 261 del 10/11/2014, entrata in vigore il 25/11/2014;
Sostituito il decreto dirigenziale del 22 gennaio 2014 con il decreto dirigenziale del 29 settembre 2014
riguardante il nono elenco dei soggetti abilitati per I'effettuazione delle verifiche periodiche di cui allart. 71
comma 11. (avviso pubblicato nella G.U. n.230 del 3 ottobre 2014);

Inserito il Decreto interministeriale 9 settembre 2014 riguardante i modelli semplificati per la redazione del piano
operativo di sicurezza, del piano di sicurezza e di coordinamento e del fascicolo dell’opera nonché del piano di
sicurezza sostitutivo. (avviso pubblicato nella G.U. n. 212 del 12 settembre 2014).

Inserito il decreto interministeriale 22 luglio 2014 “Disposizioni che si applicano agli spettacoli musicali,
cinematografici e teatrali e alle manifestazioni fieristiche tenendo conto delle particolari esigenze connesse allo
svolgimento delle relative attivita”;

Sostituito il decreto dirigenziale del 31 marzo 2014 con il decreto dirigenziale del 21 luglio 2014 riguardante il
quarto elenco dei soggetti abilitati ad effettuare i lavori sotto tensione in sistemi di Il e Il categoria;

Inseriti gli interpelli dal n. 10 al n. 15 del 11/07/2014, dal n. 16 al n. 23 del 06/10/2014 e dal n. 24 al n. 25 del
04/11/2014;

Eliminato il refuso della lettera f) all’art. 69 comma 1;

VERSIONE “MAGGIO 2014”

Novita in questa versione:

Corretti alcuni importi delle sanzioni a seguito della rivalutazione ai sensi dell’art. 306 comma 4-bis (riquadro
sanzionatorio art. 164, art. 178 comma 1, art. 219 comma 2 lett. b), art. 220 comma 1, art. 284 e art. 285);
Inserito il D.P.R. 15 Marzo 2010, n. 90 “Testo unico delle disposizioni regolamentari in materia di ordinamento

Pagina IV di LI


http://lavoro.gov.it/temi-e-priorita/salute-e-sicurezza/Pagine/default.aspx
http://lavoro.gov.it/temi-e-priorita/salute-e-sicurezza/Pagine/default.aspx
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/IT/TXT/PDF/?uri=CELEX:32016R0425&rid=1
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/IT/TXT/PDF/?uri=CELEX:32016R0425&rid=1

D.Lgs. 09 aprile 2008 n. 81

militare, a norma dell’articolo 14 della legge 28 novembre 2005, n. 2467

Inserita la circolare n. 45/2013, gli interpelli 16, 17 e 18 del 2013, e la lettera circolare del 27/12/2013;
Rivalutate le sanzioni previste dall’art. 14 comma 4, lett. ¢) e comma 5, lett. b), ai sensi dell’art. 14 comma 1 lett.
b) del D.L. n. 145 del 23/12/2013, come convertito con modificazioni dalla L. n. 9 del 21/02/2014;

Inserito il Titolo X-BIS ai sensi del Decreto Legislativo 19 febbraio 2014, n. 19, “Attuazione della direttiva
2010/32/UE che attua lI'accordo quadro, concluso da HOSPEEM e FSESP, in materia di prevenzione delle ferite
da taglio o da punta nel settore ospedaliero e sanitario”, (GU n.57 del 10/03/2014).

Inseriti gli Interpelli dal n. 1 al n. 9 del 13/03/2014;

Sostituito il decreto dirigenziale del 31 luglio 2013 con il decreto dirigenziale del 22 gennaio 2014 riguardante il
settimo elenco dei soggetti abilitati per I'effettuazione delle verifiche periodiche di cui all’art. 71 comma 11.
Sostituito il decreto dirigenziale del 30 maggio 2013 con il decreto dirigenziale del 31 marzo 2014 riguardante il
terzo elenco dei soggetti abilitati ad effettuare i lavori sotto tensione in sistemi di Il e Ill categoria;

Inserito il decreto ministeriale 10 marzo 1998 “Criteri generali di sicurezza antincendio e per la gestione
dell’emergenza nei luoghi di lavoro”;

Inserito il decreto 15 luglio 2003, n. 388 “Regolamento recante disposizioni sul pronto soccorso aziendale, in
attuazione dell’articolo 15, comma 3, del decreto legislativo 19 settembre 1994, n. 626, e successive
modificazioni.”

Inserito il decreto interministeriale 18 aprile 2014 “‘Informazioni da trasmettere all’'organo di vigilanza in caso di
costruzione e di realizzazione di edifici 0 locali da adibire a lavorazioni industriali, nonché nei casi di ampliamenti
e di ristrutturazione di quelli esistenti”.

VERSIONE “DICEMBRE 2013”

Novita in questa versione:

Inserita la circolare 41/2013 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali;

Inserita la modifica all’art. 71, comma 11 introdotta dalla Legge 30 ottobre 2013, n. 125 di conversione in legge,
con modificazioni, del decreto-legge 31 agosto 2013, n. 101, recante disposizioni urgenti per il perseguimento
di obiettivi di razionalizzazione nelle pubbliche amministrazioni. (GU n.255 del 30/10/2013);

Inseriti gli interpelli dal n. 8 al n. 15 del 24/10/2013;

Corretti alcuni importi delle sanzioni rivalutate (per alcune sanzioni 'importo di € 7.014, 00 é stato sostituito con
€ 7.014,40);

Inserita la nota del 27/11/2013 Oggetto: Nozione di “trasferimento” ex art. 37, comma 4, lett. b), D.Lgs. 81/2008
€ ss.mm.ii.

VERSIONE “OTTOBRE 2013”

Novita in questa versione:

Inserite le modifiche agli artt. 8, comma 4, 71, comma 13-bis e 73, comma 5-bis, introdotte dall’art. 11, comma
5, D.L. 14/08/2013, n. 93, recante “Disposizioni urgenti in materia di sicurezza e per il contrasto della violenza
di genere, nonché in tema di protezione civile e di commissariamento delle province”, pubblicato sulla G.U.
n.191 del 16/08/2013, entrato in vigore il 17/08/2013, convertito con modificazioni dalla L. 15/10/2013, n. 119
(G.U. n. 242 del 15/10/2013);

dal decreto-legge 21/06/2013, n. 69 recante “Disposizioni urgenti per il rilancio del’economia” (G.U. n.144 del
21/6/2013 - S.O. n. 50) convertito con modificazioni dalla Legge 9/08/2013, n. 98 (G.U. n. 194 del 20/08/2013 -
S.0. n. 63).

Aggiornati gli importi delle sanzioni cosi come previsto dall’art. 306 comma 4-bis, cosi come modificato dal
decreto-legge 28/06/2013, n. 76 recante “Primi interventi urgenti per la promozione dell’occupazione, in
particolare giovanile, della coesione sociale, nonche in materia di Imposta sul valore aggiunto (IVA) e altre
misure finanziarie urgenti” (G.U. n.150 del 28/6/2013) convertito con modificazioni dalla Legge 9 agosto 2013,
n. 99 (G.U. n. 196 del 22/08/2013).

del 10/05/2013 e del 10/06/2013 del Ministero della Salute;

Inserite le lettere circolari del 31/01/2013, 27/06/2013 e 02/07/2013;

Inserito il decreto direttoriale del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali e del Ministero della Salute del
30/05/2013 riguardante I'elenco delle aziende autorizzate ad effettuare lavori sotto tensione su impianti elettrici
alimentati a frequenza industriale a tensione superiore a 1000V ai sensi del punto 3.4 dell’allegato | al D.M.
04/02/2011.

Sostituito il decreto dirigenziale del 24 aprile 2013 con il decreto dirigenziale del 31 luglio 2013 riguardante il
sesto elenco dei soggetti abilitati per I'effettuazione delle verifiche periodiche di cui all’art. 71 comma 11.
Modificato I'art. 4 del decreto del Ministero della Salute del 09/07/2012 recante: “Contenuti e modalita di
trasmissione delle informazioni relative ai dati aggregati sanitari e di rischio dei lavoratori ...”, ai sensi del decreto
del Ministero della Salute e del Ministero del Lavoro del 06/08/2013 (G.U. n. 212 del 10/09/2013);
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Modificato I'art. 306 comma 3 come previsto dall’art. 11 della Legge 04/06/2010, n. 96, recante “Disposizioni
per I'adempimento di obblighi derivanti dall’appartenenza dell’ltalia alle Comunita europee - Legge comunitaria
2009”, pubblicata sulla GU n.146 del 25/6/2010 - S. O. n. 138, entrata in vigore il 10/07/2010; ¢ stata, altresi
integrata la nota n. 87 all’art. 306 comma 3 vista I'abrogazione della Direttiva 2004/40/CE e I'entrata in vigore
della nuova 2013/35/UE, spostando il termine per I'entrata in vigore delle disposizioni di cui al Titolo VI, Capo
IV al 1° luglio 2016;

Inserita una nota riguardante il riordino degli organi collegiali ed altri organismi operanti presso il Ministero della
salute, tra cui rientra il Comitato per I'indirizzo e la valutazione delle politiche attive e per il coordinamento
nazionale delle attivita di vigilanza in materia di salute e sicurezza sul lavoro di cui allart. 5 comma 1;
Modificati i link dei documenti esterni al presente testo a seguito delle modifiche degli indirizzi dela struttura dei
siti del Ministero del Lavoro;

Corretto il riferimento temporale ‘cinquantasei in ‘cinquantacinqué dell’art. 3 comma 2;

VERSIONE “MAGGIO 2013”

Novita in questa versione:

Decreto _interministeriale 4 marzo 2013: Criteri generali di sicurezza relativi alle procedure di revisione,
integrazione e apposizione della segnaletica stradale destinata alle attivita lavorative che si svolgono in
presenza di traffico veicolare;

Decreto interministeriale 6 marzo 2013: Criteri di qualificazione della figura del formatore per la salute e
sicurezza sul lavoro;

Decreto interministeriale del 27 marzo 2013: Semplificazione in materia di informazione, formazione e
sorveglianza sanitaria dei lavoratori stagionali del settore agricolo;

Inerite le Circolari nn. 9/2013 del 05/03/2013, e 12/2013 del 11/03/2013;

Inserita la modifica allart. 6 comma 8 prevista dal decreto legislativo 13 marzo 2013, n. 32: Attuazione della
direttiva 2007/30/CE ai fini della semplificazione e della razionalizzazione delle relazioni all’Unione europea
sull’attuazione pratica in materia di salute e sicurezza sul lavoro;

Inseriti gli interpelli dal n. 1 al n. 7 del 02/05/2013;

Sostituito il decreto dirigenziale del 19 dicembre 2012 con il decreto dirigenziale del 24 aprile 2013 dei soggetti
abilitati per I'effettuazione delle verifiche periodiche di cui all’art. 71 comma 11.

VERSIONE “GENNAIO 2013”

Novita in questa versione:

Ripristinata in alcuni articoli, rispetto alla versione “Novembre 2012, un’errata colorazione delle sanzioni;
Inserito il decreto interministeriale del 30 novembre 2012: Procedure standardizzate” per la valutazione dei rischi
di cui all’articolo 29, comma 5, del decreto legislativo n. 81/2008, ai sensi dell’articolo 6, comma 8, lettera f);
Sostituito il decreto dirigenziale del 19 settembre 2012 con il decreto dirigenziale del 19 dicembre 2012 dei
soggetti abilitati per I'effettuazione delle verifiche periodiche di cui all’art. 71 comma 11;

Inserite le circolari n. 30 (Requisiti di sicurezza delle prolunghe applicate alle forche dei carrelli elevatori,
cosiddette “ bracci gru”) e 31 (Problematiche di sicurezza dei carrelli semoventi a braccio telescopico ) del 2012;
Inserita la modifica dell’'art. 29 comma 5 prevista dalla Legge 24 dicembre 2012 n. 228 (cosidetta Legge di
stabilitd 2013) pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale n.302 del 29 dicembre 2012 - Suppl. Ordinario n.212;

Inserita la sezione “Interpelli al’appendice normativa,

Inserito commento personale al comma 2 dell’art. 3 del D.P.R. 177/2011 sulla qualificazione delle imprese e dei
lavoratori autonomi operanti in ambienti sospetti di inquinamento o confinanti;

Inseriti i link esterni all’art. 192 e al Titolo IX capo | e capo |l a dei documenti approvati dalla commissione
consultiva permanente per la salute e sicurezza sul lavoro (ex art. 6) riguardanti, rispettivamente, il “Manuale
operativo per la riduzione del rumore negli ambienti di lavoro” e “Criteri e gli strumenti per la valutazione e
gestione del rischio chimico negli ambienti di lavoro” approvati nelle sedute del 28 novembre 2012;

Inserito il link esterno all’art. 3 comma 3 del D.M. 11 aprile 2011 al decreto dirigenziale del 23 novembre 2012
con cui sono state determinate le “Tariffe per le attivita di verifica periodica delle attrezzature di lavoro di cui
allallegato VIl del decreto legislativo 9 aprile 2008, n.81 e successive modifiche e integrazioni”.

VERSIONE “NOVEMBRE 2012”

Novita in questa versione:

Inserita_Appendice Normativa (Decreti attuativi, circolari, etc);

Corretto I'art. 9 comma 2 lett. d;

Corretto I'art. 9 comma 4 lett. d;

Corretto il riferimento dell’articolo sanzionatorio della violazione dell’art. 34 comma 2;

Corretta la doppia sanzione indicata in fondo all’art. 111 per il comma 6;

Inserita nota all'art. 306 comma 3 che disciplina I'entrata in vigore delle disposizioni di cui al Titolo VIII, capo IV
a seguito della pubblicazione della Direttiva n. 2012/11/UE;
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= Inserite le modifiche agli articoli 3, commi 2 e 3, e 29 comma 5, secondo periodo, previste dalla Legge 12 Luglio
2012, n. 101, pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale n. 162 del 13 luglio 2012, di conversione del decreto-legge 12
maggio 2012, n. 57;

= Modificato l'allegato XXXVIII come previsto dal decreto interministeriale del 6 agosto 2012 pubblicato sulla
Gazzetta Ufficiale n.218 del 18 settembre 2012;

= Inserite le modifiche agli artt. 28 comma 1, 91, 100, 104 e agli allegati XI e XV introdotte dalla Legge 1 ottobre
2012, n. 177, pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale n. 244 del 18/10/2012, come da errata corrige pubblicata sulla
Gazzetta Ufficiale n. 245 del 19/10/2012.

VERSIONE “MARz0O 2011”
In questa versione:
= Inserite le proroghe dei termini all’art. 3 commi 2 e 3-bis previste, rispettivamente, dall’art. 2 comma 51 e dall’art.
1 del decreto-legge 29 dicembre 2010, n. 225 convertito con la Legge 26 febbraio 2011 n. 10 pubblicata sul
S.0. n. 53 alla G.U. n. 47 del 26 febbraio 2011,
= Corrette le note allALLEGATO XXXVI, lettera B, tabella 2: ripristinati i caratteri apice e pedice.

VERSIONE “SETTEMBRE 2010”

Inserite le integrazioni normative previste dall’articolo 5 della Legge 13 agosto 2010, n. 136, pubblicata sulla G.U. n.
196 del 23 agosto 2010, in vigore dal 7 settembre 2010, riguardo la tessera identificativa di cui agli articoli 18 comma
1 lett. u) e 21 comma 1 lett. ¢). Tale integrazione normativa interessa, altresi, gli articoli 20 comma 3 e 26 comma 8.
In questa versione:

= ¢ stato corretto TALLEGATO 3A: eliminata la firma del datore di lavoro nella “Cartella sanitaria e di rischio”;

= sono state inserite delle note personali alla “Conservazione della cartella sanitaria e di rischio“ di cui

allALLEGATO 3A.

VERSIONE “AGOSTO 2010”
Inserite le modifiche legislative introdotte dal D.L. 31 maggio 2010, n. 78, pubblicato sul S.O. n. 114/L alla G.U. n.
125 del 31/05/2010, agli articoli 3, 9, 28 e 29 convertito con modificazioni con la Legge 30 luglio 2010, n. 122
pubblicato sul S.0O. n. 174/L alla G.U. n. 176 del 30 luglio 2010.
Inserita nota personale all’art. 34 comma 3.

VERSIONE “MARz0 2010”
Inserita la modifica legislativa all’articolo 3 comma 2 apportata dallart. 6 comma 9-ter della Legge 25/2010,
pubblicata sul S.0O. n. 39/L alla G.U. n. 48 del 28 Febbraio 2010.
In questa versione sono stati corretti i seguenti errori:

= corretto I'art. 87 comma 3 lettera a) inserito il punto 2.10;

= inserito commento personale all’articolo 87, comma 6;

= corrette le sanzioni a margine degli articoli 63, 93, comma 2, 100, comma 6-bis, 140, comma 6, 175 commi 1 e
3, 239 comma 2 (sanzione per il preposto), art. 273, comma 2;

= cambiata colorazione agli articoli 238 comma 2 (sanzione amministrativa), 276 comma 2, punto 2.10 Allegato V
parte Il, punto 5.6.1 dell’Allegato V parte 1.

VERSIONE “FEBBRAIO 2010”
In questa versione sono stati corretti i seguenti errori:
corretto il comma 7 dell’art. 37: eliminate le parole “e in azienda”;
corretto l'art. 71 comma 11;
inserita nota personale all’art. 79 comma 2-bis;
corretti i soggetti responsabili delle sanzioni all’art. 90 commi 7 e 9, lett. ¢);
corretto riferimento dell’articolo sanzionatorio della violazione dell’art. 100 comma 4;
corretto I'articolo 105;
corretto articolo 118 comma 1 (eliminata la frase “eseguiti senza l'impiego di escavatori meccanici”, come
previsto dall’'art. 74 del d.Igs. 106/09);
corretto il quadro sanzionatorio dell’art. 138 commi 3 e 4 a carico dei datori di lavoro e i dirigenti;
= corretto l'articolo 306 e inserita la relativa nota personale.

VERSIONE “OTTOBRE 2009”
In questa versione sono state inserite le note ufficiali al D.Lgs. 05 agosto 2009 n. 106, pubblicate nel Supplemento
Ordinario n. 177 alla Gazzetta Ufficiale n. 226 del 29/09/2009.
Inoltre, sono stati ripristinati i collegamenti ipertestuali non funzionanti nella precedente versione e sono stati corretti
seguenti errori:
= corretta sanzione all’art. 26 comma 3 e inserita nota personale interpretativa;
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= eliminati i commi 6 e 7 all’art.118 inseriti erroneamente;
= jnserita sanzione all’art. 131 comma 6;

® inserita lettera e) al comma 5 dell’art. 271.
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NOTE PER L’USO DEL PRESENTE DOCUMENTO

Il presente file contiene dei collegamenti ipertestuali per potere navigare all’interno del documento in maniera molto
veloce e agevole. E consigliabile aggiungere i pulsanti di navigazione al vostro Acrobat Reader, in modo da potere
tornare al punto precedente con un semplice clic, una volta seguito un collegamento ipertestuale, nonché utilizzare
il pannello di navigazione dei segnalibri.

LEGENDA

In corsivo sono evidenziate le modifiche e le integrazioni apportate dal decreto legislativo 3 agosto 2009, n. 106.

Le parti del testo colorato in rosa scuro indicano le disposizioni sanzionate con la pena alternativa dell’arresto o
dellammenda; quelle in marrone chiaro le disposizioni sanzionate con la pena della sola ammenda; quelle in giallo
le disposizioni punite con sanzione pecuniaria amministrativa. Per non appesantire il testo degli allegati si € preferito
colorare le sole disposizioni sanzionate penalmente, quando le rimanenti, dello stesso allegato, sono sanzionate
amministrativamente.
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D.lgs. 9 aprile 2008, n. 81
TESTO UNICO SULLA SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO

Attuazione dell’articolo 1 della Legge 3 agosto 2007, n. 123 in materia di tutela
della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro.

(Gazzetta Ufficiale n. 101 del 30 aprile 2008 - Suppl. Ordinario n. 108)
(Decreto integrativo e correttivo: Gazzetta Ufficiale n. 180 del 05 agosto 2009 - Suppl. Ordinario n. 142/L)

SOMMARIO
TESTO UNICO..... ittt ettt e et e et e et e e et e e et e e s abe e e snbe e e sate e e asbeeeneeeeseeeenneeeannes |
AGGIORNAMENT L.tttk £ ekt b k£ b b e b b £ 4 e b e £ b e b e A £ b e b e £ b e b e e e ek e R e b e b e R e e b ek et et e b e Rt et e bt e bene s I
SOMMARIO ..ot E et R R R R £ AR R R R R SRR R AR R R R R R R R R R R Rt Rt X
SCHEMA RIASSUNTIVO DEI TITOLL ..ottt XLVII
SCHEMA RIASSUNTIVO DEGLI ALLEGATI ..ottt XLV
TITOLO | - PRINCIPI COMUNI ...ttt bbbt bbbt b et 1
CAPO | - DISPOSIZIONI GENERALL ...ttt ettt et sbe e sbe e be e beenbeenbesbeesbeesbeenbeaneeas 1
ATEICOI0 1 - FINATITA ... bbbt b e bt e bbbt bbbt r bt b bt rens 1
YN g Tode] [ T2 =) 10T 4 [o] o OSSR 1
ATrticolo 3 - CampPO di APPHCAZIONE. .........eiieiieiiie bbbttt eb e bbbttt b ettt b et sb e e b e 3
ATrticolo 4 - COMPULO AT TAVOTALONT ......e.veiiitiieiiicteieeet sttt et b e bbbt sb ettt sr e ebe e 6
CAPO I - SISTEMA ISTITUZIONALE ...ttt bbbttt n et 7
Articolo 5 - Comitato per I’indirizzo e la valutazione delle politiche attive e per il coordinamento nazionale delle attivita
di vigilanza in materia di salute e SICUreZza SUI TAVOI0..........ccoiviiiiiiiiiec e 7
Avrticolo 6 - Commissione consultiva permanente per la salute e sicurezza sul [avoro .........cccccceve e iieve v 7
Avrticolo 7 - Comitati regionali di COOTTINAMENTO ..........ccuieiiiiiiiie et e s e e sreesteebeanbeeneenree e 9
Avrticolo 8 - Sistema informativo nazionale per la prevenzione nei luoghi di 1avoro ..o, 9
Acrticolo 9 - Enti pubblici aventi compiti in materia di salute e sicurezza nei luoghi di 1avoro............cccccceevvevieiveieennns 10
Acrticolo 10 - Informazione e assistenza in materia di salute e sicurezza nei luoghi di 1avoro ............ccccoeviiiieiieieenns 12
Articolo 11 - AttIVItA PrOMOZIONATT .......oveiiitiieetiite et b bbb bbbt et b et et b st b 12
ATTICOI0 12 = INEEIPEIIO ...ttt bbb bbb bbb bbb b et bt e st bbbt 13
ATTICOI0 13 = VIGIIANZA.....ceeiei bbbt bbb bbb bbbt et be bt et bene b 14
Articolo 14 - Disposizioni per il contrasto del lavoro irregolare e per la tutela della salute e sicurezza dei lavoratori.... 15
CAPO 111 - GESTIONE DELLA PREVENZIONE NEI LUOGHI DI LAVORO ......cccciiiiiiieiisieitsieesee e 17
SEZIONE | - MISURE DI TUTELA E OBBLIGHI ..ottt e 17
Articolo 15 - Misure generali di TULEIA ..........covoiiiiiie bbbttt 17
Articolo 16 - Delega di FUNZIONI.......cviiiiiie bbbttt b ettt b ettt b e bbbt 17
Articolo 17 - Obblighi del datore di lavoro non delegabili............c.ooiiiiiiiiiii e 18
Articolo 18 - Obblighi del datore di 1avoro e del difIgeNte .......ooooeiieiei e 18
Articolo 19 - ODDIIgNi Gl PrEPOSTO. ... .cuiie it bbbttt b et be et et et e b b et ebeebeenes 20
Articolo 20 - OBDIIGNT AT TAVOTALONT .......cviieiiieiee ettt b e bt sbe bt sneebeenes 20
Articolo 21 - Disposizioni relative ai componenti dell’impresa familiare di cui all’articolo 230-bis del Codice civile e ai
LAY LT = Ue = LU (o] a o] o T OSSPSR 21
Articolo 22 - ObDIIghi Aei PrOGELLISTE ......ccueieieieeiee ittt bbbt b et bbb sneebeens 22
Avrticolo 23 - Obblighi dei fabbricanti @ dei FOrNITONT ...........ocviiiiiii e s 22
Articolo 24 - Obblighi degli INSAIATONT ........oiviiieiee bbbttt 22
Articolo 25 - Obblighi del MediCo COMPEIENTE ........coiiriiiie bbb ee s 22
Articolo 26 - Obblighi connessi ai contratti d’appalto o d’opera 0 di SOMMINISrAZIONE .........ccooverveirineiieieceeen, 23
Articolo 27 - Sistema di qualificazione delle imprese e dei lavoratori aUtONOMI ..........ccoovvereiiiincisene e, 25
SEZIONE Il - VALUTAZIONE DEI RISCHI ..ottt 26
Avrticolo 28 - Oggetto della valutazione dei FISCHI.........coiiiiiiiie s 26
Articolo 29 - Modalita di effettuazione della valutazione dei FISChI ............ccoeiiierieiiieiccee e 28
Avrticolo 30 - Modelli di 0rganizzazione € di GESTIONE..........cviieieriiresie st e e re e et sresresreeneenes 29
SEZIONE 111 - SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE .......ccotiiiiiiiitie ettt 30
Articolo 31 - Servizio di PreVENZIONE € PIrOIEZIONE .......couiiuiiieiieie ittt ettt sttt st bttt be et besbe b saeeeeanes 30

Articolo 32 - Capacita e requisiti professionali degli addetti e dei responsabili dei servizi di prevenzione e protezione

Pagina X di LI



D.Lgs. 09 aprile 2008 n. 81

(L) g TITo T (=] OO RO RO RTRUROR 31
Avrticolo 33 - Compiti del servizio di prevenzione € ProtEZIONE ..........couiirerieiierienie ettt sbe e 32
Articolo 34 - Svolgimento diretto da parte del datore di lavoro dei compiti di prevenzione e protezione dai rischi ....... 33
YN g Toe] (ol TR AT YTl aT=l oL o oo o USSR 33

SEZIONE IV - FORMAZIONE, INFORMAZIONE E ADDESTRAMENTO .....cccoiiiiiiiieisieniee e 34
Articolo 36 - INfOrmazione @i JAVOFALONT. ..........eiieiieiie et ettt bbbt e ne et 34
Articolo 37 - Formazione dei lavoratori € dei 010 rappreSENtaNnti.........cccveiverieieieiese et 35

SEZIONE V - SORVEGLIANZA SANITARIA ..ottt sttt sttt st bbbttt beseste b nennns 37
Articolo 38 - Titoli e requisiti del MediCo COMPETENTE ..........coviiiiieiiee e 37
Articolo 39 - Svolgimento dell’attivita di MediCo COMPELENLE. .. ..cveiierierirerieise ettt ee s 37
Articolo 40 - Rapporti del medico competente con il Servizio sanitario Nazionale...........ccoccovevieiieiecieeiece s 38
PN g Too] (o N0 YT | [T a2z Y Lo U - U 38
Articolo 42 - Provvedimenti in caso di inidoneita alla mansione SPeCifiCa.........cccvvvvvririiiiieie i 40

SEZIONE VI - GESTIONE DELLE EMERGENZE............cotiiiiietiiiiee ettt sttt sttt ne st ne b s s nn s 40
ATrticolo 43 - DISPOSIZIONT GENETAIT .......oieiiitiiietiite bbbttt b et sb et n e nn s 40
Articolo 44 - Diritti dei lavoratori in caso di pericolo grave € immediato..........cocoveiiereineneise e 40
F N g Toe] [ R 4 o o ISl Tot oo o TSRS TRPR 40
ATTICOI0 46 - PreVeNZIONE TNCENGI .....c.viiviiiieieiieiete et b et bbbt b e bttt s bt et e e e e b et sb e beaneebeenes 41

SEZIONE VII - CONSULTAZIONE E PARTECIPAZIONE DEI RAPPRESENTANTI DEI LAVORATORI................ 42
Articolo 47 - Rappresentante dei 1avoratori Per 1a SICUIBZZA.........c.ucvierieiieriee ettt e 42
Avrticolo 48 - Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza territoriale ...........ccoovverieiiniieieie s 42
Avrticolo 49 - Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza di Sito produttivo...........cocveveiereninieic e 43
Avrticolo 50 - Attribuzioni del rappresentante dei lavoratori per 1a SICUIEZZA .........cccvvvvveieieriese e 43
Articolo 51 - OrganiSmi PAIELICE ......ecveiveiitiiieiite et bbb bbbt b et b et et eene b 44
Avrticolo 52 - Sostegno alla piccola e media impresa, ai rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza territoriali e alla

ST L1 (=1 o | - SRS 45

SEZIONE VIII - DOCUMENTAZIONE TECNICO AMMINISTRATIVA E STATISTICHE DEGLI INFORTUNI E
DELLE MALATTIE PROFESSIONALL ...ttt ettt s et e ettt e e ana e et b e e snae e s nbeeanaeeanteeanaeeanes 46
Articolo 53 - Tenuta della dOCUMENTAZIONE .........cveiiiiiiiiiciciee ettt st ste et e e e e e saesbesreeneenes 46
Articolo 54 - Comunicazioni e trasmissione della dOCUMENTAZIONE...........ccveverirrerere e 46

CAPO IV - DISPOSIZIONT PENALL ..ottt ettt s et e b s e et e e st e naeneene s 47

S =4 [ ]| =R I Y AN NN 174 [\ SRS UPRSRRN 47
Articolo 55 - Sanzioni per il datore di [avoro € il dirigente..........coovciiiiii i 47
Articolo 56 - SaNZIoNi PEF il PrEPOSLO ... .ouiiviieiiie ettt b e bbbt et n b 48
Articolo 57 - Sanzioni per i progettisti, i fabbricanti, i fornitori e gli installatori...........ccccooereiiiiici i 48
Articolo 58 - Sanzioni per il MEdICO COMPELENTE ..o bbb bbb 48
Articolo 59 - SANZIONT PEI T TAVOTALOTT........ciiiiicciice ettt e st e e s te et e et e e sbesaeesreesteesreeneas 48

Articolo 60 - Sanzioni per i componenti dell’impresa familiare di cui all’articolo 230-bis del codice civile, per i lavoratori
autonomi, i coltivatori diretti del fondo, i soci delle societa semplici operanti nel settore agricolo, gli artigiani e i

oL Tolote] I oto] o014 aT=T £l F-1 o S S USSR 48

SEZIONE Il - DISPOSIZIONI IN TEMA DI PROCESSO PENALE ...ttt 48
Articolo 61 - Esercizio dei diritti della persona 0ffESA .........coiciiiiiiieie e 48
TITOLO I - LUOGHI DI LAVORO ..ottt ettt st ettt ettt e e e e s ettt e e e e e e s eab b et e e e e e s s e s bbb eeeeeessesbbbeeeeeesssrabrreees 49
CAPO | - DISPOSIZIONI GENERALLL ...ttt ettt st et e bt e st e st e s st e e st e s s be s s st e s s beessbessbeessbeas 49
PN g [olo] [ X YA B =t 1[4 o] TS 49
Articolo 63 - RequiSiti di SAIULE € Ai SICUIMBZZA ........ccuiieieiieieieiiee ettt bbb bbbt 49
Articolo 64 - Obblighi del datore di [AVOr0 ..........cuiiiiiie ettt e sb et 49
ATrticolo 65 - Locali SOttErranei 0 SEMUSOTIEITANEN ........eeeiiuviieiiieiii e eitee e ettt e e ettt e e st e e e s st b e e s s ebb e e e ssabesessabaeessabbaesssabenessbbeeas 50
Avrticolo 66 - Lavori in ambienti sospetti di INQUINAMENTO.........cuiiiiiiiiiiiee e s 50
Articolo 67 - Notifiche all’organo di vigilanza competente per terTitOrio........courerveereriererenieesie st 50
(07N 2l O 3 N Y AN\ I (@] 11 ISR 51
Articolo 68 - Sanzioni per il datore di [AVOIO ..o et n 51
TITOLO Il - USO DELLE ATTREZZATURE DI LAVORO E DEI DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALE
...................................................................................................................................................................................................... 53
CAPO | - USO DELLE ATTREZZATURE DI LAVORO ...ttt ettt st s sttt st e st ssevan s eraas 53
PN g [olo] [T I B =t 1[4 o] TR 53
Articol0 70 - REQUISITE 0i SICUMBZZA ......cviiueieieieeiieee ettt bbbttt e b et b e b e et et et sbesbe bt eteanes 53

Pagina XI di LI



D.Lgs. 09 aprile 2008 n. 81

Articolo 71 - Obblighi del datore di JAVOr0 ..........oueiiiiii it be e 54
Articolo 72 - Obblighi dei noleggiatori € dei CONCEAENTT IN USO.......ccueiiiiriiieiie et e 56
Articolo 73 - Informazione, formazione e addeStramMento ..........ccoiiiiiiiiiii e 57
Articolo 73-bis - Abilitazione alla conduzione dei generatori di VAPOIE ..........ccvvireiierieiinenee et 58
CAPO 11 - USO DEI DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALE ..ot 59
ATLICOI0 74 = DEFINIZIONI 1.ttt e Rt e bt ner et r bt en e 59

YN g Tolo] (o TSI @ o] o] [To ol [N oSSR 59

F AN g Too] (oI G TR = LT [0 LY Lo (=T N = SR 59
Articolo 77 - Obblighi del datore di [AVOr0 ..........coeiiiiiiiicecc et re e sr e resneeneenes 59

PN g Too] oI R @ o] o] [To g e LI F Y0 - (o] o SR 60
Articolo 79 - Criteri per ’individuazione € 17HS0 .....cvieiieiiieiieieie ettt 61
CAPO 111 - IMPIANTI E APPARECCHIATURE ELETTRICHE ..ottt 62
Articolo 80 - Obblighi del datore di JAVOI0 ..........oiiiiiieiie bbb 62
ATticolo 81 - REQUISITE A SICUMBZZA .......c.veieieiieiiite ettt bbb et b bbb bbbt sb et st r st b 62

PN g [oe] (o YA IV o T o] 1 (o N (=101 o] TSRO 62
Articolo 83 - Lavori in prossimita di Parti QIVE ..........ccoeiiiiiiiie e 63
Articolo 84 - Protezioni dai FUIMINT .......oocviiiiiice et s e et e e e saeseesneeneenes 63
Avrticolo 85 - Protezione di edifici, impianti strutture ed attreZZature ............ccocveieeieeie s 63
ATrticolo 86 - VErifiChe @ CONTION .........oovoiiieei e 63
CAPO TV = SANZIONI ...ttt ettt ettt a e e e bt ekt e bt e st e e s b e s bt e ebe e s b e e sbeembeem b e eb b e nE e e nbe e beebeesteaneesbeeseeeneas 64
Avrticolo 87 - Sanzioni a carico del datore di lavoro, del dirigente, del noleggiatore e del concedente in uso ................. 64
TITOLO IV - CANTIERI TEMPORANEI O MOBILI ..ottt e 65
CAPO | - MISURE PER LA SALUTE E SICUREZZA NEI CANTIERI TEMPORANEI O MOBILI ........c.ccoeuenee. 65
Articolo 88 - CampPO di APPIICAZIONE. .......ceiuiieiie bbbttt bbbttt n 65

YN g Toe] (o=t B 1= 101 T4 o] LIS 65
Articolo 90 - Obblighi del committente o del responsabile dei [aVOri...........cccooiiiiiiiiiiii e, 66
Articolo 91 - Obblighi del coordinatore per la Progettazione. ..........ccoeieiiereiiienc e 67
Articolo 92 - Obblighi del coordinatore per 1’esecuzione dei 1aVOri ........ccvoerveiieniiiieiesee e 68
Articolo 93 - Responsabilita dei committenti e dei responsabili dei 1aVori.............cccooveviiiicic i 69
Articolo 94 - Obblighi dei 1avoratori QUIONOMI ..........ccuiiiiiii ittt te et e s b e esaeesreestaesreeeeas 69
Articolo 95 - MisSure generali di TULEIA ...........oiviiiieii et e st e e steete et e esbesaeesraesraesreenneas 69
Avrticolo 96 - Obblighi dei datori di lavoro, dei dirigenti € dei PrepOSti .........cccveieeiiiie i 69
Articolo 97 - Obblighi del datore di lavoro dell’impresa affidataria...........ccoccooeiiiiiiiiinic 70
Articolo 98 - Requisiti professionali del coordinatore per la progettazione, del coordinatore per I’esecuzione dei
1Y SRS 70
Articolo 99 - NOLIFICA PIrEIMINAIE ..ot b et b bbb b bbbt b et et bene b 71
Avrticolo 100 - Piano di sicurezza € di COOrINAMENTO.........veveieieriirieee et et ee et e st ee e e tesreere e eneesaesaeseesneeneanes 72
Articolo 101 - Obblighi di traSMISSIONE ........cveiiiiieiite e bbbt b ettt b e bbbt et bene b 73
Articolo 102 - Consultazione dei rappresentanti Per 1a SICUIBZZA..........coveiierieiienieiie ettt 73
Articolo 103 - Modalita di previsione dei livelli di emissione sonora (abrogato) .........c.cecvrervevireneienenieiese e, 73
Articolo 104 - Modalita attuative di particolari ObbHGNI ... s 73
Avrticolo 104-bis - Misure di semplificazione nei cantieri temporanei 0 Mobili...........cccooe v 74
CAPO Il - NORME PER LA PREVENZIONE DEGLI INFORTUNI SUL LAVORO NELLE COSTRUZIONI E NEI
LAVORI IN QUOT A ..ottt sttt ettt ste e bt e e e ste e st e sseesteeste e teemeeemeees e e aRe e teenteesteaseeaseeaEeeaReeaeeenseanseanseaneenseeneeenseeneeannens 75
SEZIONE | - CAMPO DI APPLICAZIONE .......octiititeiiiieieietett sttt bbbttt sttt 75
ATtICOI0 105 = ALIVITA SOGGEIE .. veveieiteiieeete ettt sttt sttt sttt be st e re st et e seebe b e reebe b e sesbe st ebesbe st etesbesseresbe s aneatns 75
ATLICOI0 106 = ALLIVITA BSCIUSE....ecviieieiti ettt sttt sttt st st e et et e se s be st et e s be b e besbe et ebesbe st esesbe s eresbesteneatens 75

YN g Toe] (oI KO WA B T 11 T4 o] o USSPV 75
SEZIONE II - DISPOSIZIONI DI CARATTERE GENERALE .......ocoiiieiieeee ettt 75
Articolo 108 - Viabilitd NEI CANTIEIT.........eiiiieeeieie ettt e st e e eae s eestesreeseene e e e eeseentenneeneenes 75
Articolo 109 - RECINZIONE GBI CANTIEIE .. .evvivreieeeieiesiese st ee ettt re e et e besteste e e e se e aeseesteseeereeneeneeeeneeneeareeneenes 75
ArtiCOI0 110 - LUOGNT Ai TFANSITO ......eeeiteite ettt bttt b bt b e bttt e e b e bt b e eb e e st e b e b sbesbesbeebeenes 75
Articolo 111 - Obblighi del datore di lavoro nell’uso di attrezzature per lavori in qUOta.........ccovervevirenieieneneeseseeeen, 75
Articolo 112 - Idoneita delle Opere ProvVISIONAli.........ccccivieriiiieiiei ettt et 76

YN g Tede] (o I B 0% 1[PPI 76
Articolo 114 - Protezione dei POStT di JAVOF0........cui ittt ee b b et ns 77
Articolo 115 - Sistemi di protezione contro le cadute dall’alto..........cceoeiiiieiiieneie e 78
Articolo 116 - Obblighi dei datori di lavoro concernenti I’impiego di sistemi di accesso e di posizionamento mediante

UNT R R Rt r et r e 78

Pagina XII di LI



D.Lgs. 09 aprile 2008 n. 81

Articolo 117 - Lavori in prosSimita di Partlh @iV ........cc.eivieiieeieiieesesee ettt sttt sttt st se st ssene st 79
SEZIONE [ - SCAVI E FONDAZIONI ...ttt sttt sttt st sttt bbbttt st bbb e st st b ne st 79
Articolo 118 - Splateamento € SDANCAMENTO ........ccueiuiiiiiiieeci et e et e e reereene et e seesresreaneereenes 79
Articolo 119 - POZZi, SCAVI € CUNMICONI....c.veviiuiieiiiteiiei ettt sttt sttt sttt bbb ene st 80
Articolo 120 - Deposito di materiali in prosSimitd degli SCAVI .........coviereiieiieiiie et 80
Articolo 121 - Presenza di gas NEGI SCAVI.......uciiirieiie ettt sttt sttt sttt sttt et et bbb ene et 80
SEZIONE IV - PONTEGGI IN LEGNAME E ALTRE OPERE PROVVISIONALL .....cccoviiiiiiieet e, 81
Articolo 122 - Ponteggi ed OPere ProVVISIONAI........ccoieiiiiiiieiie ettt 81
Articolo 123 - Montaggio e smontaggio delle opere provviSionali ............coceoeviiiriiiieneiee e 81
Articolo 124 - Deposito di materiali SUHle IMPAICALUIE. .........cccoveiiiiiii e ne s 81
Articolo 125 - DiSPOSIZIONE A1 MONTANTE.......iveieieriiiese st re s re e e e e e tesresreereeseeneeseestesrenneeneanes 81

F AN Too] [ A T = T o =] 1 R 82
ATtICOI0 127 - PONEE @ SDAIZO ..o ettt et 82
YN g Too] [ 2 T To] 1 (0] o Lo 11 OSSP 82
Articolo 129 - Impalcature nelle costruzioni in conglomerato CEMENTIZIO..........cceveieierieeriere e 82
Articolo 130 - ANCALOIE € PASSEIEIIE .......oiee ettt ettt be et ae st e neereenes 82
SEZIONE V - PONTEGGI FISSI ...ttt ittt sttt sttt sttt be bt e b st st e b st e e b st e ebe st s ene et 83
Articolo 131 - Autorizzazione alla costruzione ed all’IMPICZ0 ........covereriririeiieiiie st 83
ATTICOI0 132 - REIAZIONE TECINICA ....cvveeiteite sttt b et b bbbt b e s e b e bt bt bt e bt e se e b e besb e beaneebeenes 83
A Aot (o T T T o o T =) 1 (o USSR 83
ATTICOI0 134 - DOCUMENTAZIONE .....cueeueitiite ittt ettt sttt sb bbbt b e s b e b e eb e bkt eb e e b e e s b e b e e e e b e eb e eb e e bt enb e bennenbenbeebeenes 84
Articolo 135 - Marchio del falbbriCANTE ..........oii bbb 84
Articolo 136 - MONtaggio € SIMONTAGGIO. ... ..vevererteieieitereeeste et sttt sttt sttt b e et b e et b ettt et sb e b sttt e st st b ene b 84
Articolo 137 - MANULENZIONE € FEVISIONE ...e.viiiieiierieitisie et eeeie et te et re et e e s tesbesbesbeeseeseeseesaesbesbeeseeneeneeseesaesbeaneeseanes 85
ATticOl0 138 - NOIME PAITICOIAIT ... vttt bbb bbbttt b et b et st b st b 85
SEZIONE VI - PONTEGGI MOWVIBILI ....ocitiiiiieitie ettt ettt sttt sttt nens 85
ATTICOI0 139 - PONTE SU CAVAITETEI ...ttt bbbt b et b ettt b b et sbeebeenes 85
ATTICOI0 140 - PONTE SU FUOTE 8 TOMTE ...ttt ettt ettt b bbbt e b e bt bt e bt e bt e st et esbesbenbeaneebeenes 86
SEZIONE VII - COSTRUZIONI EDILIZIE ...ttt ettt et e st a et a e s tae e snaa s snaeesnbeesnaeesnne e 86
ATtICOI0 141 - SEIULTUIE SPECIAIT ...ttt bbb bbb bbb bbbttt be bbb e bt b 86
Articolo 142 - Costruzioni di archi, VOITE 8 SIMIli.......cceiiiiiiie ettt e et seae e s ae e e eaee e 86
Articolo 143 - Posa delle armature € delle CENTING ........coviieiiiee e ereens 86
Articolo 144 - ReSIStENZA AelE AIMALUIE .........eiuiiieiieie et bbbt b e b bttt bt sae et nes 87
Articolo 145 - DiSarmO A1 ArMALUIE..........iiiiieie ittt b et b ettt b e bbbt bt e e et e b sb e besbeebeenes 87
ArticOl0 146 - DifeSa dell8 @PEITUIE .......eceee ettt ettt e e e st este e st e e steebeenbeeneesaeesteesteenreeneeas 87
ATTICOI0 147 - SCAIE 1N MUFALUIA ...ttt et bbbt b e bt bt bt s e b e e bt ke b e eb e e he et et sbenbeabeebeenes 87
YA Aot (oI I AV T I o =T - | SO UPSORTRN 88
ATTICOI0 149 - PArOIE 8 CASSOMNI....ueiutitiiteitieieeii ettt sttt ettt bbbt bt e e e s b e b e s bt eb e e bt e hb e b e e b e e bt ebeebeeheenb e b sbenbesbeebeenes 88
SEZIONE VI = DEMOLIZIONI ......cvoevoceeeeeeeeeeeeeeeeeeeee s en e anss s en e sessensensons 88
Articolo 150 - Rafforzamento Al STIULLUIE .......c.oiviiiie ettt e e sresreaneeneenes 88
Articolo 151 - Ordine delle deMOIIZION..........ceiiiiiiie e bbb bbbt 88
ATTICOI0 152 - MISUIE T SICUMBZZA ...ttt bbb bbbt bbbt et et e b sb et nbeebeenes 88
Articolo 153 - Convogliamento del materiale di deMOlIZIONE ...........coooo i s 89
Avrticolo 154 - Sbarramento della zona di demMOlIZIONE .........coviiiiii e e e e 89
Articolo 155 - DemOoliZione Per FOVESCIAMENTO.........iiuiruiitirieaieie ettt sttt ettt b et et e e e e be bt et eebe et e eesbesbesbeebeens 89
ATTICOI0 156 = VEITICNE ..ottt ettt et e b e eb e e be et e e tbesaaesbeesbeesbeeabeenbeeabesbeesbaesbaesbeenneas 89
(7N O I | 1 Y AN N1 [ N OO 90
Articolo 157 - Sanzioni per i committenti e i responsabili dei [aVOTi...........cooeviiiiiiiiiiee e, 90
Articolo 158 - SANZioNi P 1 COOMAINALON .....e.veviitiieiiite ettt st b ettt sb ettt sb s et e ene et 90
Articolo 159 - Sanzioni per i datori di 1avoro € i difigentii ........cocooeiiiriiieree e 90
Articolo 160 - Sanzioni per i [avOratori QULONOMI............ciiiiiiiie ettt ettt 90
TITOLO V - SEGNALETICA DI SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO ......ccoiiitieist et 91
CAPO | - DISPOSIZIONI GENERALLL ...ttt st e st e st e e s te e s be e s sbe e e be e e sbeeeteessbeeenaeereas 91
Articolo 161 - CampPO di @PPHICAZIONE.........ccuiiieiieieieee ettt bbbt e b e bt b e et e b e b sbesbesneebeens 91
YN g Toto] (o T YA =Y T T4 o] o TP OSORTRN 91
Articolo 163 - Obblighi del datore di JAVOI0 ........c.oviiiiiiieee bbb ee bbb 91
Articolo 164 - INformazione € FOrMAZIONE .........cov et be e s te e te et e s abesaeesteesteesreeneas 92
CAPO T = SANZIONI ..ottt ettt ettt b b bt a s b ket b e b e e bbb bt b et e bt et b bt b et s et et ne et s 92
Avrticolo 165 - Sanzioni a carico del datore di lavoro e del difigente .........cceveveiirieiie s 92

Pagina XIII di LI



D.Lgs. 09 aprile 2008 n. 81

Articolo 166 - Sanzioni a carico del preposto (ADFOGAL0) ........cueiiriririitirieie et s 92
TITOLO VI - MOVIMENTAZIONE MANUALE DEI CARICHI ..ottt 93
CAPO | - DISPOSIZIONI GENERALL ...ttt 93
Articolo 167 - Campo di @PPIICAZIONE. ... .c.eiuiiieiiiteiei bbbttt eb bbbt r et n 93
Articolo 168 - Obblighi del datore di JAVOI0 .........c..ciiiiiiie et 93
Articolo 169 - Informazione, formazione e addeStrameNnt ..o 93
CAPO T = SANZIONI ..ttt ettt bbbt b bt £ b e bt £ b e b £ e e e b e s £ ek e R £ e e e b e s e e b e b e R £ e b e b e s e e b e b et e b et et sbeb et b enas 93
Articolo 170 - Sanzioni a carico del datore di lavoro e del dirigente .........ccocveieieiiiiecicce s 93
Articolo 171 - Sanzioni a carico del preposto (ABFrOGAL0) ........ccvevueiiiiiieiesieeie e sr e ereens 94
TITOLO VIl - ATTREZZATURE MUNITE DI VIDEOTERMINALL ..ot 95
CAPO | - DISPOSIZIONIT GENERALL ...ttt bbbt bbbttt bbbttt e b 95
Articolo 172 - Campo di @PPIICAZIONE. ... .c.oiuiiieiiitir ettt b bbb bbbt b r et n 95

YN g Tode] (oI S T B T 1T T4 o] o USRS 95
CAPO Il - OBBLIGHI DEL DATORE DI LAVORO, DEI DIRIGENTI E DEI PREPOSTI ..o 95
Articolo 174 - Obblighi del datore di JAVOI0 .........couciiiiiiie bbbt 95
Articolo 175 - Svolgimento quOtidian Al TAVOTO ........c..ciiiiiiiie e 95
ATrticolo 176 - SOrVEgIIaNZa SANITAITA .......c.eiveieiiite ettt bbb bbbt b et et b et nn s 96
Articolo 177 - INfOrmazione € TOrMAZIONE ..........coiieiirereiie et r ettt r e nn s 96
(07N e O R ] ISy N 4 16 1N ST ST R STUTP 96
Avrticolo 178 - Sanzioni a carico del datore di lavoro e del difigente ...........cocvevveiieiiiie s 96
Avrticolo 179 - Sanzioni a carico del preposto (ADr0OQAL0) ........ueiiiiiiii i et ra e e e 97
TITOLO VI = AGENTI FISICH .ottt bbbt bbb bbb 99
CAPO | - DISPOSIZIONI GENERALL ...ttt ettt sttt st sb e st e st e e sbeenbeetesneesreeseeeneas 99
Articolo 180 - Definizioni € campo di aPPlICAZIONE.........ciiiiiiiiie e 99
Articolo 181 - ValutaZione AT FISCN .......eviviieiieiei sttt bbbt ne e 99
Articolo 182 - Disposizioni miranti ad eliminare 0 ridurre i FISChI ..........ccooceiiiiiiniiie e, 99
Articolo 183 - Lavoratori particolarmente SENSIDIlT .........ccooeiiiiiiiiiee e 99
Articolo 184 - Informazione e formazione dei [aVOTatori............couiiiiiiiiiirc e 100
Articolo 185 - SOrVEgIIaNZa SANITANIA .........cccviiieiiiie ettt e et et e e be e be e teasaesreesreesaeesteeseenseensensee e 100
Articolo 186 - Cartella sanitaria € di FISCNIO............viiiiiieii e 100
CAPO Il - PROTEZIONE DEI LAVORATORI CONTRO I RISCHI DI ESPOSIZIONE AL RUMORE DURANTE
I I @ ] LSRR 101
FAN guToto] (o RS WA OF: T4 ol oo o I To) o] FTox- VA To] - FO SR 101
ATTICOI0 188 = DEFIMIZIONI ...vivvieitie ettt bbbt b et r etk r ettt r e nn 101
Articolo 189 - Valori limite di esposizione e Valori di @ZIONE..........cccciviriiiiniiee e 101
Articolo 190 - Valutazione Al FISCRIO ........c.iiuiiiiiiieie bbbttt 101
Articolo 191 - Valutazione di attivita a livello di esposizione molto variabile ...........cccoeoiniiiiinie, 102
Articolo 192 - Misure di Prevenzione € PrOtEZIONE ..........oviiiuiieiiirieisie ettt bbbt se 102
Articolo 193 - Uso dei dispositivi di protezione individuali ............cccooviriiiiniiie e 103
Articolo 194 - Misure per la limitazione dell’@SPOSIZIONE ..........ccuverieirerieirinieise et see s 103
Articolo 195 - Informazione e formazione dei [aVOratOri..........couiiiiiieiei e 103
Articolo 196 - SOrVEgIIANZA SANITAITA ......c.oiviiiitiiei ettt b bbbt b e et e e e sbesbesbesbeene e 103
ATTICOI0 197 - DEIOGNE. ... ettt bbbttt e e b e bt bt bt bt e Rt e Rt e e et eb e eb e s bt eb e e bt enteseenbenbesbeebeene e 104
Articolo 198 - Linee Guida per i settori della musica, delle attivita ricreative e dei call CeNter.........cocoovvevecvierierennn, 104
CAPO 11l - PROTEZIONE DEI LAVORATORI DAI RISCHI DI ESPOSIZIONE A VIBRAZIONI........ccccovevvnne 105
Articolo 199 - Campo di @PPIICAZIONE . .....c..iuiiiiieiie bbbttt bbb et 105

F AN g Too] (o 2 0[O T T T4 o] ST 105
Articolo 201 - Valori limite di esposizione € valori d’aZI0NE..........erveuiririeirenieisenese e 105
Articolo 202 - ValutazZione AT FISCN .......oviiiiiiiiieee bbbttt et 105
Articolo 203 - Misure di Prevenzione € PrOTEZIONE ..........ooveiruiieiienieises ettt sttt ne st 106
Articolo 204 - SOrVEgIIANZA SANITAITA .......e.vieiieiieirte bbb b et sttt eb et e re st 106
ATTICOI0 205 - DEIOGNE. ... ettt b et b ettt e bbbt bt b e e Rt e Rt e e et sb e e b e s bt e bt e bt e neestenbenbesbeebeene e 106
CAPO IV - PROTEZIONE DEI LAVORATORI DAl RISCHI DI ESPOSIZIONE A CAMPI
ELETTROMAGNETICH ..ottt n et n e n et n et n e 108
Articolo 206 - CampPO di @PPHICAZIONE. .......ocuiiiieiie ettt bbbttt e be st e s be bt be et et e e sbesbesbeebeane e 108
ATTICOI0 207 = DEFINIZIONT ...ttt et e bt bbbt h e st e e e b sb e b e s bt e b e e b e e m e e see b e besbeebeene e 108
Articolo 208 - Valori limite di esposizione € valori d’aZIONE...........erveiriirieirinieisenese e 109

Pagina XIV di LI



D.Lgs. 09 aprile 2008 n. 81

Articolo 209 - Valutazione dei rischi e identificazione dell’€SPOSIZIONE .........c.ecvrverieiririeinenieisese e 110
Articolo 210 - Disposizioni miranti ad eliminare 0 ridurre i FISChI ........cccooiiiiiiinii e 111
Articolo 210-bis - Informazione e formazione dei lavoratori e dei rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza......... 112
Articolo 211 - SOrVEGIIANZA SANITAITA .......c.vieiieiieiiit bbb bbbt b bbbttt n et nn e 112
ATTICOI0 212 = DEIOGNE. ... ettt bbb bbbt b bbb st b b s bbbt bt e bt bbbt b e bbbt 112
CAPO V - PROTEZIONE DEI LAVORATORI DAI RISCHI DI ESPOSIZIONE A RADIAZIONI OTTICHE
ARTIFTCHALL L.tttk bbb s bk e £ b8 £ b b e £ 4 £ e b e £ e b b e £ b e b e £ b e b e £ b e b et ek b e b et e b et st et e b sb b e e 114
FAN g Too] [ I IS R O Uy aT oo o T o] o] [To= V.4 o 1= S PSR 114
ATLICOI0 214 = DEFINIZIONT ..ttt R et E e bbb e bt b et nn e 114
Articolo 215 - Valori limite di SPOSIZIONE ......ccuvieieeiiieie ettt et e te st e s be e ereereeneesaestesresneareaneans 114
Articolo 216 - Identificazione dell’esposizione e valutazione dei HiSCHi ......vivreiierieisiinesee e 114
Articolo 217 - Disposizioni miranti ad eliminare 0 a ridurre i FiSChI..........ccoviieiiineiiee e 115
ATrticolo 218 - SOrVEGIIANZA SANITAITA .......c.viuieiieiiit ettt bbb bbbttt ee s 115
CAPO VI = SANZIONI ..ttt b b e R e bt e R e Rt e R e bt n bt r bt nner e 116
Articolo 219 - Sanzioni a carico del datore di 1avoro e del dirigente ..........ccoereiiineiiine e 116
Articolo 220 - Sanzioni a carico del mediCo COMPETIENTE .........ooviiiiriiiriee e 116
TITOLO IX - SOSTANZE PERICOLOSE ...ttt sttt st ste st ss et e sbe e s beebe e nbeesbesnaesneesaeesbeenas 117
CAPO | - PROTEZIONE DA AGENTI CHIMICH ..ottt 117
AN guTofo] (o 2 R OF: T ol oo o 1) o] I Tox= VA To] =TS 117
ATTICOI0 222 - DEFIMIZIONT ..ttt r et r et r e eb e nr e nr s 117
Articolo 223 - Valutazione A1 FISCN .......oviiiiiiiiiiccn et 118
Avrticolo 224 - Misure e principi generali per la prevenzione dei FiSChI .........ccoccvviiiiieiiiciicce e 118
Articolo 225 - Misure specifiche di protezione € di PreVENZIONE...........ccooviiiiiiiiieie e 119
Articolo 226 - Disposizioni in caso di inCidenti 0 di EMEIGENZE .........cviiriiiiiriiee e 120
Articolo 227 - Informazione e formazione Per i [aVOTaOr ..........cocvrviiiiiiiiie e 120

F N g Toe] [t R B LY T SRR 121
Articolo 229 - SONVEGIIANZA SANITAITA .......c.vieiieiieiite bbbttt bbbttt bbbt 122
Articolo 230 - Cartelle sanitarie € di FISChIO........icviiiiiiee e e ne e 122
Avrticolo 231 - Consultazione e partecipazione dei [aVOratori .........ccoiiveieiie i 123
Articolo 232 - AdegUAMENTE NOTMALIVE ..c.veiveiieiiiie et ste et e e st e st e e sba e be e teesaessaestaesaeesseeseenseeneenseeses 123
CAPO Il - PROTEZIONE DA AGENTI CANCEROGENI E MUTAGENI .....cciiiiiie et 124
SEZIONE | - DISPOSIZIONI GENERALLI ..ottt ettt 124
AN g i Tolo] (o QA KA OF: T4 ol oo I 1o o] FTox= VA To] 1 - TSR 124
ATTICOI0 234 = DEFIMIZIONI ...tttk b ettt bbbtk n ettt nr e nr s 124
SEZIONE Il - OBBLIGHI DEL DATORE DI LAVORO ... ..ottt sttt ettt sneesneenaeesaea e 124
Articol0 235 - SOSHITUZIONE € FIHUZIONE ......oiiieciece ettt e e testesbesteeseereeneesaesaeseesneereanens 124
Articolo 236 - Valutazione del FISCHIO ..........oiiiiiiieeiee ettt st e sresreereene e 124
Articolo 237 - Misure tecniche, organizzative, ProCeUIALT ...........viveieieriie it 125

F N g Tode] [ R VTS U (- T Lo 1 ST 126
Articolo 239 - INfOrmazione € FOIMAZIONE .......ccvii ittt sttt re e e e saeseesaeereaneens 126
Articolo 240 - ESposizione NON PrEVEAIDIIE ...........coviiiei e re e te et e e b e eneennee e 127
Articolo 241 - Operazioni [avorative PArtiCOIAN ...........oouiuiiiiiie it 127
SEZIONE I - SORVEGLIANZA SANITARIA ... oottt ettt ee e steesteenteanteaneeeneesseenreenneenaeeneens 127
Articolo 242 - Accertamenti sanitari e norme preventive e protettive SpecifiChe..........cccoeviiiiine, 127
Articolo 243 - Registro di esposizione e cartelle SANILANIE ...........ccoeriiiiieiee e 128
Articolo 244 - RegiStraZione A1 TUMOIT ......c.civiiiiiieieirieece ettt bbbttt bbb et 129
Articolo 245 - AdeguAMENTE NOMMELIVE ....o.viuiiiiiiiriiiece bbbt bbbt bbbt eene st 130
CAPO 11l - PROTEZIONE DAI RISCHI CONNESSI ALL’ESPOSIZIONE ALL’AMIANTO .......cccoooiniiiiiiennns 131
SEZIONE | - DISPOSIZIONI GENERALL ..ottt ettt 131
Articolo 246 - Campo di @PPIICAZIONE . .....c..iiiiiiiiie bbbttt bbb n et 131

F N g Too] (o 2 A T 1 T4 o] ST 131
SEZIONE Il - OBBLIGHI DEL DATORE DI LAVORO.......cciitiiitttiiiteit sttt 131
Articolo 248 - Individuazione della presenza di @MIANTO ..........cooiiiiiiiieiee e 131
Articolo 249 - Valutazione del FISCHIO .......c.oiiiiiicieiee ettt e saesresneereeneens 131
ATEICOI0 250 = NOLITICA ...t R et r e r et r e r e nnen e 132
Articolo 251 - Misure di PreVENZIoNE € PrOtEZIONE .......cveueieeriesesteeeeeerie st e te e ste s e e e e e e e aesresre s e eseeseenseaesaeseeseesreaneans 132

y AN g Too] [ Y A Y/ VTSV (N T =Yool oSS 133
Articolo 253 - Controllo dell’€SPOSIZIONE .....cverveiieireerierieiesiistesesteeeetesaessestestessesreeseeseessesseseessesseaseeseensesaessessessessesseans 134

Pagina XV di LI



D.Lgs. 09 aprile 2008 n. 81

ATTICOI0 254 - VAIOTE HIMILE ...ttt bt e bt bbbt bt e st e e et sb e e b e e bt e bt e b e e m b e e e b e besbeeeeane e 134
Avrticolo 255 - Operazioni [avorative PartiCOIAN ...........ooiuiiiiiie et sb e bbb 135
Avrticolo 256 - Lavori di demolizione o rimozione dell’amianto .........cccccecieevieiieiieieeieenieeieseeseeseesreesreesreereessessee e 135
Articolo 257 - INfOrmazione dei JaVOTALOT..........uiiiiiiiiee ettt sbe st sneere s 136
Articolo 258 - FOrmazione A TAVOFALOTT ..........ciiiiieiiiiee ettt sttt sae b et b ereene e 136
Articolo 259 - SOVEGIIANZA SANITAITA ......c..eiveiviiiiie et e e e te st e st e s reese e e eneesae st e sresneereaneans 136
Avrticolo 260 - Registro di esposizione e cartelle sanitarie € di FiSChIO.........cccccviiiiiiiciccc e 137
ATTICOI0 261 - IMESOTEIIOMI ....viiiieict bbbt bbbt b b etk bbbt e ebe st b ne et 138
CAPO IV = SANZIONI ..ottt ettt sttt be st et e e be s s e s e e be s s a8 e ebe s s et e eb e st e s e ebe e b eseebe s b e seebesbeseebesbe st etenbeseatenrs 138
Articolo 262 - Sanzioni per il datore di 1avoro € il dirigeNTE .......ecveveicieccce e 138
Articolo 263 - SANZIONI PEI Il PrEPOSTO .....veveieiiie et et et st et e reere s e et et e renneereene e 138
Articolo 264 - Sanzioni per il MediCO COMPETENTE .........oiiiiiiiiiir bbb 138
Articolo 264-bis - Sanzioni concernenti il divieto di assunzione in [UOGhT €SPOSEI ..........ccevviiiiiiicice, 138
ATrticolo 265 - SANZIONT P T TAVOTALONT.......c.iviiieiitiieirt bbb bbbttt ne s 138
TITOLO X - ESPOSIZIONE AD AGENTI BIOLOGICH ..ottt st sttt 139
CAPO | - DISPOSIZIONI GENERALL ..ottt sttt sttt ettt sb et sbe e be st e ete it 139
Articolo 266 - Campo di @PPIICAZIONE......c..iuiiiiiiiti ettt bbb bbbt nb et e e 139
ATTICOI0 267 - DETINIZIONT ...ttt e b bbbt bt h e b et s bt e b e bt bt e bt e nb e e e b e besbe et e ene e 139
Avrticolo 268 - Classificazione degli agenti DIOIOGICH .........cvviieiiieiii i 139
ATTICOI0 269 - COMUNICAZIONE ...ttt bbbttt b bbb e b e bt e st e e e beeb e e b e e bt e bt e bt e nt e e e b e besbeebeene e 139
ATTICOI0 270 - AULOTIZZAZIONE ...ttt bbb bbbt bt b e bt e st e b e beeb e e bt s bt e bt e bt e nt e e e b e besbe et e ene e 140
CAPO |1 - OBBLIGHI DEL DATORE DI LAVORO ... ..oi ittt sttt ettt sae s va e snae e s aaesnn e e snaeesnneeanes 141
Articolo 271 - ValutazZione del FISCHIO ..........oiiiiiiiieicc ettt e st sreereene e 141
Articolo 272 - Misure tecniche, organizzative, ProCeUIALT ...........cueiviierieiiie it 141
ATtICOI0 273 - IMISUE IGIEBNICNE ....o.viieieiieie bbb bbbtk bbbttt b ettt 142
Articolo 274 - Misure specifiche per strutture sanitarie @ VEErNArie..........ccveveirereiienese e 142
Articolo 275 - Misure specifiche per i laboratori € gli StabUIAri..........cccoiiiiiiii e 143
Articolo 276 - Misure specifiche per i processi INAUSTFIANT...........ccoiiiiiiiii e 143

YA gt Toto) (o A A A Y LT U (o T =Y 1= o [=T o SR 143
Articolo 278 - INfOrmazioni € TOMMAZIONE...........oii it bbbt sae bbbt 143
CAPO 11 - SORVEGLIANZA SANITARIA ..ottt sttt s e et e e st e e sat e e st b e e aaae e srteeanteeanteeaneeeanes 145
Articolo 279 - Prevenzione € CONTIOIIO. .........coui ittt e b ettt e bbbt ne e 145
Avrticolo 280 - Registri degli esposti e degli eventi accidentali...........cccccoovveiiiiiiiicic e 145
Avrticolo 281 - Registro dei casi di malattia @ di GECESSO.......ccuiiiriiieieeie e enee e 146
(07Nl @ B A Y N 4 [ ] P SPRPR 146
Articolo 282 - Sanzioni a carico dei datori di 1avoro e dei difigenti........coeoiiriiiiniie e 146
Articolo 283 - SanZioni @ CAriCo dei PrePOSTE ......e.irviieiirieieiirte ettt bbbt 146
Articolo 284 - Sanzioni a carico del medico COMPELENTE .........ocviiiiriiirie e 146
Articolo 285 - Sanzioni @ CariCO dei laVOIAON........cveieieie ettt seesresneereeneens 146
Articolo 286 - Sanzioni concernenti il divieto di assunzione in lUOGhi SPOSi........c..coviireririiniiire e, 146
TITOLO X-BIS - PROTEZIONE DALLE FERITE DA TAGLIO E DA PUNTA NEL SETTORE OSPEDALIERO E
ST N VL 1A 4 L OSSPSR 147
Articolo 286-bis. - AMDIt0 di APPIICAZIONE ......ccuiiieieieieeie e bbb bbb 147
ATtICOI0 286-1F. = DEFINIZIONI. .. ettt ettt et b bbbt be e e e se e e e b e besbeebeene e 147
Avrticolo 286-quater. - Misure generali di TULEIA .........ceiiiiiiiii e bbb 147
Articolo 286-quinquies. - Valutazione dei FISCH.........uiieieiiii i 147
Avrticolo 286-sexies. - Misure di prevenzione SPECITICHE .......viviv i 148

F N g Too] (oS Tt oL T T - Ua A o TSSOSO 148
TITOLO XI - PROTEZIONE DA ATMOSFERE ESPLOSIVE ...ttt st sae e e 149
CAPO | - DISPOSIZIONI GENERALL .....ocuiiiiiit ettt sttt sttt et b abe st et tesbe s etesaeeetennas 149
Articolo 287 - Campo di @PPIICAZIONE . .....c..ciiiiiie bbbttt bbbt 149
ATTICOI0 288 - DETINIZIONT ...ttt b e bbbt h e st e e e b e bt e b e bt bt e bt e ne e e e b e besbeebeene e 149
CAPO |1 - OBBLIGHI DEL DATORE DI LAVORO ......oi ittt sttt se sttt stae s s aa e snae e sraaesnae e snaeesnneennes 149
Avrticolo 289 - Prevenzione e protezione contro 18 eSPIOSION .........ceiiiiriiiiiiiiseeee e 149
Avrticolo 290 - Valutazione dei risChi di @SPIOSIONE. ......c.ouiiiiiiii i s 149
Articol0 291 - ODDIIGNT GENEIATT ......eiieeeeee ettt b e bbbt be et et e e sbesbesbesbeene e 150

YN g Toe] (ol A o To] (o [T g 14410 (o USSP PP UR 150
Articolo 293 - Aree in cui possono formarsi atmosfere ESPIOSIVE.........ciervieiiiire e 150

Pagina XVI di LI



D.Lgs. 09 aprile 2008 n. 81

Articolo 294 - Documento sulla protezione contro 1e @SPIOSIONT ........c.oiueriiiiiiire e 150
Avrticolo 294-bis - Informazione e formazione dei [aVOratOri..........cceiiiieiiii i 151
Articolo 295 - Termini per 'adeZUAMENTO .......c..c.iiuiiiiiriiieiiitee ettt bbbttt bbb n et ne s 151
ATTICOI0 296 = VEIIFICNE ...t ettt ettt bttt b e s et et st e st e s beebe e s e eneeseesbesbesbeebeene e 151
CAPO T = SANZIONI ...ttt et ettt e bt e bt e st ebe e e bt eb e s e e Rt eb e e e e st ek e s b e s e ebe s b e st abenb e s e ebeab et ebenbe e ebentas 152
Avrticolo 297 - Sanzioni a carico dei datori di lavoro e dei dirigenti..........cccccovviiiiiicicicsc s 152
TITOLO XII - DISPOSIZIONI IN MATERIA PENALE E DI PROCEDURA PENALE .......ccccooiiiiiiniiieeeeen, 153
Articolo 298 - PrinCipio di SPECIAIITA. .......c.eieiiiiie ettt st b e e re e e et e et e renneereeneens 153
Articolo 299 - Esercizio di fatto di POteri diretliVi .......ccveieiiii i 153
Avrticolo 300 - Madifiche al decreto legislativo 8 giugno 2001, N. 231 .....cccccceieiiieeiierieiese e e re e 153
Articolo 301 - Applicabilita delle disposizioni di cui agli articolo 20 e seguenti del decreto legislativo 19 dicembre 1994,

TR TSSOSO 153

Articolo 301-bis- Estinzione agevolata degli illeciti amministrativi a seguito di regolarizzazione............cc.ccccooereennen. 153
Articolo 302 - Definizione delle contravvenzioni punite con la sola pena dell’arresto .........cocvvevrereriieneneicneneeeen, 153
Articolo 302-bis - Potere di diSPOSIZIONE .........oovoiiiiiiiiiei bbbttt bbbt ne 154
Articolo 303 - Circostanza attenuante (ADFOGALO)..........urveueuiruiriiirieieste ettt bbb e 154
TITOLO X1 - NORME TRANSITORIE E FINALL ..ottt e s ae e e e stae e e 155
YA gu oo (o e 0 Y o] £ T - V.4 o] S 155
Articolo 305 - ClauS01a FINANZIAIIA ......c.eeviiieiiiiie bbb bbbt bt e et sb b b ebeene e 155
Articolo 306 - DiSPOSIZIONT FINAHI.......cciiiiiie e e e e s e re e st e e a e e e e neennee e 155
APPENDICE A: NOTE AL TESTO UNICO ..ottt sttt sttt sttt sttt sttt st sbe b st 159
APPENDICE B: CRONOLOGIA DELLE MODIFICHE AL D.LGS. 81/08 ANTE D.LGS. 106/09........cc.ccocevvrenierennnn. 178
APPENDICE C: TABELLE DEGLI IMPORTI CON MAGGIORAZIONE RADDOPPIATA ...t 180
AL L E G AT L ettt e e e et e e e e e e ab e e e e e iat e e e e e abaeeeeaabbeeeeeaabeeeeeaabbereeeaabeeeeeabraeeeans |
SOMMARIO AL LEG AT L.ttt ettt st e sttt e st et e s tb e e s tae e s ae e e st eeeasseeaseeeabeeestaeesseeesteeessbeeasaeesneeeaneeensreens |
Richiamo agli allegati dagli articoli del TESTO UNICO ........coiiiiiiiiiiee e Xl
Schema FIaSSUNTIVO eI TITONI.........couiiiie ettt r e s et e st e besbeeteereeneeseeneesneseeseeaneanens X1V
Schema riassuUNtivo Aegli AlIEGALI .........c.oouiiii bbbt bbb nb s XV
A I I NN X I PSR 1
GRAVI VIOLAZIONI Al FINI DELL’ADOZIONE DEL PROVVEDIMENTO DI SOSPENSIONE
DELL’ATTIVITA IMPRENDITORIALE ........coooiiiiiioooeeeeeeeee oot een e ees s en e en s s eenene e e 1
Violazioni che espongono a rischi di Carattere gENEIale ...........ccviiviiieiieii et re e e e 1
Violazioni che espongono al rischio di caduta dall’alto ..........c.ccveriiriiiiiiiiic e 1
Violazioni che espongono al rischio di SEPPETMENTO .......c.oiiiiiiiiii b 1
Violazioni che espongono al risChio di €lettrOCUZIONE ..........cviiiiiieci et sre e 1
Violazioni che espongono al risChio d’aMIANTO ..........ceeiiiiiiiiiiiisi et nas 1

N I L7 N 1O N | USSP 2
CASI IN CUI E CONSENTITO LO SVOLGIMENTO DIRETTO DA PARTE DEL DATORE DI LAVORO DEI
COMPITI DI PREVENZIONE E PROTEZIONE DEI RISCHI (Articolo 34) ....ccccocovviieieerese e 2
ALLEGATO BA ittt ettt sttt ettt e et e st a1t e b e s a8 e bt b e st b e s a8 e e R4 e s et e Rt s e s e e Rt b e AR ekt e Rt R et e Rt R et e Rt e R et Rt e R ettt et n et e 3
CONTENUTI DELLA CARTELLA SANITARIAE DI RISCHIO .....cciiii sttt 3

A I ANy O 1 | TSP 5
CONTENUTI E MODALITA DI TRASMISSIONE DELLE INFORMAZIONI RELATIVE Al DATI AGGREGATI
SANITARI E DI RISCHIO DEI LAVORATORI ..ottt sttt st sttt sttt st ne st ssene st 5
A I I €N 1 I A TSP 7
REQUISITI DEI LUOGHI DI LAVORO ..ottt sttt sttt ettt et sae s seseabe st eseabesseneabensenensees 7
1. AMBIENTI DI LAVORO.....ccoc ittt ettt ettt e et e et e e te e e bt e e bee e beeete e e s teeateeesteeenseeesbeeenteeesteeenneeenteeenneeesteas 7

IS - 1o {1 =Yoo [ v OSSOSO 7

NIV AN | (o7 4r; B | o LN L =TT 1) o o] T SRS 7

1.3. Pavimenti, muri, soffitti, finestre e lucernari dei locali scale e marciapiedi mobili, banchina e rampe di carico........ 7

1.4. Vie di circolazione, zone di pericolo, pavimenti € PASSAGUI ... ...uiverereerierereresesresieeseseesseseseesreseessesaessessessessessesnes 8

Pagina XVII di LI



D.Lgs. 09 aprile 2008 n. 81

1.5, V€ € USCILE O EIMEITENZA. ... etiteitiitietietieie ettt ettt e e et e e et e bt bt e st e a e e eeeb e ke sbeebe e b e eRe e s s e s e ke sbeebeebeebeese e b e besbeabeaneaneas 9
T o] (=l =3 o To] 1 (o] T OO RUUT PR URPRO 10
L7 SCAIE .t b b E £ E R b E R R R R £ R R R R R R bR R bbb n b bt 12
1.8. Posti di lavoro e di passaggio € [uoghi di [aVOr0 ESEIMI ..........cuviiiiiiicirieer e 12
1.9 IMIICTOCTIMA 1.ttt bt bbb bbb b h s h b e b b s bbb bbb bt e bbb n bttt 13
1.9.1. Aerazione dei [uOghi di [aVOr0 CRIUSI ......c..cviiiiiiiieicis e 13
1.9.2. TeMPEAtUIa 0eT TOCAIT ....c.veuiieeieiicte ettt bbbt bbbt bbbt bbb nbns 13
19,30 UMIAITA ..o R R R R R Rt n et 13
1.10. llluminazione naturale ed artificiale dei lUOghi di 1aVOr0...........coveiiiiiiiiic e 13
1.11. LOCalT di FPOSO € FETRZIONE ...ttt bbbt bbbt b e st b bbbt bbb 14
L.00.0. LOCAI A FIPOSO ...ttt ettt e bbbt bbbt bbb bbb b b e e bt e bt eb et b et b et bbbt 14
1,102, RETEIIOIIO . ... cvetcees et E R R R R R R Rt 14
1.11.3. Conservazione vivande € SOMMINiStrazione DEVANGE. ..........cevrvririrrreiiseese e 14
1.12. Spogliatoi € armadi PEr il VESTIAIIO ......c.eiuiriiiiiitiieiiit ettt b e et b e 14
1.13. Servizi igi€NiCO @SSISTENZIAI........c.viviieeiiitirieeti et bbbt b bbbt et b bbbt bbbt e 15
T ol [ - R TSP TSP TP URPRO PP PP PRPRPRON 15
LL13.2. DOCCE ...ttt e 15
1.13.3. GabINELti € TaVADI ..o bbb 15
1.13.4. Pulizia delle installazioni igienico-asSiStENZIAli: ..........cooeiiiiiiiiie e 15
I o1 (o TSSO P TR P TR 15
2. PRESENZA NEI LUOGHI DI LAVORO DI AGENTI NOCIVI ..ottt 16
2.1. Difesa dagli 0ENTE NOCIVI ......c.uiuiiiiiieiiirt bbb bbbt bbbt b bbb 16
2.2. DITeSA CONTIO 18 POIVETT ...t bbb bbbt b e bbbttt e ne et 17
3. VASCHE, CANALIZZAZIONI, TUBAZIONI, SERBATOI, RECIPIENTI, SILOS.......ccciiitrieirneenieeesse e, 17
4. MISURE CONTRO L’INCENDIO E L’ESPLOSIONE .......ccccsititiiiieirieieisietesesie et 19
6. DISPOSIZIONI RELATIVE ALLE AZIENDE AGRICOLE .......ccooiiiiiciiiee et 20
6.1, ADITAZIONT € HOIMITOTE: ..ttt b et b bbbt b bbbt b e bttt st b bt 20
6.2. DOIMILONT TEMPOTANEI: ...tttk h kbbb b st b b s b b st b e b et e bt e bt e bt b et e bt st e ene et 20
Lo T oo - S PSPPSR PSPPSR 20
LT oo [ U= - T T S S 20
6.5, SEAIIE 8 CONCIMEIE. ... .. ettt bbbt Rt b Rt b bttt r bbbt nn 20
6.6. Mezzi di pronto SOCCOIS0 € i PrOfilassi:......ccciiiiiiiiiiieci e re b e b e eanee e 21
ALLEGATO V et bbb £ h £ h e h £ b b £ heE £ £ b H £ E e E bbb b £ bbb b bt e bbb bt b bbb 22

REQUISITI DI SICUREZZA DELLE ATTREZZATURE DI LAVORO COSTRUITE IN ASSENZA DI
DISPOSIZIONI LEGISLATIVE E REGOLAMENTARI DI RECEPIMENTO DELLE DIRETTIVE
COMUNITARIE DI PRODOTTO, O MESSE A DISPOSIZIONE DEI LAVORATORI ANTECEDENTEMENTE

ALLA DATA DELLA LORO EMANAZIONE ...ttt 22
PARTE | - REQUISITI GENERALI APPLICABILI A TUTTE LE ATTREZZATURE DI LAVORO.......ccoooeciiininen. 22
1. OSServazioni di CArattere gENEIAIE ..........c.i ittt bbb bbbt b bbbt es bbb s 22
2. Sistemi € diSPOSItIVI 0i COMANAD .......cuiviiiitiitiieiite bbb bbbt bbb bbbttt b bt b 22
3. Rischi di rottura, proiezione e caduta di oggetti durante il FuUNZIONAMENTO ........cccerieiiiiiire e, 22
4. Emissioni di gas, vapori, liqUidi, POIVEIE, BCC. ....cciiiviiiieeeiee sttt ettt e e s ae e resre e e e e saeseentesneeneenes 23
LTS o111 - VOO OSSPSR 23
6. Rischi dovuti agli 1ementi MODITT ..o et sae e eneas 23
T THUMINAZIONE ... ettt bbb bk E kb kbbb H bbb s bbb bbbt bbbt b et b e n et nn 23
8. TEIMPEIATUIE ESIIEIME ... .ttt et b e e bt e s bt st b e e bt e o b e ekt e a bt e R et eh b e eb e ekt e bt e s ke eheesheesbeenbeebeenbeanbennee e 23
9. SegNAlazZioNi, INAICAZIONI. ......eiuieeiee ettt e et bbbt bt e st e b et sbesbesbeebe e s e e e e besbesbesbeeneas 24
L0, VIDEBZIONI ...ttt b et b e b b kb bR bR R R e b e b s 24
11. Manutenzione, riparazione, regOIAZIONE BCC. .......iiiiieieieie ettt sttt b e bbb b e et et e b et sbesbeene e 24
12, INCENAIO B0 ESPIOSIONE ...ttt ettt b b bbbt e bbb e e bt e bt e bt b bbbt eb et b neane s 24
PARTE Il - PRESCRIZIONI SUPPLEMENTARI APPLICABILI AD ATTREZZATURE DI LAVORO SPECIFICHE 24
1 Prescrizioni applicabili alle attrezzature iN PrESSIONE ... .....oouiiiiiiiie et s be e 24

2 Prescrizioni applicabili ad attrezzature di lavoro mobili, SEMOVENLI 0 NO. ........cccceiiiiiiiiiee e 24

3 Prescrizioni applicabili alle attrezzature di lavoro adibite al sollevamento, al trasporto o all’immagazzinamento di
(02 ol oL TP TSSO OSSOSO P TSP R PSP PPPPRO 26

3L PreSCIIZIONT GENEIAIT ... vttt bbbt b e s b e bbb e e b e e a e e s e e eb e ke s beebeebe e st e e et e nbesbeebeanes 26

3.2 Gru, argani, ParanChi € SIMIlE ..........cooiiiiiec e et re et e e e e re s neereenes 27

Pagina XVIII di LI



D.Lgs. 09 aprile 2008 n. 81

3.3 Prescrizioni specifiche per attrezzature destinate ad essere usate durante 1’esecuzione di lavori di costruzione,
manutenzione, riparazione e demolizione di opere fisse, permanenti o temporanee, in muratura, in cemento armato,
in metallo, in legno e in altri materiali, comprese le linee e gli impianti elettrici, le opere stradali, ferroviarie,

idrauliche, marittime, idroelettriche, di bonifica, sistemazione forestale e di StErro. .........cccovveviviiiiiciii e, 28

3.4 Elevatori e trasportatori a piani mobili, a tazze, a coclea, a nastro € SiMili .......cccccoeveveiivinvie e 28

4 Prescrizioni applicabili alle attrezzature di lavoro adibite al sollevamento di persone e di persone e COSe. ................. 29

4.1 Le macchine per il sollevamento o lo spostamento di persone devono essere di natura tale:...........ccccceevvvrvennnne. 29

4.2 Ponti su ruote a torre e sviluppabili @ TOrDICE ........coiiiiiiic s 29

O 1o |3 T (T oF: g o USSP 29

4.4 Ponti SOSPEST € 1010 CAratteriSTICNE. ... ...t bbbt 29

4.5 ASCENSOIT € MONTACATICIL 1.evviviiiiiitiiieiet ittt ettt bbb b e et e e bbb s e b et s et et neabe s 31

5 Prescrizioni applicabili a determinate attrezzature di [aVOr0........c.cccviicieicicce s 32

oI, [o] L2 o - Y OSSO S TS USPRURPRRRPRN 32

5.2 Bottali, impastatrici, gramolatrici € macching Simili............cccooiiiiiiiiiiii e 33

5.3 Macchine di fucinatura e Stampaggio PEF UMO........ccuiiieiieieeie e seesee e ste e et e st te e e ae e e sreesaeeseeensesnsennee e 34

5.4 Macching UtenSili PEr MELAITT ..........cooiiiii ettt bbbt 34

5.5 Macchine utensili per legno e materiali affini..........c.cccoiieiiii i 34

IR (=TTl I ot T ST 35

5.7 Frantoi, disintegratori, Molazze € POIVEIIZZAION ........cviieiiiiie st e 36

5.8 Macchine per Centrifugare € SIMIlI ..........coiviiiiie et re e sreesteenbeeneennee e 36

5.10 Apritoii, battitoi, carde, sfilacciatrici, pettinatrici e macchine Simili............c.ccooooiiiiiiiiie, 37

5.11 Macchine per filare € SIMUli ..o e e e e s ae e sr e e b e e n e e nnee e 37

5.12 Telai MECCANICT i TESSIEUIA ......eiueieeieieieeieie sttt st et st et e seentes e e ss e besbeebeeneesteneeseentesreareenes 38

5.13 MACCIING GIVEISE ... ittt sttt sttt et sttt st s e st e eese e be s ReeR e e s e en s e s eeseenbesbeebeeseenseneeneenbesneareanes 39

5.14 Impianti ed operazioni di saldatura o taglio ossiacetilenica ossidrica, elettrica e sSimili..........cccccceveveviveiiiciennnnne, 40

5.15 Forni e stufe di esSiccamento 0 di MALUFAZIONE ..........ciiiriiiiiieic ettt 40

5.16 Impianti macchine ed appareCChi EELLICE .........ccviiiiiiice et ere e 41
ALLEGATO Vo ctietitietse e e s e e e s e t e t e e ettt sttt sttt e b st a8t e ke s e a8 e e b e 2 e st ek e e b a8t e ke e b e s e e b e e b e s e e b e eb e s e e beee e s e et e nbeseebente s e abesee e ereneas 42
DISPOSIZIONI CONCERNENTI L’USO DELLE ATTREZZATURE DI LAVORO .......cc.coooiiiiieeeee e, 42
1 Disposizioni generali applicabili a tutte le attrezzature di laVOr0...........ccviiiiiiiiiiie e 42

2 Disposizioni concernenti 1’uso delle attrezzature di lavoro mobili, SEMOVENtE 0 NO. ....eevvveivieiiiriiiiieiie e 43

3 Disposizioni concernenti 1’uso delle attrezzature di lavoro che servono a sollevare e movimentare carichi ................... 43

4 Disposizioni concernenti I’'uso delle attrezzature di lavoro che servono a sollevare persone ...........c.ccoceeevevvenenenesennnn. 44

5 Disposizioni concernenti I’uso di determinate attrezzature di laVOr0.........ccoeoviiriiiiiiiee e 44

O RIS T oL g TeT fo T W 1= g oF TS 45

7 Materie e prodotti infiammabili 0 @SPIOENTI ...........coiiiii e 45

8 Impianti ed operazioni di saldatura o taglio ossiacetilenica, ossidrica, elettrica e Simili...........cccccoevvivriiieieiciinieneene, 45

9 Macchine utensili per legno e materiali affiNT...........ccooiiiiii s 45
10 MacChing Per FIlare € SIMIlI..........ooi ittt a bbb e st e e e b e besbesbeebeeneas 45

A I I AN 1 IV 1 PP 46
VERIFICHE DI ATTREZZATURE ...ttt st e st e et e e st e e s ate e s st e e snte e e beeaabeesnteeanbeeanteennreeanes 46
Y I I L7 N 1O N 1 1 OSSO USSR 48
INDICAZIONI DI CARATTERE GENERALE RELATIVE A PROTEZIONI PARTICOLARI......cccooovivveveeee, 48
1. Schema indicativo per I’inventario dei Rischi ai fini dell’impiego di attrezzature di protezione individuale.................. 49

2. Elenco indicativo e non esauriente delle attrezzature di protezione individuale ... 50
Dispositivi di ProteZioNe JEHA TESTA .......c.viuirieiiteieeee bbbt bttt b ettt be b et e 50
Dispositivi di ProteZione eI TIAILO ........eiiviiiiiiiiiieitie ettt b et st e et et eenbe e nbr e e nbe e e sbreenneeeres 50
Dispositivi di protezione degli 0CCNI € Tl VISO..........iiiiiiiiie i e 50
Dispositivi di protezione delle VIe FESPIFALONIE ... ..o iiuiieeieie ettt b e sb e b b e enes 51
Dispositivi di protezione delle mani @ delle BIraCCIA.........coviiiiiiiie e e 51
Dispositivi di protezione dei piedi € delle gamDe..........ooii s 51
Dispositivi di protezione Aella PEIIE .........o. et bbbt sa e b 51
Dispositivi di protezione del tronco € dell’addOme .........cccviiiieiiiiiiiiii e 51

Pagina XIX di LI



D.Lgs. 09 aprile 2008 n. 81

DiSpOSitivi eI’ INTEIO COTPO...viviiiiiiiiiiitiii ittt b e b bt bbb e e et r e sb e bbbt e e sn e r e ab e en s 51
INAUMENTE A PIrOTEZIONE. ... ettt ettt bttt b bt e st e st et et s bt eb e bt eb e e R e e a e e b e eb e ke sbeeb e e beeneene e b e nbesbesbeaneaneas 51

3. Elenco indicativo e non esauriente delle attivita e dei settori di attivita per i quali puo rendersi necessario mettere a
disposizione attrezzature di protezione INAIVIAUAIE...........cccveiiiiie i eneas 52

1. Protezione del capo (Protezione del CraNio) ........ecviveieierieie sttt e e sre s te e e e e e e testesneereeneens 52

B o 0] (=Y4 T 1= N [=] o T OSSR 52

3. Protezione degli 0CCHI 0 UEI VOILO ......ocviieiiciece ettt e st e e e s e e et e eesresresneeneas 53

4. Protezione delle VIe FESPITAIONIE .......o ettt bbb bbb bbb bbb b et et b et et r st b 53

IR S (0] 174 (03 TS a (=1 R TG o S SRR SPRTSI 53

6. Protezione del tronco, delle braccia @ delle MaNT ..........ccoviiiiiiiiiie et 53

7. Indumenti di protezione CONtro 18 INTEMPEIIE. ........iiiiiie et 54

8. INAUMENTT FOSTOrESCENTE .....veeietieiiie ettt sttt e be st e st e e e besbe st e s beebe e s e et e besaesbesneeneas 54

9. Attrezzatura di protezione anticaduta (imbracature di SICUIEZZA)..........cccevvrerieirinieinies e 54

10. ALtaCCO di SICUIBZZA CON COMUA .. ..viiiviiieiiiitt ittt ettt et este e st e e sbe e steeebesabesabesateebseebe e beesbeesbesaeesaeesaeesbeeabeeabeenbesnbenseeses 54

11. Protezione dell’ @Pidermide. .........coiviieiiieieeiieie et r e r e r e R R n e ne e 54

4. Indicazioni non esaurienti per la valutazione dei dispositivi di protezione individuale ..............c.ccooiieiiininiincncenn, 54
ALLEGATO DX ittt stttk sttt ek e b e a8 ek s e a8 e ebe s e a8 e e b e 2 a8t e b e e b a5 e e b e e b e st e b e e b e R e e b e e b e s e e benb e st e b e s b e s e ebe st e s e ebenee e ere e 65
Valori delle tensioni nominali di esercizio delle macchine ed impianti elettriCi.........cccocceviiiiiiiieeii e 65

A I AN X 1 PP 66
ELENCO DEI LAVORI EDILI O DI INGEGNERIA CIVILE di cui all’articolo 89, comma 1, lettera a)................... 66
ALLEGATO Xl .ottt st sttt ettt e be e e s e be st a8 e ek e ne a8 e ebe s 2 e st ek e e b e s e ek e e b e s e e b e e b e s e e b e eb e s e e benb e s e e b e nb e st ebenbe st abenee e ebenras 67
ELENCO DEI LAVORI COMPORTANTI RISCHI PARTICOLARI PER LA SICUREZZA E LA SALUTE DEI
Y@ ] AN I ] 3 TP 67
ALLEGATO X oottt sttt sttt st s ekt e st e ke s e e b e e b s 2 e R e ek e s b a8t e ke eb e st e b e e b e s e e b e s b e s e e benb e s e ek e nb e s e ebenbeseabeneeseabenras 68
CONTENUTO DELLA NOTIFICA PRELIMINARE di cui all’articolo 99 ...............ccooceiiiiiiiiininie e 68

A I AN 1O 2 1 1 OSSR 69
PRESCRIZIONI DI SICUREZZA E DI SALUTE PER LA LOGISTICA DI CANTIERE .......ccoootiiiiiiieiee e, 69
PRESCRIZIONI PER | SERVIZI IGIENICO-ASSISTENZIALI A DISPOSIZIONE DEI LAVORATORI NEI

(O N N I I 1 ST 69

1. Spogliatoi @ armadi PEr il VESTIAITO ........c.iiuiiiiriiie sttt bbb bbbt b bbb 69

R B Lo Lol ol T O OO U RO R TP PR PP PTPTOPTO 69

3. GADINELEE € TAVADI ...ttt b bbbt bt e R e bbbt bRt h et et b e bbbt ebeenes 69

4. Locali di riposo, di refeZione € QOIMITONT ........oviieieiiieeieiee ettt stestesre e esaeseeseesaenreeneens 69

5. Utilizzo di monoblocchi prefabbricati per i locali ad uso spogliatoi, locali di riposo e refezione...........ccccocoveviienecnen. 69

6. Utilizzo di caravan ai fini igienico aSSISLENZIANN ..........c.cueiiiiiiiie et sae e 70
PRESCRIZIONI PER | POSTI DI LAVORO NEI CANTIERI......cooiiiiic et 70
I o T oo [T T 0T - ST 70

N A=Y VAo =T (= 4] 1= LU - WSS 70

3. HIuMINazione NAtUrale € @rtifiCIAIE ..........ceeiee ettt e st s e ene e e et e aeseesrenneeraenes 70

4. Pavimenti, pareti € SOFfitti A1 OCAI. .......cccveieiee ittt e e e et e seesrenreene e 70

5. FINeStre € TUCEINAIT eI TOCAIH .........oouiieie i ettt b e bbb bt et et e b sb et sbesreenes 70

O o4 (I oTo] 4 (o] | OSSPSR 70

7. Vie di Circolazione € ZONE 0 PEIICOI0 ......cueiieii ettt bbbttt b e s b e bt b e be et et e b sbesbe b sreens 71

8. Misure specifiche per le scale e i marciapiedi MODIli...........ccocoiiiiiiiiii e 71
ALLEGATO XIV .ottt ettt sttt st et a4 a4 et et e s b a8 e ebe s e e s e e ke e 2 e R e e b e e b a5 e e Ee e b e s e e b e e b e s e e b e et e s e ebesb e s e ebenbeseebesbeseebenteseabeneas 72
CONTENUTI MINIMI DEL CORSO DI FORMAZIONE PER | COORDINATORI PER LA PROGETTAZIONE E
PER L’ESECUZIONE DEI LAVORI ...ttt ettt ettt a et e st a et a e a1t a e saae e staaeaate e sntaesnbaesnteesnteeantaennreennes 72
AN I I @ o [0 OSSP 72
Modulo giuridico per COMPIESSIVE 28 OFE ......c.eiuiiiiiiirieiite ettt sttt bbbt e st sbe e ebesbe e enennas 72
ModUl0 teCNICO PEr COMPIESSIVE 52 OFE ......cueieeitiitiite ettt ettt b ettt b e b sb e e bt s b e b e e et e b sbenbeebeeneenes 72
Modulo metodologico/organizzativo per COMPIESSIVE 16 OF€ ........ceiiiiiieierieiie sttt sttt 72
PARTE PRATICA PEI COMPIESSIVE 24 OFE ...c.veveteieeitieieeetesiestestestestesseaseeseeseseessestesseaseesesssessessessessessessesssessessessessessessensens 72
VERIFICA FINALE DI APPRENDIMENTO . ....ccuiiititiieiiite ettt sttt sttt sttt see sttt saeeebesbeeete e 73
MODALITA DI SVOLGIMENTO DEI CORSI ..ottt ettt ans s snaanenes 73

Pagina XX di LI



D.Lgs. 09 aprile 2008 n. 81

ALLEGATO XV ittt h ekt b bbb e h e bt A8 e b4 h e 18 o8 £ e Rt A2 e b e R e AR e s £ eR e A E e s £ e R e AR R e e R AR R e e Rt R R e Rt e R Rt Rt r et n e r e b nnes 74
CONTENUTI MINIMI DEI PIANI DI SICUREZZA NEI CANTIERI TEMPORANEI O MOBILI .....cccccovninnnne. 74
1. DISPOSIZIONI GENERALI ..ottt bbb bbbt bbbttt bbbt bbb 74
2. PIANO DI SICUREZZA E DI COORDINAMENTO ...ttt 74
3. PIANO DI SICUREZZA SOSTITUTIVO E PIANO OPERATIVO DI SICUREZZA........ccccoiieiineieeneee e, 76
4. STIMA DEI COSTI DELLA SICUREZZA ..ottt ettt ab e nn b bbb ene s 77
ATIEOALO XV .1 ..ottt bbbt h bbbt b bbbt E e bbb e b e SR e e h e R b e b e SRR R e AR R e R R R R b bRt bbb nen e n s 77
Elenco indicativo e non esauriente degli elementi essenziali utili alla definizione dei contenuti del PSC di cui al
PUNTO 2.1.2. ..ttt b b h bt s et E AR AR R h e s e e s Rt AR AR e AR e b e e e bR AR R et e e r e n e nr e 77
ATIEOALO XV .2, .ottt bbbt h bbbt h b e b4 h b ek e H oAb e b e e R e b e b £ SRR R e AR R R AR bR b bRt bRt b e renenn 78
Elenco indicativo e non esauriente degli elementi essenziali ai fini dell’analisi dei rischi connessi all’area di cantiere,
Qi CUT AL PUNTO 2.2, 1. .ottt bbb et b bt b e E s bt e beh e eb e e h e e bt e b e e e bt e b e eb e nb e s e eb e eb e ekt nbe e ebennes 78
ALLEGATO XV ettt h etk h et bt h e bt bt e 2ok h e A b h £ eh A b e s £ e b e A E e b £ e b e eb e s e e bt eb e s b e bt e b e s b eb e st e b ebenr s e ebennes 79
FASCICOLO CON LE CARATTERISTICHE DELL’OPERA .........cccoiiiiiise e 79
L INTRODUZIONE. ...ttt h bbbt b bbbt bbbt e b e s £ eb e s b e s e eb e s b e st eb e e b e b e e bt e b e e et e ab e e et e abe e ebennas 79
TL CONTENUTI ettt b bt b bbbt e E e bt E e h e eb e b e s £ eh e e b e s e e b e e b e st bt eb e b ekt e b et et e eb e e et e ab et ebennes 79
CAPITOLO I - Modalita per la descrizione dell’opera e I’individuazione dei soggetti interessati. .........ccooerererverennnnn 79
Scheda I - Descrizione sintetica dell’opera ed individuazione dei Soggetti INteressati...........covevererieeieniencneseniene 80
CAPITOLO 1l - Individuazione dei rischi, delle misure preventive e protettive in dotazione dell’opera e di quelle
AUSTHIATE. L. s 81
Scheda II-1 - Misure preventive e protettive in dotazione dell’opera ed ausiliarie ..........ccooevererieninienieie s 81
Scheda 11-2 - Adeguamento delle misure preventive e protettive in dotazione dell’opera ed ausiliarie...........c.coev..... 82
Scheda 11-3 - Informazioni sulle misure preventive e protettive in dotazione dell’opera necessarie per pianificarne la
realizzazione in condizioni di sicurezza e modalita di utilizzo e di controllo dell’efficienza delle stesse.................... 83
CAPITOLO Il - Indicazioni per la definizione dei riferimenti della documentazione di supporto esistente. ................. 83
Scheda I11-1 - Elenco e collocazione degli elaborati tecnici relativi all’opera nel proprio contesto ...........c.ccoeevveeenne. 83
Scheda 111-2 - Elenco e collocazione degli elaborati tecnici relativi alla struttura architettonica e statica dell’opera..85
Scheda 111-3 - Elenco e collocazione degli elaborati tecnici relativi agli impianti dell’opera ..........ccoceeeveninencnnnne. 86
ALLEGATO XV ..ottt h b bbb e bt b 2o h bt e b e s eh e e b s eb e e E e s £ eb e s b e st e bt e b et ekt e b et ekt sbe e ebesbe e ebe e 87
IDONEITA TECNICO PROFESSIONALE ..ottt s 87
ALLEGATO XV ..ottt bt h et h e e Rt e bRt e e s e e Rt e et e Rt e r et ekt ar e e et e an e ebean e enennes 88
VIABILITA NEI CANTIERI, PONTEGGI E TRASPORTO DEI MATERIALL....oooviiiiiicceeeeeceeeeeeeeeeeees 88
1. VIaDIHTA NET CANMTIETT ...ttt 88
B 0 1o o | USSR 88
2.1, PONTEGGE 1N TEONAIMIE ...ttt bbb bbb st b b skt b st b b etk b et bbbt et b en et 88
2.2. PONteggi iN @Itr0 MALEIIAIE. .......couiiieiiet bbb bbbt b et b bbbt 89
N I ) LT (oI L= I a = U=T o - LSS 90
I O (=] | T o L= =Y 1=V (o] o SRS 90
3.2. Impalcati e parapetti el CASIEIT ..........ooviiiicre bbb 90
3.3. MONtAGGIO UG BIBVALOTT. ......cvieiectieeet bbbt b et b ettt bbb e ne st 90
3.4. Sollevamento di materiali dagli SCAVI..........orviiiiiiiie ettt e b 91
ALLEGATO XEX ettt sttt b et b bt h e bt s 28kt s e a8 e h e A2 e 8t e bt AE a8 £ ekt A b e s £ e bt A e e R e ekt e b e Rt e bt ne e st ek e s b e st ek e nae st ebenrereebe e 92
VERIFICHE DI SICUREZZA DEI PONTEGGI METALLICH FISSI ..o 92
1- VERIFICHE DEGLI ELEMENTI DI PONTEGGIO PRIMA DI OGNI MONTAGGIO ......ccoiiiiiiisenee e, 92
A - PONTEGGI METALLICI A TELAI PREFABBRICATI ...ocviiiitiieiese ettt 92
B - PONTEGGI METALLICI A MONTANTI E TRAVERSI PREFABBRICATI ..ot 94
C - PONTEGGI METALLICH A TUBI E GIUNTI ..ottt 96
2 - VERIFICHE DURANTE L’USO DEI PONTEGGI METALLICI FISSI......ccocoiiiiiiiiiiieceseee e 98
ALLEGATO XX oottt ettt sttt sttt be et b e ek bt e bt e b s 2 a8 e eb e H e a8 e e bt A2 e R e e Rt A e a8 £ ekt A b e s £ e bt A E e R e e bt e b e R e e R e ne e st e bt s e e Rt ebenee Rt ebenee e ebe e 99
A. COSTRUZIONE E IMPIEGO DI SCALE PORTATILI ...ooiiieit et 99
B. AUTORIZZAZIONE Al LABORATORI DI CERTIFICAZIONE ......ccooiiiiiieiieneeeeseese e 99
L REQUISTTT otttk bbb E £k b b E b E e R R h A bbb b e bbb e bt bbb 99
2. PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA ... .ottt sttt h bbbt b et b et b bbb b nnns 99

Pagina XXI di LI



D.Lgs. 09 aprile 2008 n. 81

3. DOCUMENTAZIONE RICHIESTA PER L’AUTORIZZAZIONE ALLA CERTIFICAZIONE ........ccccoiinininininnne. 99

4. PROCEDURA AUTORIZZATIVA oottt sttt ettt nne e nn s 100

5. CONDIZIONI E VALIDITA DELL’AUTORIZZAZIONE ........cccooviviiiieriieirssissiissesisssesiesssssssss s 100

6. VERIFICHE ... bbbt e bt bRt e b et s e bbb et e st e e e b e near b e sne s 100
ALLEGATO XX ot bbb bbb bbb bbb e b b bbb bbb 101
ACCORDO STATO, REGIONI E PROVINCE AUTONOME SUI CORSI DI FORMAZIONE PER LAVORATORI
ADDETTI A LAVORI IN QUOTA .ottt bbbt sn bbbt e e e an e b sne b 101
SOGGETTI FORMATORI, DURATA, INDIRIZZI E REQUISITI MINIMI DElI CORSI PER LAVORATORI E
PREPOSTI ADDETTI ALL’USO DI ATTREZZATURE DI LAVORO IN QUOTA. .....ccooviiiiiiiiii 101
INTRODUZIONE ...t bbb bbb e bbb b 101

SOGGETTI FORMATORI, DURATA, INDIRIZZI E REQUISITI MINIMI DEI CORSI DI FORMAZIONE TEORICO-
PRATICO PER LAVORATORI E PREPOSTI ADDETTI AL MONTAGGIO / SMONTAGGIO /

TRASFORMAZIONE DI PONTEGGI (articolo 136, COMMA 8) .......ccvririeiiiiieiseieisiesieise st 101
1. INDIVIDUAZIONE DEI SOGGETTI FORMATORI E SISTEMA DI ACCREDITAMENTO.........cccoovviiiiininne. 101
2. INDIVIDUAZIONE E REQUISITI DEI DOCENTI ....coiiiiiiiiirit st 101
3. INDIRIZZ] E REQUISITI MINIMI DEI CORSI ....ocoviiiiiieieii it 101

3.1 ORGANIZZAZIONE ...ttt b b bt h e e s bt et bbbt e et e e nn b b er e 101

3.2. ARTICOLAZIONE DEL PERCORSO FORMATIVO .....cciiiiiiiiiiiiiii e 101

3.3. METODOLOGIA DIDATTICA ..o e 102
4. PROGRAMMA DEI CORSI ..ottt b e r bbbttt nn e n e nn e n e 102
5. VALUTAZIONE E CERTIFICAZIONE ......coooiiitiititieeiee ettt 102
6. MODULO DI AGGIORNAMENTO ...ttt s n et en e r e nnenn e 103
7. REGISTRAZIONE SUL LIBRETTO FORMATIVO DEL CITTADINO ..ot 103

SOGGETTI FORMATORI, DURATA, INDIRIZZI E REQUISITI MINIMI DEI CORSI DI FORMAZIONE TEORICO-
PRATICO PER LAVORATORI ADDETTI Al SISTEMI DI ACCESSO E POSIZIONAMENTO MEDIANTE FUNI

(BrTICOI0 116, COMIMA 4) ...ttt ettt et b et b bt b e bbb e st e bt e b e s e eb e s b e st eb e s b e st eb e e b e b e eb e eb e s e ebesb e e et e abe e ebennes 103
1. INDIVIDUAZIONE DEI SOGGETTI FORMATORI E SISTEMA DI ACCREDITAMENTO .....cccoinviniirieiene. 103
2. INDIVIDUAZIONE E REQUISITI DEI DOCENT ..ottt 103
3. DESTINATARI DEI CORSI ..ottt b bbb bbbttt bbbt b et 103
4. INDIRIZZI E REQUISITI MINIMI DEI CORSI .....ouiiiiiiiiciee bbb 103

4.1, ORGANIZZAZIONE ..ottt ettt bbbt b e bt b e b st eb e s b st ekt sb st eb e st e st ebesb e st ebe st e e ebeanes 103

4.2. ARTICOLAZIONE DEL PERCORSO FORMATIVO ....ciiiiiiiiiiiiiiiie ettt sttt 104

4.3. METODOLOGIA DIDATTICA ...ttt bbbttt bbbt 104
5. PROGRAMMA DEI CORSI (PER LAVORATORI) ....cuitiitiiiiiteieisie sttt 104
6. VALUTAZIONE E CERTIFICAZIONE .......oiiiiiiiitiittit ettt 106
7. MODULOQ DI AGGIORNAMENTO ..ottt ettt sttt b bbbt bbb bbb b 106
8. REGISTRAZIONE SUL LIBRETTO FORMATIVO DEL CITTADINO .....cccctiiiiiiiitnncerieee e 106

MODULO DI FORMAZIONE SPECIFICO TEORICO-PRATICO PER PREPOSTI CON FUNZIONE DI
SORVEGLIANZA DEI LAVORI ADDETTI Al SISTEMI DI ACCESSO E POSIZIONAMENTO MEDIANTE FUNI

(BrICOI0 116, COMIMA 4) ...ttt ettt bt b bt b b st b e b st eb e e b e st e bt s b e st eb e e b e s e eb e s b e st eb e s b e bt ekt sbe e ebeab et ebennes 106
MODULOQO DI AGGIORNAMENTO ...ttt sttt b et sttt et b ettt be st be bt s et st ene st e en et 107
ALLEGATO XX .ottt bbbt bt b et b e e b2 e bt e Ee e e b e e b s e e bt e b e b e bt e b e e b e bt e be et e st et st enenbe e ne et 108
CONTENUTI MINIMI DEL PiIMLU.S. Lot bbbttt bbbt et 108
ALLEGATO XX ..ottt b et bbb £ bt b e e bt e b b e bt e b e b e bt e b s b e bt et e et e bt et s b enenbe b en et 109
DEROGA AMMESSA PER | PONTI SU RUOTE A TORRE ..ottt 109
ALLEGATO XXIV Ltttk bbbtk b k£ £ b8 bbb b £ b b £ e b e b e £ e bbb b e b e e e b b e b b et b ek b e bt n e 110
PRESCRIZIONI GENERALI PER LA SEGNALETICA DI SICUREZZA........cccct ittt 110

1. CONSIDERAZIONI PRELIMINARI ...ttt ettt b bbbttt b ettt 110

2. MODI DI SEGNALAZIONE ...ttt bt b et b b bbb bbbkt bbbt e bt st ab et n s 110

2.1, SEgNAIAZIONE PEIMANENTE ......ecuiieiietiitei ettt ettt ettt b et b st et bt e e eb e e b et e bt et e e e bt et e e eb e nb e e enenb et ene b s 110

2.2. SEGNAIAZIONE OCCASIONAIE .......cuiiiiiitiiie ettt ettt bbb bbb bttt eb bt n et e s e s 110

3. INTERCAMBIABILITA E COMPLEMENTARITA DELLA SEGNALETICA ......cooovviieieeieee e, 110

4. COLORI DI SICUREZZA ...ttt bttt b et e bt b e b b b e s ek s bbb ke s e bkt e et ettt ne 110
ALLEGATO XXV ..ottt 0 a0 0 80840 E 8RR R Rt R R e st e Rt R et r e 112

Pagina XXII di LI



D.Lgs. 09 aprile 2008 n. 81

PRESCRIZIONI GENERALI PER | CARTELLI SEGNALETICH ..ottt 112

1. CaratteriStiCNe INTIINSECNE .....c.v it r et E et r e r e ens 112

2. CONAIZIONT A IMPICZO ..+ vevieieiieseire ittt h et b bt E e b e b e s e e s b e e e e R e e b e e b e e bt e b e b sb e b e e bt eb e e b e e e e ar e r bt ene s 112

R O Vg 1 [0 V1] [ LTSRS 112

3.1, Cartelli Ai GIVIELO.....veeeceeesee et R R Rt R et 112

R O Vg (=1 | LI LI \YAY =] 1 1 1 (o TSSOSO 113

3.3, CAtEli di PrESCIIZIONE ...tttk e bbbt b bbb bbbt bbb bbb bt bt et 114

3.4, Cartelli di SAIVAIAGGIO ... .t eveveeteeeteite ettt bbbt bbb bbbt bbbt bbbt bbb bbbt e n s 114

3.5. Cartelli per le attrezzature antiNCENTIO ...........ciiiiiiie ittt bbbt 115
ALLEGATO XXV ottt sttt sttt st st te s 4e st e te a4t ese e 4e 4 e £e a4 e se a1 e e be s e Re e be st e Re e be b e Re e be b ebeebe s b e st e be st eseebe st e st abe s enenrens 116
PRESCRIZIONI PER LA SEGNALETICA DEI CONTENITORI E DELLE TUBAZIONI ......ccccoooiiiiieneiieeeeen, 116
ALLEGATO XXV oottt sttt sttt st et e 4t £e a4 e e e £ e e 4 e s e 8e e be st e s e e be b e Re e b et et e e b et e seebe st eseebe st enenbe b ene et ns 117
PRESCRIZIONI PER LA SEGNALETICA DESTINATA AD IDENTIFICARE E AD INDICARE L’UBICAZIONE
DELLE ATTREZZATURE ANTINCENDIO ......ccoiiititieeite ettt sttt sttt sttt n et 117
ALLEGATO XXV ittt sttt et be sttt bt b e e b e e bt ekt e b e ek e e Rt e ket e be e be et e st et st e s e et st eneabe b ene et 118
PRESCRIZIONI PER LA SEGNALAZIONE DI OSTACOLI E DI PUNTI DI PERICOLO E PER LA
SEGNALAZIONE DELLE VIE DI CIRCOLAZIONE .....ccoiiiiiiit sttt st st sae st sne e e sneas 118

1. Segnalazione di ostacoli e di puUNti i PEFICOIO ........c.viiiiiicci e teeaeeneeenee e 118

2. Segnalazione delle Vie di CIFCOIAZIONE .........ocieiii e e e st s te e s te et e e sbeesbesreesraesteeseeaseens 118
ALLEGATO XXX oottt ettt be et sbe et sbe 4 e be e 4e e e be e be st e b e e b s e bt e be s e e b e e bt eEe e ke e e bt e be st e seebe st e st e b st eneabe b ere et ns 119
PRESCRIZIONI PER | SEGNALI LUMINOSI ..ottt sttt st st sne s e e saeseestesnesnennes 119
1. PrOPIIELA INTIINSECNE . ...ttt bbb bbbt bbbt bbbt b bbb e 119

2. Regole partiCOlars A IMPICEO .....veiveereesreriierieesieesiee st et et st e st e et e e b e b e e se e s be e s be e sbe e b e e s e ems e aReeeme e b e et e e b e e sneareenreenbeenreennis 119
ALLEGATO XXX tittiteiteteiteitettste st eteste st eteate e testestetes4e st ases4es2eses4e st esee2e s eseabesseseabe s eReebe st eseebe s eseebe b eseabe st eseebe et eseebe st eneabesenenrens 120
PRESCRIZIONI PER | SEGNALI ACUSTICH ..ottt ettt 120

I o] o= W 0 ] Y=ot o TSP PR OPUROR 120

2. COUICE T USAISE ...vervvereseeieitereeieet ettt ettt b et b et bbb R Rk E R R R s R Rt e bt bt b Rt e bt bbbt et r e nr 120
ALLEGATO XXX oottt sttt e sttt te st st te s 1e st eteste st e sas4e s s ese s 4e st e se et e s s e R e et et eseebe s s e R e e be st ese et e b eseabe st eseebe b eseebe st eneatesenenrens 121
PRESCRIZIONI PER LA COMUNICAZIONE VERBALE........cocoi ittt 121

I o] o= W 0 ] Y=ot o TSP PR OPUROR 121

2. Regole partiCOlars A IMPICEO .....vevierieitirtiesiee ittt et e e sttt ettt ettt ettt s b e s he e s be e s be e ke e et e s e e ehb e ebe e bt e bt et e e sbenbeesbeenbeesbeennas 121
ALLEGATO XXX ottt ettt ettt te st st te s 1e st tas1e st ete s 4 et e se e 4 e se a1 e a4 et eRe e be st e R e e be b ese et et eseabe st eseebe st eseebe st eneabeseneerens 122
PRESCRIZIONI PER I SEGNALI GESTUALL ..ottt st ena e enee e seentesneenennes 122

I o] o =] WSS PTSO PR OPTOURP 122

2. Regole partiCOlars A IMPICEO .....vevierieuririiesieestee ittt ettt ettt ettt e bttt e s b e s he e s be e s be et e e et e a st eheeebe ekt e bt et e e sbeabeesreenbeesreennas 122

3. Gesti CoNVENZIONAIT 8 ULITIZZATE............ooviiii et 122

AL GESEE GENETANI. ...ttt bR bR bR bRt E e R bRt bbbt e e e 122

B. IMOVIMENTE VEITICAIT 1..evvevieiii ettt ettt e e na et e s eesbeeseese e st e ne e teseeebeemeeneeneenseneeseesrenneenens 123

C. MOVIMENTT OFIZZONTAIT ...ttt bbbt bt b e et e b s b e e b e s bt eb e e bt ent e besbesbesbeebeenes 123

D I =T o] [ OO TSSO URUTURPRRR 123
ALLEGATO XXX .ottt te ettt st st e te e be st e be e ke st e be e be s e se ek e e b e e be s b e be e be b ebe e ket e seebe st eseabe st e st abeeanentns 124
MOVIMENTAZIONE MANUALE DEI CARICHI .......cociiiiet ettt 124
ELEMENTI DI RIFERIMENTO .....ouiitiiiiiitiiieiste ettt ste sttt st ste st s ebesaeseebesbeseabesaeseatesae e ebessesaabesbeseasentesansenees 124

1. CARATTERISTICHE DEL CARICO .....ctiiiiiiite ittt ettt ettt sttt ate st e atesbe e sbe st e e atesbesaetesneseetennas 124

2. SFORZO FISICO RICHIESTO ...ttt sttt sttt ettt e st e st e s s et e s eneabenneneane s 124

3. CARATTERISTICHE DELL’AMBIENTE DI LAVORO ... 124

4. ESIGENZE CONNESSE ALL’ ATTIVITA ..ottt bttt bbbttt ee et b sbe s e 124
FATTORI INDIVIDUALI DI RISCHIO ....cuiiiicieieete ettt sttt sttt st sa et b aebe b aebesb et tesaeaete e 124
RIFERIMENTI A NORME TECNICHE ......cuiiiiiiiie ettt st sttt be et sb et nbe e b e 124
ALLEGATO XXXIV oottt te ettt be st e te a4t e tee4e s e £e e ke s s e b e e be s e Re e ke st e R e e ke b e Re e be b e be e b et e st e be st e st et st e st abebeneatns 125
VIDEOTERIMINALLI .ottt bbb bbb b s bbbkt b e bt b ettt e et e en et 125

Pagina XXIII di LI



D.Lgs. 09 aprile 2008 n. 81

REQUISITE IMINIMI L.ttt sttt sttt st sttt e se ek e se et e e be s b e s e ke s e e s e et e sb e s e et e s b e e e be st e e ebesbe e etesbeennenres 125
OSSEIVAZIONE PrEIIMINAIE ... .veiiieeietie sttt ettt e et e st et e s te s aeere e st e s e et e testeeteeseeneesee s e eeseeeaeaseaneesaeneeseenrenreaneans 125

N 1 =4 | (1] (<P PP OU PR PRPRPN 125

) OSSEIVAZIONE GENETAIE. ... .eviiie ittt ettt e e te e s e e e e e s ee st e s Re e b e et e ess e s ee e e besseabeaseeneeseensenteneenreaneaneas 125

0 IS0 0T 1 0T TSRS 125

C) Tastiera e diSPOSItiVi di PUNTAMENTO. ......c.eiuiiiiiiieiiire bbb et b bbb 125

o) T LR T o TN 1Yo (o TSSO 125

) SEAIIE T TAVOTO.......eeeeeie et bbbt b st bbbt b st bt nb e st eb e s bbbt bt et e b e b nnes 125

L) IR0 1] o0 (=T 1o 5 =LA SRS 126

B N 401 o101 OO U RO 126

) IS 0 74 RSSO 126

D) HIUMINAZIONE ...ttt b bbb bbb bbb b e e b b e bt b e b e b et bt b b ene et 126

(o) T {0 0 10 = SRS 126

A) RAGIAZIONI ...ttt bbb b bt b b e bt h et bbb e bt bbbt e R b e b e e bt e bt bt e b e bt et b st et b ene et 126

€) Parametri MICTOCHMALICT .....ci.veieeiieeie et e e st e st e e te e be e s beeseesseesteesaeesteenseeneeaneenneenes 126

3. InterfacCia elabOratOre/UOIMO .. .....cuiiiitieieei ettt bbbt bbbt h et e b s bt bt b e e bt e e e b e besbeebeene e 126
ALLEGATO XXXV .ottt ittt sttt st sttt te et sbe 4 e £e a4 s e e 8e e 4e e e b e e be st e b e e b s e Re e be st e b e e be b e Ee e be e e bt e be b e bt e ke s b e st e b st eneabe b erenbns 127
YA €1 = N I I 1] [ PSPPSR 127
A. VIBRAZIONI TRASMESSE AL SISTEMA MANO-BRACCIO .....cccoveiiieiiiieise ettt 127

1. Valutazione dell’@SPOSIZIONE. .....c..eevirrerieesiiesiee st ettt ettt b et e st e b e e sb e e s b e e st e sn e eaeesbe e b e e b e e sbeannesreesreenreenreenis 127

2. IMIISUFAZIONE. ...ttt bttt bbbt £ ekt e s e s b e £ H e e H £ e E £ e R £ 2R £ e 8 e b e e E e 4 H e e b £ e hb e R e e b e ke e b e e b e e b e es b e b et e besbeebeene e 127

S INEEITRIENZE. ...t h bbbt b b bbb e h e e R b e b ekt E e SRt e R £ e R b e e e R e b e Rt R £ e Rt e Rt e e b e b nne b e ne e 127

O ot a1 1o [ =3 TP T TP TP PRURTURPROO 127

5. Attrezzature di protezione INAIVIAUAIE. .........coviiiiie it e st e te e e aesreesneesneenas 127

B. VIBRAZIONI TRASMESSE AL CORPO INTERO ......ccciiiiii ittt ettt ae et sta et stae et e e snnaennne e 127

1. Valutazione dell’ @SPOSIZIONE. .......ccveruiiririiiieietiie sttt b bbbt e e s b nb e bt b e e s e e e er b nneer e 127

2. IMIISUFAZIONE. 1.ttt bttt bbbt bk s e b e b H e e h e b e e H £ 28 e e 8o bt ARt e b e e b€ eh b e R e e b e ke e b e e b e e b e en b e e e b e nbesbeebeene e 127

R 101 (=] =T 1] =T OO OO UR SO U U TP VRSP 127

O ot T 1o [ =] (TSSO U RSO U TP PP URUR PR 128

5. Prolungamento dell”@SPOSIZIONE. ........ciuurueiuieieriiite ettt ettt ettt b sttt b et e bbb e bt e ae e e et e be s bt ke e st e st e e b et sbeebeene e 128
ALLEGATO XXXV ottt sttt sttt ettt sttt e 4t et a4t e b e a4 a2 e 8e b s e e R e e ke b e Rt e ke b e be e ket e seebe et ereebe st eneabe e enentns 129
(OF N AV o I = I B @ AV AN €\ = I T SRR 129
Parte | - GRANDEZZE FISICHE CONCERNENTI L’ESPOSIZIONE Al CAMPI ELETTROMAGNETICI................ 129
Parte 11 - EFFETTINON TERMICH ......oiiiiiiiiiiieieie ettt ettt sttt s bt es bt s e b snene b e s ene s s 129

A. Valori Limite di ESPOSIZIONE (VLE) ...iiiiiiiieiiii ettt sttt te et e st e s te e s te e s teebeenbeeneennee e 129

B. ValOrT Ai AZIONE (WA <ttt ettt bbbt et h e bt bt b £ e bt e bt e s b e b e ke eb e e b e e bt e bt e s e et e besbenbesbeeneas 130

Parte T - EFFETTI TERMICH ....oo ottt st s e st e st e e st e e ente e s st e e e ate e s steeanaeeenbeaanaeessteeanneeeteas 132

A. Valori Limite di ESPOSIZIONE (VLE).......ciiiiiiiiiiie bbb bbbt 132
Y Lo o T AVA T TN (Y272 LRSS 133
ALLEGATO XXXV I oottt s et s e sttt et e e st e e e tee e st eeaas e e s teeesee e aRaeeaaeeesReeesaeeesReeeaaeeessbeeanbeeaneeennreeaneeennreeas 135
RADIAZIONT OTTICHE.. ...ttt sttt sttt e s te st e s et et e b e e ke st e be e be b e b e e be st ebeabe s ebesbe st ereebebeneatns 135
Parte | - Radiazioni OttICNE NON COBIBNTI ........cveiiiii ettt re e e e e st e stesbeeteeseeseeseesseneesnesreeneens 135
T N B - Uo L= v4 o Y S 142

Y L€\ O 10,0, AV 1 1 PSSR 149
VALORI LIMITE DI ESPOSIZIONE PROFESSIONALE ......ooooiiiee et 149

Y €Y\ O 10, 0,4 . GO PSRRI 152
VALORI LIMITE BIOLOGICI OBBLIGATORI E PROCEDURE DI SORVEGLIANZA SANITARIA................ 152
PIOMBO € SUOI COMPOSEE TONICH. 1.vvvviieiiitiiteieti ittt ettt ettt sttt b st eb et eb et et b e bbbt st n s b s 152

A I AN 1 2 SR SSUSPR 153
[ Y I OSSPSR 153
ALLEGATO XLI oottt sttt st sttt st st e e s bt et 4t et e e ke e e b e e ket e Re e b e e e R e e be b e Re e b e e e be e b et e teebe s ebesbe st eneabe s ere et e 154
METODICHE STANDARDIZZATE DI MISURAZIONE DEGLI AGENT I ....ccoiiiiiiieeeseee e 154

Pagina XXIV di LI



D.Lgs. 09 aprile 2008 n. 81

ALLEGATO XLttt sttt 4 et a4t etk ese b a4 e b b et e e b et e s e b et e et e b e st e s et et b et et ese e et ebesb et enenns 155
ELENCO DI SOSTANZE, MISCELE E PROCESSI ....c..cociitiiieiisee sttt ettt sessesessssenenenes 155
I I 7N 1O 0 1 I P 156
VALORI LIMITE DI ESPOSIZIONE PROFESSIONALE ......ooviiiiee e 156
ALLEGATO XLIV ittt ettt ettt st 4 a4 1e s bt ete e 4e st e £e a4 e s e b e a4 et e Re e be et e R e e be st e Re e b e b e be et e st e st e be st eseebe st e st abe s ene et e 157
ELENCO ESEMPLIFICATIVO DI ATTIVITA LAVORATIVE CHE POSSONO COMPORTARE LA PRESENZA
(D] AN e =\ I =] 10 ] I T [ SRS 157
ALLEGATO XLV .ttt sttt sttt s b et et e 44 e1e a4 4 e te e 4 et a1 e e 2 e e e £ e a4 et e Re e Ee b e R e e b e b e Re e b e b eRe e R e et eseebe et ese et st eneabe b ene et ns 158
SEGNALE DI RISCHIO BIOLOGICO.......ccciiiiiiiiiieiesieteesisteesesteasas e sassesassesesassesesassesesessesessssesesessesessssessssssesensnsenes 158
I I 7N 1O 4 0 PR 159
ELENCO DEGLI AGENTI BIOLOGICIH CLASSIFICAT oottt sttt sttt 159
BATTERI € OrganiSmi SIMIT .....ccuvoiiiiiieiis et ettt e st et et e st e s seeas e s e e e e besbestesseeseeseensetesnearenneens 160
1L TSP 162
[N AN 1 LI 1 PSSP 165
FUNGHI ...ttt et e et e e bt e e te e e te e e be e e te e et eeestee e teeeste e e beeestee e teeesseeenaeeenteeeaseeenneeennneenseeens 166

A I €N 1@ 2 IV 4 1 PSS PRRUSRTIN 168
SPECIFICHE SULLE MISURE DI CONTENIMENTO E SUI LIVELLI DI CONTENIMENTO......ccccoovvvviiininnnn, 168

A I €N IO 2 IV 4 1 PSRRI 169
SPECIFICHE PER PROCESSI INDUSTRIALL ..ottt ettt s st s snesensnsans 169
AGENTI BIOLOGICI DEL GRUPPO L. ..ottt ettt ettt te s te e ante e s st e e ant e e snbaeanbeeanbaeanbeeantaeenneennes 169
AGENTI BIOLOGICI DEI GRUPPI 2, 3 € 4. . ocoeiiicteiiieteesietee sttt ettt s et b st et s et et nassene s snesenens 169

F A I € AN 1O 2 I )PP PRUSRTPN 170
RIPARTIZIONE DELLE AREE IN CUI POSSONO FORMARSI ATMOSFERE ESPLOSIVE .......ccccocccvivviina. 170

1. AREE IN CUI POSSONO FORMARSI ATMOSFERE ESPLOSIVE ......cooiiiee et 170

2. CLASSIFICAZIONE DELLE AREE A RISCHIO DI ESPLOSIONE ......c.ccooiiiiiiiiiceieee et 170

A I I AN X 2 SRR 171

A. PRESCRIZIONI MINIME PER IL MIGLIORAMENTO DELLA PROTEZIONE DELLA SICUREZZA E DELLA
SALUTE DEI LAVORATORI CHE POSSONO ESSERE ESPOSTI AL RISCHIO DI ATMOSFERE ESPLOSIVE.

........................................................................................................................................................................................ 171

1. Provvedimenti OFQANIZZALIVI. .......ccccuiiieiieci ettt s b e st et e e be e e e s seesteesteesbeenbeenseassesteesraetaeeennnens 171

2. Misure di protezione CONtro 18 ESPIOSIONI. .....ciuuiiieiicie et e st e et e e aesraesraesreesreenas 171

B. CRITERI PER LA SCELTA DEGLI APPARECCHI E DEI SISTEMI DI PROTEZIONE. .......ccccoooiiiiieieneeeeene. 172
ALLEGATO LI ottt ettt sttt sttt b ettt 4 et e £ e e be e a8 e e ke b e Rt e b b e R e e ke b e R e e b et e beebe s e beebe e e beebe st ereabe e enenbns 173
SEGNALE DI AVVERTIMENTO PER INDICARE LE AREE IN CUI POSSONO FORMARSI ATMOSFERE
LS I 1S AV 4 TSP 173
APPENDICE NORMATIV A oottt e e e st e e e s et e e e s et e e e e sebba e e e e e abeeeessbbeeeean 1
SOMMARIO APPENDICE NORMATIVA .ottt sttt ettt ettt e et s e s s e sseesaeesaeeteeneeenseaneesneesseenteentenneens |
DECRETI ATTUATIVI oottt ekttt bt s b4 e R8s b s £ et s R bt e b e b st e be e b e b e et et aseebe st ene b 1
DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 15 marzo 2010, n. 90 Testo unico delle disposizioni
regolamentari in materia di ordinamento militare, a norma dell’articolo 14 della legge 28 novembre 2005, n. 246. .....1
TITOLO IV - SANITA MILITARE CAPO | - SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO .......cooviieveieeeieeeeeeeeevee e, 1

Art. 244 - Applicazione della normativa in materia di SICUIMBZZA ..........ceoeieiieiiiieie et 1

Art. 245 - Individuazione delle particolari esigenze connesse al servizio espletato o alle peculiarita organizzative delle

FOIZE AITNALE ...ttt bttt etttk b e bt e bt e s bt e e b e e h e e e b e oAb e e bt e bt e ab e eh e e eh b e ek e e b e e be et e e ReeeReesheenreens 1

Art. 246 - Individuazione del datore di JAVOI0 ...........coiiiiiiiicee bbb bbb 1

Art. 247 - Individuazione dei dirigenti € PrEPOSTE.......ccuiiiiiiiii ettt b e bbbt e bbb eesne e 2

Art. 248 - Comunicazioni, denUNCE € SEJNAIAZIONI .........cviviieieierire ettt ste e eeseeseesresreeneens 2

Art. 249 - Servizio di PreVENZIONE € PrOLEZIONE ......ccvevveiueierreeeeiestes e stestesreesseeeste e saestesseaseeseessesteseestesseeseeseessesaesressennens 3

Art. 250 - Rappresentante dei [avoratori Per 1a SICUIBZZA........c.cuervireieieseeierie e ste e e et e et te s e e e e sresaesnesreaneens 3

Art. 251 - Formazione, informazione € addeStrameNnto ..........ccovveiririirnireeere s 4

Art. 252 - Strutture per il coordinamento delle attivita finalizzate a prevenire gli infortuni e per la tutela della salute dei

Pagina XXV di LI



D.Lgs. 09 aprile 2008 n. 81

lavoratori nell’ambito dell’ Amministrazione della difeSa.........ccviviiiiiiiiiiiiiiie e 4
Art. 253 - Attivita e luoghi disciplinati dalle particolari norme di tutela tecnico-militari............ccocovvveevereiiieisieserieenn, 5
Art. 254 - Controlli tecnici, verifiche, certificazioni, interventi strutturali € manutenzioni ...........ccoccocvveeien s, 6
Art. 255 - ValUtazione AT FISCRI ....c.eiiiiiie ettt b et bt e et et e beseesbeane e 6
Aurt. 256 - Documento unico di valutazione dei rischi da iNterferenze ..........ccooeveiiiiiiieie e 7
Art. 257 - FUNZIONi di MEAICO COMPELENTE .. .euiiiieeieicie ettt e e e e et et e s restesreenaesne st e seesneereaneens 7
Art. 258 - Comunicazioni, Segnalazioni @ JOCUMENTI........cviviieieriiiise et e ettt re e e e et e eesresreaneens 8
Art. 259 - Individuazione delle aree riservate, operative o che presentano analoghe esSigenze .........ccocvvvvevevveveseseesennnans 8
Art. 260 - Istituzione dei SErvizi di VIQIANZA .......c.oiiiiiiiiiiecce sttt nre e 9
Art. 261 - Organizzazione dei Servizi di VIQIIANZA ........c.cocviiiiieii st ra e 9
Art. 262 - Funzioni dei SErvizi di VIQIIANZA .........coveiiiiiiiicecce ettt nn e 9
Art. 263 - Personale addetto ai Servizi di VIGIlanZa ..........ccoeiiiiiiiiiee 10
Art. 264 - Ulteriori disposizioni applicabili all’ Arma dei carabinierl .........cecverieriiiiiiiinieiee s 11

CAPO Il - SICUREZZA NUCLEARE E PROTEZIONE SANITARIA ..ottt 11
Art. 265 - Campo di apPliCaZIONE € AEIOGNE ... .cuveieiiie e re et et eesresrenneereanes 11
Art. 266 - Organizzazione OPEIALIVA. .........eiviieeieieeriiiesesteseeteste st e te s e stesteeseesaestestestesteeseesseseessestesseaseeseenseseessesresnensennes 11
YN A A NV (0] 172 V4 (o] | FO T PO T O TP U URO PR URPRUPTORO 11
Y AT I Ofo] 4 0] o1 =T g VA= PSR TUSTRI 11
Art. 269 - QUAlITICAZIONE UEI PEISONAIE.........ei ettt e e st e st e e s teebe e b e eneesreesreesreesreanneas 12
ATE. 270 = FUNZIONT ISPELLIVE.....c.eiteecteiee ettt bbbt b et b e bbb b e bt e bt e bt eb e b e bbb e bt bbbt b 12
Art. 271 - REIAZIONE ANNUAIE ..ottt st et st e et e e s e e s e e e s eesbesbeebeeneeneeseeseesbeaneeseenes 12

DECRETO INTERMINISTERIALE 24 gennaio 2011, n. 19 Regolamento sulle modalita di applicazione in ambito
ferroviario, del decreto 15 luglio 2003, n. 388, ai sensi dell’articolo 45, comma 3, del decreto legislativo 9 aprile 2008,

TR OO 12
F e g o T o U T OO OSSOSO 13

YA g O AN gL oL (oo TI=To] o] [To%: v To ] 1< OSSR 13

F N MR BT 10174 (]3| TP PO U SO PP PRTURPRO 13

Art. 4 Organizzazione di ProNtO SOCCOISO ......eiuveiveetreieaieseesteeseesteesseasseassesseesseesseesseasaesseesseesseesseasseansesssesssessenssesssennsens 13

Art. 5 Dotazioni PEr il PriMO SOCCOMSO .......iiieiieiteeieeteeieseeseeseesteesteseesseesteestaesteesteaseesseesseesseesseanseanseessesseesseesreesreansens 13

Art. 6 FOrmazione Per il PriMO SOCCOMSO .......uiiuiiitieitieteeieseesteese e st e te et e st e steeste e te e be e aessaesteesseesseasseanseassesssesteesreesreenneas 13

Art. 7 Disposizioni tranSitorie € FINAL ..........ooiiiii e 14
ALLEGATO L .ottt sttt sttt sttt be e s ket a8 e e b e s e a8 2o b e e b a8 e ek e e b e st e be e e e st e b e e b e s e eb e e b e s e e b e e b et e b e eb et e benbe e ebenbe e ere it 14

DECRETO INTERMINISTERIALE 4 febbraio 2011 Definizione dei criteri per il rilascio delle autorizzazioni di cui
all’articolo 82, comma 2), lettera c), del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81 e successive modifiche ed integrazioni.

.................................................................................................................................................................................................. 14
Art. 1 Campo di @PPIICAZIONE........cueiiiiitiieeeee ettt b e bbbt bbbt b e b btk b et b e bttt nb et ebennes 15
AT 2 DEFINIZIONI 1.ttt b bbbt ea e bt e bt e bt bt eh £ e b e e R e e s b e b e ke e bt ekt e heen e e b e b e bt sbeebeene e 15
Art. 3 Criteri per il rilascio delle autorizzazioni alle @ZIENAE ...........cceiiiiieiie e 16
Art. 4 Effettuazione dei [avori SO0 tBNSIONE .........oiueiiiiiieeieie ettt e et e testeeteereeneesaesaeseesaenreeneens 16
YN T o (VA o] TN 1o (0] 1T | ST 16
Art. 6 ADIIITAZIONE eI TAVOIALONT ..ottt bbbt bttt e bt b e s bt bt e bt e bt e e et et sbeebeene e 16
AL, 7 ATIIEZZATUIE ...ttt etttk b bt e s bt e st ek e e E e e b e e E e e E e 4R R e e R b £ e R e e eb e e bt e A bt e s b e e b et e be e she e ab e e b e anneenrennne e 16
Art. 8 Diritto di FICONOSCIMENTO .. .evviieiiiteseeeeeee e e se st e et e e et esee st e teereeseese e e seestesseeseeseesseseeseesbenaeaeeaseeneeseeseeeneenrenneens 17
F e o Y oo 1o - VAT ] LTSRS PRSP PRPRPTSRPRTN 17
ALLEGATO | Commissione per i lavori sotto tensione: composizione, compiti € 0rganizzazione ..........ccccocevevresesennene 17
ALLEGATO II Modalita per I’autorizzazione, requisiti minimi delle aziende, controllo delle aziende................ccccvrunnee. 18
ALLEGATO Il Caratteristiche, indirizzi e requisiti dei corsi di formazione, requisiti dei soggetti formatori e modalita di

autorizzazione dei SOGQEtti TOMMALOIT ........viiveieiereie ettt e et seeste s e enaeee e e seesresrennennens 19

DECRETO INTERMINISTERIALE 11 aprile 2011 Verifiche periodiche attrezzature di lavoro di cui all’Allegato VII

Lo LTI I = [ TS 21
Y 4 1 Ted] (o 1 OO TP U RSO UT PSP 22
N 1 1 To7o ] o 0SSP 22
N 1 1 To7 o] o PSSP 23
Y 4 1 Tele] (o 0 OSSPSR UT U UR PR 23
Y 4 1 Tede] (o TSROSO UU TSP 23
N g (Tl 01 OO OO PSPPSRSO 23
ALLEGATO I Criteri di abilitazione dei soggetti pubblici o privati per poter effettuare le verifiche di cui all’articolo 71,

comma 11, del D.Lgs. N. 8L/2008. .......ceciieiieieiesie st steseeeesee st e et ste e e ee st e teseestesseasseseesseeesaessesseenseseenseseeseesrenneanens 24

Pagina XXVI di LI



D.Lgs. 09 aprile 2008 n. 81

ALLEGATO Il Modalita di effettuazione delle verifiche periodiChe ............ccocoovviiiiiniiiic e 25
IO aT o[0T [T To] o] 1To7= V.4 o] o - SR 25
B =1 10T 4 T oSS SPRPR 25
3. Verifiche delle attrezzature di lavoro appartenenti ai gruppi SC € SP.......ccoiiiiiiiiiiiresees e 25
4. Verifica delle attrezzature del gruppo GVR .....o bbb bbbttt 27
B PrOCEAUIE AMIMUINISITALIVE .. ..uviiitric ettt ettt st e et e st e e eat e e stbe e e bt e e stbeeebeeesabeesbbeestbeesbbeesbeeesbbeesbeeesbeeesbeeeaaseesareesabeeas 29

ALLEGATO III Modalita per 1’abilitazione, il controllo e il monitoraggio dei soggetti di cui all’allegato I..................... 30
1. Presentazione della dOMANTa .........ccviviioieicce ettt st et e b re et et et renreene e 30
2. Documentazione richiesta per I’iscrizione nell’elenco dei soggetti pubblici 0 Privati .......c.ceevrivvrieniieeneenieeeenn 30
3. Procedura di @bilItAZIONE ........cveiiie st e e bt et e re Rt e s e et e tenrenrenneenes 30
4. Condizioni € validitd dell’QULOTIZZAZIONE .........uueeiiureresiiiee e ittt e s steeeesteeeesstaeeesssbeeeestaeeeaaseeeeasnseeeesseeeeaasseeeesnneeesnssens 31
LRV Z=1 41 Tl o T SURTOUROURRTRRORRRRTT 31

ALLEGATO IV SCHEDE .......coi oottt ettt ettt et e b et st e st sbe e e be et e e st e eab e e bt e abe e beeabeesbesreesbeesbeesbeebeanbeenresrseses 31
SCHEDA TECNICA PER APPARECCHI E IMPIANTI DI SOLLEVAMENTO MATERIALI E/O PERSONE

ASCENSORI E MONTACARICHI DA CANTIERE ......oooviiiiiie ettt ettt ettt st st sbe s sbe b anbe e saa e 32
SCHEDA TECNICA PER APPARECCHI E IMPIANTI DI SOLLEVAMENTO MATERIALI CARRELLO

SEMOVENTE A BRACCO TELESCOPICO .....ciitiiie ettt sttt sttt sba et e be s testaesnassnessbeenas 33
SCHEDA TECNICA APPARECCHI E IMPIANTI DI SOLLEVAMENTO MATERIALI GRU A PORTATA

F S S A ittt b et eh e ebe b e be et eh e ahaeaheeabe e beeabeeh b e ebteabe e be e beereearaeabeeabeebeanreeabearte e 35
SCHEDA TECNICA PER IMPIANTI SOLLEVAMENTO MATERIALI GRU MOBILE: .........ccooooviiiiiieeeeeiee, 37
SCHEDA TECNICA PER APPARECCHI E IMPIANTI DI SOLLEVAMENTO MATERIALI GRU TRASFERIBILE:

.................................................................................................................................................................................... 39
SCHEDA TECNICA PER IDROESTRATTORI ...ovviii ittt et e e s ttte e e etae e e s enaee e e entaeeeens 41
SCHEDA TECNICA PER PIATTAFORMA DI LAVORO AUTOSOLLEVANTE SU COLONNA .........ccvveeeeivieeen, 43
SCHEDA TECNICA PER APPARECCHI E IMPIANTI DI SOLLEVAMENTO PERSONE ........cocovviiiiitieiecieeinn, 45
SCHEDA TECNICA PER PONTEGGI SOSPESI MOTORIZZATI ...voiiiiiiie ettt 47
SCHEDA TECNICA PER SCALE AEREE AD INCLINAZIONE VARIABILE.........ccccooeiiiiiiie i, 49
SCHEDA TECNICA PER MACCHINA AGRICOLA RACCOGLIFRUTTA......coi ettt 51
VERBALE D VERIFICA PERIODICA ......cooi ittt ettt sttt ettt be b e s te s ta e sbe e sbe e sbeanbesnbesnbesbaesbeesbaesbeeanean 53
SCHEDA TECNICA PER ATTREZZATURE A PRESSIONE..........coi ittt 54
SCHEDA TECNICA PER ATTREZZATURE A PRESSIONE........cootiii ettt 56
VERBALE DI VERIFICA PERIODICA ...ttt ettt e et e e et e e e et e e e e tae e e e entae s e ebaeeesenteens 58
VERBALE DI VERIFICA PERIODICA ...ttt ettt ettt et e e e et e e e eatea e e s bae e e e antae e e ebeeaesenteeas 60

DECRETO INTERMINISTERIALE 13 aprile 2011 Disposizioni in attuazione dell’articolo 3, comma 3-bis, del decreto
legislativo 9 aprile 2008, n. 81, come modificato ed integrato dal decreto legislativo 3 agosto 2009, n. 106, in materia di

salute e sicurezza NEi IUOGNT Ai TAVOK 0. ..........ooiiiiece ettt te e e e e e e sae e abeesteenbeeneeenee e 62
YN AR D] 1074 o] oL TP U R UPO TP URURPRO 62

YA g A O Vo o] o To o TTR= Vo] o] o= V4T ] - TSP PSSR 63

Art. 3 Disposizioni relative alle organizzazioni di volontariato della protezione Civile ...........cccoovveeviiiievciciee e, 63

Art. 4 Obblighi delle organizzazioni di volontariato della protezione Civile..........cccoveveii i 63

Art. 5 SONVEGIIANZA SANITAIIA ...c.veeveeieiie ettt et et e e et este et e e beeste e s aesseesteesteesteenseenseassesneestaestaeneeenneas 64

Art. 6 Disposizioni relative alla Croce Rossa Italiana, al Corpo nazionale del soccorso alpino e speleologico e ai Corpi

dei vigili del fuoco delle province autonome di Trento e di Bolzano e della Regione autonoma Valle d’Aosta. ...... 64

Art. 7 Disposizioni relative alle COOPErative SOCTANT .........ccuiiriiiiieieiie e 64

Art. 8 Disposizioni tranSItorie € FINAL ..........ooeiiiii e et 65
ACCORDO SUI CORSI DI FORMAZIONE PER LO SVOLGIMENTO DIRETTO, DA PARTE DEL DATORE DI
LAVORO, DEI COMPITI DI PREVENZIONE E PROTEZIONE DAI RISCHI .....ccoociiiiiiiiiece e, 65

ALLEGATO A Corsi di formazione per lo svolgimento diretto da parte del datore di lavoro dei compiti di prevenzione e
protezione dai rischi ai sensi dell” dell’art. 34, commi 2 e 3 del decreto legislativo 9 aprile 2008 n. 81, e successive

MOUITICNE € INTEGIAZIONI. ....eeieiieeie bbbttt e bbbt bt bt e a e e b e e b e besbe e bt e beene e e e st e nbesbeebeene e 66
1. INDIVIDUAZIONE DEI SOGGETTI FORMATORI E SISTEMA DI ACCREDITAMENTO. ....ccoovvieiieeiieeeiie 66
2. REQUISITI DEIDOCENTI ..cuvititeite ettt ettt sttt ettt ettt st b te st ese et esbesbesbasbaessessensebestesbesbeebseseensetesresbesreaseas 67
3. ORGANIZZAZIONE DEI CORSI ..ottt ettt ettt ettt st s e ste et e st e ebt e e bt e e beesbe s stesrtesaeesreesbeebeanbeanbearee e 67
4, METODOLOGIA DI INSEGNAMENTO E APPRENDIMENTO .....ccciiiiiiticieecieeee sttt sttt sve s 67
5. ARTICOLAZIONE DEL PERCORSO FORMATIVO .....oooiiiiicie ettt sttt st ebe et anae s 68
6. VALUTAZIONE E CERTIFICAZIONE .......ciicti ittt ettt sttt et ettt et ta e ebe st esraesaeesaeesbeeebeenbeanbearae e 68
7. AGGIORNAMENTO ...ttt ettt ettt et b et e e b e et e st e s be e s b e e steeabeaateebt e e bt e beebeesbesraesaeesbeesbesbeanbeenbearee e 69
8. DIFFUSIONE DELLE PRASSI ...ttt ettt ettt sttt sttt ste e teeatesbt e s be e beesbeesbeestesaeesbeeabeebeenbeenbesree e 69
9. CREDITI FORMATIVI ..cvt ittt sttt ettt ettt ettt et e e be st e st e s be e s be e ebe e abeeateebteebs e beebeesbesaeesaeesbeesbeeabeenbesnbentseses 69
10. ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI FORMATIVI IN CASO DI ESERCIZIO DI NUOVA ATTIVITA ........... 69
11. DISPOSIZIONI TRANSITORIE ......oiiiiiiiitiecte ettt ettt te e ste e ete st e s e st eeba e e ba e be e beesbesteesbeesasesbeeabeenbeenbesnbesseeses 70

Pagina XXVII di LI



D.Lgs. 09 aprile 2008 n. 81

12. AGGIORNAMENTO DELL’ACCORDO ...ttt e s bt e s s bt e e s snbaea s s sbbeeesnsbneeeans 70
ALLEGATO 1 La Formazione via e-Learning sulla sicurezza e salute Sul 1avoro ..........ccccceoevevenievieciescecse e, 70
ALLEGATO 2 Individuazione macrocategorie di rischio e corrispondenze ATECO 2002_2007 .......cccccervvierereeerereeennns 71

RISCHIO BASSO ... ittt sttt sttt sttt st et e b et a8t et e e a8 e a4 e s e e s e et e sa e s e ek e b e s e e b e ea e s e e b e nb e s e ek e et e s e et e st et eteebe e etesbe e erears 71

RISCHIO IMEDIO.......coiitiiee ittt sttt s et st e s e ek et et e et e see s e ek e e b e s e ek e e s e s e et e st e s e e besbe s s et e st e s etesbe e etesbeeetears 72

RISCRIO ALT O ..ttt ettt et b e e e bt b et b b e e e bt e b s e e s ek e e b e st e b e AR e st e b e s b e st e ke e b et et e e b et ebenbe e ebenbe e ebennas 72

ACCORDO PER LA FORMAZIONE DEI LAVORATORI, AI SENSI DELL’ARTICOLO 37, COMMA 2, DEL
DECRETO LEGISLATIVO 9 APRILE 2008, N. 81L......ccciiiiiiiiitiiieieti sttt ettt st et st stesse e stesse e etessesassesaesaasesnes 73
ALLEGATO A oottt ettt sttt b et h bt h bt e bt ek e e e84 E e A e e R4 eE e S E e Rt e Rt AR e Rt e Rt AR R e e Rt b e Rt e Rt Rt e bt nb et benb et benbe et e 74

1. REQUISITI DEI DOCENTI ..viuiitiitiiitisieiete sttt ettt ettt ettt sttt b ettt b bbbt n et e e b 75

2. ORGANIZZAZIONE DELLA FORMAZIONE .......cctiiiiiiiieisesieesie ettt sttt se st 75

3. METODOLOGIA DI INSEGNAMENTO/APPRENDIMENTO .....ootiiiiiiinieisiesieese et 75

4. ARTICOLAZIONE DEL PERCORSO FORMATIVO DEI LAVORATORI E DEI SOGGETTI DI CuUI

ALL’ARTICOLO 21, COMMA 1, DEL D.LGS. N. 81/08 .......cccesiiiuiriiisienieisiesieiesie ettt sresestesne s e 76

5. FORMAZIONE PARTICOLARE AGGIUNTIVA PER IL PREPOSTO ....cccoiiiirieisienieisesieeesie e 77

5-bis. Modalita di effettuazione della formazione di 1avoratori @ PrepoSti........ccococereiinineseseere e 78

6. FORMAZIONE DEI DIRIGENTI ...ttt ettt ettt e sttt e st e et e e staa e sat e e snteessbeesneeesnbeesnaaesnneeas 78

A I =S 17 A PSPPSR PRSI 79

8. CREDITI FORMATIVI ..ottt ettt ettt ettt e et e e st e e e b e e s Rt e e sab e e e Rt e e et e e e ssaeesabeesseeessbeesseeennbeeaneeennbeens 79

9. AGGIORNAIMENTO .ottt ittt s et s e sttt e s bt e e st b e e e st e e st b e e aaeeesRbeeasseeasbeeaseeeasaeeaseeesseeeasseesseeeanbeesneeennreeas 79

10. DISPOSIZIONI TRANSITORIE ...ttt ettt bbbttt s et b s bt en st e nenne s 80

11. RICONOSCIMENTO DELLA FORMAZIONE PREGRESSA .......ccoiitiiiitiieisienisiesie e 80

12. AGGIORNAMENTO DELL’ACCORDO ...ttt ettt ettt e et e e s ssbn e e s nnneeesannreeeans 80
ALLEGATO 1 LA FORMAZIONE VIA E-LEARNING SULLA SICUREZZA E SALUTE SUL LAVORO................. 81
ALLEGATO 2 Individuazione macrocategorie di rischio e corrispondenze ATECO 2002_2007 ........cccoerveererserereeennes 82

RISCRIO BASSO ...ttt sttt sttt st b et e bt b et b e ek e e bt e b et e R e e b e e b e st e b e s e e st e b e e b e s e e ke e b e s e et e et e e ebenbe e ebenbe e erenras 82

TSl T Lo T, 5 L OSSPSR 83

TSl T T AN 1 OSSPSR 83

REGOLAMENTO PER L’INDIVIDUAZIONE DELLE PARTICOLARI ESIGENZE CONNESSE
ALL’ESPLETAMENTO DELLE ATTIVITA DEL DIPARTIMENTO DELLA PROTEZIONE CIVILE, NEL
CONSEGUIMENTO DELLE FINALITA PROPRIE DEI SERVIZI DI PROTEZIONE CIVILE DI ATTUAZIONE

DELL’ARTICOLO 3, COMMA 2, DEL DECRETO LEGISLATIVO 9 APRILE 2008, N. 81.......ccccccovviiiiiiiiieeeninen. 84
F N R B 1= 1014 To ] | TP U OO PRURORO 85
YA g A 0% 140 o Jo X0 LI To] o] FTor= VA o] L= TR PSURTR 85
YN g I o T (Too] - TS [=1 - RSOSSN 85
Art. 4 - MISUre generali i tULBIA .........cvi it e st e e s te et e et e e r b e saeesre e reenreeneas 86
Art. 5 - Formazione, informazione ed addeStramento ...........coieiiiiiiiiiiee e 86
Art. 6 - SOPVEQIANZA SANITATTA ... .cveiiteitecie et e e e st et e s e et e st et e e be e s beesaesseesteesteesaeenteanseassesaeesteesteeneeenneas 86
Art. 7 - Vestiario, strumenti e attrezzature di lavoro, dispositivi di protezione individuali............ccccooovviiiniiinnne, 86
F N Y V(1= VA o 3 (- 4 ol oSS 87
Art. 9 - Cantieri temporanei e mobili ex Titolo IV del decreto legislativo 9 aprile 2008 n. 81 .........ccocevvirenciinenecnen, 87

ACCORDO PER L’INDIVIDUAZIONE DELLE ATTREZZATURE DI LAVORO PER LE QUALI E RICHIESTA
UNA SPECIFICA ABILITAZIONE DEGLI OPERATORI, AI SENSI DELL’ARTICOLO 73, COMMA 5, DEL

DECRETO LEGISLATIVO 9 APRILE 2008, N. 8L.......cciiiiiiiiesieisiesieieste sttt st aste e e stessesessessesessessesessessesessesss 88
ALLEGATO A oottt sttt sttt sttt st a8 a4 e s e e st e b e s s a8 e e b e e b e s e ek e e b e st e R e e b e Rt e R e eb R e ek e eE e R e e R e Rt e R e ebe e eRe et e eEenbe e ete e 89
A) Attrezzature di lavoro per le quali € richiesta una specifica abilitazione degli operatori (articolo 73, comma 5 del D.Lgs.

AT 200 ) TR 89
1. Individuazione delle attrezzature di [AVOI0..........cciviiiieieee sttt sttt re e e e s tentesreereeneens 89

B) Soggetti formatori, durata, indirizzi e requisiti minimi dei corsi di formazione teorico-pratica per lavoratori incaricati
dell’uso delle attrezzature che richiedono conoscenze e responsabilita particolari di cui all’articolo 71, comma 7 (articolo

73, comma 5 del D.LJS. N. 8L/2008) ......oiviiiiiriiieiirieieesie ettt b etk b et bbbttt bt berene et 90
1. Individuazione dei soggetti formatori a sistema di aCCreditameNt.........ccoieiiiiiiiiiiie e 90
2. Individuazione € reqUISITE Ael QOCENTI........c.eiiiiiii ittt et sb e s e et st sbe st sbeeneas 90
3. Indirizzi e requisiti MINIMI GBI COTSI.....viiiiiitiiiiiee bbb bbbttt eene st 91
4. PrOGFAMIMEA GBI COTSH...vitiitirietiite ittt ittt sttt st sttt sttt be st e bt et et e b e e be st e bt e ke s e e bt e b s b e b e ebe b e bt ebe b e b e ebe et ebeabe st enesbeneenenbns 91
B ATEESTAZIONE ...t R R et n e 91
6. Durata della validita €d agQiOrNaMENTO........ccueiviiiiiiiee e e ettt e s e e eeseestesreeseeeeeeseeseesreaneaneas 91
7. Registrazione sul libretto formativo del CIttadIN0..........cviveieriie e eneas 92
8. DIOCUMENTAZIONE ... e.vveieeieie ettt R R e Rt R R Rt R et R et R bt r et nnen et n et nnen e 92

Pagina XXVIII di LI



D.Lgs. 09 aprile 2008 n. 81

9. Riconoscimento della fOrMazionNe PrEOIESSA .........eieitireiieierieite sttt ettt te et e e e e sbesbesbesbeebeese e e e besaesbesreeneas 92
O ST To] Lo o] L] OSSOSO U PRSP 92
11. Monitoraggio attivita formative e aggiornamento dell’accordo ...........ceveviiiiiniiiiiiiie s 92
2 Lo g T I 1 =T ] (o] A T USSR 93
13. Clausola di salvaguardia @ di NON FEOTESS0......ccuuiiriaierieieite st ste st et et eeee e see st ste et e seaseetesbesbesbesbeeseeneeseesbeseesbesreenens 93
ALLEGATO I Requisiti di natura generale: Idoneita dell’area e disponibilita delle attrezzature..........ccocevvevererenerereeennn. 93
Allegato 1l La Formazione via e-Learning sulla sicurezza e salute sul [aVOro...........coccviiiiieiiiie e 93
1. La fOrmazione Vid €-LBAIMING .....ciueiiieeieieitese sttt ee st e e sttt e s teete et e e st et e s beete e s e ens e s e e e e beaaeeteeseenseseesteneearenreaneans 93
ALLEGATO IIl Requisiti minimi dei corsi di formazione teorico-pratico per lavoratori addetti alla conduzione di
piattaforme di lavoro mobili elevabili (PLE) (8 + 10 % 12 OF)....c.ceuiirieieierie ettt sttt sne e 94
1. Modulo giuridico NOIMALIVO (L OF) ....cueviuiitiiteiietiitei ettt e bbb bbbttt bbb et b e 94
2. MOAUIO TECNICO (3 10118) ...tttk b b bbb bbb bbbt e bt b et b bbbt bbbt 94
3. MOAUIT PratiCi SPECITICE ....viveiiitiieet ettt b bbbt b bbbt b bttt bbb 95
Y £ 11T - VA To ] 1T OO OO OO SOOI 95
ALLEGATO IV Requisiti minimi del corso di formazione teorico-pratico per lavoratori addetti alla conduzione di gru per
E LU o Tor L (o T (AN 0] =) USRS S S PTRPRR 96
1. Modulo giuridico NOIMALIVO (L OF@) ....cuerueiieiieeeetiit ettt bbbt b bbb bbbt bbb b st ab e s 97
2. MOAUIO TECNICO (3 10118) .. vtteeieeeet etttk b bbb E bbb b bt e bt bRt b e bt e bt b ettt b e bt 97
3. MOAUIO PrALICO (8 OFB) .vevieeiiettieei ettt bbb bbb bbbt bbbt e bbbt bbbt 97
E Y £ V] v- VAT o - TSRO UTPRRPRRPRON 98
ALLEGATO V Requisiti minimi dei corsi di formazione teorico-pratico per lavoratori addetti alla conduzione di gru a torre
I e o ) OSSR 98
1. Modulo giuridico NOFMALIVO (L OF8) ....cuervereieireeietiit ettt b ettt bbb bbb bbbt bbbt bt ab e an s 98
2. MOAUIO TECNICO (7 0F8) ..tttk b bbbtk bbb st b bR bbb et bbbt bbbt et 98
3 MOAUIO PALICO ...tttk bbb bbbt bbb s b b e bbbt b bbbttt bene et 99
LY £ V] v- VA o] o - TSSO PSRRI 100
ALLEGATO VI Requisiti minimi dei corsi di formazione teorico-pratici per lavoratori addetti alla conduzione di carrelli
elevatori semoventi con conducente a bordo (12 + 16 + 20 OFE) .....ccueveirueieirierieiisierieie et 100
1. Modulo giuridico NOMMALIVO (L OF) .....ecviiieiieeitieite e ie st e e e ste e ste et s e st e st e et e e be e e s seesteesteesteenseenbeasbesssesraestaeneennnens 101
b\ [T ] Co I c=Tot g oo I (o] () IS 101
K1Y, [T [0 To I o] =V ol OSSOSO RSO PTTTROR 101

4. Valutazione
ALLEGATO VII Requisiti minimi dei corsi di formazione teorico-pratico per lavoratori addetti alla conduzione di gru

L aTo] o1 T o (- USSR 102

1. CORSO BASE per gru mobili autocarrate e semoventi su ruote con braccio telescopico o tralicciato ed eventuale
FAICONE FISSO.... ettt bbbt h oo b bt e bt bt e bt e b e e Rt e st e eb e b e eb e e bt e Rt e n b e b nb bbb e ne e 102

1.1. Modulo giuridico = NOIMALIVO (1 OF@)....ccueiieiiieiiiie e see st e st ste e s et e st e e e te s aesreesteesteesteenseenseassesseesreenteeseensnens 103
O\ [T (V] (oI ceTot g T oo I (G (=) ISR PSRN 103
1.3, MOTUIO PIALICO (7 OFB)...vevirietiiteieteite ettt sttt sttt b e bbbt e et b bbbt e b st e b s b e st bt s b e st eb e s b e s e eb e e b et ekt sbe st ebeeb et ebennes 103
O £ 111 4 o ST 104

2. MODULO AGGIUNTIVO (aggiuntivo al corso base) per gru mobili su ruote con falcone telescopico o brandeggiabile
.................................................................................................................................................................................. 104

bV To o 18] (oI o ot T =) OSSP 104
Y (oo (0] (o3 o =\ £ [odo N € N =) OO TSSO ORI 105
Y 111 v-V4 T 41T OO OO S PR UR 105
ALLEGATO VIII Requisiti minimi del corsi di formazione teorico-pratico per lavoratori addetti alla conduzione di trattori
agriCOli 0 FOrESTAll (8 + 13 OFE)...cvcuiiiiiciiiieicte ettt ettt sttt e et e st e et e et e b ese st e b e b e st e s e s e st e s eseabe s ensaaenns 105

1. Modulo giuridico NOIMALIVO (L OF8) ....c.eiueiiuirieieiterieeet ettt sttt sttt et se et b et s b e eb et e e ebe s b e ebesbe e ebe e 105

Y, (ol [0 To cTed T (oo I 2] £ TSP 105
3. MOAUIT PratiCi SPECIFICE ...vvvieiieitiiieteie et b bbbt b bbbt b et et eb st e b st et e s b s 106
L [V - V.4 T 1 TSR 107
ALLEGATO IX Requisiti minimi dei corsi di formazione teorico-pratico per lavoratori addetti alla conduzione di
escavatori, pale caricatrici frontali, terne e autoribaltabili @ CiINGOli........c.ccevvviiiiiiiiicee e 107

1. Modulo giuridico - NOMMALIVO (L OF@)....c..eueiuirieieiterieieete ettt ettt bbbt b e st b et ebeebe e ebenbe e ebe e 107

Y, (ol [0 To T T Tolo I 2] £ OSSOSO 107
3. MOAUIT PratiCi SPECIFICE ...vvvieiieitiiieteie et b bbbt b bbbt b et et eb st e b st et e s b s 108
T £ 11T - VAT 1T OO OSSOSO PRSPPI 112
ALLEGATO X Requisiti minimi dei corsi di formazione teorico-pratico per lavoratori addetti alla conduzione di pompe
ST o [t (U o (o () S P 112

1. Modulo giuridico = NOMMELIVO (L OF)...cueeueeeiieitertieieee ettt sttt et b et be e e e sbesb e be st e ebeeneenbesbesbesbesaesreenes 113

Pagina XXIX di LI



D.Lgs. 09 aprile 2008 n. 81

Y (oo (0] (oI ccTo s T ot I (G R o 1) OO OSSOSO ORI 113
Y (oo (0] (ol o] A [elo I (0] (=) IO OO OSSO PR UR 113
A VBIULAZIONE. ...tttk b bbb b h kb k£ E e E bR R bR bR R bR bRt R bR bbbt nr 114

DECRETO INTERMINISTERIALE 16 febbraio 2012, n. 51 Regolamento recante disposizioni in materia di tutela
della salute e della sicurezza degli uffici all’estero ai sensi dell’articolo 3, comma 2, del decreto legislativo 9 aprile 2008,

TR TP U TP PP US PPN 114
A g R 4 T (ot o TN T ST PR 114
AL 2 = DETIMIZIONT ...ttt 115
YN AR OF: 144 o To o [T o] o] L Tox: 4 [ ] o= S SR 115
Art. 4 - Uffici all’estero aventi sede negli Stati dell’Unione Europea..........cccvvvviiiiienieiiniene e 115
Art. 5 - Uffici all’estero aventi sede negli Stati non facenti parte dell’Unione Europea ...........cccocevviveieenieininennnnnnn 115
Art. 6 - Medico competente per gli uffici aventi sede negli Stati dell’Unione Europea..........ccocvvvvvrviiininninininnn 116
Art. 7 - Medico competente per gli uffici non aventi sede negli Stati dell’Unione Europea............ccoceevevininininnnnnne. 116
Art. 8 - Rappresentante dei [avoratori Per 18 SICUMEZZA...........c.eoveiiiriiiiieee e 116
Art. 9 - Responsabile del servizio di prevenzione e protezione dai FiSChi..........cccoovreiiiineiiinie e, 116
Art. 10 - Coordinamento € CONTIOIIO ........oviiiiiiiii bbb bbbttt ee s 116
ATt 11 - ClauSOIa FINANZIAITA ......cvieieciee bbb bbb bbb bbb bbbt 116
YA O A AN o] oo T 4 [ 1 S 116

ADEGUAMENTO E LINEE APPLICATIVE DEGLI ACCORDI EX ARTICOLO 34, COMMA 2, E 37, COMMA 2,
DEL DECRETO LEGISLATIVO 9 APRILE 2008, N. 81, E SUCCESSIVE MODIFICAZIONI E INTEGRAZIONI

................................................................................................................................................................................................ 117
[ o T T o T | T oo o USSR 117
Collaborazione degli organismi paritetici alla fOrmazione. ...........ccoereiiiiiiiiiicee e 119
Formazione in MOGAIITA E-1EAIMING . ........cuiiiiii bbb et b et st b et b b s b 120
Disciplina transitoria e riconoscimento della formazione Pregressa .......oovieiiereinenei e 121
Aggiornamento della FOrMAZIONE ..........couiiiiii bbbttt sttt 124
La formazione del Responsabile del servizio di prevenzione e protezione...........ccoveveireneiineneicse e, 125
Decorrenza dell’aggiornamento per ASPP e RSPP esonerati ai sensi del comma 5 dell’articolo 32 del d.lgs. n.

BLI2008.......eeeeeeeeeieiet ettt ettt h bR R R R R R R AR R R R R AR R AR R AR R R R e e R R e R bR bbb nrens 125

DECRETO MINISTERIALE 9 luglio 2012 Contenuti e modalita di trasmissione delle informazioni relative ai dati
aggregati sanitari e di rischio dei lavoratori, ai sensi dell’articolo 40 del decreto legislativo 81/2008 in materia di tutela

della salute e della sicurezza Nei [UOGNT di [AVOT0. .........ooviiiiiiiii e 126
ATt 1 - FINAITA AEI HECTELO. ... . vttt bbb bbbt b bbbttt 126

Art. 2 -Contenuti della cartella sanitaria € di FISCIO ...........ccuririiiiic e 127

Art. 3 - Contenuti e modalita di trasmissione dei dati aggregati e di rischio dei lavoratori...........c.ccocevvvvriniccienncnnen, 127

Art. 4 - Disposizioni transitorie € entrata i VIGOTE .........oouiiiiiiiiiieise et 127
ALLEGATO | (Allegato 3A, D.Lgs. N. 8L/2008) ......ceriiueriieieiirisieiesieteitses ettt nn bt 127
ALLEGATO Il (Allegato 3B, D.Lgs. N. 8L/2008) .....c.couiueiriiieiiriiieiesiateesisieeseese sttt sn bbb e bt 127

LINEA GUIDA PER IL SETTORE DELLA MUSICA E DELLE ATTIVITA RICREATIVE, Al SENSI
DELL’ARTICOLO 198 DEL D.LGS. 81/2008 S.M.l., APPROVATA DALLA COMMISSIONE CONSULTIVA
PERMANENTE PER LA SICUREZZA E LA SALUTE SUL LAVORO NELLA SEDUTA DEL 7 MARZO 2012.127

4T Lot T TSP R USSP PTSURO 128

1. D.LGS. 81/2008 E SETTORI DELLA MUSICA E DELL’ INTRATTENIMENTO.........cccovvivninieienenenese s 128

2. INTRODUZIONE ..ottt ettt ettt et etttk b e bt bbb et b e b e e e bt ke e e bt e b et eb et et e st et et en e b s 128

3. CHI SONO | SOGGETTI A RISCHIO? ...ttt sttt 130

4. MISURA E VALUTAZIONE DEL RISCHIO DI ESPOSIZIONE A RUMORE ........cccccoiiiiineneneec e, 131

5. MODALITA DI LIMITAZIONE DELL’ESPOSIZIONE ..........ocsuiiiiirsiosisseseesssesesessesissessesiesensessesessssesssssneneans 132

6. INFORMAZIONE E FORMAZIONE ......ooiiiiiitiiitiit ettt 137

7. SORVEGLIANZA SANITARIA ..ottt bbb bbb bbb bt bt e bt et 137

8. BIBLIOGRAFIA ... oot h bbb b bbb b b E e bbbt bbbt et b s 138

0. ALLEGAT ettt bbb bbb R R R R R R R R R R R e b et 140

L0, CREDITS .ottt bt b e bt b e Rt ek h b h e bt h st eh e A h st bt e R st eb e b e e ekt e bt ekt r ekt nn e b nns 140
Allegato n. 1 al parere del 19 gennaio 2011 ... ..ottt be bbbt e e bbb reene e 141
Allegato 2 - Strategia di misura dell’esposizione a rumore nel settore della MUSICA ......ccoevverieirienennieneee e, 143
Allegato 3 - Requisiti e standard acustici di alcuni luoghi di lavoro non industriali.............cccoervinenniiinciienee, 144
Allegato 4: Principali esami specialistici nell’ambito dell’attivita di sorveglianza sanitaria ...........ccccoceevrivvrieerieennenne. 145
DECRETO INTERMINISTERIALE 30 novembre 2012 “Procedure standardizzate” per la valutazione dei rischi di
cui all’articolo 29, comma 5, del decreto legislativo n. 81/2008, ai sensi dell’articolo 6, comma 8, lettera f), .............. 145
ATTICOI0 Lottt 146

F A A To7o] (o TSSOSO 146

Pagina XXX di LI



D.Lgs. 09 aprile 2008 n. 81

Procedure standardizzate per la valutazione dei rischi ai sensi dell’art. 29 d.Igs. n. 81/2008 ..........ccccovvvrviiiinininiininene, 146
INDICE ...ttt bt bbbk bbb b e R E e s bt b e R E e kRt e bt bR e bR R e R bRt e bbb bt n et 146
SCHEMA DELLA PROCEDURA STANDARDIZZATA ..ottt 147

I Procedura Standardizzata per la valutazione dei rischi ai sensi dell’articolo 6, comma 8, lettera f) e dell’art. 29, comma 5
01 D.LGS. BL/2008 € S.Milviitiriiriitiieieiteiteseatesteseetest et et st ettt abe st e esesb e eb e st e e e b e st e s e eb e s b et eb et e e e bt e b et eb e nb et n e e b neneere s 147
RS Tolo] o [o T PP P PP PPR TR 147
O Vo T oTo TN LI T o] LTor: V4 To] o= SO SR 147
I 000 a0 oL (=N =] 1o T o1 )7 RSOOSR 148
O 1S (U o oI o] 0T L1 Y= SR 149
4.1 - 1° Passo: Descrizione dell’azienda, del ciclo lavorativo/attivita € delle MmanSioNi...........ccoviiivveieeeeeiiiiiiirieeeeeeninns 149
4.2 - 2° Passo: Individuazione dei pericoli presenti in aZieNda .........ccocveveriieiisnsiece s 150
4.3 - 3° Passo: Valutazione dei rischi associati ai pericoli individuati e identificazione delle misure attuate................ 150
4.4 - 4° Passo: Definizione del programma di Miglioramento ..........ccooeieriiiieiineeee e 151

I MODULISTICA PER LA REDAZIONE DEL DOCUMENTO DI VALUTAZIONE DEI RISCHI ......c.ccccovnvennnen. 153
MODULO N. 1.1 DESCRIZIONE GENERALE DELL’AZIENDA.........cccceitiitieiienieisie et 154
MODULO N. 1.2 LAVORAZIONI AZIENDALI E MANSIONI.....cceitiiieiisiietse et 155
MODULO N. 2 INDIVIDUAZIONE DEI PERICOLI PRESENTI IN AZIENDA .......cccooieiiienieiesenee e, 156
MODULO N. 3 VALUTAZIONE RISCHI, MISURE DI PREVENZIONE E PROTEZIONE ATTUATE,

PROGRAMMA DI MIGLIORAMENTO ....c.ciiitiiitiiiiietisieisteste sttt sttt es st st ssesessessesessenes 164

DECRETO INTERMINISTERIALE 4 marzo 2013 Criteri generali di sicurezza relativi alle procedure di revisione,
integrazione e apposizione della segnaletica stradale destinata alle attivita lavorative che si svolgono in presenza di

EFATFICO VEBICOIATE ...t bbbt bt b et e bt E e bbb £ e b e e st et e nh e e bt bt e bt e e et e naesbenbeebeebeenes 165
DECRETO INTERMINISTERIALE 6 marzo 2013 Criteri di qualificazione della figura del formatore per la salute e
L (o B =y WU I P\ o o OSSP 165
F N 4 (o] (o 1 R PO T OO T S U T O P U PP TP URURORO 166

F N 4 (o] (o PO TSSO TSSO TS U PO PR P TU TP URURORO 166
N 1 1o ] (o OSSR 166
N 1 1o o] (o USSR 166
CRITERI DI QUALIFICAZIONE DELLA FIGURA DEL FORMATORE PER LA SALUTE E SICUREZZA SUL
LAVORO (articolo 6, comma 8, lett. m-bis), del decreto legislativo n. 81/2008 € S.M.L.) c.ccevevvivrieeieeiese s 166
DECRETO INTERMINISTERIALE 27 marzo 2013 Semplificazione in materia di informazione, formazione e
sorveglianza sanitaria dei lavoratori stagionali del settore agriCol0 ..........cooiveiiiiieie e 169
Art. 1 - Campo di @PPIICAZIONE .......oiiiiieeieeiee ettt b et b e bbb bbb bbbttt bt et b e e 169
Art. 2 - Semplificazioni in materia di SOrveghianza SANITANIA ..........c.ciiiiriiiiee e 169
Art. 3 - Semplificazioni in materia di informazione € fOrmMazione ...........cccvee i 170

DECRETO INTERMINISTERIALE 18 aprile 2014 Informazioni da trasmettere all’organo di vigilanza in caso di
costruzione e di realizzazione di edifici o locali da adibire a lavorazioni industriali, nonché nei casi di ampliamenti e di

FiStrutturazione di QUETTT BSISTENTE .....c..iiieiie et e ettt et e b e et e e s aesreesreesteesteenseeneeaneennee e 170
N 1 P S 171
ALLEGATO - MODELLO UNICO NAZIONALE PER LA NOTIFICA AI SENSI DELL’ARTICOLO 67 DEL D. LGS.

N. 81/2008 A SEGUITO DI INTERVENTO EDILIZIO .......coiiiieiieietse ettt 171

DECRETO INTERMINISTERIALE 22 luglio 2014 Disposizioni che si applicano agli spettacoli musicali,
cinematografici e teatrali e alle manifestazioni fieristiche tenendo conto delle particolari esigenze connesse allo

SVOIGIMENTO delle FEIALIVE ALEIVITA..........ceiieiieiicicce ettt s bt s s be e st et neete e neane s 172
CAPO | - SPETTACOLI MUSICALI, CINEMATOGRAFICI, TEATRALLI ..ottt 173
Articolo 1 Campo di @PPHCAZIONE .........civiiiiieiieieie ettt b ettt st bbb e ne st 173
ATtICOI0 2 PAIICOIAN BSIGENZE .....vieieetiieee bbb bbbttt b ettt b ettt ettt bt ne et 173
Articolo 3 Applicazione del Capo | del Titolo IV del d.1gs. n. 81 del 2008 ............cooeviininiiinieee e, 173
Articolo 4 Applicazione del Capo Il del Titolo IV del d.Igs. n. 81 del 2008...........cccceiirirriniieree e, 174
CAPO Il - MANIFESTAZIONI FIERISTICHE ...ttt bbb 174
YN g Tele] (ol B ) T4 o] o RO USROS 174
Articolo 6 Campo di APPHCAZIONE .......c.ciuieiiiiie ettt b ettt bbbt bbb e ne st 174
ATtICOI0 7 PAIICOIANT ESIGENZE ....vieieietiieee ettt bbb bbbttt b et ettt st e ne et 175
Articolo 8 Applicazione del Capo | del Titolo IV del d.1gs. n. 81 del 2008 ...........ccooeiiineriieiiree e, 175
Articolo 9 Applicazione del Capo Il del Titolo IV del d.Igs. n. 81 del 2008...........ccccveveveievienie e 176
Articolo 10 Monitoraggio € PUBBIICAZIONE..........ccviieeice ettt resneereeneens 176
Allegato | - Informazioni minime sul sito di installazione dell’Opera teMPOTANEa ............ccvrverieirerieienenreese e 176

Allegato 11 - Modello di dichiarazione di idoneita tecnico professionale delle imprese esecutrici straniere di cui all’articolo

Pagina XXXI di LI



D.Lgs. 09 aprile 2008 n. 81

3, COMMA L, TEEEEIA ).ttt bbbt a et b e bt b e bt e bt e Rt e e e b e ke s et eb e e b e e st e e et e nbesbeebeene e 176
Allegato I11 - Contenuti minimi del piano di sicurezza e di coordinamento e del piano operativo di sicurezza per gli spettacoli
musicali, cinematografici, teatrali € di INtratteNIMENTO .......c.ooveiiiiiiiie e e 177
Allegato I11.1 - Elenco indicativo e non esauriente degli elementi essenziali utili alla definizione dei contenuti del PSC di
cui al punto 2.1.2. dell’allegato XV del d.1gs. n. 81 del 2008 ..........ccveiiiiiiiiiiieiee e s 177
Allegato 1V - Informazioni minime sul quartiere fIEriStICO.........coir i 178
Allegato V - Contenuti minimi del documento unico di valutazione dei rischi, di cui all’articolo 26 del d.Igs. n. 81 del 2008
per le manifestazioni TIEMISTICNE. ..ot b et b bbbt nr b nnes 178
Allegato VI - Contenuti minimi del piano di sicurezza e di coordinamento e del piano operativo di sicurezza per le
MANITESTAZIONT FIBFISLICNE ..o sttt ettt st et e st e et e e b e e st e tesbesbesbeeeeenes 178
Allegato V1.1 - Elenco indicativo e non esauriente degli elementi essenziali utili alla definizione dei contenuti del PSC di
cui al punto 2.1.2. dell’allegato XV del d.Igs. N. 81 del 2008 ...........cooiiriiiriiiiriee s 179

DECRETO INTERMINISTERIALE 9 settembre 2014 Modelli semplificati per la redazione del piano operativo di
sicurezza (POS), del piano di sicurezza e di coordinamento (PSC) e del fascicolo dell’opera (FO) nonché del piano di

SICUTEZZA SOSTITULIVO (PSS) ..viviiuieiiie ittt sttt sttt e et e bt e b et e e st e s et et e be et e e ReeReese e b e beseeabesteeneeseenbeneeseeneenneaneas 179
N 1 1 To o] o 0 USSR 180
N 1 1o ] (o OSSR 180
F N g (o0 ] [ S PO SO TS TU U U PO PP U TP URURTORO 180
F N 4 1 [e0] (o PO OO OSSOSO PO PP U TP URURORO 180
N 1 1o ] (o = SO 180
Allegato | Modello semplificato per la redazione del POS ... 181
Allegato 11 Modello semplificato per 1a redazione del PSC .........coviiioiiiieic et 185
Allegato 111 Modello semplificato per la redazione del PSS ............oovoiiii i 195
Allegato IV Modello semplificato per la redazione del fascicolo dell’opera ..........ccocvviiiiiiieniiiniiecece e 203

DECRETO INTERMINISTERIALE 18 novembre 2014, n. 201 Regolamento recante norme per ’applicazione,
nell’ambito dell’amministrazione della giustizia, delle disposizioni in materia di sicurezza e salute dei lavoratori nei

TUOGNT G TAVOT0. ...t b et bt b bbbt bbbt b b e bt bt e e bt e b b e bt e bt b e st eb e b e bt e b b e bt et b e bt et 208
F N g O R O Ly g o TN [T o] o] [ToF: V4 [0 o1 TP 209
Art. 2 - MOAAlItA di APPIICAZIONE. ....c ittt bbb bbb bbb bbb bbb st 209
Art. 3 - SErvizio di PreVENZIONE € PrOLEZIONE ... c.eiuiieiiiteieete ittt sttt sttt et b e bbb e bbbt be e ettt b e st st b bt 210
Art. 4 - Rappresentanti dei 1avoratori Per 12 SICUMBZZA ..........cuiiieiieiieie et se ettt e te e e steesreenas 210
Art. 5 - Documento unico di valutazione dei rischi da INtErfEreNZe ..........coeiiiiiiiiiii s 210
ATt 6 - SOPVEGHANZA SANTAIIA . .....eive ettt et bbb bbb bbb b e bt e be b e bt e b e b e bt s b e e et st b ene et 211
ATt 7 - SEIVIZE QI VIGIIANZA ... bbbttt b et b e et e et 211
Art. 8 - Clausola di iNVarianza fINANZIAITA. ..........coeiiiiiie e bbbt nbesb bbb nes 211
F N e I N o1 (o - V.4 o | SR 211

DECRETO INTERMINISTERIALE 25 maggio 2016, n. 183 Regolamento recante regole tecniche per la realizzazione
e il funzionamento del SINP, nonché le regole per il trattamento dei dati, ai sensi dell’articolo 8, comma 4, del decreto

1egiSIativo 9 APIile 2008, N. 8L. ... ..ottt bbbt b e bbb e bR e R b e bt b e bRt bt bt et bbbt 211
F e g o R B 1< 1104 To] OO OO OO OSSOSO PSR SO PRSP 212
Art. 2 - Finalita ed ambito di @PPIICAZIONE .........cviiiieiie ettt sttt st et bene et 213
ATt 3 - Dati CONTENULT NET SINP ...ttt et b et b et b et nr e nn s 213
Art. 4 - MOAATIA Ai trASIMISSIONE ... eviite ettt ettt b ettt sttt bbb e e bt et e st et e e be st e bt et et ebesbe e ebesbe e enenbens 215
Art. 5 - Tavolo Tecnico per lo sviluppo e il coordinamento del SINP ... 215
Art. 6 - Regole per il trattamento AT QaLi.........cuoriiiiiiiie e bbb bbb 216
Art. 7 - Misure di SiCUrezza € reSPONSADITITA ..........ceiveiiiiieiie ettt bttt re st st re bt ene et 216
Art. 8 - Partecipazione delle Parti SOCIAN. ..........ccviiieiieieiie ettt 217

ACCORDO FINALIZZATO ALLA INDIVIDUAZIONE DELLA DURATA E DEI CONTENUTI MINIMI DEI
PERCORSI FORMATIVI PER | RESPONSABILI E GLI ADDETTI DEI SERVIZI DI PREVENZIONE E
PROTEZIONE, Al SENSI DELL’ARTICOLO 32 DEL DECRETO LEGISLATIVO 9 APRILE 2008, N. 81 E

SUCCESSIVE MODIFICAZIONI. ..ottt b bbbt bbbt e e nn b an e b b s 217
ALLEGATO A ACCORDO SULLA DURATA E SUI CONTENUTI MINIMI DEI PERCORSI FORMATIVI PER
RESPONSABILI E ADDETTI DEI SERVIZI DI PREVENZIONE E PROTEZIONE ........ccoooiiiiiiiic, 219

1. INDIVIDUAZIONE DI ULTERIORI TITOLI DI STUDIO VALIDI Al FINI DELL’ESONERO DALLA
FREQUENZA Al CORSI DI FORMAZIONE .......cooiiiiiiiiist e 219

2. INDIVIDUAZIONE DEI SOGGETTI FORMATORI E SISTEMA DI ACCREDITAMENTO ......cocooiiiiiiiiene, 220

Pagina XXXII di LI



D.Lgs. 09 aprile 2008 n. 81

3. REQUISITI DEIDOCENTI ...ttt bbb 220
4. ORGANIZZAZIONE DEI CORSI ..ottt e 220
5. METODOLOGIA DI INSEGNAMENTO E APPRENDIMENTO .....c..coiiiiiiiiiiiiiieesse e 221
6. ARTICOLAZIONE, OBIETTIVI E CONTENUTI DEL PERCORSO FORMATIVO ......cccoviiiiiiiencce, 221
7. VALUTAZIONE DEGLI APPRENDIMENTI ...ttt 226
8. RICONOSCIMENTO FORMAZIONE PREGRESSA (EX ACCORDO STATO-REGIONI DEL 26 GENNAIO
2006) RISPETTO ALLA NUOVA ARTICOLAZIONE DEL MODULO B. .....cccoviiiiieneeeneeeneeesneennnes 226

9. AGGIORNAMENTO ..ottt b e 227
10. DECORRENZA AGGIORNAMENTO ..ot 228
L1 ATTESTAZIONI oo bbb b e e bbb 228
12. DISPOSIZIONI INTEGRATIVE E CORRETTIVE ALLA DISCIPLINA DELLA FORMAZIONE IN MATERIA
DI SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO ..ottt sne s 228

13 ENTRATA IN VIGORE ...t bbbt eb e r e b 231
14. DISPOSIZIONI TRANSITORIE ......ooiiiiiti ittt 231
15. DISPOSIZIONT FINALL ..ottt bbb st b bbbt nn e r e b e 231
ALLEGATO I ELENCO DELLE CLASSI DI LAUREA PER L’ESONERO DALLA FREQUENZA Al CORSI DI
FORMAZIONE DI CUI ALL’ART. 32, COMMA 2 PRIMO PERIODO, DEL D.LGS. N. 81/2008...........cc.cocevrunne. 231
ALLEGATO Il REQUISITI E SPECIFICHE PER LO SVOLGIMENTO DELLA FORMAZIONE SU SALUTE E
SICUREZZA IN MODALITA E-LEARNING.......coviiiiiiiiie et 232
A. REQUISITI E SPECIFICHE DI CARATTERE ORGANIZZATIVO ...t 232
B. REQUISITI E SPECIFICHE DI CARATTERE TECNICO .....cccciiiiiiiiiiiii e 232
C. PROFILI DI COMPETENZE PER LA GESTIONE DIDATTICAE TECNICA ..o 233
D. DOCUMENTAZIONE ...ttt r bbbttt e s b e bRt e Rt bt e e et e b nn et e b eneas 233
ALLEGATO III ATTUAZIONE DELL’ARTICOLO 32, COMMA 1, LETTERA C), DELLA LEGGE N. 98/2013 DI
CONVERSIONE DEL D.L. N. 89/2013........c.cciiiiiiiteiiriieesre et sre s sn e nr e sn e nn e enesn e enenn e erennes 233
ALLEGATO IV INDICAZIONI METODOLOGICHE PER LA PROGETTAZIONE ED EROGAZIONE DEI CORSI
........................................................................................................................................................................................ 238

1. PROFILI DI COMPETENZA DEGLI ASPP/RSPP ..ottt 238
2. BISOGNI FORMATIVI DI ASPP E RSPP ..ottt 238
3. ILPROGETTO FORMATIVO ..ottt 239
4. VERIFICHE IN ITINERE E FINALE ..ot 241
ALLEGATO V TABELLA RIASSUNTIVA DEI CRITERI DELLA FORMAZIONE RIVOLTA Al SOGGETTI CON
RUOLI IN MATERIA DI PREVENZIONE .......oootitiiiiece ettt 241

DECRETO INTERDIRETTORIALE n. 35 del 17 maggio 2017 Provvisorio rinnovo, per un periodo non superiore a
centoventi giorni, decorrenti dalla data di scadenza delle rispettive iscrizioni, dell’iscrizione negli elenchi dei soggetti
abilitati all’effettuazione delle verifiche periodiche delle attrezzature di lavoro, adottati con decreti direttoriali del 21

maggio 2012 e 30 luglio 2012, in scadenza rispettivamente al 21 maggio 2017 e al 30 luglio 2017 ........c.ccoecvvvvveernnene. 243

N o PO OSSOSO UR TSR 244
DECRETO DIRETTORIALE n. 12 del 6 giugno 2018 Rivalutazione sanzioni concernenti violazioni in materia di salute
LR (o U] =722 WS OO T U TP UPUSOUPTPURPRPRURON 244

DECRETO INTERMINISTERIALE 22 gennaio 2019 Individuazione della procedure di revisione, integrazione e
apposizione della segnaletica stradale destinata alle attivita lavorative che si svolgono in presenza di traffico veicolare

................................................................................................................................................................................................ 245
Art. 1 - Finalita @ campo i @DPIHCAZIONE. ........civiiiirieicie sttt sttt re bt s e be st e resbe st e st s be st esestesbeneetens 246
Aurt. 2 -Procedure di apposizione della segnaletica Stradale ... s 246
Art. 3 - INFOrMAazione € FOMMAZIONE .........ooiiiieiiice bbbttt b et b ettt e st et bene st 246
Art. 4 - Dispositivi di protezione INAIVIAUAIE .............coviiiiiie ettt 246
Art. 5 - RaCCOIta € @NaliST JeT UALE ......c.viveeeiieecise ettt 246
ATL. 6 - REVISIONE € INTEYIAZIONE ... .iutiitiitiitiiti ettt sttt ettt ettt et b e b et e st et e besb e e b e s bt eb e e b e e s e et sbeebesbeebeebeeneenbesbenbesbeeneenes 246

ALLEGATO I CRITERI MINIMI PER LA POSA, IL MANTENIMENTO E LA RIMOZIONE DELLA SEGNALETICA
DI DELIMITAZIONE E DI SEGNALAZIONE DELLE ATTIVITA LAVORATIVE CHE SI SVOLGONO IN

PRESENZA DI TRAFFICO VEICOLARE .......cocititietatt ettt sttt sttt st ate st e et sbe e abesbe e etesbeseetesneeatennas 247
O o €= 01T T D O T TSP P PP PPT PP VPPRTRRTON 247
2. Criteri geNErali i SICUFEZZA..........oouiieii ittt be bbbt bt et et e b sbenbesbe b e ne e 247
I o Jo Sy e=Taa 1= o (oI o] [<To | OO P PP 249
Y ol [T o] 0 =T = 1 Y USSP 251
5. ENtrata ed USCIta dal CANTIEIE...........ooiiiiiie ettt st b e bt et e b b e sbesbesbe s e 252
R L (U VATo g 1o LIR=T0 T o112 ST 253

Pagina XXXIII di LI



D.Lgs. 09 aprile 2008 n. 81

7. Segnalazione e delimitazione di CANTIErT FISSI .......cc.oiiiiiiiii e 255
8. Segnalazione di interventi all’interno di gallerie con una corsia per senso di marcia.................cccoccovevrneenn. 257
ALLEGATO Il SCHEMA DI CORSI DI FORMAZIONE PER PREPOSTI E LAVORATORI, ADDETTI ALLE

ATTIVITA DI PIANIFICAZIONE, CONTROLLO E APPOSIZIONE DELLA SEGNALETICA STRADALE
DESTINATA ALLE ATTIVITA LAVORATIVE CHE SI SVOLGANO IN PRESENZA DI TRAFFICO VEICOLARE.

........................................................................................................................................................................................ 258

O o 10 0TS = U TSP P U PROUOPTPRTURN 258

2. DESEINALAIT GBI COISI....vviiieiiiireee ettt E bt et b et n et m bt nn bt r e nn s 258

3. Soggetti formatori e sistema di aCCreditamENTO.........ccooiiiiiiie e 258

O L= To [T (e (=T 1o (o or=T o | RSSO 258

5. Organizzazione dei Corsi di TOrMAZIONE........c.couiiiiiiiii e s re e se e besreereereens 259

6. Articolazione e contenuti del Percorso FOrMALIVO ..........coociiiieiieie e 259

7. Sedi della FOrMAZIONE ..ot b et n et n et n e nr s 260

8. MetodolOgia ITATLICA. .......cveveieeeeiiite et b e bbb bbb bbbt b bt 260

9. Valutazione e verifica dell’apprendimento ...................coooiiiiiiiiiiicie e 260

10. MOAUIO di AQGIOINAIMENTO . ......uiitiiiitiitiietirt ettt bbb st b bbb bbb bt st b e bt et e e st 261

11. Registrazione sul fascicolo informatico del [aVOratore ... 261
DECRETO DIRETTORIALE n. 58 del 18 settembre 2019 Ottavo elenco dei soggetti abilitati e dei formatori per
Peffettuazione dei 1aVOri SOTEO TENSIONE ........oviiiiiiiiiic et 261
N 1 1 To o] (o 0 SO TR 261
N 1 1o ] (o OSSR 262
(oo 0T ST R PSP TS PR PSR 262

A | =T T Lo ST 262
DECRETO DIRETTORIALE n. 6 del 14 febbraio 2020 Ventitreesimo elenco dei soggetti abilitati per I’effettuazione
(o Cl | T oY 1 1ot T o T o T [ Tod T USRS URRR 262
ATTICOI0 L .ot h et b et h R E R e h R e R R R R e R R R R Rt R et R et r e r s 263
ATTICOI0 2 ..ttt E et h R e Rt R h R R R R R R R Rt Rt Rt R et r s 264

N 1 1 To o] (o S 264

N 1 1 To o] (o 0 ST 264
(oo [0 T TSSOSO PSP TS PR PSR 264
(ol [0 TSSOSO TP TSP U TS PR PSR 264

N 1 1 To o] o S 264
ALLEGATO - ELENCO SOGGETTI ABILITATI oottt 265
(O] 1 L0 @ I 2N TR TS 267
Circolare n. 30/2009 del 29/10/2009 Oggetto: applicazione delle disposizioni dell’articolo 90, comma 11, decreto
legislativo 9 aprile 2008, n. 81, e successive modifiche e INtegrazioni. .........cccocveve i 267
Circolare n. 33/2009 del 10/11/2009 Oggetto: provvedimento di sospensione dell’attivita imprenditoriale di cui all’art.
14 del D.Lgs. n. 81/2008 - modifiche apportate dall’art. 11 del D.Lgs. n. 106/2009 ................cocooiiiiiiiiinenine e 267
Circolare n. 29/2010 del 27/08/2010 Oggetto: Capo Il, Titolo 1V, del D.Lgs. n. 81/2008 e s.m.i. - Quesiti concernenti le
norme per la prevenzione degli infortuni sul lavoro nelle costruzioni e nei lavori in qUOta. ........ccccoevveierercnicne e, 272
Circolare n. 44/2010 del 22/12/2010 Oggetto: Problematiche di sicurezza delle macchine agricole semoventi - Requisiti
di SICUFezza delle MO0 AQFICOIE. ...ttt e b bbbttt he e e e b e besbeeb e s bt ebe e s e e e e besbesbesneeneas 275
Circolare n. 20/2011 del 29/07/2011 Oggetto: attivita di formazione in materia di salute e sicurezza svolta da enti
bilaterali e organismi paritetici o0 realizzata in collaborazione CON ESSi. ........c.iiiiireiiiiiiere e 277
Circolare n. 8/2012 del 24/05/2012 Oggetto: sicurezza nell’uso delle ceste autoprodotte portate dai trattori utilizzate in
AMDITO AQFICOI0 € FOFESTAIR. ... vttt bbb bbb ettt b et e e bttt n b et be s 278

Circolare n. 11/2012 del 25/05/2012 Oggetto: D.M. 11 aprile 2011 concernente la “Disciplina delle modalita di
effettuazione delle verifiche periodiche di cui all’All. VII del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81. nonché i criteri per
abilitazione dei soggetti di cui all’articolo 71, comma 13, del medesimo decreto legislativo” - Chiarimenti. .............. 279

Circolare n. 12/2012 del 01/06/2012 Oggetto: Documento Unico di Regolarita Contributiva (DURC) - art. 14 comma 6
bis, D.L. n. 5/2012 conv. da L. n. 35/2012 - DURC e autoCertifiCazione...........cccoeveiieiiiinciice s 280

Circolare n. 13/2012 del 05/06/2012 Oggetto: Nozione organismi paritetici nel settore edile - soggetti legittimati
F YL T 0 LI ) 1113 A S 282

Circolare n. 15/2012 del 27/06/2012 Oggetto: Dispositivi di Protezione Individuale per la protezione delle vie

Pagina XXXIV di LI



D.Lgs. 09 aprile 2008 n. 81

respiratorie da agenti DiOlOGICT BEIOMISPEISE. ...cuiiuiitirieiiiiei ettt sb e sb e be et e e b sbesbesbesneenes 284
Circolare n. 16/2012 del 04/07/2012 Oggetto: lavoratori autonomi - attivita in cantiere - indicazioni operative per il
O LCT 0 g E= T IS 0 1 € Yo TSSO 284

Circolare n. 23/2012 del 13/08/2012 Oggetto: D.M. 11 aprile 2011 concernente la “Disciplina delle modalita di
effettuazione delle verifiche periodiche di cui al’ALL. VII del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81. nonché i criteri

per Pabilitazione dei soggetti di cui all’articolo 71, comma 13, del medesimo decreto legislativo” - Chiarimenti. ..... 286
Circolare n. 24/2012 del 23/10/2012 Oggetto: divieto d’uso a seguito della decisione della commissione europea relativa
al divieto di immissione sul mercato di accessori di taglio del tipo a flagelli per decespugliatori portatili . ................ 289
Circolare n. 25/2012 del 25/10/2012 Oggetto: Problematiche di sicurezza delle macchine - Requisiti di sicurezza delle
macchine agricole SeMOoVENti MO0 AQIICOIE. ........oiiii ittt et e e re et e seesaesresaeereeneens 290
Circolare n. 30/2012 del 24/12/2012 Oggetto: Problematiche di sicurezza delle macchine - Requisiti di sicurezza delle
prolunghe applicate alle forche dei carrelli elevatori, cosiddette “ bracci gru”.............ccooceviiiiiiniinininne e 290
Circolare n. 31/2012 del 24/12/2012 Oggetto: Problematiche di sicurezza dei carrelli semoventi a braccio telescopico
requisito essenziale di sicurezza 4.2.2 dell’allegato I alla Direttiva 2006/42/CE ...............c..cccooiiiiiiiiii i, 292

Circolare n. 9/2013 del 05/03/2013 Oggetto: D.M. 11 aprile 2011 concernente la “Disciplina delle modalita di
effettuazione delle verifiche periodiche di cui all’All. VII del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81. nonché i criteri per
I’abilitazione dei soggetti di cui all’articolo 71, comma 13, del medesimo decreto legislativo” - Chiarimenti............. 292
Circolare n. 12/2013 del 11/03/2013 Oggetto: Accordo 22 febbraio 2012 “Accordo ai sensi dell’articolo 4 del decreto
legislativo 28 agosto 1997, n. 281, tra il Governo, le Regioni e le Province autonome di Trento e Bolzano concernente
I’individuazione delle attrezzature di lavoro per le quali € richiesta una specifica abilitazione degli operatori, nonché
le modalita per il riconoscimento di tale abilitazione, i soggetti formatori, la durata, gli indirizzi ed i requisiti minimi
di validita della formazione, in attuazione dell’articolo 73, comma 5, del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81 e
successive modifiche e integrazioni” - Chiarimenti. ... 294
Circolare prot. 0010748 del 10/05/2013 Oggetto: “Tutela della salute nei luoghi di lavoro: Sorveglianza sanitaria -
Accertamenti pre-assuntivi e periodici sieropositivita HIV - Condizione esclusione divieto effettuazione” ................ 295
Circolare n. 18/2013 del 23/05/2013 Oggetto: D.M. 11 aprile 2011 concernente la “Disciplina delle modalita di
effettuazione delle verifiche periodiche di cui all’All. VII del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81. nonché i criteri per
I’abilitazione dei soggetti di cui all’articolo 71, comma 13, del medesimo decreto legislativo” - Chiarimenti............. 297
Circolare prot. 13313-P del 10/06/2013 Oggetto: Chiarimenti applicativi D.M. 9 luglio 2012 ..........c..cccceoveviveviveieenns 299
Circolare n. 21/2013 del 10/06/2013 Oggetto: Accordo 22 febbraio 2012 “Accordo concernente I’individuazione delle
attrezzature di lavoro per le quali € richiesta una specifica abilitazione degli operatori, nonché le modalita per il
riconoscimento di tale abilitazione, i soggetti formatori, la durata, gli indirizzi ed i requisiti minimi di validita della
formazione, in attuazione dell’articolo 73, comma 5, del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81 e successive modifiche
€ INte@razioni” - CRIAITMENTI. ... ..ot bbbt e e b e b s bt e bt s bt e bt e s e e b et sbesbesbeeneas 300
Circolare n. 28/2013 del 02/07/2013 Oggetto: Benne miscelatrici per calcestruzzo: rischi di ribaltamento connessi
all’utilizzo in abbinamento a caricatori COMPATEi............coooiiiiiiiii e 302
Circolare n. 30/2013 del 16/07/2013 Oggetto: Segnaletica di sicurezza - D.Lgs. n. 81/2008 e s.m.i., Allegato XXV -
Prescrizioni generali. Uso e rispondenza dei pittogrammi con la norma UNI EN 1SO 7010:2012 - Chiarimenti. ...... 303
Circolare n. 31/2013 del 18/07/2013 Oggetto: D.M. 11 aprile 2011 concernente la “Disciplina delle modalita di
effettuazione delle verifiche periodiche di cui all’All. VII del decreto legislativo 9 aprile 2008, n, 81. nonché i criteri per
I’abilitazione dei soggetti di cui all’articolo 71, comma 13, del medesimo decreto legislativo” - Chiarimenti............. 303
Circolare n. 35/2013 del 29/08/2013 Oggetto: D.L. n. 76/2013 (conv. da L. n. 99/2013) recante “Primi interventi urgenti
per la promozione dell’occupazione, in particolare giovanile, della coesione sociale, nonché in materia di Imposta sul

valore aggiunto (IVA) e altre misure finanziarie urgenti” - indicazioni operative per il personale ispettivo. ............. 304
Circolare n. 41/2013 del 25/10/2013 Oggetto: Problematiche di sicurezza delle macchine - Adeguamento di
MOLOCOItIVALOrT € MOTO ZAPPALIICI. .. .cveiviieriiteieeeete ettt ettt b ettt et eb e st et ebe s b e e ebenb e st ebenb e st ebeneeseebennes 305
Circolare n. 45/2013 del 24/12/2013 Differimento del termine per I’entrata in vigore dell’obbligo dell’abilitazione
all’uso delle MACChINE AGIICOLE .............c.ooiiiiiii e e nreenes 305
Circolare n. 34/2014 del 23/12/2014 Istruzioni operative per lo svolgimento dei moduli pratici dei corsi di formazione
per i lavoratori addetti alla conduzione di trattori agricoli 0 forestali ..o 306

Circolare n. 35/2014 del 24/12/2014 Istruzioni operative tecnico-organizzative per I’allestimento e la gestione delle
opere temporanee e delle attrezzature da impiegare nella produzione e realizzazione di spettacoli musicali,

cinematografici, teatrali e di manifestazioni fieristiche, alla luce del Decreto Interministeriale 22 luglio 2014. ......... 316
Circolare n. 3/2015 del 13/02/2015 Oggetto: Dispeositivi di ancoraggio per la protezione contro le cadute dall’alto -
(08 o TE= ] 11 1=] o TS TP ST PTPPT 321

Circolare n. 5/2015 del 3/03/2015 Oggetto: Chiarimenti concernenti il D.I. 11 aprile 2011, “Disciplina delle modalita di
effettuazione delle verifiche periodiche di cui all’All. VII del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81 e s.m.i., nonché i

Pagina XXXV di LI



D.Lgs. 09 aprile 2008 n. 81

criteri per I’abilitazione dei soggetti di cui all’articolo 71, comma 13, del medesimo decreto legislativo™................... 322

Circolare n. 22/2015 del 29/07/2015 Oggetto: Chiarimenti concernenti il D.I. 11 aprile 2011, “Disciplina delle modalita
di effettuazione delle verifiche periodiche di cui all’All. VII del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81 e s.m.i., nonché i
criteri per I’abilitazione dei soggetti di cui all’all’articolo 71, comma 13, del medesimo decreto legislativo™. ............ 327

Circolare n. 26/2015 del 12/10/2015 Oggetto: D.Lgs. n. 151/2015 recante “diposizioni di razionalizzazione e
semplificazione delle procedure e degli adempimenti a carico di cittadini e imprese e altre disposizioni in materia di lavoro
e pari opportunita” — articolo 22 (modifica di disposizioni sanzionatorie in materia di lavoro e legislazione sociale) —
[[aTe [Tor VATo o T o) o =T = 1YL T (S €= () S 328

Circolare n. 21/2016 del 07/07/2016 Oggetto: Decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali e del Ministro della
salute del 4 febbraio 2011 “Definizione dei criteri per il rilascio delle autorizzazioni di cui all’articolo 82, comma 2),
lettera c), del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81 e successive modifiche ed integrazioni”. Chiarimenti operativi in

materia di rinnovo triennale dell’autoriZZAZIONe..................coooiiiiiiiiiii i 329
Circolare n. 23/2016 del 22/07/2016 Oggetto: Istruzioni per I’esecuzione in sicurezza di lavori su alberi con funi. ... 330
[T T TSSO PP 331
IS Tolo oo I or: V] oTo X0 LT o] 1ToT: VA [o] 1 P 331
2. RITEIIMENTE NOIMATIVI ....cveiei et r e r ek r e bt e et r et nr e r e nn e nn s 331
3. TermMini @ AETINIZIONT ...c.veieitie e r et et r e bt r e r et n s 331
4. Condizioni di applicabilita della tecnica di JAVOr0 ..........ccoiiiiiiie e 332
5. Pericoli @ misure di PrevVENZIioNe € PrOEZIONE ...........iiruiiitirtiieiisteeete sttt ettt b ettt bbb bbb nn e sne s 332
LT o o Tor=To [N T o [T P 1Yo o OSSR 334
7. Dispositivi di protezione iNdiVidUali (DP1) .......cooiiiiiii bbb 338
8. Scelta e uso delle Attrezzature di JAVOIO .........cccciiiiiirie bbbttt s 339

Circolare n. 28/2016 del 30/08/2016 Indirizzi operativi per la redazione di specifiche procedure per la scalata, I’accesso,
lo spostamento, il posizionamento, nonché per il recupero del lavoratore non piu autosufficiente: prevenzione del

rischio di caduta dall’alto nelle attivita non configurabili come lavori sotto tensione su elettrodotti aerei ................. 340
O o] 1=1 11 1Yo J T T TSSOSO U PO O PP PP PRTPROON 340
B T LT L SO OO 341
D =) 1014 (o]0 | T OO TSSO P RO U RSO U PR PP PRTURPROO 341
4. Metodologie per la scalata, lo spostamento sui sostegni, I’accesso e lo spostamento in campata e la calata al suolo del

lavoratore NON Pill AULOSUTTICIENTE .......oviiii it b e bbbttt enes 342
5. Principali cause e conseguenze del rischio di caduta a cui sono soggetti i lavoratori che svolgono la loro attivita in
[0 [ ] PR RTOT SR UR PR PRTPROTN 344
6. Posizionamento in quota tramite piattaforme di lavoro elevabili (PLE) .........ccccviiiiiiniiiieceee 345
7. Scalata e relativa discesa ai sostegni, piantane, pali, falconi e strutture in genere (nel seguito tutti denominati
01 (41 10 1 T TP RS TP RSP UPORPTPRRPROPN 345
8. Spostamenti sui sostegni 0 SUGHT AttreZZi i ACCESSO ......cviiiiirierieeite ettt e st e sre e ste e ae e e sreesanenas 350
9. ACCESSO € SPOSLAMENTO 1N CAMPALA........ecveiieeiieiee et et ettt et e et e e e e e e s teeste e teeseeassesssessaeteesteeeeeseesneesneesnnenss 350
10. Calata al suolo del lavoratore non pitl AULOSUTFICIENTE. ..........coeiiiiececicce e 351

Circolare n. 11/2017 del 17/05/2017 Oggetto: Decreto interministeriale 11 aprile 2011. Indicazioni per il rinnovo
quinquennale dell’iscrizione nell’elenco dei soggetti abilitati all’effettuazione delle verifiche periodiche delle
attrezzature di lavoro, di cui all’Allegato VII del decreto legislativo n. 81/2008. ..............c.cccooiiiiiiiiicii e 360

Circolare n. 1/2018 dell’11/01/2018 Oggetto: Indicazioni operative sulla corretta applicazione della disposizione di cui
all’articolo 34, comma 1, del decreto legislativo n. 81/2008 relativa allo svolgimento diretto da parte del datore dilavoro

dei compiti di primo soccorso prevenzione incendi € di EVACUAZIONE. .........ccovvrereiirieeieriesese e e e eee e see e e e sneenens 361
Circolare n. 10/2018 del 28/05/2018 Oggetto: Rinnovo delle autorizzazioni alla costruzione e all’impiego di ponteggi, ai
sensi dell’art. 131, comma 5, del D.Igs. 9 aprile 2008, n. 81 e successive ModifiCazioni............ccoceveiriiiiiiiiiiiin, 362

Circolare n. 13/2020 del 04/09/2020 Oggetto: Circolare del Ministero della salute del 29 aprile 2020 recante “Indicazioni
operative relative alle attivita del medico competente nel contesto delle misure per il contrasto e il contenimento della
diffusione del virus SARS-CoV-2 negli ambienti di lavoro e nella collettivita”. Aggiornamenti e chiarimenti, con

particolare riguardo ai lavoratori e alle lavoratrici “fragili”. ................ccooiriiiiiiii s 363
LETTERE CIRCOLARI ...ttt bbbtk b bbb £ bbbt £ b bt bbb b e b e bbbt bbb et 366
Lettera circolare del 22/01/2010 prot. 25/111/0001401 Oggetto: rilascio di certificazioni sanitarie originariamente
rilasciate da organi del servizio sanitario NAZIONAIE..............coi i e 366

Lettera circolare del 18/11/2010 prot. 15/SEGR/0023692 Oggetto: lettera circolare in ordine alla approvazione delle
indicazioni necessarie alla valutazione del rischio da stress lavoro-correlato di cui all’articolo 28. comma 1-bis, del
decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81, e successive modifiche € INtEGrazioNi. .......cccccvvveiereereriesinsies e 366

Lettera circolare del 25/01/2011 prot. 15/SEGR/0001940 Oggetto: lettera circolare in ordine alla approvazione degli
Orientamenti pratici per la determinazione delle esposizioni sporadiche e di debole intensita (ESEDI) all’amianto
nell’ambito delle attivita previste dall’art. 249 commi 2 e 4, del D.1gs. 9 aprile 2008, n. 81 come modificato e integrato

Pagina XXXVI di LI



D.Lgs. 09 aprile 2008 n. 81

dal D.Igs. 3 ag0St0 2009, N. L0B. .....cviiuiitirieitieieeeeie ettt ettt e e besbe bt e st eae e eeasebesbeebe e bt eR e e Re e b e ke sbeebe e bt eReere et e beebeebesneeneas 368

Lettera circolare del 10/02/2011 prot. 15/SEGR/0003326 QOggetto: parere della commissione consultiva permanente
per la salute e sicurezza sul lavoro sul concetto di eccezionalita di cui al punto 3.1.4 dell’allegato VI al decreto legislativo

Q APFIIE 2008, NM.BL, € SuMLi. tueiuieiieiiie e ste st ste e e e e et e s e e te e e et e e st e besteeeeeseess e s e et e besbe et e e ReeReese e s e besEeaEeaReeReereeneenrenrenrenneenes 370
Lettera circolare del 10/02/2011 prot. 15/SEGR/003328 Oggetto: lettera circolare in ordine alla approvazione della
Procedura per la fornitura di CalCeStrUZZ0 iN CANTIETE. ........cooiiiiiii e 371

Lettera circolare del 19/05/2011 prot. 15/VI1/0011398/MA001.A001 OGGETTO: LETTERA CIRCOLARE -
Chiarimenti in merito alle modifiche all’articolo 38, comma 1 del D. Lgs. n. 81/2008, introdotte dal D. Lgs. n. 106/2009.
................................................................................................................................................................................................ 385

Lettera circolare del 30/06/2011 prot. 15/\VV1/00148781 Oggetto: Aggiornamento Banca Dati del CPT di Torino .....385

Lettera circolare del 30/06/2011 prot. 15/V1/00148771 Oggetto: Prime indicazioni esplicative in merito alle implicazioni
del Regolamento (CE) n. 1907/2006 (Registration Evaluation Authorisation Restriction of Chemicals REACH), del
Regolamento (CE) n. 1272/2008 (Classification Labelling Packaging - CLP) e del Regolamento (UE) n. 453/2010
(recante modifiche dell’Allegato IT del Regolamento CE 1907/2006 e concernente le disposizioni sulle schede di dati di
sicurezza), nell’ambito della normativa vigente in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro (Titolo IX del D.Lgs.
n. 81/2008 e s.m.i., Capo I “Protezione da Agenti Chimici” e Capo II “Protezione da Agenti Cancerogeni e Mutageni”)
................................................................................................................................................................................................ 392

Lettera circolare del 11/07/2011 prot. 15/V1/0015816/ MAQ001.A001 Oggetto: Modello di organizzazione e gestione ex
art. 30 DLgs. n. 81/08 - Chiarimenti sul sistema di controllo (comma 4 dell’articolo 30 del D. Lgs. 81/2008) ed indicazioni
per ’adozione del sistema disciplinare (comma 3 dell’articolo 30 del D. Lgs. 81/2008) per le Aziende che hanno adottato
un modello organizzativo e di gestione definito conformemente alle Linee Guida UNI-INAIL (edizione 2001) o alle BS
OHSAS 18001:2007 con Tabella di correlazione articolo 30 D.Igs. n. 81/2008 - Linee guida UNI INAIL - BS OHSAS

18001:2007 per I’identificazione delle “parti corrispondenti” di cui al comma 5 dell’articolo 30. .............................. 397
Nota del 09/01/2012 prot. 37/0000337/MA007.001 Oggetto: Manifestazioni fieristiche - effetti del provvedimento di
sospensione e della mancata revoca - art. 14, DIgS N. 81/2008. ...........ccviiiiiieiiee i 401
Nota del 16/01/2012 prot. 37/0000619/MA007.A001 Oggetto: Documento Unico di Regolarita Contributiva (DURC) -
art. 44 bis, D,P.R. n. 445/2000 - non autoCertifiCabilita.........ccccooiiiiiiiiii e 401
Nota del 09/05/2012 prot. 32/0010249/MA001.A001 Oggetto: Procedure tecniche da seguire nel caso di sollevamento
persone con attrezzature NON Previste @ tal TINE ..ot ae s 402

Nota del 31/01/2013 prot. 32/0002583/MAQ001.A001 Oggetto: decreto interministeriale sulle procedure standardizzate
- chiarimenti inerenti al termine finale dell’esercizio della facolta di autocertificare la valutazione dei rischi (articolo

29, comma 5, del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81, e successive modifiche e integrazioni. ............cccceeevevvevnnnee. 405
Nota del 27/06/2013 prot. 37/0011649/MA007.A001 Oggetto: Vigilanza nel settore degli ambienti sospetti di
inquinamento o confinati. Applicazione dell’art. 2, comma 1, lett. c), del D.P.R. n. 177 del 14/09/2011. ..................... 406

Nota del 02/07/2013 prot. 37/0012059/MA007.A001 Oggetto: Applicazione delle disposizioni contenute nell’articolo
306 comma 4-bis del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81 cosi come modificato dal decreto-legge 28 giugno 2013 n.76.

................................................................................................................................................................................................ 407
Nota del 27/11/2013 prot. 37/0020791/MA008.A001 Oggetto: Nozione di “trasferimento” ex art. 37, comma 4, lett. b),
D.LgS. 8L/2008 € SS.MIMLILL 1eevreitieiietiieieseesie e st e st ste e st e st et e et e e be e s teaseesteesteesteeaseaaseasseassestsesbaesbeesaeaseesReesaeeateenteenreentenree e 408
Lettera circolare del 27/12/2013 prot. 22277 Oggetto: D.L. n. 145/2013 - lavoro “nero”, sospensione dell’attivita
imprenditoriale, durata media dell’orario di lavoro, riposi giornalieri e settimanali - importi sanzionatori.............. 408
Nota del 16/11/2015 prot. 19570 Oggetto: circolare n. 26/2015 — Sospensione attivitd imprenditoriale....................... 409

Lettera circolare del 10/02/2016 prot. 2597 Oggetto: Redazione del POS per la mera fornitura di calcestruzzo. .....410
Lettera circolare del 12/10/2017 prot. 3 Oggetto: Indicazioni operative sulle sanzioni da applicare in caso di omessa

sorveglianza SaNItaria eI LAVOIALOTT. ... .....cciiiiiiriici bbbttt s bttt e ebe s 411
Nota del 05/02/2019 prot. 1148 Oggetto: art. 1, comma 445, lett. e), L. n. 145/2018 - maggiorazioni sanzioni. Nota
integrativa alla CIrCOIAre N.2/20L9. ......coiiieieee ettt b e bbb bbbt b e bt et be st e b bt b et 411
Lettera circolare del 31/03/2020 prot. 11056 Oggetto: Proroga al 31 luglio 2020 dei termini relativi agli adempimenti
previsti dell’art. 40(1) del d.Igs. 81/2008 ..o 412

Lettera circolare del 29/04/2020 prot. 14915 Oggetto: Indicazioni operative relative alle attivita del medico competente
nel contesto delle misure per il contrasto e il contenimento della diffusione del virus SARS-CoV-2 negli ambienti di

Vo] oI =l g T=T | Fo T o] o €L - ST 413
Lettera circolare del 23/10/2020 prot. 3395 Oggetto: Decreto n. 94 del 7 agosto 2020 in materia di abilitazione alla
(oo o (YA ol T o Te T aTcT g U0 T IR = o Lo -SSR 418
INTERPELLL ...ttt bbbk s bRt b bRt E bR e bt b e Rt e bt bR e e b b e st e bt e b et et st b en et 420
INTERPELLO N. 1/2012 del 15/11/2012 - Aziende con piu unita produttive - unico servizio di prevenzione e protezione
................................................................................................................................................................................................ 420

Pagina XXXVII di LI



D.Lgs. 09 aprile 2008 n. 81

INTERPELLO N. 2/2012 del 15/11/2012 - Formazione degli addetti al primo SOCCOISO .........ccvvrvirieririeeneniese e 421
INTERPELLO N. 3/2012 del 15/11/2012 - Requisiti del personale destinato ad eseguire lavori sotto tensione .......... 421
INTERPELLO N. 4/2012 del 15/11/2012 - Designazione dei lavoratori addetti al servizio antincendio nelle aziende fino
RO F= AV o] =1 (o] o TSP SUPTPTRTRR 422
INTERPELLO N. 5/2012 del 15/11/2012 - Valutazione del rischio stress lavoro-correlato...........cccovevvienviienennnenn 422
INTERPELLO N. 6/2012 del 15/11/2012 - Disposizioni in materia di fumo passivo nei luoghi di lavoro..................... 423
INTERPELLO N. 7/2012 del 15/11/2012 - Valutazione del rischio e utilizzo delle procedure standardizzate ............ 424
INTERPELLO N. 1/2013 del 02/05/2013 - Obbligo visita medica preventiva per stagista minorenne...............cc.c...... 425
INTERPELLO N. 2/2013 del 02/05/2013 - Requisiti professionali del coordinatore per la progettazione e per
IP@SECUZIONE QeI LAVOIT .......vviiiiiiii e e et ea et e e s bt e e e s bbb e e e ettt e e s b be e e e anbb e e e abbe e e e nnbeeeesnbeeas 426
INTERPELLO N. 3/2013 del 02/05/2013 - Applicazione dell’articolo 100 comma 6 del D.Lgs. 81/2008 ..................... 427
INTERPELLO N. 4/2013 del 02/05/2013 - Servizi igienico assistenziali (art. 63 comma 1 e allegato IV del D.Lgs.
S0 ) USROS 428
INTERPELLO N. 5/2013 del 02/05/2013 - Valutazione del rischio stress lavoro-correlato...........ccooovveveveieivnnnnennn, 428
INTERPELLO N. 6/2013 del 02/05/2013 - Applicazione del D.Lgs. 81/2008 a “Stuntmen” e “addetto effetti speciali”
................................................................................................................................................................................................ 429
INTERPELLO N. 7/2013 del 02/05/2013 - Idoneita tecnico professionale dei lavoratori autonomi nell’ambito del titolo
TV EI D.LgS. BLI2008 ... .ottt ettt e e bbbt bbb st b b b e e bt eb bbbt eh e bbb e bt bRkt s b et 431
INTERPELLO N. 8/2013 del 24/10/2013 - Art. 41, comma 2, visita medica preventiva..........ccoceevviveeerenenesesennennns 432
INTERPELLO N. 9/2013 del 24/10/2013 - IMPrese familiari...........ccooiiiiiiiiiceese e 433
INTERPELLO N. 10/2013 del 24/10/2013 - Formazione addetti EMErgenze .........cccovrvireniinenieiseneseeees e 433
INTERPELLO N. 11/2013 del 24/10/2013 - Accordo Stato-Regioni del 21/12/2011........c.cccccevvvivreiiiienniieneesenesiens 434
INTERPELLO N. 12/2013 del 24/10/2013 - Obbligatorieta del DVR, sicurezza pareti vetrate e spogliatoi ed armadi per
il vestiario per e StrULTUIe PENITENZIAIIE .......cccie ettt et e e e sre e s re e s aeesae e beeneeaneennee e 434
INTERPELLO N. 13/2013 del 24/10/2013 - LavOoro @ dOMICIHIIO .....ccviveeieieieiiesie st 435
INTERPELLO N. 14/2013 del 24/10/2013 - Limiti di utilizzo delle procedure standardizzate..............cccccceevevvernnnnne. 436
INTERPELLO N. 15/2013 del 24/10/2013 - Applicazione Legge n. 3/2003 alle sigarette elettroniche .............c..c....... 437

INTERPELLO N. 16/2013 del 20/12/2013 - Applicazione del Titolo IV del D.Lgs. 81/08 alle scaffalature metalliche437
INTERPELLO N. 17/2013 del 20/12/2013 - Corsi di aggiornamento del coordinatore per la progettazione e per

PP@SECUZIONE @I JAVOIT ......ooviiiiiiiiiii ettt ettt e e e e st e e st e e s abeesabe e srbeeeabeesabeesabeessbeeaabeesbaeebeeebeeebeeeteas 439
INTERPELLO N. 18/2013 del 20/12/2013 - Obbligo di formazione, ai sensi dell’art. 37, dei lavoratori che svolgono
L0 gV AToT a1 0 [T ] ol T 440

INTERPELLO N. 1/2014 del 13/03/2014 - Quesiti sugli obblighi degli allievi degli istituti di istruzione ed universitari,
sui criteri di identificazione del datore di lavoro nelle scuole cattoliche, sull’identificazione degli enti bilaterali e
organismi paritetici, sull’obbligo di informazione e formazione nel caso di docente non dipendente chiamato d’urgenza

................................................................................................................................................................................................ 441
INTERPELLO N. 2/2014 del 13/03/2014 - Applicazione dell’art. 90, comma 11, del D.Lgs. n. 81/2008 ...................... 442
INTERPELLO N. 3/2014 del 13/03/2014 - Documenti che I’impresa appaltatrice ¢ obbligata a consegnare al
(ot T 00T a1 =10 OO 443
INTERPELLO N. 4/2014 del 13/03/2014 - Applicazione dell’allegato IV, punti 1.11 e 1.12, del D.Lgs. n. 81/2008 per la
(o 1o (o] g W= LR (o) =] g o1 (=T 1V -] o OSSPSR 443
INTERPELLO N. 5/2014 del 13/03/2014 - Corretta interpetrazione dell’art. 25, comma 1, lett. a), del D.Lgs. n. 81/2008
................................................................................................................................................................................................ 444
INTERPELLO N. 6/2014 del 13/03/2014 - Applicazione dell’art. 3, comma 2, del D.Lgs. n. 81/2008 per il Corpo
Nazionale dei VIgili el FUOCO .......coi ittt b ettt b e bbbt be st b ne et 445
INTERPELLO N. 7/2014 del 13/03/2014 - Individuazione dell’impresa affidataria nel caso di costituzione, a valle
dell’aggiudicazione di un appalto, di societa consortile per I’esecuzione dei lavori .................ccccoooiiiiiinnneen. 446
INTERPELLO N. 8/2014 del 13/03/2014 - Obbligo di redazione del documento di valutazione dei rischi per i volontari
................................................................................................................................................................................................ 447
INTERPELLO N. 9/2014 del 13/03/2014 - Applicabilita della sanzione per mancata vidimazione del registro infortuni
................................................................................................................................................................................................ 447
INTERPELLO N. 10/2014 del 11/07/2014 - Definizione di Associazioni di professionisti senza scopo di lucro di cui
all’ Accordo Stato-Regioni del 22/02/2012...........couoiiiiiieieeieeee ettt e et et e et e e e e e e e e e nrenre e enes 448

INTERPELLO N. 11/2014 del 11/07/2014 - Applicabilita del D.Lgs. n. 81/2008 negli ambiti del Dipartimento della

Pagina XXXVIII di LI



D.Lgs. 09 aprile 2008 n. 81

[Tl o] o] Toer= WS [ U] o=Y.47Z- OSSPSR 448
INTERPELLO N. 12/2014 del 11/07/2014 - Formazione dei lavoratori e dei datori di lavoro, verifica finale dei corsi
erogati in MOAlITA B-18AINING .......ccui e et et et e e reese e e et e besbesbesbeeseeseeneeseeseesresneeneas 450
INTERPELLO N. 13/2014 del 11/07/2014 - Impresa affidataria articolo 89, comma 1, lettera i), del D.Lgs. n. 81/2008
................................................................................................................................................................................................ 451
INTERPELLO N. 14/2014 del 11/07/2014 - Effettuazione della formazione mediante “strutture di diretta emanazione”
................................................................................................................................................................................................ 452
INTERPELLO N. 15/2014 del 11/07/2014 - Corsi di aggiornamento di cui al D.I. 4 marzo 2013, ex art. 161, comma 2-
LTS L= I I I T TS 100 SR 453
INTERPELLO N. 16/2014 del 06/10/2014 - Nomina, revoca e durata in carica dei Rappresentanti dei lavoratori per la
] (oW =Y VSRS URTPRPRTRR 454
INTERPELLO N. 17/2014 del 06/10/2014 - 1l Rappresentante dei lavoratori di gruppo ........cccceevvvevveienesesesnsnennns 455
INTERPELLO N. 18/2014 del 06/10/2014 - Visite mediche al di fuori degli orari di SErvizio.......c..ccccevvvveveiivnninenn, 456
INTERPELLO N. 19/2014 del 06/10/2014 - Aggiornamento professionale dei coordinatori per la sicurezza. ............ 456
INTERPELLO N. 20/2014 del 06/10/2014 - Elezione del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza nelle imprese
(oo ol o110 o [ ST 1Y = (o] PSSR 457
INTERPELLO N. 21/2014 del 06/10/2014 - | criteri di qualificazione del docente formatore in materia di salute e
L (ol =y WU I P\ o o TSP 457
INTERPELLO N. 22/2014 del 06/10/2014 - Dotazione economica del servizio di prevenzione e protezione. .............. 459
INTERPELLO N. 23/2014 del 06/10/2014 - Interpretazione dell’articolo 3, commi 1 e 2, del DPR 177.2011. ............ 459
INTERPELLO N. 24/2014 del 04/11/2014 - Interpretazione dell’articolo 31, commi 6 e 7, del D.Lgs. n. 81.2008 ...... 460
INTERPELLO N. 25/2014 del 04/11/2014 - Costi di manutenzione degli apprestamenti........c.cccccccvevveieviesieiieesnenne. 461
INTERPELLO N. 26/2014 del 31/12/2014 - Applicazione del decreto interministeriale 18 aprile 2014 cosiddetto “decreto
(0% T 1] o] ¥ ST 462
INTERPELLO N. 27/2014 del 31/12/2014 - Conflitto di interessi delle ASL nell’attivita di “sorveglianza sanitaria”
assegnate al MEdICO COMPETENTE ..........ciiieiieeeie ettt se ettt et st eere e st e e s tebesbeebeeseeseesee s e nbesbeabesseeneaseeneenteseeseennennens 462
INTERPELLO N. 28/2014 del 31/12/2014 - Applicazione dell’art. 39, comma 4, D.Lgs. n. 81.2008 ............................ 463
PRECISAZIONI ALL’INTERPELLO N. 20/2014 del 31/12/2014 - Elezione del rappresentante dei lavoratori per la
sicurezza nelle imprese CoN Pitl di 15 JAVOFATONT ........cviiiiiieieeie ettt e e srestesneereenes 464

INTERPELLO N. 1/2015 del 23/06/2015 - Criteri generali di sicurezza relativi alle procedure di revisione, integrazione
e apposizione della segnaletica stradale destinata alle attivita lavorative che si svolgono in presenza di traffico veicolare

................................................................................................................................................................................................ 464
INTERPELLO N. 2/2015 del 24/06/2015 - Criteri di qualificazione del docente formatore in materia di salute e
SICUNEZZA SUI TAVOKO ...ttt bt h bR bbbt bbbt e st bt e n e n e 465
INTERPELLO N. 3/2015 del 24/06/2015 - Applicazione dell’art. 96 del d.lgs. n. 81/2008 alle imprese familiari........ 466
INTERPELLO N. 4/2015 del 24/06/2015 - Formazione e valutazione dei rischi per singole mansioni ricomprese tra le
attivita di una medesima figura ProfeSSIONAIE ... e 466
INTERPELLO N. 5/2015 del 24/06/2015 - Interpretazione dell’art. 65 del d.lgs. n. 81/2008 sui locali interrati e
LT 10T 0 (=] o = L TSSOSO T SO PP OT U P PTP PP PP 467
INTERPELLO N. 6/2015 del 02/11/2015 - Corrispondenza tra codici Ateco e formazione RSPP...........ccccovvniinnnn. 468
INTERPELLO N. 7/2015 del 02/11/2015 - Istituto della delega di funzioni di cui all’art. 16 del d.Igs. n. 81/2008....... 469
INTERPELLO N. 8/2015 del 02/11/2015 - Applicazione della normativa in materia di salute e sicurezza sul lavoro in
tema di sorveglianza sanitaria e di visita dei luoghi di lavoro da parte del medico competente ..........ccccceoeveriicninnne. 469
INTERPELLO N. 9/2015 del 02/11/2015 - Aggiornamento del formatore-docente ai sensi del decreto interministeriale
B MAKZO 2003 ... ettt et E b bR a s bR R R R £ R e R R AR R R e R e e R e e R R e R R e R e Rt h e e b nenn e n e neene s 470
INTERPELLO N. 10/2015 del 02/11/2015 - Applicazione del DPR 177/2011 - ambienti sospetti di inquinamento o
CONFINALE - Al d.1GS. N 272/1999 ...ttt b bt b bbbt b bbbt bbbt n et 471
INTERPELLO N. 11/2015 del 29/12/2015 - Composizione commissione d’esame per abilitazione alla conduzione dei
(o [e LT = (o o [z T o o] - SO RU U RS UTTPURPRPRR 472
INTERPELLO N. 12/2015 del 29/12/2015 - Attivita di pesca subacquea professionale del corallo............cccccceveeene. 472
INTERPELLO N. 13/2015 del 29/12/2015 - Esonero del Medico competente dalla partecipazione ai corsi di formazione
[T T I F= Vo] =1 (o] o OO USSP 473
INTERPELLO N. 14/2015 del 29/12/2015 - La valutazione del rischio da ordigni bellici inesplosi............c.ccocoevnennn. 474
INTERPELLO N. 15/2015 del 29/12/2015 - La formazione del RSPP - validita di un aggiornamento tardivo........... 475

Pagina XXXIX di LI



D.Lgs. 09 aprile 2008 n. 81

INTERPELLO N. 16/2015 del 29/12/2015 - I requisiti di formazione del preposto alla sorveglianza dei ponteggi ....476

INTERPELLO N. 1/2016 del 21/03/2016 - Assenza del DURC nei cantieri temporanei € mobili ............ccccoceevvvinnen, 477
INTERPELLO N. 2/2016 del 21/03/2016 - Pronto Soccorso in ambito ferroviario ... 478
INTERPELLO N. 3/2016 del 21/03/2016 - Applicazione dell’art. 28, comma 3-bis, ai POS.............ccccooviniiniinernnnnn 479
INTERPELLO N. 4/2016 del 21/03/2016 - Formazione specifica dei lavoratori...........ccccuvviiriniininenccsencies 480

INTERPELLO N. 5/2016 del 12/05/2016 - Applicazione del d.lgs. n. 81.2008 agli studi associati degli infermieri ..... 480
INTERPELLO N. 6/2016 del 12/05/2016 - Riposo giornaliero minimo da garantire al personale mobile e relativa

VAIULAZIONE BT FISCRIL c..viviitiicice ettt b et b b st b e bt b b st e b s bt e bt et e b e et b ene st 482
INTERPELLO N. 7/2016 del 12/05/2016 - Attuazione degli obblighi previsti dall’art. 100, comma 6-bis, del d. Igs. n.
00 RSOSSN 482
INTERPELLO N. 8/2016 del 12/05/2016 - Obbligo della sorveglianza sanitaria nell’ipotesi di distacco del lavoratore
................................................................................................................................................................................................ 483
INTERPELLO N. 9/2016 del 12/05/2016 - Valutazione dei rischi da agenti chimici presenti sul luogo di lavoro ubicati
all’interno di Siti CONtAMINATE ............oooiiiiiii et e et e e a e 483
INTERPELLO N. 10/2016 del 12/05/2016 - Gestione dell’amianto negli edifici con riferimento alla Legge n. 257.1992 e
Al M. 06.09.1994 ..ottt ettt ettt b et et bR et oAt ket e e Rt et et e R et et eR e et et eR e e beaeR e e bent e Rt e be st et ne e 484
INTERPELLO N. 11/2016 del 25/10/2016 - La valutazione dei rischi ambientali e sicurezza del posto di lavoro del
personale navigante delle COMPAQGNIE @EIEE. .......vciie e ee e see et re et st e e e e et e s e e st e e sreesteesteeseeaseeansesseesteesreesrenseens 485
INTERPELLO N. 12/2016 del 25/10/2016 - Applicazione dell’art. 109 (recinzione di cantiere) del d.lgs. n. 81.2008 nel
CASO Ai CANTIETT STFAUANT .....eveieictie ettt bttt h e b b s bt b £ e bt e he e e e b ekt sb e e bt e b e ebe e e e b e nbesbenbeaneeneas 485
INTERPELLO N. 13/2016 del 25/10/2016 - Possibilita di considerare come costo per la sicurezza la piattaforma
elevabile mobile in sostituzione di UN PONTEGYIO FISSO.......cuiiiiiiice e 486
INTERPELLO N. 14/2016 del 25/10/2016 - Oneri visite mediche ai sensi dell’art. 41 del d.lgs. n. 81.2008.................. 486
INTERPELLO N. 15/2016 del 25/10/2016 - Applicabilita della sorveglianza sanitaria ai medici di continuita
o Y (=T VA F= YL OO OO T SO TP UPUSOUPTPUPRPRURON 487
INTERPELLO N. 16/2016 del 25/10/2016 - Presenza del RLS nelle societa all’interno delle quali operino
ESCIUSIVAMENTE SOCT IAVOIATON T ... vttt ettt et e et e e s teeteeseeseesee e e sbeseeetesreeneereeneeneeseessesneaneas 488
INTERPELLO N. 17/2016 del 25/10/2016 - Applicazione del DM 4 marzo 2013 anche per il personale addetto
all’attivita di soccorso stradale con CArri AttreZZi..............c.ooooviiiiiiiiii i 488
INTERPELLO N. 18/2016 del 25/10/2016 - Svolgimento dei corsi RSPP e ASPP in modalita di formazione a distanza
................................................................................................................................................................................................ 489
INTERPELLO N. 19/2016 del 25/10/2016 - Obbligo di designazione e relativa informazione e formazione degli addetti
oL o] ] oIl Tt ol] <l TSSOSO R RTOURTRRR 490
INTERPELLO N. 1/2017 del 13/12/2017 - Applicazione dell’art. 23 del D.Lgs. 81.08...............ccccovviirnivrieniinineinnenns 490
INTERPELLO N. 2/2017 del 13/12/2017 - Necessita che I’informazione sia svolta in forma prioritaria ed esclusiva, dal
Responsabile del Servizio di Prevenzione € Protezione (RSPP) ......ccovc it 491

INTERPELLO N. 1/2018 del 14/02/2018 - Obblighi di cui all’art.18, comma 1, lettera b), del d.lgs. n. 81/2008 e al D.M.
10 marzo 1998, per un datore di lavoro che svolga le proprie attivita esclusivamente presso unita produttive di un

Lo Eo U0 0 [T - 1Yo o PSSP 492
INTERPELLO N. 2/2018 del 05/04/2018 - Interpretazione dell’articolo 39, comma 3, del d.lgs. 9 aprile 2008, n. 81 e
SUCCESSIVE MOITICAZIONI .......eti ittt bbbttt e bbbt b e e bt e ReeRe e b e ke sbeeb e e bt ebe e e e b e besbesbesneeneas 494
INTERPELLO N. 3/2018 del 29/05/2018 - Pubblica sicurezza - Valutazione dei rischi e luogo di lavoro.................... 494
INTERPELLO N. 4/2018 del 25/06/2018 - Salute e sicurezza nell’alternanza scuola-lavoro e nei tirocini formativi.496
INTERPELLO N. 5/2018 del 25/06/2018 - Dispositivo vigilante a bordo dei mezzi ferroviari..........cccocooveiiiiennnnnn, 497
INTERPELLO N. 6/2018 del 18/07/2018 - Concetto di vigilanza dei lavoratori addetti a mansioni di sicurezza, idoneita
ed efficacia degli strumenti ULIlizzati @ tale SCOPO.........uiiiiiiiiiriee et 498
INTERPELLO N. 7/2018 del 21/09/2018 - Soggetti formatori per corsi per lavoratori in modalita e-learning........... 499

INTERPELLO N. 1/2019 del 31/01/2019 - Corsi di aggiornamento per i professionisti antincendio e corsi di
aggiornamento per RSPP e coordinatori per la sicurezza — possibilita di istituire un unico corso con effetti abilitanti
per diverse qUalifiche ProfESSIONANT ..........ouii ettt e bbbt ne e 499

INTERPELLO N. 2/2019 del 15/02/2019 - Applicazione, per Iattivita degli Enti ispettivi, della Circolare Orientamenti
pratici per la determinazione delle esposizioni sporadiche e di debole intensita (ESEDI) all’amianto nell’ambito delle
attivita previste dall’art. 249 c. 2 del D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 come modificato e integrato dal D.Lgs. 3 agosto 2009,
L T 0 TP TP TP PP P PRSP P PP P PR 500

INTERPELLO N. 3/2019 del 20/03/2019 - Aggiornamento per coordinatori per la progettazione e per ’esecuzione dei

Pagina XL di LI



D.Lgs. 09 aprile 2008 n. 81

lavori - numero massimo di partecipanti a convegni o seminari validi ai fini dell’aggiornamento. ............................. 501
INTERPELLO N. 4/2019 del 11/07/2019 - Articolo 53 del decreto legislativo n. 81 del 9 aprile 2008 e successive
moadificazioni - Tenuta della documentazione sanitaria su supporto iNformMatico. .........c.cccccvvvieriecieieccc s, 502

INTERPELLO N. 5/2019 del 15/07/2019 - Decreto 22 gennaio 2019 recante criteri generali di sicurezza relativi alle
procedure di revisione, integrazione e apposizione di segnaletica stradale destinata ad attivita lavorative in presenza
di traffico veicolare - chiarimenti sull’aggiornamento dei corsi di formazione gia effettuati secondo le regole del 2013.

................................................................................................................................................................................................ 502
INTERPELLO N. 6/2019 del 15/07/2019 - Chiarimenti in merito I’obbligo di cui all’art. 148 comma 1 del D.Lgs.
BLI2008...... ettt h et b b h bR h R Rk E £ R R £ £ R £ AR £ bR £ R R R R £ R R eh R e R R £ R e e Rt b bRt b et 503

INTERPELLO N. 7/2019 del 24/10/2019 - Medico Competente della Polizia di Stato — Distanza dai luoghi di lavoro
assegnati. Iscrizione nella sezione d — bis dell’elenco dei medici competenti del Ministero della salute e aggiornamento
................................................................................................................................................................................................ 504

INTERPELLO N. 8/2019 del 02/12/2019 - Medico Competente cui spetta la comunicazione delle informazioni previste
dall’articolo 40, comma 1, del decreto legislativo 9 aprile 2008 n. 81, nel caso di avvicendamento avvenuto nel corso
dell’anno ed all’obbligo di trasmissione delle suddette informazioni “anche qualora nell’anno precedente non sia stata

svolta alcuna attivita di sorveglianza sanitaria”. ... s 505
INTERPELLO N. 1/2020 del 23/01/2020 - Applicazione della sanzione prevista per la violazione dell’art. 71 comma 7
e art. 73 COMMA 4 del D.LgS. BL/08........c.ceiireiitiitieete ettt ettt b bbb bbb bbb e bt b et b bbb et 506
INTERPELLO N. 2/2020 del 20/02/2020 - Diritto ad usufruire del servizio di mensa o sostitutivo del Rappresentante
dei Lavoratori per la sicurezza nel PUDDIICO IMPIEGO. .....coiuiiiiiiiiiie e 507
D] =L@ ] = I OO ] I I L €7 2 N 1 PSPPI 509
AMBIENTE CONFINAT L ..ottt b et £ bbb bt b Rt E bt b bt b e bt e bbb n et n e 509

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 14 settembre 2011, n. 177 Regolamento recante norme per la
qualificazione delle imprese e dei lavoratori autonomi operanti in ambienti sospetti di inquinamento o confinanti, a norma

dell’articolo 6, comma 8, lettera g), del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81......cceeviiiiiiiiiiiiiienee e 509
Art. 1 - Finalita @ ambito di @PPHICAZIONE ......oiviiiiiic bbbt bbb 509
Art. 2 - Qualificazione nel settore degli ambienti sospetti di inquinamento o confinati ...........ccccccevee v, 509
Art. 3 - Procedure di sicurezza nel settore degli ambienti sospetti di inquinamento o confinati...........cccccceeevevvvevennnene, 510
Art. 4 - Clausola di iINVarianZza fINANZIAITA. ..........coiiiiii bbbt b e bt 510

Circolare n. 42 del 2010 del 09/12/2010 Oggetto: Salute e sicurezza nei luoghi di lavoro; lavori in ambienti sospetti di
inquinamento. Iniziative relative agli appalti aventi ad oggetto attivita manutentive e di pulizia che espongono i lavoratori
al rischio di asfissia o di intossicazione dovuta ad esalazione di sostanze tossiche 0 NOCIVE. ..........ccoceceieiincicniennee, 511
Circolare n. 13 del 2011 del 19/04/2011 Oggetto: Salute e Sicurezza nei luoghi di lavoro; lavori in ambienti sospetti di
inquinamento. Iniziative relative agli appalti aventi ad oggetto attivita manutentive e di pulizia che espongono i lavoratori

al rischio di asfissia o di intossicazione dovuta ad esalazioni di sostanze tosSiChe 0 NOCIVE............cccvveevreecrnennenn, 512
Nota del 09/05/2012 Prot. 32/0010248/MAQ001.A001 Oggetto: manuale illustrato per lavori in ambienti sospetti di
inquinamento o confinati ai sensi dell’art. 3 comma 3 del DPR 177/2011 ....ccoooiiiiiiiniiiiineseneee e 512
N1 1 TSR 513
VI (O] 10 74 10 N RS 513
1. PUNTI FONDAMENTALI PER L’ELABORAZIONE DELLE PROCEDURE DI SICUREZZA..........ccoovevuenne. 514
1.1 Misure e precauzZioni PreliMINATi.... ... it b e bbbttt b e et b b e 514
1.2 SEONAIETICA ...ttt bttt bbbt Rt Rt R £ e e e bR e b e R e R e SR e e R e e Rt eh e b e eR e eb e e Rt et e neenhenbenbeebeenes 515
1.3 ESECUZIONE TEI TAVOIT....eevetiieiiiteeet ittt b bbbt h et bt et b e bbb e bt r e ebenn e b nnes 515
1.4 Informazione, formazione, addestramento e idoneita sanitaria per la mansione Specifica.........cc.ccococvverviineriennn, 516
2. STORIA TLLUSTRATA L. ettt ettt bbb £ bbb bbb e b e b b e b bt bbbt bbbtk b e sb b n s 517
2.1 QUALITICAZIONE AT IMPIESA. ... .ve.veietiteiecte sttt bbb bbb b bbb bbbttt b e b 517
2.2 Analisi dei riSChi € ProCeAUIa OPEIALIVA ........coviiuiitiiiiieei ettt sttt b bbb et e st e e et e besbesbeane e 518
2.3 Individuazione del rappresentante del Datore di Lavoro Committente e informazione ai lavoratori dell’impresa
APPAITALIICE ...ttt E e AR bR R R AR R R bR R Rt R e bt b bt ne et 519
2.4 Rischio da sostanze pericolose 0 da carenza di OSSIGENO ........cccoiiiiriiiiireieire et 520
2.5 Dispositivi di Protezione INAIVIAUAIE ..ot 522
2.6 RISChi0 INCENAIO B0 BSPIOSIONE. ....c.eitiieiictiriet ettt ettt b bbbt st ees e bt es et e bt n s e b s 524
2.7 Procedure di emergenza € SAIVAIAGGIO ... ...oueviiririitiriiiet sttt b et 526
ALLEGATO 1-a- MODULO DI AUTORIZZAZIONE PER L’INGRESSO IN AMBIENTI CONFINATI IN CASO DI
AFFIDAMENTO DEI LAVORI AD IMPRESE APPALTATRICI O A LAVORATORI AUTONOMI................ 528
ALLEGATO 1-b - MODULO DI AUTORIZZAZIONE PER L’ INGRESSO IN AMBIENTI CONFINATI .............. 529
ALLEGATO 2 - ELENCO ESEMPLIFICATIVO DI POSSIBILI FATTORI DI RISCHIO IN AMBIENTI CONFINATI
.................................................................................................................................................................................. 530
ALLEGATO 3 - ASPETTI TECNICI DA CONOSCERE/VALUTARE PRIMA DELL’INIZIO DEI LAVORI ........ 531

Pagina XLI di LI



D.Lgs. 09 aprile 2008 n. 81

ALLEGATO 4 - ESEMPIO DI LISTA DI CONTROLLO ...ttt 531
ALLEGATO 5 - PRINCIPALI RIFERIMENTI LEGISLATIVI RELATIVI AGLI AMBIENTI CONFINATI O
SOSPETTI DI INQUINAIMENTO ..ottt bbbttt bbbt b bbb bbb 533
ALLEGATO 6 - SOSTANZE TOSSICHE E ASFISSIANTI E INCIDENTI TIPO.....occiiiiiiiiisneeeeec e 533
ALLEGATO 7 - Cartellonistica che si consiglia di apporre in ambienti confinati o sospetti di inquinamento ............. 534
IMPIANTI ELETTRICH ..ottt n bbbttt 535

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 22 ottobre 2001, n.462 Regolamento di semplificazione del
procedimento per la denuncia di installazioni e dispositivi di protezione contro le scariche atmosferiche, di dispositivi di

messa a terra di impianti elettrici e di impianti elettriCi PEriCOIOSI. .....c.cvvervireieiise e 535
(O Tolo I I TESt oToTSY A To g e =l 4L | S 535
Y g O AN 4] o] | (oo TR o] o] o= .4 o 3L RSP PRTRSSI 535
Capo Il Impianti elettrici di messa a terra e dispositivi di protezione contro le scariche atmosferiche.............c.ccce... 535
Art. 2. Messa in esercizio € omologazione dell Impianto...........cciiiiriiriiiiiiiiiee e 535
YN A Y LT g Tl T W Ly ] o] o] o RS PPTSR 535
Art. 4. Verifiche periodiche - SOggetti abilitati.............cooiiiiiiiiic e 536
Capo 111 Impianti in luoghi con Pericolo di ESPIOSIONE ........c.cciiiiiiiieiie e 536
Art. 5. Messa in eSercizio @ OMOIOGAZIONE ........c.uiuiiiiiiiieiieeet sttt s e 536
Art. 6. Verifiche periodiche - SOgQetti abilitati.........ccccoveieiiiii e 536
Capo 1V Disposizioni CoOmMUNi @i CAPT PrECEAEBNTE .........eiivireiitirieise ettt ettt sb e er e 536
YN g B Y T 1 ol Lol (o] (o T g L -SSR 536
Art. 8. Variazioni relative agli IMPIANTE.........c.oiiiiii it e e re e reenre e 537
Capo V Disposizioni tranSitorie € FINAL .........c.cciveiieiiie et e e e e s b e sre e s re e reenreeee s 537
F N O T AN o] oo T 74 T ¥ USSR 537
AT 10, ENEFALA TN VIGOT ...ttt b bbb bbb bbbt b bt b bbb et nb s 537

DECRETO DEL MINISTERO DELLO SVILUPPO ECONOMICO 22 gennaio 2008, n. 37 Regolamento concernente
I’attuazione dell’articolo 11-quaterdecies, comma 13, lettera a) della legge n. 248 del 2005, recante riordino delle

disposizioni in materia di attivita di installazione degli impianti all’interno degli edifici..........cccervveiiriiiinniniieieee. 537
YA O N 2 o Ty (o T Lo o] [T V4 (o oL S 537
Art. 2. Definizioni relative agli IMPIANTE ..........c.oiiiiiii e s a e re et e e sa e b e eneennee e 537
YA g T 1401 o] (=R T= 0o T] [ LSS 538
Art. 4. Requisiti teCniCO-ProfESSIONANN .........ciiiiiiiiii bbb 538
Art. 5. Progettazione degli IMPIANTE ..ot bbbttt 539
Art. 6. Realizzazione ed installazione degli IMPIANTT ..........ccoiriiiii e 540
Art. 7. Dichiarazione di CONFOMMUITAL.........ccuiiiiiiiie bbbttt ne s 540
Art. 8. Obblighi del committente 0 del ProPrietario ..o 540
Art. 9. Certificato di QDA .........c.oiiiie bbb 541
Art. 10. Manutenzione degli IMPIANTE..........cciiiii ittt e e e e s e e sreesaeesteebeenbeeneenree e 541
Art. 11. Deposito presso lo sportello unico per I’edilizia del progetto, della dichiarazione di conformita o del certificato
Oi COMMAUTO. ...t E b b e bRkt bbb n et r e n s 541
Art. 12. Contenuto del cartello iNFOrMALIVO............oiiiiiieii e 541
ATT. 13, DOCUMENTAZIONE. ......cveiieitieeeeetet ettt ettt et b et bbbt b bRt b bbbt r ettt nr et nr s 541
Art. 14. Finanziamento dell’attivitd di NOTMAZIONE TECTIICA. .....eevuviiiieeriieitee st ettt bbb sbeesaneeenes 541
F e P RS TT: To 4 o] T OO OO SOTRTSO PR TTSOPR 541
Allegato I DICHIARAZIONE DI CONFORMITA DELL’IMPIANTO ALLA REGOLA DELL’ARTE................... 542
Allegato Il DICHIARAZIONE DI CONFORMITA DELL’IMPIANTO ALLA REGOLA DELL’ARTE ................. 543
GESTIONE DELLE EMERGENZE ........cccioiiititiite ettt bbbttt bttt b bbbt en et 546
DECRETO MINISTERIALE 10 MARZO 1998 Criteri generali di sicurezza antincendio e per la gestione dell’emergenza
NET TUOGNT I TAVOTO.......cveeieec bbbt b e et b e b st eb e s b e st eb e s b e st eb e et et ebe s b e e ebenbe e ebe e 546
Art. 1 - Oggetto - campo di GPPIICAZIONE ........oiiuiiiiiiiriie bbbttt bbbt 546
Art. 2 - Valutazione dei FiSChi di INCENMIO........c.oiiiiiiiiie bbbt see e 546
Art. 3 - Misure preventive, protettive e precauzionali di €SEICIZIO..........cooeiiireiiiiire e 546
Art. 4 - Controllo e manutenzione degli impianti e delle attrezzature antinCendio ...........coceveverieiiininie s 547
Art. 5 - Gestione dell’emergenza in caso di INCENAI0..........cciiiiiiiiiiiici s 547
Art. 6 - Designazione degli addetti al SErvizio antinCeNiO ............eieiiiieiiii e 547
Art. 7 - Formazione degli addetti alla prevenzione incendi, lotta antincendio e gestione dell’emergenza..................... 547
Art. 8 - DispoSizioni transSitorie € FINALi...........ooi i b a bbb 547
YN g AT i - L (Y To o (OO SOUPTUURUROR 547
ALLEGATO | - LINEE GUIDA PER LA VALUTAZIONE DEI RISCHI DI INCENDIO NEI LUOGHI DI
LAV ORO ..ot R R 548

Pagina XLII di LI



D.Lgs. 09 aprile 2008 n. 81

11 - GENERALITA ..oooooeeeeeeeeeeeeeeeeeooososeseeeeee e sssseeoossssseeeeees s sssssesssssssseeeesssesssesssessnssssssseeeeene 548
1.2 - DEFINIZION T c..ooovvvvveeeeesseeeeessoososssssseeees s sssssseess s sssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssseeeeees 548
1.3- OBIETTIVI DELLA VALUTAZIONE DEI RISCHI DI INCENDIO ........oovooooeeeeeeesesesecec oo 548
1.4 - CRITERI PER PROCEDERE ALLA VALUTAZIONE DEI RISCHI DI INCENDIO ................ooreeeee 548
1.5 - REDAZIONE DELLA VALUTAZIONE DEI RISCHI DI INCENDIO ......oooooeoooreeeesesececcec oo 551
1.6 - REVISIONE DELLA VALUTAZIONE DEI RISCHI DI INCENDIO .......oovovoeeeeesesesessscccsccrsrsseseeeeees 551
ALLEGATO Il - MISURE INTESE A RIDURRE LA PROBABILITA DI INSORGENZA DEGLI INCENDI ........551
2.1 - GENERALITA ....oooooovveeeeeeeeesesseeesesooosssssssseeee s ssssssssssssssssssssees s ssssssssssssssssseeess s 551
2.2 - CAUSE E PERICOLI DI INCENDIO PIU COMUNI .......ccoooomrrveeeeeesessesesessseseceooeeeeeeeeeeeseessssesss oo 551
2.3 - DEPOSITO ED UTILIZZO DI MATERIALI INFIAMMABILI E FACILMENTE COMBUSTIBILI.552
2.4 - UTILIZZO DI FONTI DI CALORE ........oooooeoeeesesseseesessesooesseseeeeesesessssssssosossseeeeeess s 552
2.5 - IMPIANTI ED ATTREZZATURE ELETTRICHE .........oovoooovvovveeeeeessssesessesscosossseeeeeeesssssssssssonsoooes 552
2.6 - APPARECCHI INDIVIDUALI O PORTATILI DI RISCALDAMENTO ..o 552
2.7 - PRESENZA DI FUMATORI .coocooocceeiiooeeeeeeeeeee e soooesseeeeeee e ssssseoosossseeeeeees e 553
2.8 - LAVORI DI MANUTENZIONE E DI RISTRUTTURAZIONE ..ooooosoooeeeeecccccoovveeeeeeeeseessesssssniono 553
2.9 - RIFIUTI E SCARTI DI LAVORAZIONE COMBUSTIBIL ...ooooooooooeeeeecee oo 553
2.10 - AREE NON FREQUENTATE ....oooovvvoovvvvoveeeeeeessssesssssssssooosssssssseeeesssssssssssssssssossssssssseeeesssssssssssssssensoooes 553
2.11 - MANTENIMENTO DELLE MISURE ANTINCENDIO ......oooooooooroseeeeeeeecccccceoeooeeeeeeeeseesssssesoee 553
ALLEGATO Il - MISURE RELATIVE ALLE VIE DI USCITA IN CASO DI INCENDIO.........oovorrreeeeecceccccccnee 554
3L = DEFINIZIONT ..o oooeesseeeeee e oesesseseeeee e sseeosessseeeeeee s 554
B2 = OBIETTIVI cooceiioccooooeoeeeeeeeee e sooosssssssseeee s seeees s 554
3.3 - CRITERI GENERALI DI SICUREZZA PER LE VIE DI USCITA .oooooooiieiceccccoeeeeeeeeesee e 554
3.4 - SCELTA DELLA LUNGHEZZA DEI PERCORSI DI ESODO......oooosooooeeeecccccccorovvveeeeeeessesssssssssrnonee 555
3.5 - NUMERO E LARGHEZZA DELLE USCITE DI PIANO ........oooooeoreseeeseeessecooosseeeeeeeesesssssssseeonnnooe 555
3.6 - NUMERO E LARGHEZZA DELLE SCALE ..ooosoooooeeeccecooeoeeeeeeeeeeeseeeesess e ooesseeseeeeesse s 555
3.7 - MISURE DI SICUREZZA ALTERNATIVE ...ooooooooooieiiecccooeoeeeeeeeeseseessssssosossssseeees s 556
3.8 - MISURE PER LIMITARE LA PROPAGAZIONE DELL’INCENDIO NELLE VIE DI USCITA ........556
3.9 - PORTE INSTALLATE LUNGO LE VIE DI USCITA ..cooooooooooveeeeeeessseesssessooosseeseeeee s 557
3.10 - SISTEMI DI APERTURA DELLE PORTE w.cooooooooeeeeceooeoeeeeeeeee e oeseeeeeeeees e 557
3.11 - PORTE SCORREVOLI E PORTE GIREVOLI.........ooooiooooooooeeeeeeeeeseseeseseeeeeeeeeooeeeeeeeeee s 557
3.12 - SEGNALETICA INDICANTE LE VIE DIUSCITA w...cooooooooooveeeeeeeseseesessessesscsoosseeseeees s 557
3.13 - ILLUMINAZIONE DELLE VIE DIEUSCITA cooooooooieeieeoeeeveeeeeeeeeeeeeeseseooeeeeeeeeee s 557
3.14 - DIVIETI DA OSSERVARE LUNGO LE VIE DI USCITA .....ooooooooooeeeeessesececscoosseeeeeeeeseesssssssesonoe 557
ALLEGATO IV - MISURE PER LA RIVELAZIONE E L’ALLARME IN CASO DI INCENDIO......................... 558
I o= 1= o 1V 00O 558
4.2 - MISURE PER | PICCOLI LUOGHI DI LAVORO ...ooooooooiieieecccceooeeeeeeeeeeeseeeesesooseeeeeeeeeseee e 558
4.3 - MISURE PER | LUOGHI DI LAVORO DI GRANDI DIMENSIONI O COMPLESSI .........ooovvseoece.... 558
4.4 - PROCEDURE DI ALLARME .....oooooooooiiiieeeooooooeeeoeeeeee e eeeeooeeeseeeeee e seseooosseeeeeeeee e 558
4.5 - RIVELAZIONE AUTOMATICA DI INCENDIO....oooosoooooeeecoooeeeeeeeeeeeeeeesesssssosssseeeseeeessessessesee 558
4.6 - IMPIEGO DEI SISTEMI DI ALLARME COME MISURE COMPENSATIVE.............oooooooeeerrrsrsssen.. 559
ALLEGATO V - ATTREZZATURE ED IMPIANTI DI ESTINZIONE DEGLI INCENDI .......ovooooeeeeeeeeee e 559
5.1 - CLASSIFICAZIONE DEGLI INCENDI ....oooooooossoeseeeeecoeeeeeeeeee e oeeeeeeeeee e 559
5.2 - ESTINTORI PORTATILI E CARRELLATI c.ooooooooooeeeceooeoeeeeeeeeeeeseeeessssoooossseeeeeee s 559
5.3 - IMPIANTI FISSI DI SPEGNIMENTO MANUALI ED AUTOMATIC ... 560
5.4 - UBICAZIONE DELLE ATTREZZATURE DI SPEGNIMENTO w..oooooooooeecccccccooeeeeeeeeeseeeeeseesonne 560
ALLEGATO VI - CONTROLLI E MANUTENZIONE SULLE MISURE DI PROTEZIONE ANTINCENDIO .......560
B.1 - GENERALITA .....ooooooeeoeeeeeeeeeeeeeeseseoooosesseseeee s oseosssssseeees e sssseesosossseeeeeee s 560
6.2 - DEFINIZIONI ........ooooooooeeeeeeeeeeeseee e oooeseeeeeee e ooeeeeeeee e eosseeeeeeee e 560
6.3 - VIE DI USCITA .oooooooooeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeooossesseseeees s sessssssssosessssssseeeessssesssssssesossssssseeeee s 560
6.4 - ATTREZZATURE ED IMPIANTI DI PROTEZIONE ANTINCENDIO ......oooovvvvvvveveeeeeseessssesssnonen 561
ALLEGATO VII - INFORMAZIONE E FORMAZIONE ANTINCENDIO.....ooorsoooeeeececcccoooeeeeeeeeeeseeeeesess e 561

Pagina XLIII di LI



D.Lgs. 09 aprile 2008 n. 81

7.1 - GENERALITA ..o eooosesseseeee s ooosssssssseeee s sssesosssssseeeeee s 561
7.2 - INFORMAZIONE ANTINCENDIO.........ooovovoeeesssssssssesssoissssssseeeeessssssssssssssssssssseeess s 561
7.3 - FORMAZIONE ANTINCENDIO .........oooooooveeeeeeseeseseeeessesooooeseeeeeeesesesssssssesooossseeeeeeesee s 561
7.4 - ESERCITAZIONI ANTINCENDIO .......ooooovveeeeeessseesssessooososssseeeeesssssssssssssssssssssseeees s 562
7.5 - INFORMAZIONE SCRITTA SULLE MISURE ANTINCENDIO ....ooooooceccecececoeeeeeeeeeeseeeseeees e 562
ALLEGATO VIII - PIANIFICAZIONE DELLE PROCEDURE DA ATTUARE IN CASO DI INCENDIO ............ 562
8.1 - GENERALITA .......ooooooeoeeeeeeeseeeeeeseeeeooosesseseeee s oeososssseeeee e seesosossseseeeee s 562
8.2 - CONTENUTI DEL PIANO DI EMERGENZA .....oooooeieiececcovovrveeeeeesssssssssssssssssossssseeeeessesssssssssnonsoooes 562
8.3 - ASSISTENZA ALLE PERSONE DISABILI IN CASO DI INCENDIO ... 563

ALLEGATO IX - CONTENUTI MINIMI DEI CORSI DI FORMAZIONE PER ADDETTI ALLA PREVENZIONE
INCENDI, LOTTA ANTINCENDIO E GESTIONE DELLE EMERGENZE, IN RELAZIONE AL LIVELLO DI

RISCHIO DELL’ ATTIVITA. ..ottt 563

9.1 - GENERALITA ....ooooeeeeee ettt 563
9.2 - ATTIVITA ARISCHIO DI INCENDIO ELEVATO ..ottt sssens 563
9.3-ATTIVITAARISCHIO DI INCENDIO MEDIO .....oooviiiieicieeeteeeeeieeeeeeeeee s senasses s 564
9.4 - ATTIVITA ARISCHIO DI INCENDIO BASSO ....coouiiiiiiiiieieieissississisiss s nsns 564
9.5- CONTENUTI DEI CORSI DI FORMAZIONE ...ttt sttt sttt sne e 564
ALLEGATO X - LUOGHI DI LAVORO OVE SI SVOLGONO ATTIVITA PREVISTE DALL’ARTICOLO 6,
(0@ 1Y 1N TP 565
DECRETO 15 luglio 2003, n. 388 Regolamento recante disposizioni sul pronto soccorso aziendale, in attuazione
dell’articolo 15, comma 3, del decreto legislativo 19 settembre 1994, n. 626, e successive modificazioni. .................. 566
Art. 1 - Classificazione delle 8ZIENUE ... 566
Art. 2 - Organizzazione di PrONTO SOCCOISO .....cuveiureiurerteereesiesteseesseesteesseesseasseassesssesssesseessessseassessessseesseessessseenseassenseees 567
Art. 3 - Requisiti e formazione degli addetti al Pronto SOCCOISO .......cccveieiiieeiriieciese e snee s 567
Art. 4 - Attrezzature minime per gli interventi di Pronto SOCCOISO........cciruiiririeirerieisenie et 567
AT 5 = ADFOGAZIONI ...ttt bbb bbb bbb bRt b bRt b bbbttt et e 568
ATT. 6 - ENTFALA IN VIGOTE ..ottt bbb bbb b s bbbt bbbt bbbt ettt bbb 568
Allegato 1 - CONTENUTO MINIMO DELLA CASSETTA DI PRONTO SOCCORSO .....cccceiveveeeieienienie s 568
Allegato 2 - CONTENUTO MINIMO DEL PACCHETTO DI MEDICAZIONE .......ccoooioiiiieeeeeeeee e 568
Allegato 3 - OBBIETTIVI DIDATTICI E CONTENUTI MINIMI DELLA FORMAZIONE DEI LAVORATORI
DESIGNATI AL PRONTO SOCCORSO PER LE AZIENDE DI GRUPPO A ......cociiiiiitinet et 568
Allegato 4 - OBIETTIVI DIDATTICI E CONTENUTI MINIMI DELLA FORMAZIONE DEI LAVORATORI
DESIGNATI AL PRONTO SOCCORSO PER LE AZIENDE DI GRUPPO B € C ....cocoveiiiieiniceeiee e 570
LR AN R @ @ = ] e @ A A N o [ ST 572
LEGGE 26 aprile 1974, n. 191 - Prevenzione degli infortuni sul lavoro nei servizi e negli impianti gestiti dall’Azienda
autonoma delle ferrovie dello Stato (G.U. 24 maggio 1974, N. 134).....cccoiriiiiiriiiiecneeneee s 572
Capo | - CAMPO DI APPLICAZIONE ......couiitiiiteitieiet sttt ettt b ettt nnnnens 572
AT L bbb R h £ E R £ R R £ bR R R R £ R R R R R AR R R R R b bR bRt b et n b 572
Capo 11 - AMBIENTI DI LAVORO - LINEE FERROVIARIE ..ottt 572
F N T o | 1 - TSRS 572
AT 3 - DITESA APEITUIE ..ttt bbbt et e e e bt s h e bt bt e bt e R e et et nb e e b e s bt eb e e Rt e nb e besbenbeebeebeenes 573
YN g o A 1 (U0 YT o= A T OSSOSO 573

F N T o] (N o] o (o] OSSO UR PRSPPSO 573

F N g A YA T o [ 1 - 14 ]| (TSSOSO PRSP 573
W A A -V oo o [ - USSP 573
Art. 8 - ItiNerari, SENTIENT, PIAZZOIE........cui ettt e bbbt et be bt sbeeneenes 573

F N g I o T =] | OSSPSR 574
N 0T AN T o] T USSP 574
Art. 11 - Depositi TUNGO 18 TINEA .......c.eiiiie it e bbbt et b bbb b ens 575
Art. 12 - OStacoli TUNGO 18 TINEA .......oiuiieiiiie bbbttt sb et bt e 575
YN g I I O] o] F- 4 [0 OSSOSO TP PRSP 575

W o o - AV T I =1L [-T T USSP 576
YN o A ST oo g =T To I =1 v= Y| USSP 577
At 16 - LaVOri IUNQO 18 TINEA ..o bttt bbbt et sbe bbb b enes 577

Pagina XLIV di LI



D.Lgs. 09 aprile 2008 n. 81

At 17 - INAUMENTE SEYNATETICT ...t bttt bbb et et e b sbe b b ebeenes 577
(0T Lo I 1 L I o (O 17N = 1 TS TEPRUOP R PTRURPRSPRN 577
YN o ST 1 ] o T U =1 =3 o o] PSSR 577
ANt 19 - TEMPEFATUNE BIEVALE .......oiviiieiitiicct ettt bbbt bbbt b bbbt b et nne s 577
Art. 20 - Trasporto lHQUIdi PEFICOIOSH .........iiiiiieeicieic ettt et eene e e tesbesresresneeneas 578
Art. 21 - Trasporto ProOTLi NOCIVI .......curiiiiiiiiiiiteiei ettt e e 578
AT, 22 - IMPIANTE EIETEFICT ...ttt bbbt b bbb 578

W o A e e ] o T U =1 =3 o o] USROS 578
YN g A Ot | ol U LY (=1 L= o o Tt ST PO SR SPRR 578
Art. 25 - Manutenzione FOtADIlI ..ot 578
Art. 26 - Messa in MOLO @CCIABNTAIE ..ot bbb sa et et e bt sneereenes 579
AL, 27 - POITE, SCAIETLE, SCAIE......iiviiiiti ettt bbbttt e et sb e e ete st e ete e 579
Capo IV = LINEE ELETTRICHE .....ooiiiitiiteiit ettt sttt sttt st bbbttt sttt et ebenbe e etennas 579
Art. 28 - CoStruzione lHNEE di CONTATTO ........cc.eiuiiiiieiieie ettt b ettt sb e sb et sbe b enes 579
Art. 29 - Lavori in prossimitd di linee elettriche ... ... e 579
Art. 30 - Lampade ed Utensili POrTatili ............cooveiiiiieie e e 579
CapO V - DISPOSIZIONI FINALL ...ttt sttt sttt e b be s e s st e sbe e sbeesbeebeenbeasbeneeesbeenbeenbenneeas 579
YN R 1 1 1 4 To] o | OSSP PRSP PRSP 579
Art. 32 - DEroghe PEF i SOCCONTITON .. .c.vititiiiitiitiiicit sttt b bbbt b bbb bbb et s 579
ATt 33 - PreVeNZIONE INCENGI. .. ...eiuiiiiiieieieeite ettt bbbttt s bbbt bt bbb et et sbe b e st sbeebeenes 579
Art. 34 - COMMISSIONE CONSUITIVA. .....eiuieiieiiiiie sttt sttt se et ebeseesbesbeen e ne et e seesbentesneereenes 580
YN STV A To [ F- g - USSR 580
AL, 36 - VEIITICNE € CONTIOIi.....c..oiviiicec e et be et s e et e s be e s beesbeesbeernens 580
AT, 37 - REGISTIO INFOITUNT ...ttt bbb bbbt nb et nbe e 580
Art. 38 - STALISTICNE € INFOITUNT ....eviiiiie e bbb b e sb et be s 580
YN g T R =T o1 [T | T OSSO SRS PO PRSP PRSP 580
AT A0 - FINANZIAMENTI ...ccutiiieie ettt bttt e bbb e e bt eh e s e e s e et nb e e bt s bt eb e e beenb e b e sbenbesbeebeenes 580
YN g R =1 o1 [T | TSSO OO POOUO PR OPRPSRPSO 580

F N g O Y =T 4 0 1o T OO TSSOSO PRURORO 581
ALTRIDECRET T ..ottt ettt £ e a8t £ e a8t £ b8t b e b e st b et E e ke st e b e et et e b e e be e st et b anent e 582

D.Lgs. 4 Dicembre 1992, n. 475 Adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) n.
2016/425 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 9 marzo 2016, sui dispositivi di protezione individuale e che abroga

la direttiva 89/686/CEE del CONSIGHO.......c.ciiiiiiieiiieiee et bbbt bbb 582
Art. 1 - Campo di applicazione & defiNiZION ..........cooiiiiiiiii e 582
Art. 2 - Norme armonizzate e presunzione di conformita dei DP...........ccccooovviiiiiicie e 582
Art. 3 - Requisiti SSENZIali i SICUIBZZA .....c.ccuiiiiiiiiiieiiieiee et 582
YN g A O 1 (=T o] ¢ [ o [ ) = OSSO USROS 582
Art. 5 - Procedura di valutazione della conformita ... 582
ATt 6 - OrganiSMIi NOTITICALT ........eiiiiiie bttt bt e e b et et b sbe st beebeenes 582
Art. 7 - Validita degli attestati di CErtificazione CE..........cccccvviriiiiiiiiiieeeseee st 583
Art. 8 - Sistemi di controllo della produzione di DPI di terza categoria.........c.ccoveereiiererisene e 583
Art. 9 - Controllo del Prodotto FINITO ..o bbb bbb 583
Art. 10 - Controllo del Sistema di QUAITTA ..........ooiiiiiiiii ettt 583
Art. 11 - Dichiarazione di CONFOrMITA CE ............cciiiiiiiiiiiiee ettt 583
ATE.12 - MArCAtUNa CE.......ooiiiii e et 583
Art.12 bis - Disposizioni per la documentazione tECNICA .........ccoeviireiiirieieie ettt 583
Art. 13 - Vigilanza del Mercato SUI DP ... bbb 583
Art. 14 - Sanzioni e diSPOSIZIONT PENATT .........cviiiiiiii ittt bbb et e 583
Art. 14 bis - Disposizioni di adegUAMENTO ........cciiiiiiiieie et bbb e e b bbb b enes 584
Art. 15 - Oneri relativi alle procedure di valutazione della conformita dei DPI, di autorizzazione degli
organismi di valutazione della conformita e per la vigilanza sul mercato............ccccoevviieieie i, 584

Pagina XLV di LI



D.Lgs. 09 aprile 2008 n. 81

ALLEGAT L ottt sttt a4 bt s 4 b et a4 e b et 4 e R e b e b e b e b e b e s e s e b e R e s bR e e bR et et e e a et eRe et et e e netene s 584
Decreto 7 agosto 2020 n. 94 - Abilitazione alla conduzione di generatori di VapOre........cccococvvivvvrivecieiecniene e 585

Capo | - Classifica dei patentini di abilitazione alla conduzione di generatori di vapore e di acqua surriscaldata alimentati
a fuoco diretto o a fuoco indiretto con rischio di surriscaldamento, non esonerati dalla conduzione abilitata e requisiti

generall PEr IabiliAZIONE ... ...civiiiiiiiiiir e 585
Art. 1 - Patenting di @DIlITAZIONE ........c..ooviiiiiie et ettt e bt beereens 586
Art. 2 - Determinazione della produCibDilIta ... 586
Art. 3 - Modalita e requisiti per il rilascio dei patentini di abilitazione............cccccevevieiiiiiviiiiecee e, 586

Capo 11 - FOrmMazione LECNICA € PIALICA. ........cvirerieiiitereeeet ettt ettt sttt b bbbt sr et b e bt eb e nb e et b e ekt b e ebenb e ebennes 586
Art. 4 - Requisiti di accesso ai Corsi di TOrMAaZIONE ............couiiiiiiiiir e 586
Art. 5 - Validitd del COSO PratiCO......ciuiiiiiieiiiieeieiee ettt e e e e st e s be s besteaseenaeseetesbesresreaneeneas 587
Art. 6 - Corso pratico e formazione SUPPIEMENTANE ..........ccciiiiiiii e 587

Capo 11 - Esami per I’abilitazione alla conduzione di generatori di VAPOIe ..........cccooeiiiriiiiineieeseeee e 587
Art. 7 - Composizione e funzioni delle commissioni €SamMINALIICE ...........cooviiririiiinicie e 587
Art. 8 - ESAMI i @DIITTAZIONE ..ot bbbttt b bbb b enes 588

Capo 1V - RIicONOSCIMENTT € QUPTICALI .......cveviieiieiiiteiiest bbbt b bttt b b nnes 588
Art. 9 - Riconoscimento del patentino di abilitazione conseguito all’estero ...............cccocevvireniiieneiscnenies 588
Art. 10 - Duplicati dei patentini di @DilitAZIONE.........ccccviii i 588

Capo V - Disposizioni transitorie € fiNali..........ccocveiiii i 588
Art. 11 - Disposizioni transitorie € FiNaAli..........coceieiii i e 588

ALLEGATO I - Elenco delle sedi e dei periodi degli @Sami..........ccooiiriiiiiineiseese e 589

ALLEGATO Il - Schema di corsi di formazione per I’abilitazione alla conduzione di generatori di vapore ¢ di acqua

surriscaldata alimentati a fuoco diretto o a fuoco indiretto con rischio di surriscaldamento............cccccocevvrineennne. 591
IS To T To < 1 T 1o i 4 F= L (] o U SUOSPSRN 591
2. REQUISTEE OBI HOCENTE ...eviiiiiite et bbb bbb bbb bbb bbbt b e ene et 591
3. Organizzazione dei COrsi di TOrMAZIONE.........ccviii it e e sreenas 591
4. Metodologia di insegnamento € apPrendimento ... ..ot 591
5. Articolazione e contenuti del percorso fOrmMatiVo ..........c.coveiiiiiiic i 591
T AN 1 1) r= V4 [0 T30 (T I oT 0 o ST 591
7. Percorso formativo per Conseguimento patentind di 4° grado ........ccoccovveieiiieneineneeee e 592
8. Percorso formativo per conseguimento patentino di 3° grado ........ccccceveiii i 592
9. Percorso formativo per conseguimento patentind di 2° grado .........ccococvereiineneinene e 592
10. Percorso formativo per conseguimento patentino di 1° grado ........cccccevvevi i 592
11.  Contenuti dei corsi per il conseguimento del patentino di 4° grado..........ccoceevereiiieneneineneeeee, 593
12. Contenuti dei corsi per il conseguimento del patentino di 3° grado...........ccceeveeveiieiie v 594
13. Contenuti dei corsi per il conseguimento del patentino di 2° grado...........ccceeeeveiievcievec e 595
14.  Contenuti dei corsi per il conseguimento del patentino di 1° grado..........ccoceeveneriieneneineneeee, 595

ALLEGATO III - Disposizioni in materia di esonero dalla Conduzione abilitata ...............coceviniiiniiiiiennceee 596
1. Generatori per i quali non & richiesta I’abilitazione alla conduzione....................ccocooii i 596
2.  Modalita per il rilascio dell’esonero dalla conduzione abilitata .....................ccoovviiriniieiinii e, 596
3. Modalita di conduzione dei generatori di vapore 0ggetto di €SONEI0.......cc.cccvierieiiierieiesiesere e, 596

Pagina XLVI di LI



SCHEMA RIASSUNTIVO DEI TITOLI D.Lgs. 09 aprile 2008 n. 81

SCHEMA RIASSUNTIVO DEI TITOLI

Pagina XLVII di LI



SCHEMA RIASSUNTIVO DEGLI ALLEGATI

D.Lgs. 09 aprile 2008 n. 81

SCHEMA RIASSUNTIVO DEGLI ALLEGATI

TiToLo |
PRINCIPI COMUNI

ALLEGATO |

CAPO Il GRAVI VIOLAZIONI Al FINI DELL’ADOZIONE DEL
SISTEMA ISTITUZIONALE PROVVEDIMENTO DI SOSPENSIONE DELL’ATTIVITA
IMPRENDITORIALE
Capollll
GESTIONE DELLA PREVENZIONE NEI
ALLEGATO Il

LUOGHI DI LAVORO

CASI IN CUI E CONSENTITO LO SVOLGIMENTO DIRETTO
DA PARTE DEL DATORE DI LAVORO DEI COMPITI DI

w PREVENZIONE E PROTEZIONE DEI RISCHI (ART. 34)
SERVIZIO DI PREVENZIONE E
PROTEZIONE
ALLEGATO 3A
CARTELLA SANITARIA E DI RISCHIO
VISITA MEDICA PREVENTIVA
VISITA MEDICA
CONSERVAZIONE DELLA CARTELLA SANITARIA E DI
Capo Il

GESTIONE DELLA PREVENZIONE NEI
LUOGHI DI LAVORO

SEZIONE V
SORVEGLIANZA SANITARIA

RISCHIO
CESSAZIONE DELL’INCARICO DEL MEDICO

ALLEGATO 3B
INFORMAZIONI RELATIVE Al DATI AGGREGATI SANITARI E
DI RISCHIO DEI LAVORATORI SOTTOPOSTI A
SORVEGLIANZA SANITARIA

TiToLo |l
LUOGHI DI LAVORO

CAPO |
DISPOSIZIONI GENERALI

ALLEGATO IV
REQUISITI DEI LUOGHI DI LAVORO

TiToLo |l
USO DELLE
ATTREZZATURE DI
LAVORO E DEI
DISPOSITIVI DI
PROTEZIONE
INDIVIDUALE

ALLEGATO V
REQUISITI DI SICUREZZA DELLE ATTREZZATURE DI
LAVORO COSTRUITE IN ASSENZA DI DISPOSIZIONI
LEGISLATIVE E REGOLAMENTARI DI RECEPIMENTO DELLE
DIRETTIVE COMUNITARIE DI PRODOTTO, O MESSE A

CAPO | DISPOSIZIONE DEI LAVORATORI ANTECEDENTEMENTE
USO DELLE ATTREZZATURE DI ALLA DATA DELLA LORO EMANAZIONE
LAVORO ALLEGATO VI
DISPOSIZIONI CONCERNENTI L’USO DELLE
ATTREZZATURE DI LAVORO
ALLEGATO VII
VERIFICHE DI ATTREZZATURE
CaPO Il
USO DEI DISPOSITIVI DI PROTEZIONE ALLEGATO V“I
DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALE
INDIVIDUALE
CAPO Il ALLEGATO IX
IMPIANTI E APPARECCHIATURE VALORI DELLE TENSIONI NOMINALI DI ESERCIZIO DELLE
ELETTRICHE MACCHINE ED IMPIANTI ELETTRICI

Pagina XLVIII di LI




SCHEMA RIASSUNTIVO DEGLI ALLEGATI

D.Lgs. 09 aprile 2008 n. 81

TiToLo IV
CANTIERI TEMPORANEI O
MOBILI

CAPO |
MISURE PER LA SALUTE E
SICUREZZA NEI CANTIERI

TEMPORANEI O MOBILI

ALLEGATO X
ELENCO DEI LAVORI EDILI O DI INGEGNERIA CIVILE DI CUI
ALL’ARTICOLO 89 COMMA 1, LETTERA A)

ALLEGATO XI
ELENCO DEI LAVORI COMPORTANTI RISCHI PARTICOLARI
PER LA SICUREZZA E LA SALUTE DEI LAVORATORI DI CUI
ALL’ARTICOLO 100, COMMA 1

ALLEGATO XlI
CONTENUTO DELLA NOTIFICA PRELIMINARE DI CUI
ALL’ARTICOLO 99

ALLEGATO XIII
PRESCRIZIONI DI SICUREZZA E DI SALUTE PER LA
LOGISTICA DI CANTIERE
PRESCRIZIONI PER | SERVIZI IGIENICO-ASSISTENZIALI A
DISPOSIZIONE DEI LAVORATORI NEI CANTIERI
PRESCRIZIONI PER | POSTI DI LAVORO NEI CANTIERI

ALLEGATO XIV
CONTENUTI MINIMI DEL CORSO DI FORMAZIONE PER |
COORDINATORI PER LA PROGETTAZIONE E PER
L’ESECUZIONE DEI LAVORI

ALLEGATO XV
CONTENUTI MINIMI DEI PIANI DI SICUREZZA NEI CANTIERI
TEMPORANEI O MOBILI

ALLEGATO XVI
FASCICOLO CON LE CARATTERISTICHE DELL’OPERA

ALLEGATO XVII
IDONEITA TECNICO PROFESSIONALE

CAPO |l
NORME PER LA PREVENZIONE DEGLI
INFORTUNI SUL LAVORO NELLE
COSTRUZIONI E NEI LAVORI IN

ALLEGATO XVIII
VIABILITA NEI CANTIERI, PONTEGGI E TRASPORTO DEI
MATERIALI

ALLEGATO XIX
VERIFICHE DI SICUREZZA DEI PONTEGGI METALLICI FISSI

ALLEGATO XX

NORME PER LA PREVENZIONE DEGLI

QUOTA A. COSTRUZIONE E IMPIEGO DI SCALE PORTATILI
B. AUTORIZZAZIONE Al LABORATORI DI CERTIFICAZIONE
SEZIONE || (CONCERNENTI AD ESEMPIO: SCALE, PUNTELLI, PONTI SU
DISPOSIZIONI DI CARATTERE RUOTE A TORRE E PONTEGGI)
GENERALE ALLEGATO XXI
ACCORDO STATO, REGIONI E PROVINCE AUTONOME SUI
CORSI DI FORMAZIONE PER LAVORATORI ADDETTI A
LAVORI IN QUOTA
CAPO |l

NORME PER LA PREVENZIONE DEGLI
INFORTUNI SUL LAVORO NELLE

COSTRUZIONI E NEI LAVORI IN

INFORTUNI SUL LAVORO NELLE ALLEGATO XVIII
COSTRUZIONI E NEI LAVORI IN VIABILITA NEI CANTIERI, PONTEGGI E TRASPORTO DEI
QUOTA MATERIALI
SEZIONE IV 2. PONTEGGI
PONTEGGI E IMPALCATURE IN
LEGNAME
CAPO Il ALLEGATO XXI

ACCORDO STATO, REGIONI E PROVINCE AUTONOME SUI
CORSI DI FORMAZIONE PER LAVORATORI ADDETTI A
LAVORI IN QUOTA

Pagina XLIX di LI



SCHEMA RIASSUNTIVO DEGLI ALLEGATI

D.Lgs. 09 aprile 2008 n. 81

QUOTA

SEZIONE V
PONTEGGI FISSI

ALLEGATO XXII
CONTENUTI MINIMI DEL PI.M.U.S.

ALLEGATO XXIII
DEROGA AMMESSA PER | PONTI SU RUOTE A TORRE

TiToLo V
SEGNALETICA DI SALUTE
E SICUREZZA SUL
LAVORO

CAPO |
DISPOSIZIONI GENERALI

ALLEGATO XXIV
PRESCRIZIONI GENERALI PER LA SEGNALETICA DI
SICUREZZA

ALLEGATO XXV
PRESCRIZIONI GENERALI PER | CARTELL| SEGNALETICI

ALLEGATO XXVI
PRESCRIZIONI PER LA SEGNALETICA DEI CONTENITORI E
DELLE TUBAZIONI

ALLEGATO XXVII
PRESCRIZIONI PER LA SEGNALETICA DESTINATA AD
IDENTIFICARE E AD INDICARE L’UBICAZIONE DELLE
ATTREZZATURE ANTINCENDIO

ALLEGATO XXVIII
PRESCRIZIONI PER LA SEGNALAZIONE DI OSTACOLI E DI
PUNTI DI PERICOLO E PER LA SEGNALAZIONE DELLE VIE
DI CIRCOLAZIONE

ALLEGATO XXIX
PRESCRIZIONI PER | SEGNALI LUMINOSI

ALLEGATO XXX
PRESCRIZIONI PER | SEGNALI ACUSTICI

ALLEGATO XXXI
PRESCRIZIONI PER LA COMUNICAZIONE VERBALE

ALLEGATO XXXII
PRESCRIZIONI PER | SEGNALI GESTUALI

TiToLo VI
MOVIMENTAZIONE
MANUALE DEI CARICHI

CAPO |
DISPOSIZIONI GENERALI

ALLEGATO XXXIII
MOVIMENTAZIONE MANUALE DEI CARICHI

TiToLo VII
ATTREZZATURE MUNITE
DI VIDEOTERMINALI

CAPO Il
OBBLIGHI DEL DATORE DI LAVORO,
DEI DIRIGENTI E DEI PREPOSTI

ALLEGATO XXXIV
VIDEOTERMINALI

TitoLo VIII
AGENTI FISICI

CAPO Il

PROTEZIONE DEI LAVORATORI ALLEGATO XXXV
CONTRO | RISCHI DI ESPOSIZIONE AL AGENTI FISICI
RUMORE DURANTE IL LAVORO
CAPO IV
PROTEZIONE DEI LAVORATORI DAI ALLEGATO XXXVI

RISCHI DI ESPOSIZIONE A CAMPI
ELETTROMAGNETICI

CAMPI ELETTROMAGNETICI

CAPO V
PROTEZIONE DEI LAVORATORI DAI
RISCHI DI ESPOSIZIONE A
RADIAZIONI OTTICHE ARTIFICIALI

ALLEGATO XXXVII
RADIAZIONI OTTICHE

Pagina L di LI




SCHEMA RIASSUNTIVO DEGLI ALLEGATI D.Lgs. 09 aprile 2008 n. 81

ALLEGATO XXXVIII
SOSTANZE PERICOLOSE - VALORI LIMITE DI ESPOSIZIONE
PROFESSIONALE

ALLEGATO XXXIX
SOSTANZE PERICOLOSE - VALORI LIMITE BIOLOGICI

CAPO | OBBLIGATORI E PROCEDURE DI SORVEGLIANZA
PROTEZIONE DA AGENTI CHIMICI SANITARIA
ALLEGATO XL
SOSTANZE PERICOLOSE - DIVIETI
TiToLo IX ALLEGATO XLI

SOSTANZE PERICOLOSE SOSTANZE PERICOLOSE - METODICHE STANDARDIZZATE

DI MISURAZIONE DEGLI AGENTI

ALLEGATO XLII
Capoll SOSTANZE PERICOLOSE - ELENCO DI SOSTANZE,
CANCEROGENI E MUTAGENI
ALLEGATO XLIII

SEZIONE |

SOSTANZE PERICOLOSE - VALORI LIMITE DI ESPOSIZIONE
DISPOSIZIONI GENERALI

PROFESSIONALE

ALLEGATO XLIV

CAPO | AGENTI BIOLOGICI - ELENCO ESEMPLIFICATIVO DI
DISPOSIZIONI GENERALI ATTIVITA LAVORATIVE CHE POSSONO COMPORTARE LA
PRESENZA DI AGENTI BIOLOGICI

ALLEGATO XLV
AGENTI BIOLOGICI - SEGNALE DI RISCHIO BIOLOGICO

TiToLo X ALLEGATO XL VI
ESPOSIZIONE AD AGENTI AGENTI BIOLOGICI - ELENCO DEGLI AGENTI BIOLOGICI
BIOLOGICI CLASSIFICATI

CAPO Il

OBBLIGHI DEL DATORE DI LAVORO ALLEGATO XL VII
AGENTI BIOLOGICI - SPECIFICHE SULLE MISURE DI

CONTENIMENTO E SUI LIVELLI DI CONTENIMENTO

ALLEGATO XLVIII
AGENTI BIOLOGICI - SPECIFICHE PER PROCESSI
INDUSTRIALI

TiToLo X- BIS
PROTEZIONE DALLE
FERITE DA TAGLIO E DA
PUNTA NEL SETTORE
OSPEDALIERO E

SANITARIO
ALLEGATO XLIX
ATMOSFERE ESPLOSIVE - RIPARTIZIONE DELLE AREE IN
CUI POSSONO FORMARSI ATMOSFERE ESPLOSIVE
TiToLo Xl e ALLEGATO L
PROTEZIONE DA - — ATMOSFERE ESPLOSIVE
S —— DISPOSIZIONI GENERALI
ALLEGATO LI

ATMOSFERE ESPLOSIVE - SEGNALE DI AVVERTIMENTO
PER INDICARE LE AREE IN CUI POSSONO FORMARSI
ATMOSFERE ESPLOSIVE

Pagina LI di LI




D.Lgs. 09 aprile 2008 n. 81

Il Presidente della repubblica;

Visti gli articoli 76®, 87™ e 117® della Costituzione;

Visto il decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81, recante attuazione dell’articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123,
in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro;

Vista la Legge 3 agosto 2007, n. 123®™, recante: misure in tema di tutela della salute e della sicurezza sul lavoro e delega
al Governo per il riassetto e la riforma della normativa in materia, ed in particolare I’articolo 1, comma 6, che prevede
la possibilita di emanare disposizioni integrative e correttive del citato decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81, entro
dodici mesi dalla data di entrata in vigore;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 27 aprile 1955, n. 547®, recante: norme per la prevenzione degli infortuni
sul lavoro;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 7 gennaio 1956, n.164M, recante: norme per la prevenzione degli infortuni
sul lavoro nelle costruzioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 19 marzo 1956, n. 303®, recante norme generali per l'igiene del lavoro;
Visto il decreto legislativo 15 agosto 1991, n. 277, recante: attuazione delle Direttive n. 80/1107/CEE, n. 82/605/CEE, n.
83/477/CEE, n. 86/188/CEE e n. 88/642/CEE, in materia di protezione dei lavoratori contro i rischi derivanti da esposizione
ad agenti chimici, fisici e biologici durante il lavoro, a norma dell’articolo 7 della Legge 30 luglio 1990, n. 212;

Visto il decreto legislativo 19 settembre 1994, n. 626, recante: attuazione delle Direttive 89/391/CEE, 89/654/CEE,
89/655/CEE, 89/656/CEE, 90/269/CEE, 90/270/CEE, 90/394/CEE, 90/679/CEE, 93/88/CEE, 95/63/CE, 97/42/CE,
98/24/CE, 99/38/CE, 99/92/CE, 2001/45/CE, 2003/10/CE, 2003/18/CE e 2004/40/CE riguardanti il miglioramento della
sicurezza e della salute dei lavoratori durante il lavoro;

Visto il decreto legislativo 19 dicembre 1994, n. 758®, recante: modificazioni alla disciplina sanzionatoria in materia di
lavoro;

Visto il decreto legislativo 14 agosto 1996, n. 493 recante attuazione della Direttiva 92/58/CEE concernente le
prescrizioni minime per la segnaletica di sicurezza e/o di salute sul luogo di lavoro;

Visto il decreto legislativo 14 agosto 1996, n. 494®  recante attuazione della Direttiva 92/57/CEE concernente le
prescrizioni minime di sicurezza e di salute da attuare nei cantieri temporanei o mobili;

Visto il decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231®, recante disciplina della responsabilita amministrativa delle persone
giuridiche, delle societa e delle associazioni anche prive di personalita giuridica, a norma dell’articolo 11 della Legge 29
settembre 2000, n. 300,

Visto il decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276®™, recante attuazione delle deleghe in materia di occupazione e
mercato del lavoro, di cui alla Legge 14 febbraio 2003, n. 30;

Vista la Direttiva 2004/40/CE del Parlamento europeo e del Consiglio, del 29 aprile 2004™, sulle prescrizioni minime di
sicurezza e salute relative all’esposizione dei lavoratori ai rischi derivanti dagli agenti fisici (campi elettromagnetici);

Visto il decreto legislativo 19 agosto 2005, n. 187, recante attuazione della Direttiva 2002/44/CE®™ sulle prescrizioni
minime di sicurezza e di salute relative all’'esposizione dei lavoratori ai rischi derivanti da vibrazioni meccaniche;

Vista la Direttiva 2006/25/CE del Parlamento europeo e del Consiglio, del 5 aprile 2006™, concernente le prescrizioni
minime di sicurezza e salute relative all’esposizione dei lavoratori ai rischi derivanti dagli agenti fisici (radiazioni ottiche);
Vista la Legge Comunitaria 2006 del 6 febbraio 2007, n. 13® recante disposizioni per I'adempimento di obblighi derivanti
dall'appartenenza dell’ltalia alle Comunita Europee;

Visto il decreto legislativo 19 novembre 2007, n. 257, recante attuazione della Direttiva 2004/40/CE® sulle prescrizioni
minime di sicurezza e di salute relative all’esposizione dei lavoratori ai rischi derivanti dagli agenti fisici (campi
elettromagnetici);

Vista la preliminare deliberazione del Consiglio dei Ministri, adottata nella riunione del 6 marzo 2008;

Vista la preliminare deliberazione del Consiglio dei ministri, adottata nella riunione del 27 marzo 2009;

Sentite le organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative dei lavoratori e dei datori di lavoro;

Acquisito il parere del Garante per la protezione dei dati personali;

Acquisito il parere della Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province autonome di Trento e
di Bolzano, espresso nella riunione del 12 marzo 2008;

Acquisito il parere della Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le province autonome di
Trento e di Bolzano, adottata nella riunione del 29 aprile 2009;

Acquisiti i pareri delle competenti Commissioni parlamentari della Camera dei deputati e del Senato della Repubblica;
Vista la deliberazione del Consiglio dei Ministri, adottata nella riunione del 1° aprile 2008;

Vista la deliberazione del Consiglio dei Ministri, adottata nella riunione del 31 luglio 2009;

Sulla proposta del Presidente del Consiglio dei Ministri e dei Ministri del lavoro e della previdenza sociale, della salute,
delle infrastrutture, dello sviluppo economico, di concerto con i Ministri per le politiche europee, della giustizia, delle politiche
agricole alimentari e forestali, dell’interno, della difesa, della pubblica istruzione, della solidarieta sociale, dell’universita e
della ricerca, per gli affari regionali e le autonomie locali e dell’economia e delle finanze;

Sulla proposta del Presidente del Consiglio dei Ministri e dei Ministri del lavoro, della salute e delle politiche
sociali, delle infrastrutture e dei trasporti e dello sviluppo economico, di concerto con il Ministro per le politiche
europee, il Ministro della giustizia ed il Ministro dell’economia e delle finanze;

Note alle premesse
Emana il seguente decreto legislativo:
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Articolo 1 - Finalita

1. Le disposizioni contenute nel presente decreto legislativo costituiscono attuazione dell’articolo 1 della Legge 3
agosto 2007, n. 123M™), per il riassetto e la riforma delle norme vigenti in materia di salute e sicurezza delle lavoratrici
e dei lavoratori nei luoghi di lavoro, mediante il riordino e il coordinamento delle medesime in un unico testo
normativo. Il presente decreto legislativo persegue le finalita di cui al presente comma nel rispetto delle normative
comunitarie e delle convenzioni internazionali in materia, nonché in conformita all’articolo 117®™ della Costituzione e
agli statuti delle Regioni a statuto speciale e delle Province autonome di Trento e di Bolzano, e alle relative norme di
attuazione, garantendo l'uniformita della tutela delle lavoratrici e dei lavoratori sul territorio nazionale attraverso il
rispetto dei livelli essenziali delle prestazioni concernenti i diritti civili e sociali, anche con riguardo alle differenze di
genere, di eta e alla condizione delle lavoratrici e dei lavoratori immigrati.

2. In relazione a quanto disposto dall’articolo 117™, quinto comma, della Costituzione e dall’articolo 16, comma 3,
della Legge 4 febbraio 2005, n. 11®, |e disposizioni del presente decreto legislativo, riguardanti ambiti di competenza
legislativa delle Regioni e Province autonome, si applicano, nell’esercizio del potere sostitutivo dello Stato e con
carattere di cedevolezza, nelle Regioni e nelle Province autonome nelle quali ancora non sia stata adottata la
normativa regionale e provinciale e perdono comunque efficacia dalla data di entrata in vigore di quest’ultima, fermi
restando i principi fondamentali ai sensi dell’articolo 117®™, terzo comma, della Costituzione.

3. Gli atti, i provvedimenti e gli adempimenti attuativi del presente decreto sono effettuati nel rispetto dei principi del
decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196N,

Note all’Art. 1

Articolo 2 - Definizioni

1. Ai fini ed agli effetti delle disposizioni di cui al presente decreto legislativo si intende per:

a) «lavoratore»: persona che, indipendentemente dalla tipologia contrattuale, svolge un’attivita lavorativa nell’ambito
dell’organizzazione di un datore di lavoro pubblico o privato, con o senza retribuzione, anche al solo fine di
apprendere un mestiere, un’arte o una professione, esclusi gli addetti ai servizi domestici e familiari. Al lavoratore
cosi definito & equiparato: il socio lavoratore di cooperativa o di societa, anche di fatto, che presta la sua attivita
per conto delle societa e dell’ente stesso; I'associato in partecipazione di cui all’articolo 2549M, e seguenti del
Codice civile; il soggetto beneficiario delle iniziative di tirocini formativi e di orientamento di cui all’articolo 18 della
Legge 24 giugno 1997, n. 196®), e di cui a specifiche disposizioni delle Leggi regionali promosse al fine di realizzare
momenti di alternanza tra studio e lavoro o di agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza diretta del
mondo del lavoro; lallievo degli istituti di istruzione ed universitari e il partecipante ai corsi di formazione
professionale nei quali si faccia uso di laboratori, attrezzature di lavoro in genere, agenti chimici, fisici e biologici,
ivi comprese le apparecchiature fornite di videoterminali limitatamente ai periodi in cui I'allievo sia effettivamente
applicato alla strumentazioni o ai laboratori in questione; i volontari del Corpo nazionale dei Vigili del Fuoco e della
Protezione Civile; il lavoratore di cui al decreto legislativo 1° dicembre 1997, n. 468®, e successive modificazioni;

b) «datore di lavoro»: il soggetto titolare del rapporto di lavoro con il lavoratore o, comunque, il soggetto che, secondo
il tipo e l'assetto dell’'organizzazione nel cui ambito il lavoratore presta la propria attivita, ha la responsabilita
dell’'organizzazione stessa o dell’'unita produttiva in quanto esercita i poteri decisionali e di spesa. Nelle pubbliche
amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165®™), per datore di lavoro
si intende il dirigente al quale spettano i poteri di gestione, ovvero il funzionario non avente qualifica dirigenziale,
nei soli casi in cui quest’ultimo sia preposto ad un ufficio avente autonomia gestionale, individuato dall’organo di
vertice delle singole amministrazioni tenendo conto dell’ubicazione e del’ambito funzionale degli uffici nei quali
viene svolta I'attivita, e dotato di autonomi poteri decisionali e di spesa. In caso di omessa individuazione, o di
individuazione non conforme ai criteri sopra indicati, il datore di lavoro coincide con I'organo di vertice medesimo;

¢) «azienda»: il complesso della struttura organizzata dal datore di lavoro pubblico o privato;

d) «dirigente»: persona che, in ragione delle competenze professionali e di poteri gerarchici e funzionali adeguati
alla natura dell’incarico conferitogli, attua le direttive del datore di lavoro organizzando I'attivitd lavorativa e
vigilando su di essa;

€) «preposto»: persona che, in ragione delle competenze professionali e nei limiti di poteri gerarchici e funzionali
adeguati alla natura dell'incarico conferitogli, sovrintende alla attivita lavorativa e garantisce I'attuazione delle
direttive ricevute, controllandone la corretta esecuzione da parte dei lavoratori ed esercitando un funzionale potere
di iniziativa;

f) «responsabile del servizio di prevenzione e protezione»: persona in possesso delle capacita e dei requisiti
professionali di cui all'articolo 32 designata dal datore di lavoro, a cui risponde, per coordinare il servizio di
prevenzione e protezione dai rischi;

g) «addetto al servizio di prevenzione e protezione»: persona in possesso delle capacita e dei requisiti professionali
di cui all’articolo 32, facente parte del servizio di cui alla lettera );

CAPO | - DISPOSIZIONI GENERALI Pagina 1 di 180



TITOLO | - PRINCIPI COMUNI D.Lgs. 09 aprile 2008 n. 81

h) «medico competente»: medico in possesso di uno dei titoli e dei requisiti formativi e professionali di cui all’articolo
38, che collabora, secondo quanto previsto all’articolo 29, comma 1, con il datore di lavoro ai fini della valutazione
dei rischi ed € nominato dallo stesso per effettuare la sorveglianza sanitaria e per tutti gli altri compiti di cui al
presente decreto;

i) «rappresentante dei lavoratori per la sicurezza»: persona eletta o designata per rappresentare i lavoratori per
guanto concerne gli aspetti della salute e della sicurezza durante il lavoro;

I) «servizio di prevenzione e protezione dai rischi»: insieme delle persone, sistemi e mezzi esterni o interni all’'azienda
finalizzati all’attivita di prevenzione e protezione dai rischi professionali per i lavoratori;

m) «sorveglianza sanitaria»: insieme degli atti medici, finalizzati alla tutela dello stato di salute e sicurezza dei
lavoratori, in relazione all’ambiente di lavoro, ai fattori di rischio professionali e alle modalita di svolgimento
dell'attivita lavorativa;

n) «prevenzione»: il complesso delle disposizioni o0 misure necessarie anche secondo la particolarita del lavoro,
l'esperienza e la tecnica, per evitare o diminuire i rischi professionali nel rispetto della salute della popolazione e
dell'integrita dellambiente esterno;

0) «salute»: stato di completo benessere fisico, mentale e sociale, non consistente solo in un’assenza di malattia o
d’infermita;

p) «sistema di promozione della salute e sicurezza»: complesso dei soggetti istituzionali che concorrono, con la
partecipazione delle parti sociali, alla realizzazione dei programmi di intervento finalizzati a migliorare le condizioni
di salute e sicurezza dei lavoratori;

q) «valutazione dei rischi»: valutazione globale e documentata di tutti i rischi per la salute e sicurezza dei lavoratori
presenti nell’ambito dell’organizzazione in cui essi prestano la propria attivita, finalizzata ad individuare le adeguate
misure di prevenzione e di protezione e ad elaborare il programma delle misure atte a garantire il miglioramento
nel tempo dei livelli di salute e sicurezza,;

r) «pericolo»: proprieta o qualita intrinseca di un determinato fattore avente il potenziale di causare danni;

s) «rischio»: probabilita di raggiungimento del livello potenziale di danno nelle condizioni di impiego o di esposizione
ad un determinato fattore o agente oppure alla loro combinazione;

t) «unitd produttiva»: stabilimento o struttura finalizzati alla produzione di beni o all’erogazione di servizi, dotati di
autonomia finanziaria e tecnico funzionale;

u) «norma tecnica»: specifica tecnica, approvata e pubblicata da un’organizzazione internazionale, da un organismo
europeo o da un organismo nazionale di normalizzazione, la cui osservanza non sia obbligatoria;

V) «buone prassi»: soluzioni organizzative o procedurali coerenti con la normativa vigente e con le norme di buona
tecnica, adottate volontariamente e finalizzate a promuovere la salute e sicurezza sui luoghi di lavoro attraverso la
riduzione dei rischi e il miglioramento delle condizioni di lavoro, elaborate e raccolte dalle Regioni, dall’lstituto
superiore per la prevenzione e la sicurezza del lavoro (ISPESL), dall’'lstituto nazionale per I'assicurazione contro
gli infortuni sul lavoro (INAIL) e dagli organismi paritetici di cui all’articolo 51, validate dalla Commissione consultiva
permanente di cui all'articolo 6, previa istruttoria tecnica dellISPESL, che provvede a assicurarne la pit ampia
diffusione;

z) «linee guida»: atti di indirizzo e coordinamento per I'applicazione della normativa in materia di salute e sicurezza
predisposti dai ministeri, dalle regioni, dallISPESL e dall'INAIL e approvati in sede di Conferenza permanente per
i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province autonome di Trento e di Bolzano;

aa) «formazione»: processo educativo attraverso il quale trasferire ai lavoratori ed agli altri soggetti del sistema di
prevenzione e protezione aziendale conoscenze e procedure utili alla acquisizione di competenze per lo
svolgimento in sicurezza dei rispettivi compiti in azienda e alla identificazione, alla riduzione e alla gestione dei
rischi;

bb) «informazione»: complesso delle attivita dirette a fornire conoscenze utili alla identificazione, alla riduzione e alla
gestione dei rischi in ambiente di lavoro;

cc) «addestramento»: complesso delle attivita dirette a fare apprendere ai lavoratori I'uso corretto di attrezzature,
macchine, impianti, sostanze, dispositivi, anche di protezione individuale, e le procedure di lavoro;

dd) «modello di organizzazione e di gestione»: modello organizzativo e gestionale per la definizione e I'attuazione di
una politica aziendale per la salute e sicurezza, ai sensi dell’articolo 6, comma 1, lettera a), del decreto legislativo
8 giugno 2001, n. 231M™), idoneo a prevenire i reati di cui agli articoli 589 e 590, terzo comma, del Codice penale®,
commessi con violazione delle norme antinfortunistiche e sulla tutela della salute sul lavoro;

ee) «organismi paritetici»: organismi costituiti a iniziativa di una o piu associazioni dei datori e dei prestatori di lavoro
comparativamente piu rappresentative sul piano nazionale, quali sedi privilegiate per: la programmazione di attivita
formative e I'elaborazione e la raccolta di buone prassi a fini prevenzionistici; lo sviluppo di azioni inerenti alla
salute e alla sicurezza sul lavoro; la I'assistenza alle imprese finalizzata all’attuazione degli adempimenti in materia;
ogni altra attivita o funzione assegnata loro dalla Legge o dai Contratti collettivi di riferimento;

ff) «responsabilita sociale delle imprese»: integrazione volontaria delle preoccupazioni sociali ed ecologiche delle
aziende e organizzazioni nelle loro attivita commerciali e nei loro rapporti con le parti interessate.

CIRCOLARI
Circolare n. 13/2012 del 05/06/2012 Oggetto: Nozione organismi paritetici nel settore edile - soggetti legittimati all’attivita formativa

INTERPELLI
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INTERPELLO N. 4/2018 del 25/06/2018 - Salute e sicurezza nell’alternanza scuola-lavoro e nei tirocini formativi

Note all’Art. 2:

Richiami all’Art. 2:

- Art. 9, co. 2, lett. b) - Art. 9, co. 2, lett. i) - Art. 9, co. 2, lett. I) - Art. 9, co. 6, lett. 0) - Art. 11, co. 5 - Art. 32, co. 5-bis - Art. 37, co. 14-bis - Art. 51, co. 1 -
Art. 206, co. 4 - Art. 299, co. 1

Articolo 3 - Campo di applicazione
1. Il presente decreto legislativo si applica a tutti i settori di attivita, privati e pubblici, e a tutte le tipologie di rischio.

2. Nei riguardi delle Forze armate e di Polizia, del Dipartimento dei Vigili del Fuoco, del soccorso pubblico e della
difesa civile, dei servizi di Protezione Civile, nonché nel’ambito delle strutture giudiziarie, penitenziarie, di quelle
destinate per finalita istituzionali alle attivita degli organi con compiti in materia di ordine e sicurezza pubblica, delle
universita, degli istituti di istruzione universitaria, delle istituzioni dell'alta formazione artistica e coreutica, degli istituti
diistruzione ed educazione di ogni ordine e grado, degli uffici all’estero di cui all’articolo 30 del decreto del Presidente
della Repubblica 5 gennaio 1967, n. 18, e dei mezzi di trasporto aerei e marittimi, le disposizioni del presente decreto
legislativo sono applicate tenendo conto delle effettive particolari esigenze connesse al servizio espletato o alle
peculiarita organizzative ivi comprese quelle per la tutela della salute e sicurezza del personale nel corso di
operazioni ed attivita condotte dalla Forze armate, compresa I’Arma dei Carabinieri, nonché dalle altre Forze di
polizia e dal Corpo dei Vigili del fuoco, nonché dal Dipartimento della protezione civile fuori dal territorio nazionale,
individuate entro e non oltre ventiquattro! mesi dalla data di entrata in vigore del presente decreto legislativo con
decreti emanati, ai sensi dell’articolo 17, comma 3, della legge 23 agosto 1988, n. 400M™), dai Ministri competenti di
concerto con i Ministri del lavoro, della salute e delle politiche sociali, e per le riforme e le innovazioni nella pubblica
amministrazione, acquisito il parere della Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province
autonome di Trento e di Bolzano, sentite le organizzazioni sindacali comparativamente piu rappresentative sul piano
nazionale nonché, relativamente agli schemi di Decreti di interesse delle Forze armate, compresa I’Arma dei
carabinieri ed il Corpo della Guardia di finanza, gli organismi a livello nazionale rappresentativi del personale militare;
analogamente si provvede per quanto riguarda gli archivi, le biblioteche e i musei solo nel caso siano sottoposti a
particolari vincoli di tutela dei beni artistici storici e culturali. Con Decreti, da emanare entro cinquantacinqgue mesi?
dalla data di entrata in vigore del presente decreto, ai sensi dell’articolo 17, comma 23,della Legge 23 agosto 1988,
n. 400N, su proposta dei Ministri competenti, di concerto con il Ministro del lavoro, della salute e delle politiche
sociali, acquisito il parere della Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province autonome
di Trento e di Bolzano, si provvede a dettare le disposizioni necessarie a consentire il coordinamento con la disciplina
recata dal presente decreto della normativa relativa alle attivita lavorative a bordo delle navi, di cui al decreto
legislativo 27 luglio 1999, n. 271®™, in ambito portuale, di cui al decreto legislativo 27 luglio 1999, n. 272®, e per il
settore delle navi da pesca, di cui al decreto legislativo 17 agosto 1999, n. 298M), e 'armonizzazione delle disposizioni
tecniche di cui ai titoli dal Il al XII del medesimo decreto con la disciplina in tema di trasporto ferroviario contenuta
nella Legge 26 aprile 1974, n. 191M™, e relativi Decreti di attuazione.

3. Fino allemanazione dei decreti di cui al comma 2, sono fatte salve le disposizioni attuative dell’articolo 1, comma
2, del decreto legislativo 19 settembre 1994, n. 626®™, nonché le disposizioni di cui al decreto legislativo 27 luglio
1999, n. 271M™), al decreto legislativo 27 luglio 1999, n. 272®™, al decreto legislativo 17 agosto 1999, n. 298, e le
disposizioni tecniche del decreto del Presidente della Repubblica 27 aprile 1955, n. 547®™), e del decreto del
Presidente della Repubblica 7 gennaio 1956, n. 164, richiamate dalla Legge 26 aprile 1974, n. 191M™), e dai relativi
Decreti di attuazione. Gli schemi dei decreti di cui al citato comma 2 del presente articolo sono trasmessi alle camere
per I'espressione del parere da parte delle Commissioni parlamentari competenti, da rendere entro trenta giorni dalla
data di assegnazione.*

3-bis. Nei riguardi delle cooperative sociali di cui alla legge 8 novembre 1991, n. 381, e delle organizzazioni di
volontariato della protezione civile, ivi compresi i volontari della Croce Rossa Italiana e del Corpo Nazionale soccorso
alpino e speleologico, e i volontari dei vigili del fuoco, le disposizioni del presente decreto legislativo sono applicate
tenendo conto delle particolari modalita di svolgimento delle rispettive attivita, individuate entro il 31 dicembre 20105
con decreto del Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociali, di concerto con il Dipartimento della
protezione civile e il Ministero dell’interno, sentita la Commissione consultiva permanente per la salute e sicurezza
sul lavoro.

L Ai sensi dell articolo 8 comma 12 del D.L. 31 maggio 2010 n. 78, convertito con modificazioni con la Legge 30 luglio 2010 n. 122 pubblicato sul S.0. n. 174
alla G.U. n. 176 del 30 luglio 2010 “4! fine di adottare le opportune misure organizzative, ... omissis ... il termine di applicazione delle disposizioni di cui ...
omissis ... all’articolo 3, comma 2, primo periodo, del medesimo decreto legislativo ¢ differito di dodici mesi”. Tale disposizione entra in vigore il 31/07/2010.
2 termine cosi modificato dall’art. 1 comma 01 della Legge 12 luglio 2012 n. 101, di conversione del D.L. 12 maggio2012 n. 57, pubblicata sulla G.U. n. 162
del 13 luglio 2012. [termine gia modificato: 1) dall’art. 2 comma 51 della Legge 26 febbraio 2011 n. 10, di conversione del D.L. 29 docembre 2010 n. 225,
pubblicata sul S.0. n. 53 alla G.U. n. 47 del 26 febbraio 2011; 2) dall’art. 6 comma 9-ter della Legge 25/2010, pubblicata sul S.O. n. 39 alla G.U. n. 48 del 28
Febbraio 2010]

3 Frase cosi modificata dall ‘art. 32, comma 2-ter del D.L. 30 dicembre 2008, n. 207 convertito dalla Legge 27 febbraio 2009, n. 14

4 Comma cosi modificato dall art. 1 comma 1 del decreto-legge 12 maggio 2012, n. 57, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 111 del 14 maggio 2012, come
modificato dalla Legge di conversione 12 luglio 2012 n. 101 pubblicata sulla G.U. n. 162 del 13 luglio 2012;

5 Ai sensi della tabella richiamata dall ‘art. 1 comma 1 del D.L. n. 225/2010, convertito con la Legge 26 febbraio 2011 n. 10 pubblicata sul S.0. n. 53 alla G.U.
n. 47 del 26 febbraio 2011, il termine di scadenza ¢ prorogato al 31 marzo 2011.
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4. Il presente decreto legislativo si applica a tutti i lavoratori e lavoratrici, subordinati e autonomi, nonché ai soggetti
ad essi equiparati, fermo restando quanto previsto dai commi successivi del presente articolo.

5. Comma abrogato dall’art. 55, comma 1, lettera €), del D.Lgs. 15 giugno 2015, n. 81 (SO n.34 alla G.U. 24/06/2015,
n.144, in vigore dal 25/06/2015).6

6. Nell'ipotesi di distacco del lavoratore di cui all’articolo 30 del decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276M, e
successive modificazioni, tutti gli obblighi di prevenzione e protezione sono a carico del distaccatario, fatto salvo
I'obbligo a carico del distaccante di informare e formare il lavoratore sui rischi tipici generalmente connessi allo
svolgimento delle mansioni per le quali egli viene distaccato. Per il personale delle pubbliche amministrazioni di cui
allarticolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165®™, che presta servizio con rapporto di
dipendenza funzionale presso altre amministrazioni pubbliche, organi o autorita nazionali, gli obblighi di cui al
presente decreto sono a carico del datore di lavoro designato dall’'amministrazione, organo o autorita ospitante.

7. Nei confronti dei lavoratori a progetto di cui agli articoli 61, e seguenti, del decreto legislativo 10 settembre 2003,
n. 276M™, e successive modificazioni, e dei collaboratori coordinati e continuativi di cui all’articolo 409, primo comma,
n. 3, del Codice di procedura civile®, le disposizioni di cui al presente decreto si applicano ove la prestazione
lavorativa si svolga nei luoghi di lavoro del committente.

8. Nei confronti dei lavoratori che effettuano prestazioni di lavoro accessorio, le disposizioni di cui al presente decreto
e le altre norme speciali vigenti in materia di tutela della salute e sicurezza dei lavoratori si applicano nei casi in cui
la prestazione sia svolta a favore di un committente imprenditore o professionista. Negli altri casi si applicano
esclusivamente le disposizioni di cui all’articolo 21. Sono comunque esclusi dall’applicazione delle disposizioni di cui
al presente decreto e delle altre norme speciali vigenti in materia di tutela della salute e sicurezza dei lavoratori i
piccoli lavori domestici a carattere straordinario, compresi I'insegnamento privato supplementare e l'assistenza
domiciliare ai bambini, agli anziani, agli ammalati e ai disabili.”

9. Fermo restando quanto previsto dalla legge 18 dicembre 1973, n. 877, ai lavoratori a domicilio ed ai lavoratori che
rientrano nel campo di applicazione del contratto collettivo dei proprietari di fabbricati trovano applicazione gli obblighi
di informazione e formazione di cui agli articoli 36 e 37. Ad essi devono inoltre essere forniti i necessari dispositivi di
protezione individuali in relazione alle effettive mansioni assegnate. Nell’ipotesi in cui il datore di lavoro fornisca
attrezzature proprie, o per il tramite di terzi, tali attrezzature devono essere conformi alle disposizioni di cui al Titolo
M.

10. A tutti i lavoratori subordinati che effettuano una prestazione continuativa di lavoro a distanza, mediante
collegamento informatico e telematico, compresi quelli di cui al decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo
1999, n. 70™, e di cui all’Accordo-Quadro Europeo sul telelavoro concluso il 16 luglio 2002, si applicano le
disposizioni di cui al Titolo VII, indipendentemente dall’ambito in cui si svolge la prestazione stessa. Nell’ipotesi in
cui il datore di lavoro fornisca attrezzature proprie, o per il tramite di terzi, tali attrezzature devono essere conformi
alle disposizioni di cui al Titolo 1ll. | lavoratori a distanza sono informati dal datore di lavoro circa le politiche aziendali
in materia di salute e sicurezza sul lavoro, in particolare in ordine alle esigenze relative ai videoterminali ed applicano
correttamente le Direttive aziendali di sicurezza. Al fine di verificare la corretta attuazione della normativa in materia
di tutela della salute e sicurezza da parte del lavoratore a distanza, il datore di lavoro, le rappresentanze dei lavoratori
e le autorita competenti hanno accesso al luogo in cui viene svolto il lavoro nei limiti della normativa nazionale e dei
contratti collettivi, dovendo tale accesso essere subordinato al preavviso e al consenso del lavoratore qualora la
prestazione sia svolta presso il suo domicilio. Il lavoratore a distanza pud chiedere ispezioni. |l datore di lavoro
garantisce I'adozione di misure dirette a prevenire I'isolamento del lavoratore a distanza rispetto agli altri lavoratori
interni allazienda, permettendogli di incontrarsi con i colleghi e di accedere alle informazioni dell’azienda, nel rispetto
di regolamenti o accordi aziendali.

11. Nei confronti dei lavoratori autonomi di cui all’articolo 2222M del Codice civile si applicano le disposizioni di cui
agli articoli 21 e 26.

12. Nei confronti dei componenti dell'impresa familiare di cui all’articolo 230-bis®™ del Codice civile, dei coltivatori
diretti del fondo, degli artigiani e dei piccoli commercianti e dei soci delle societa semplici operanti nel settore agricolo
si applicano le disposizioni di cui all’articolo 21.

5 Commento personale: per comodita si riportano:

o il comma I dell’art. 33 del d.Igs. 15 giugno 2015, n. 81, recante “Forma del contratto di somministrazione ”: Il contratto di somministrazione di lavoro é
stipulato in forma scritta e contiene i seguenti elementi: ... omissis ... ¢) ['indicazione di eventuali rischi per la salute e la sicurezza del lavoratore e le
misure di prevenzione adottate;

o il comma 4 dell’art. 35 del d.lgs. 15 giugno 2015, n. 81, recante “Tutela del lavoratore, esercizio del potere disciplinare e regime della solidarieta”: “Il
somministratore informa i lavoratori sui rischi per la sicurezza e la salute connessi alle attivita produttive e li forma e addestra all ‘uso delle attrezzature
di lavoro necessarie allo svolgimento dell “attivita lavorativa per la quale essi vengono assunti, in conformita al decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81. Il
contratto di somministrazione pud prevedere che tale obbligo sia adempiuto dall ‘utilizzatore. L utilizzatore osserva nei confronti dei lavoratori
somministrati gli obblighi di prevenzione e protezione cui & tenuto, per legge e contratto collettivo, nei confronti dei propri dipendenti. ”

" Comma cosi modificato dall’art. 20 d.lgs. 14 settembre 2015, n. 151 recante “Disposizioni di razionalizzazione e semplificazione delle procedure e degli
adempimenti a carico di cittadini e imprese e altre disposizioni in materia di rapporto di lavoro e pari opportunita, in attuazione della legge 10 dicembre 2014,
n.183” (G.U. n. 221 del 23/09/2015 - S.0O. n. 53, in vigore dal 24/09/2015)
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12-bis. Nei confronti dei volontari di cui alla legge 11 agosto 1991, n. 266M, dei volontari che effettuano servizio
civile, dei soggetti che svolgono attivita di volontariato in favore delle associazioni di promozione sociale di cui alla
legge 7 dicembre 2000, n. 383, delle associazioni sportive dilettantistiche di cui alla legge 16 dicembre 1991, n. 398,
e all’articolo 90 della legge 27 dicembre 2002, n. 289, e delle associazioni religiose, dei volontari accolti nell’ambito
dei programmi internazionali di educazione non formale, nonché nei confronti di tutti i soggetti di cui all’articolo 67,
comma 1, lettera m), del testo unico di cui al decreto del Presidente della Repubblica 22 dicembre 1986, n. 917, e
successive modificazioni, si applicano le disposizioni di cui all’articolo 21 del presente decreto. Con accordi tra i
soggetti e le associazioni o gli enti di servizio civile possono essere individuate le modalita di attuazione della tutela
di cui al primo periodo. Ove uno dei soggetti di cui al primo periodo svolga la sua prestazione nell’ambito di
un’organizzazione di un datore di lavoro, questi € tenuto a fornire al soggetto dettagliate informazioni sui rischi
specifici esistenti negli ambienti nei quali & chiamato ad operare e sulle misure di prevenzione e di emergenza
adottate in relazione alla sua attivita. Egli e altresi tenuto ad adottare le misure utili a eliminare o, ove cio non sia
possibile, a ridurre al minimo i rischi da interferenze tra la prestazione del soggetto e altre attivita che si svolgano
nell’ambito della medesima organizzazione.®

13. In considerazione della specificita dell’attivita esercitata dalle imprese medie e piccole operanti nel settore
agricolo, il Ministro del lavoro, della salute e delle politiche sociali, di concerto con i Ministri della salute e delle
politiche agricole, alimentari e forestali®, entro novanta giorni dalla data di entrata in vigore del presente decreto, nel
rispetto dei livelli generali di tutela di cui alla normativa in materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro, e
limitatamente alle imprese che impiegano lavoratori stagionali ciascuno dei quali non superi le cinquanta giornate
lavorative e per un numero complessivo di lavoratori compatibile con gli ordinamenti colturali aziendali, provvede ad
emanare disposizioni per semplificare gli adempimenti relativi all'informazione, formazione e sorveglianza sanitaria
previsti dal presente decreto, sentite le organizzazioni sindacali e datoriali comparativamente piu rappresentative del
settore sul piano nazionale. | contratti collettivi stipulati dalle predette organizzazioni definiscono specifiche modalita
di attuazione delle previsioni del presente decreto legislativo concernenti il rappresentante dei lavoratori per la
sicurezza nel caso le imprese utilizzino esclusivamente la tipologia di lavoratori stagionali di cui al precedente
periodo.

13-bis. Con decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali e del Ministro della salute, adottato ai sensi
dell’articolo 17, comma 3, della legge 23 agosto 1988, n. 400, previo parere delle competenti Commissioni
parlamentari e sentite la Commissione consultiva per la salute e sicurezza sul lavoro di cui all’articolo 6 del presente
decreto e la Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le province autonome di Trento e di
Bolzano, nel rispetto dei livelli generali di tutela di cui alla normativa in materia di salute e sicurezza sul lavoro e fermi
restando gli obblighi di cui agli articoli 36 e 37 del presente decreto, sono definite misure di semplificazione della
documentazione, anche ai fini dellinserimento di tale documentazione nel libretto formativo del cittadino, che
dimostra I'adempimento da parte del datore di lavoro degli obblighi di informazione e formazione previsti dal presente
decreto in relazione a prestazioni lavorative regolamentate dal decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276, che
implicano una permanenza del lavoratore in azienda per un periodo non superiore a cinquanta giornate lavorative
nell’anno solare di riferimento.1°

13-ter. Con un ulteriore decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali e del Ministro della salute, adottato di
concerto con il Ministro delle politiche agricole alimentari e forestali, sentite le Commissioni parlamentari competenti
per materia e la Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le province autonome di Trento e di
Bolzano, nel rispetto dei livelli generali di tutela di cui alla normativa in materia di salute e sicurezza sul lavoro, sono
definite misure di semplificazione degli adempimenti relativi all'informazione, formazione, valutazione dei rischi e
sorveglianza sanitaria per le imprese agricole, con particolare riferimento a lavoratori a tempo determinato e
stagionali, e per le imprese di piccole dimensioni.1!

Sanzioni per il datore di lavoro e il dirigente
 Art. 3, co. 12-bis: arresto da due a quattro mesi 0 ammenda da 921,38 a 4.914,03 euro [Art. 55, co. 5, lett. a

Penali

Sanzioni

DECRETI ATTUATIVI

Decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, n. 90 - Testo unico delle disposizioni regolamentari in materia di ordinamento militare, a norma
dell’articolo 14 della legge 28 novembre 2005, n. 246.

Decreto interministeriale 13 aprile 2011 - Disposizioni in attuazione dell ’articolo 3, comma 3-bis, del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81, come modificato

8 Comma da ultimo modificato dall ‘art. 20 d.Igs. 14 settembre 2015, n. 151 recante “Disposizioni di razionalizzazione e semplificazione delle procedure e degli
adempimenti a carico di cittadini e imprese e altre disposizioni in materia di rapporto di lavoro e pari opportunita, in attuazione della legge 10 dicembre 2014,
n.183” (G.U. n. 221 del 23/09/2015 - S.0. n. 53, in vigore dal 24/09/2015), gia modificato dall’art. 32 del decreto-legge 21/06/2013, n. 69 recante “Disposizioni
urgenti per il rilancio dell 'economia” (G.U. n.144 del 21/6/2013 - S.O. n. 50) convertito con modificazioni dalla Legge 9/08/2013, n. 98 (G.U. n. 194 del
20/08/2013 - S.0. n. 63);

® Commento personale all’art. 3 comma 13: la frase “di concerto con i Ministri della salute e delle politiche agricole, alimentari e forestali ” andrebbe sostituita
con “di concerto con il Ministro delle politiche agricole, alimentari e forestali”

© Comma inserito dall’art. 35 del decreto-legge 21/06/2013, n. 69 recante “Disposizioni urgenti per il rilancio dell ‘'economia” (G.U. n.144 del 21/6/2013 -
S.0. n. 50) convertito con modificazioni dalla Legge 9/08/2013, n. 98 (G.U. n. 194 del 20/08/2013 - S.O. n. 63);

1 Comma inserito dall’art. 35 del decreto-legge 21/06/2013, n. 69 recante “Disposizioni urgenti per il rilancio dell 'economia” (G.U. n.144 del 21/6/2013 -
S.0. n. 50) convertito con modificazioni dalla Legge 9/08/2013, n. 98 (G.U. n. 194 del 20/08/2013 - S.O. n. 63);
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ed integrato dal decreto legislativo 3 agosto 2009, n. 106, in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro.

Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 28 novembre 2011, n. 231 - Regolamento di attuazione dell’articolo 3, comma 2, del decreto legislativo 9
aprile 2008, n. 81, recante “Attuazione dell ’articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro”,
relativamente all’individuazione delle particolari esigenze connesse all’espletamento delle attivita del Dipartimento della protezione civile, nel
conseguimento delle finalita proprie dei servizi di protezione civile.

Decreto interministeriale 16 febbraio 2012, n. 51 - Regolamento recante disposizioni in materia di tutela della salute e della sicurezza degli uffici all ’estero
ai sensi dell’articolo 3, comma 2, del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81.

Decreto interministeriale 27 marzo 2013 - Semplificazione in materia di informazione, formazione e sorveglianza sanitaria dei lavoratori stagionali del
settore agricolo

Decreto interministeriale 18 novembre 2014, n. 201 - Regolamento recante norme per I’applicazione, nell’ambito dell’amministrazione della giustizia, delle
disposizioni in materia di sicurezza e salute dei lavoratori nei luoghi di lavoro.

INTERPELLI
INTERPELLO N. 12/2013 del 24/10/2013 - Obbligatorieta del DVR, sicurezza pareti vetrate e spogliatoi ed armadi per il vestiario per le strutture

penitenziarie
INTERPELLO N. 13/2013 del 24/10/2013 - Lavoro a domicilio

INTERPELLO N. 8/2014 del 13/03/2014 - Obbligo di redazione del documento di valutazione dei rischi per i volontari
INTERPELLO N. 11/2014 del 11/07/2014 — Applicabilita del D.Lgs. n. 81/2008 negli ambiti del Dipartimento della Pubblica Sicurezza
INTERPELLO N. 3/2018 del 29/05/2018 - Pubblica sicurezza - Valutazione dei rischi e luogo di lavoro

Note all’Art. 3

Richiami all’Art. 3:
- Art. 18, co. 1 - Art. 19, co. 1 - Art. 36, co. 3 - Art. 199, co. 1 - Art. 206, co. 4 - Art. 304, co. 1 - ALL. XXXIV

Articolo 4 - Computo dei lavoratori
1. Aifini della determinazione del numero di lavoratori dal quale il presente decreto legislativo fa discendere particolari
obblighi non sono computati:

a) i collaboratori familiari di cui all’articolo 230-bis®™ del Codice civile;

b) isoggetti beneficiari delle iniziative di tirocini formativi e di orientamento;

c) gli allievi degli istituti di istruzione e universitari e i partecipanti ai corsi di formazione professionale nei quali si
faccia uso di laboratori, attrezzature di lavoro in genere, agenti chimici, fisici e biologici, ivi comprese le
attrezzature munite di videoterminali;

d) ilavoratori assunti con contratto di lavoro a tempo determinato, ai sensi dell’articolo 1 del decreto legislativo 6
settembre 2001, n. 368M), in sostituzione di altri prestatori di lavoro assenti con diritto alla conservazione del
posto di lavoro;

e) i lavoratori che svolgono prestazioni occasionali di tipo accessorio ai sensi degli articoli 70, e seguenti, del
decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276M, e successive modificazioni, nonché prestazioni che esulano
dal mercato del lavoro ai sensi dell’articolo 74™ del medesimo decreto.

f) ilavoratori di cui alla Legge 18 dicembre 1973, n. 877®™), ove la loro attivita non sia svolta in forma esclusiva a
favore del datore di lavoro committente;

g) i volontari, come definiti dalla Legge 11 agosto 1991, n. 266®, i volontari del Corpo nazionale dei Vigili del
Fuoco e della Protezione Civile e i volontari che effettuano il servizio civile;

h) i lavoratori utilizzati nei lavori socialmente utili di cui al decreto legislativo 1° dicembre 1997, n. 468, e
successive modificazioni;

i) i lavoratori autonomi di cui all’articolo 2222®™ del Codice civile, fatto salvo quanto previsto dalla successiva
lettera I);

I) icollaboratori coordinati e continuativi di cui all’articolo 409, primo comma, n. 3, del Codice di procedura civile,
nonché i lavoratori a progetto di cui agli articoli 61 e seguenti del decreto legislativo 10 settembre 2003, n.
276M, e successive modificazioni, ove la loro attivita non sia svolta in forma esclusiva a favore del committente.

I-bis) i lavoratori in prova

2. | lavoratori utilizzati mediante somministrazione di lavoro ai sensi degli articoli 20, e seguenti, del decreto legislativo
10 settembre 2003, n. 276, e successive modificazioni, e i lavoratori assunti a tempo parziale ai sensi del decreto
legislativo 25 febbraio 2000, n. 61®™), e successive modificazioni, si computano sulla base del numero di ore di lavoro
effettivamente prestato nell’arco di un semestre.

3. Fatto salvo quanto previsto dal comma 4, nell’ambito delle attivitd stagionali definite dal decreto del Presidente
della Repubblica 7 ottobre 1963, n. 1525® e successive madificazioni, nonché di quelle individuate dai contratti
collettivi nazionali stipulati dalle organizzazioni dei lavoratori e dei datori di lavoro comparativamente piu
rappresentative, il personale in forza si computa a prescindere dalla durata del contratto e dall’orario di lavoro
effettuato.

4. Il numero degli operai impiegati a tempo determinato, anche stagionali, nel settore agricolo si computa per frazioni
di unita lavorative anno (ULA) come individuate sulla base della normativa comunitaria..

INTERPELLI
INTERPELLO N. 4/2018 del 25/06/2018 - Salute e sicurezza nell ‘alternanza scuola-lavoro e nei tirocini formativi

Note all’Art. 4
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Articolo 5 - Comitato per |’indirizzo e la valutazione delle politiche attive e per il coordinamento nazionale
delle attivita di vigilanza in materia di salute e sicurezza sul lavoro?'?
1. Presso il Ministero della salute é istituito il Comitato per I'indirizzo e la valutazione delle politiche attive e per |l
coordinamento nazionale delle attivita di vigilanza in materia di salute e sicurezza sul lavoro. Il Comitato € presieduto
dal Ministro della salute ed € composto da:
a) il Direttore Generale della competente Direzione Generale e i Direttori dei competenti uffici del Ministero della
salute;
b) due Direttori Generali delle competenti Direzioni Generali del Ministero del lavoro e delle politiche sociali;
c) il Direttore Centrale per la Prevenzione e la sicurezza tecnica del Dipartimento dei Vigili del fuoco e del
soccorso pubblico del Ministero dell’interno;
d) Il Direttore Generale della competente Direzione Generale del Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti;
e) il Coordinatore della Commissione Salute della Conferenza delle Regioni e delle Province autonome;
f) quattro rappresentanti delle regioni e province autonome di Trento e di Bolzano individuati per un quinquennio
in sede di Conferenza delle regioni e delle province autonome.

2. Al Comitato partecipano, con funzione consultiva, un rappresentante dell’INAIL, uno del’'ISPESL e uno dell’Istituto
di previdenza per il settore marittimo (IPSEMA).

3. Il Comitato di cui al comma 1, al fine di garantire la piu completa attuazione del principio di leale collaborazione
tra Stato e Regioni, ha il compito di:
a) stabilire le linee comuni delle politiche nazionali in materia di salute e sicurezza sul lavoro;
b) individuare obiettivi e programmi dell’azione pubblica di miglioramento delle condizioni di salute e sicurezza
dei lavoratori;
c) definire la programmazione annuale in ordine ai settori prioritari di intervento dell’azione di vigilanza, i piani di
attivita e i progetti operativi a livello nazionale, tenendo conto delle indicazioni provenienti dai comitati regionali
di coordinamento e dai programmi di azione individuati in sede comunitaria,;
d) programmare il coordinamento della vigilanza a livello nazionale in materia di salute e sicurezza sul lavoro;
e) garantire lo scambio di informazioni tra i soggetti istituzionali al fine di promuovere I'uniformita dell’applicazione
della normativa vigente;
f) individuare le priorita della ricerca in tema di prevenzione dei rischi per la salute e sicurezza dei lavoratori.

4. Ai fini delle definizioni degli obbiettivi di cui al comma 3, lettere a), b), e), f), le parti sociali sono consultate
preventivamente. Sull’attuazione delle azioni intraprese é effettuata una verifica con cadenza almeno annuale.

5. Le riunioni del Comitato si svolgono presso la sede del Ministero della salute, con cadenza temporale e modalita
di funzionamento fissate con regolamento interno, da adottare a maggioranza qualificata. Le funzioni di segreteria
sono svolte da personale del Ministero della salute.

6. Ai componenti del Comitato ed ai soggetti invitati a partecipare ai sensi del comma 1, non spetta alcun compenso,
rimborso spese o indennita di missione.

Richiami all’Art. 5:
- Art. 6, co. 8, lett. b) - Art. 7, co. 1 - Art. 9, co. 2, lett. g) - Art. 11, co. 1 - Art. 13, co. 2, lett. ¢) - Art. 13, co. 4 - Art. 209, co. 1 - Art. 305, co. 1

Articolo 6 - Commissione consultiva permanente per la salute e sicurezza sul lavoro®®
1. Presso il Ministero del lavoro e delle politiche sociali € istituita la Commissione consultiva permanente per la salute
e sicurezza sul lavoro. La Commissione € composta da:
a) unrappresentante del Ministero del lavoro e delle politiche sociali con funzioni di presidente;
b) un rappresentante del Ministero della salute;
c) unrappresentante del Ministero dello sviluppo economico;
d) un rappresentante del Ministero delle infrastrutture e dei trasporti;
e) unrappresentante del Ministero dell’interno;
f) unrappresentante del Ministero della difesa, un rappresentante del Ministero delle politiche agricole alimentari
e forestali, un rappresentante del Ministero dell’istruzione, dell’'universita e della ricerca o un rappresentante
della Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica quando il Presidente della
Commissione, ravvisando profili di specifica competenza, ne disponga la convocazione;
g) seirappresentanti delle regioni e delle province autonome di Trento e di Bolzano, designati dalla Conferenza
permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano;
h) seiesperti designati delle organizzazioni sindacali dei lavoratori comparativamente piu rappresentative a livello

2 1 art. 20, comma 1, lett. b) d.Igs. 14 settembre 2015, n. 151 recante “Disposizioni di razionalizzazione e semplificazione delle procedure e degli adempimenti
a carico di cittadini e imprese e altre disposizioni in materia di rapporto di lavoro e pari opportunita, in attuazione della legge 10 dicembre 2014, n.183” (G.U.
n. 221 del 23/09/2015 - S.O. n. 53, in vigore dal 24/09/2015), ha modificato i commi 1, 4 e 5 dellart. 5

18 1 art. 20, comma 1, lett. ¢) d.Igs. 14 settembre 2015, n. 151 recante “Disposizioni di razionalizzazione e semplificazione delle procedure e degli adempimenti
a carico di cittadini e imprese e altre disposizioni in materia di rapporto di lavoro e pari opportunita, in attuazione della legge 10 dicembre 2014, n.183” (G.U.
n. 221 del 23/09/2015 - S.0O. n. 53, in vigore dal 24/09/2015), ha modificato i commi 1, 2, 5, 6 e 8 dell art. 6.
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nazionale;

i) sei esperti designati dalle organizzazioni sindacali dei datori di lavoro comparativamente piu rappresentative
a livello nazionale;

[) tre esperti in medicina del lavoro, igiene industriale e impiantistica industriale;

m) un rappresentante del’ANMIL.

2. Per ciascun componente puo essere nominato un supplente, il quale interviene unicamente in caso di assenza
del titolare. Ai lavori della Commissione possono altresi partecipare rappresentanti di altre amministrazioni centrali
dello Stato in ragione di specifiche tematiche inerenti le relative competenze, con particolare riferimento a quelle
relative alle differenze di genere e a quelle relative alla materia dell’istruzione per le problematiche di cui all’articolo
11, comma 1, lettera c).

3. All'inizio di ogni mandato la Commissione pu0 istituire comitati speciali permanenti, dei quali determina la
composizione e la funzione.

4. La Commissione si avvale della consulenza degli istituti pubblici con competenze in materia di salute e sicurezza
sul lavoro e pud richiedere la partecipazione di esperti nei diversi settori di interesse.

5. | componenti della Commissione e i segretari sono nhominati con decreto del Ministro del lavoro, della salute e
delle politiche sociali, su designazione degli organismi competenti e durano in carica cinque anni. Con decreto del
Ministro del lavoro e delle politiche sociali, da adottare entro 60 giorni dalla data di entrata in vigore della presente
disposizione, sono individuati le modalita e i termini per la designazione e l'individuazione dei componenti di cui al
comma 1, lettere @), h), ) e );

6. Le modalita di funzionamento della Commissione sono fissate con Regolamento interno da adottarsi a
maggioranza qualificata rispetto al numero dei componenti; le funzioni di segreteria sono svolte da personale del
Ministero del lavoro e delle politiche sociali appositamente assegnato.

7. Ai componenti del Comitato ed ai soggetti invitati a partecipare ai sensi del comma 1, non spetta alcun compenso,
rimborso spese o indennita di missione.

8. La Commissione consultiva permanente per la salute e sicurezza sul lavoro ha il compito di:

a) esaminare i problemi applicativi della normativa di salute e sicurezza sul lavoro e formulare proposte per
lo sviluppo e il perfezionamento della legislazione vigente;

b) esprimere pareri sui piani annuali elaborati dal Comitato di cui all’articolo 5;

c) definire le attivita di promozione e le azioni di prevenzione di cui all’articolo 11;

d) validare le buone prassi in materia di salute e sicurezza sul lavoro;

e) redigere annualmente, sulla base dei dati forniti dal sistema informativo di cui all’articolo 8, una relazione

sullo stato di applicazione della normativa di salute e sicurezza e sul suo possibile sviluppo, da trasmettere
alle commissioni parlamentari competenti e ai Presidenti delle Regioni;

f) elaborare, entro e non oltre il 31 dicembre 2010, le procedure standardizzate di effettuazione della
valutazione dei rischi di cui all'articolo 29, comma 5, tenendo conto dei profili di rischio e degli indici
infortunistici di settore. Tali procedure vengono recepite con decreto dei Ministeri del lavoro, della salute e
delle politiche sociali, e dell'interno acquisito il parere della Conferenza permanente per i rapporti tra lo
Stato, le Regioni e Province autonome di Trento e di Bolzano. La Commissione procede al monitoraggio
dell'applicazione delle suddette procedure al fine di un’eventuale rielaborazione delle medesime;

0) elaborare i criteri finalizzati alla definizione del sistema di qualificazione delle imprese e dei lavoratori
autonomi di cui all’articolo 27. Il sistema di qualificazione delle imprese é disciplinato con decreto del
Presidente della Repubblica, su proposta del Ministro del lavoro e delle politiche sociali, acquisito il parere
della Conferenza per i rapporti permanenti tra lo Stato, le Regioni e le Province autonome di Trento e di
Bolzano, da emanarsi entro dodici mesi dalla data di entrata in vigore del presente decreto;*

h) valorizzare sia gli accordi sindacali sia i codici di condotta ed etici, adottati su base volontaria, che, in
considerazione delle specificita dei settori produttivi di riferimento, orientino i comportamenti dei datori di
lavoro, anche secondo i principi della responsabilita sociale, dei lavoratori e di tutti i soggetti interessati, ai
fini del miglioramento dei livelli di tutela definiti legislativamente;

i) valutare le problematiche connesse all’attuazione delle Direttive comunitarie e delle convenzioni
internazionali stipulate in materia di salute e sicurezza del lavoro;

i-bis) redigere ogni cinque anni una relazione sull’attuazione pratica della direttiva 89/391/CEE del Consiglio e
delle altre direttive del’'Unione europea in materia di salute e sicurezza sul lavoro, comprese le direttive del
Consiglio 83/477/CEE, 91/383/CEE, 92/29/CEE e 94/33/CE, con le modalitd previste dall’articolo 17-bis
della direttiva 89/391/CEE del Consiglio;*®

¥ Comma modificato dall’art. 32 del decreto-legge 21/06/2013, n. 69 recante “Disposizioni urgenti per il rilancio dell ‘economia” (G.U. n.144 del 21/6/2013 -
S.0. n. 50) convertito con modificazioni dalla Legge 9/08/2013, n. 98 (G.U. n. 194 del 20/08/2013 - S.O. n. 63);

15 Comma inserito dall’art.1 comma 1) del decreto legislativo 13 marzo 2013, n. 32: “Attuazione della direttiva 2007/30/CE del Parlamento europeo e del
Consiglio che modifica le direttive del Consiglio 89/391/CEE, 83/477/CEE, 91/383/CEE, 92/29/CEE e 94/33/CE ai fini della semplificazione e della
razionalizzazione delle relazioni all’Unione europea sull attuazione pratica in materia di salute e sicurezza sul lavoro”, pubblicato sulla Gazzetta ufficiale del
5 aprile 2013, n. 80. Si riporta, altresi, il comma 2 dell’articolo 1 del citato decreto: “La prima delle relazioni di cui all ‘articolo 6, comma 8, lettera i-bis), del
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) promuovere la considerazione della differenza di genere in relazione alla valutazione dei rischi e alla
predisposizione delle misure di prevenzione;
m) indicare modelli di organizzazione e gestione aziendale ai fini di cui all’articolo 30. La Commissione

monitora ed eventualmente rielabora le suddette procedure, entro 24 mesi dall’entrata in vigore del decreto
con il quale sono stati recepiti i modelli semplificati per 'adozione ed efficace attuazione dei modelli di
organizzazione e gestione della sicurezza nelle piccole e medie imprese;
m-bis) elaborare criteri di qualificazione della figura del formatore per la salute e sicurezza sul lavoro, anche
tenendo conto delle peculiarita dei settori di riferimento;
m-ter) elaborare le procedure standardizzate per la redazione del documento di valutazione dei rischi di cui
all’articolo 26, comma 3, anche previa individuazione di tipologie di attivita per le quali I'obbligo in parola
non operi in quanto l'interferenza delle lavorazioni in tali ambiti risulti irrilevante;
m-quater) elaborare le indicazioni necessarie alla valutazione del rischio da stress lavoro-correlato. La
Commissione monitora I'applicazione delle suddette indicazioni metodologiche al fine di verificare |'efficacia
della metodologia individuata, anche per eventuali integrazioni alla medesima.
DECRETI ATTUATIVI
Decreto interministeriale 6 marzo 2013 - Criteri di qualificazione della figura del formatore per la salute e sicurezza sul lavoro
INTERPELLI

INTERPELLO N. 7/2012 del 15/11/2012 - Valutazione del rischio e utilizzo delle procedure standardizzate

INTERPELLO N. 14/2013 del 24/10/2013 - Limiti di utilizzo delle procedure standardizzate

Richiami all’Art. 6:

- Art. 2, co. 1, lett. v) - Art. 3, co. 13-bis - Art. 7, co. 1 - Art. 9, co. 2, lett. d) - Art. 9, co. 2, lett. h) - Art. 11, co. 1 - Art. 26, co. 1, lett. a) - Art. 27, co. 1 - Art.

27, co. 1-bis - Art. 28, co. 1-bis - Art. 29, co. 5 - Art. 29, co. 6 - Art. 30, co. 5 - Art. 32, co. 5-bis - Art. 37, co. 14-bis - Art. 41, co. 1, lett. a) - Art. 71, co. 14 -
Art. 79, co. 2 - Art. 190, co. 5-bis - Art. 198, co. 1 - Art. 209, co. 1 - Art. 249, co. 4 - Art. 305, co. 1 - Art. 306, co. 4

Articolo 7 - Comitati regionali di coordinamento
1. Al fine di realizzare una programmazione coordinata di interventi, nonché uniformita degli stessi ed il necessario
raccordo con il Comitato di cui all’articolo 5 e con la Commissione di cui all’articolo 6, presso ogni Regione e Provincia
autonoma opera il comitato regionale di coordinamento di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri in
data 21 dicembre 2007, pubblicato nella G.U. n. 31 del 6 febbraio 2008.

Richiami all’Art. 7:
- Art. 13, c0.4 - Art. 51, co. 7

Articolo 8 - Sistema informativo nazionale per la prevenzione nei luoghi di lavoro
1. E istituito il Sistema informativo nazionale per la prevenzione (SINP) nei luoghi di lavoro al fine di fornire dati utili
per orientare, programmare, pianificare e valutare I'efficacia della attivita di prevenzione degli infortuni e delle malattie
professionali, relativamente ai lavoratori iscritti € non iscritti agli enti assicurativi pubblici, e per indirizzare le attivita
di vigilanza, attraverso l'utilizzo integrato delle informazioni disponibili negli attuali sistemi informativi, anche tramite
l'integrazione di specifici archivi e la creazione di banche dati unificate.

2. Il Sistema informativo di cui al comma 1 & costituito dal Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociali,
dal Ministero dell'interno, dalle Regioni e dalle Province autonome di Trento e di Bolzano, dal’'INAIL, dal’lIPSEMA e
dallISPESL, con il contributo del Consiglio hazionale dell’economia e del lavoro (CNEL). Allo sviluppo del medesimo
concorrono gli organismi paritetici e gli istituti di settore a carattere scientifico, ivi compresi quelli che si occupano
della salute delle donne.

3. L'INAIL garantisce la gestione tecnica ed informatica del SINP e, a tale fine, € titolare del trattamento dei dati,
secondo quanto previsto dal decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196M,

4. Con decreto del Ministro del lavoro, della salute e delle politiche sociali, di concerto con il Ministro per le riforme e
le innovazioni nella pubblica amministrazione, acquisito il parere della Conferenza permanente per i rapporti tra lo
Stato, le Regioni e le Province autonome di Trento e di Bolzano, da adottarsi entro 180 giorni dalla data dell’entrata
in vigore del presente decreto legislativo, vengono definite le regole tecniche per la realizzazione ed il funzionamento
del SINP, nonché le regole per il trattamento dei dati. Tali regole sono definite nel rispetto di quanto previsto dal
decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82M, cosi come modificato ed integrato dal decreto legislativo 4 aprile 2006, n.
159, e dei contenuti del Protocollo di intesa sul Sistema informativo nazionale integrato per la prevenzione nei
luoghi di lavoro. Con il medesimo decreto sono disciplinate le speciali modalita con le quali le forze armate, le forze
di polizia e il Corpo nazionale dei vigili del fuoco partecipano al sistema informativo relativamente alle attivita
operative e addestrative. Per tale finalita & acquisita I'intesa dei Ministri della difesa, dell'interno e dell’economia e
delle finanze.6

5. La partecipazione delle parti sociali al Sistema informativo avviene attraverso la periodica consultazione in ordine

decreto legislativo n. 81 del 2008, come introdotta dal comma 1, relativa al periodo 2007-2012, & predisposta entro il 30 giugno 2013 ”.

16 Comma cosi modificato dallart. 11, comma 5, D.L. 14/08/2013, n. 93, recante “Disposizioni urgenti in materia di sicurezza e per il contrasto della violenza
di genere, nonché in tema di protezione civile e di commissariamento delle province ”, pubblicato sulla G.U. n.191 del 16/08/2013, entrato in vigore il
17/08/2013, convertito con modificazioni dalla L. 15/10/2013, n. 119 (G.U. n. 242 del 15/10/2013);
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ai flussi informativi di cui alle lettere a), b), c) e d) del comma 6.

6. | contenuti dei flussi informativi devono almeno riguardare:
a) il quadro produttivo ed occupazionale;
b) il quadro dei rischi anche in un’ottica di genere;
¢) il quadro di salute e sicurezza dei lavoratori e delle lavoratrici;
d) il quadro degli interventi di prevenzione delle istituzioni preposte;
e) il quadro degli interventi di vigilanza delle istituzioni preposte.
e-bis)i dati degli infortuni sotto la soglia indennizzabile dall'INAIL

7. La diffusione delle informazioni specifiche € finalizzata al raggiungimento di obiettivi di conoscenza utili per le
attivita dei soggetti destinatari e degli enti utilizzatori. | dati sono resi disponibili ai diversi destinatari e resi pubblici
nel rispetto della normativa di cui al decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196®,

8. Le attivita di cui al presente articolo sono realizzate dalle amministrazioni di cui al comma 2 utilizzando le ordinarie
risorse personali, economiche e strumentali in dotazione.

DECRETI ATTUATIVI

Decreto 25 maggio 2016, n. 183, recante “Regolamento recante regole tecniche per la realizzazione e il funzionamento del SINP, nonché le regole per il
trattamento dei dati, ai sensi dell’articolo 8, comma 4, del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81”

Note all’Art. 8

Richiami all’Art. 8:
- Art. 6, co. 8, lett. e) - Art. 9, co. 2, lett. m) - Art. 18, co. 1 lett. r) e aa) - Art. 18, co. 1-bis - Art. 53, co. 6 - Art. 244, co. 1

Articolo 9 - Enti pubblici aventi compiti in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro
1. LISPESLY, I'INAIL e 'IPSEMAY sono enti pubblici nazionali con competenze in materia di salute e sicurezza sul
lavoro che esercitano le proprie attivita, anche di consulenza, in una logica di sistema con il Ministero del lavoro,
della salute e delle politiche sociali, le Regioni e le Province autonome di Trento e di Bolzano.

2. L'ISPESL, I'INAIL e 'lPSEMA operano in funzione delle attribuzioni loro assegnate dalla normativa vigente,
svolgendo in forma coordinata, per una maggiore sinergia e complementarieta, le seguenti attivita:

a) elaborazione e applicazione dei rispettivi piani triennali di attivita;

b) interazione, per i rispettivi ruoli e competenze, in logiche di conferenza permanente di servizio, per assicurare
apporti conoscitivi al sistema di sostegno ai programmi di intervento in materia di sicurezza e salute sul lavoro
di cui all’articolo 2, comma 1, lettera p), per verificare 'adeguatezza dei sistemi di prevenzione e assicurativi e
per studiare e proporre soluzioni normative e tecniche atte a ridurre il fenomeno degli infortuni e delle malattie
professionali;

c) consulenza alle aziende, in particolare alle medie, piccole e micro imprese, anche attraverso forme di sostegno
tecnico e specialistico finalizzate sia al suggerimento dei pit adatti mezzi, strumenti e metodi operativi, efficaci
alla riduzione dei livelli di rischiosita in materia di salute e sicurezza sul lavoro, sia all'individuazione degli
elementi di innovazione tecnologica in materia con finalita prevenzionali, raccordandosi con le altre istituzioni
pubbliche operanti nel settore e con le parti sociali;

d) progettazione ed erogazione di percorsi formativi in materia di salute e sicurezza sul lavoro tenuto conto ed in
conformita ai criteri e alle modalita elaborati ai sensi degli articoli 6 e 11.

e) formazione per i responsabili e gli addetti ai servizi di prevenzione e protezione di cui all’articolo 32;

f) promozione e divulgazione, della cultura della salute e della sicurezza del lavoro nei percorsi formativi
scolastici, universitari e delle istituzioni dell’alta formazione artistica, musicale e coreutica, previa stipula di
apposite convenzioni con le istituzioni interessate;

g) partecipazione, con funzioni consultive, al Comitato per I'indirizzo e la valutazione delle politiche attive e per il
coordinamento nazionale delle attivita di vigilanza in materia di salute e sicurezza del lavoro di cui all’articolo
5;

h) consulenza alla Commissione consultiva permanente per la salute e sicurezza del lavoro di cui all’articolo 6;

i) elaborazione e raccolta e diffusione delle buone prassi di cui all’articolo 2, comma 1, lettera v);

[) predisposizione delle linee guida di cui all’articolo 2, comma 1, lettera z);

m) contributo al Sistema informativo nazionale per la prevenzione nei luoghi di lavoro secondo quanto previsto
dall’articolo 8.

3. L’attivita di consulenza di cui alla lettera c) del comma 2, non puo essere svolta dai funzionari degli istituti di cui al
presente articolo che svolgono attivita di controllo e verifica degli obblighi nelle materie di competenza degli istituti
medesimi. | soggetti che prestano tale attivita non possono, per un periodo di tre anni dalla cessazione dell’incarico,
esercitare attivita di controllo e verifica degli obblighi nelle materie di competenza degli istituti medesimi.
Nell'esercizio dell'attivita di consulenza non vi & I'obbligo di denuncia di cui all’articolo 331®™ del Codice di procedura
penale o di comunicazione ad altre Autorita competenti delle contravvenzioni rilevate ove si riscontrino violazioni alla

17 Ai sensi dell ‘art. 7 comma 1 del D.L. 31 maggio 2010 n. 78, convertito con la legge 30 luglio 2010 n. 122 pubblicato sul S.0. n. 174 alla G.U. n. 176 del 30
luglio 2010 I’'IPSEMA e 1’ISPESL sono soppressi e le relative funzioni sono attribuite all INAIL, sottoposto alla vigilanza del Ministero del lavoro e delle
politiche sociali e del Ministero della salute; I"'INAIL succede in tutti i rapporti attivi e passivi. Tale disposizione entra in vigore il 31/05/2010.
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normativa in materia di salute e sicurezza sul lavoro; in ogni caso, I'esercizio dell’attivita di consulenza non esclude
o limita la possibilita per I’ente di svolgere Iattivita di controllo e verifica degli obblighi nelle materie di competenza
degli istituti medesimi. Con successivo decreto del Ministro del lavoro, della salute e delle politiche sociali, di concerto
con il Ministro del lavoro, della salute e delle politiche sociali, per la parte concernente i funzionari dellISPESL!8, &
disciplinato lo svolgimento dell’attivita di consulenza e dei relativi proventi, fermo restando che i compensi percepiti
per lo svolgimento dell’attivita di consulenza sono devoluti in ragione della meta all’ente di appartenenza e nel resto
al Fondo di cui all’articolo 52, comma 1.

4. L’INAIL fermo restando quanto previsto dall’articolo 12 della Legge 11 marzo 1988, n. 67®), dall’articolo 2, comma
6, della Legge 28 dicembre 1995, n. 549®, e dall’articolo 2, comma 130, della Legge 23 dicembre 1996, n. 662®),
nonché da ogni altra disposizione previgente, svolge, con la finalita di ridurre il fenomeno infortunistico e ad
integrazione delle proprie competenze quale gestore dell’assicurazione obbligatoria contro gli infortuni sul lavoro e
le malattie professionali, i seguenti compiti oltre a quanto previsto negli altri articoli del presente decreto:

a) raccoglie e registra, a fini statistici e informativi, i dati relativi agli infortuni sul lavoro che comportino
un’assenza dal lavoro di almeno un giorno, escluso quello dell’evento;

b) concorre, alla realizzazione di studi e ricerche sugli infortuni e sulle malattie correlate al lavoro,
coordinandosi con il Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociali e con 'ISPESL,;

c) partecipa alla elaborazione, formulando pareri e proposte, della normazione tecnica in materia;

d) eroga, previo trasferimento delle necessarie risorse da parte del Ministero del lavoro, della salute e delle

politiche sociali, le prestazioni del Fondo di cui all’articolo 1, comma 1187, della Legge 27 dicembre 2006,
n. 296M. In sede di prima applicazione, le relative prestazioni sono fornite con riferimento agli infortuni
verificatisi a fare data dal 1° gennaio 2007. Le somme eventualmente riversate all’entrata del bilancio dello
Stato a seguito di economie di gestione realizzatesi nell’esercizio finanziario sono riassegnate al pertinente
capitolo dello stato di previsione del Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociali;

d-bis) puo erogare prestazioni di assistenza sanitaria riabilitativa non ospedaliera, previo accordo quadro stipulato
in sede di Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le province autonome di Trento e
di Bolzano, su proposta del Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociali, di concerto con il
Ministero dell’economia e delle finanze, sentito I'INAIL, che definisca le modalita di erogazione delle
prestazioni da parte dellINAIL, senza oneri aggiuntivi per la finanza pubbilica.

5. L’Istituto superiore per la prevenzione e la sicurezza del lavoro - ISPESL é ente di diritto pubblico, nel settore della
ricerca, dotato di autonomia scientifica, organizzativa, patrimoniale, gestionale e tecnica. L’ISPESL & organo tecnico-
scientifico del Servizio sanitario nazionale di ricerca, sperimentazione, controllo, consulenza, assistenza, alta
formazione, informazione e documentazione in materia di prevenzione degli infortuni e delle malattie professionali,
sicurezza sul lavoro e di promozione e tutela della salute negli ambienti di vita e di lavoro, del quale si avvalgono gli
organi centrali dello Stato preposti ai settori della salute, del’ambiente, del lavoro e della produzione e le Regioni e
le Province autonome di Trento e di Bolzano.

6. L'ISPESL, nel’lambito delle sue attribuzioni istituzionali, opera avvalendosi delle proprie strutture centrali e
territoriali, garantendo unitarieta della azione di prevenzione nei suoi aspetti interdisciplinari e svolge le seguenti
attivita:

a) svolge e promuove programmi di studio e ricerca scientifica e programmi di interesse nazionale nel campo
della prevenzione degli infortuni, e delle malattie professionali, della sicurezza sul lavoro e della promozione e
tutela della salute negli ambienti di vita e di lavoro;

b) interviene nelle materie di competenza dell’lstituto, su richiesta degli organi centrali dello Stato e delle Regioni
e delle Province autonome di Trento e di Bolzano, nell’ambito dei controlli che richiedono un’elevata
competenza scientifica. Ai fini della presente lettera, esegue, accedendo nei luoghi di lavoro, accertamenti e
indagini in materia di salute e sicurezza del lavoro;

c) €& organo tecnico-scientifico delle Autorita nazionali preposte alla sorveglianza del mercato ai fini del controllo
della conformita ai requisiti di sicurezza e salute di prodotti messi a disposizione dei lavoratori;

d) svolge attivita di organismo notificato per attestazioni di conformita relative alle Direttive per le quali non svolge
compiti relativi alla sorveglianza del mercato;

e) e titolare di prime verifiche e verifiche di primo impianto di attrezzature di lavoro sottoposte a tale regime;

f) fornisce consulenza al Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociali, agli altri Ministeri e alle Regioni
e alle Province autonome in materia salute e sicurezza del lavoro;

g) fornisce assistenza al Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociali e alle Regioni e alle Province
autonome per 'elaborazione del Piano sanitario nazionale, dei piani sanitari regionali e dei piani nazionali e
regionali della prevenzione, per il monitoraggio delle azioni poste in essere nel campo salute e sicurezza del
lavoro e per la verifica del raggiungimento dei livelli essenziali di assistenza in materia;

h) supporta il Servizio sanitario nazionale, fornendo informazioni, formazione, consulenza e assistenza alle
strutture operative per la promozione della salute, prevenzione e sicurezza negli ambienti di lavoro;

i) puo svolgere, congiuntamente ai servizi di prevenzione e sicurezza nei luoghi di lavoro delle ASL, I'attivita di

18 Commento personale all’art.9: la frase “di concerto con il Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politiche Sociali per la parte concernente i funzionari
dell’Ispesl” sembra essere una ripetizione
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vigilanza sulle strutture sanitarie del Servizio sanitario nazionale;

[) effettuail raccordo e la divulgazione dei risultati derivanti dalle attivita di prevenzione nei luoghi di lavoro svolte
dalle strutture del Servizio Sanitario Nazionale;

m) partecipa alla elaborazione di norme di carattere generale e formula, pareri e proposte circa la congruita della
Norma Tecnica non armonizzata ai requisiti di sicurezza previsti dalla legislazione nazionale vigente;

n) assicura la standardizzazione tecnico-scientifica delle metodiche e delle procedure per la valutazione e la
gestione dei rischi e per I'accertamento dello stato di salute dei lavoratori in relazione a specifiche condizioni
di rischio e contribuisce alla definizione dei limiti di esposizione;

o) diffonde, previa istruttoria tecnica, le buone prassi di cui all’articolo 2, comma 1, lettera v);

p) coordina il network nazionale in materia di salute e sicurezza nei luoghi dilavoro, in qualita di focal point italiano
nel network informativo dell’Agenzia europea per la salute e sicurezza nei luoghi di lavoro;

g) supporta l'attivita di monitoraggio del Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociali sulla applicazione
dei livelli essenziali di assistenza relativi alla sicurezza nei luoghi di lavoro.

7. L'IPSEMA svolge, con la finalita di ridurre il fenomeno infortunistico ed ad integrazione delle proprie competenze
quale gestore dell’assicurazione obbligatoria contro gli infortuni sul lavoro e le malattie professionali del settore
marittimo, i seguenti compiti oltre a quanto previsto negli altri articoli del presente decreto:

a) raccoglie e registra, a fini statistici ed informativi, i dati relativi agli infortuni sul lavoro che comportino
un’assenza dal lavoro di almeno un giorno, escluso quello dell’evento;

b) concorre alla realizzazione di studi e ricerche sugli infortuni e sulle malattie correlate al lavoro, raccordandosi
con il Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociali e con I'|SPESL;

c) finanzia, nellambito e nei limiti delle proprie spese istituzionali, progetti di investimento e formazione in materia
di salute e sicurezza sul lavoro;

d) supporta, in raccordo con le amministrazioni competenti in materia di salute per il settore marittimo,anche
mediante convenzioni con I'INAIL, le prestazioni di assistenza sanitaria riabilitativa per i lavoratori marittimi
anche al fine di assicurare il loro reinserimento lavorativo;

e) eroga, previo trasferimento delle necessarie risorse da parte del Ministero del lavoro, della salute e delle
politiche sociali, le prestazioni del Fondo di cui all’articolo 1, comma 1187, della Legge 27 dicembre 2006, n.
296M, con riferimento agli infortuni del settore marittimo. In sede di prima applicazione, le relative prestazioni
sono fornite con riferimento agli infortuni verificatisi a fare data dal 1° gennaio 2007. Le somme eventualmente
riversate all’entrata del bilancio dello Stato a seguito di economie di gestione realizzatesi nell’esercizio
finanziario sono riassegnate al pertinente capitolo dello stato di previsione del Ministero del lavoro, della salute
e delle politiche sociali.

Note all’Art. 9

Articolo 10 - Informazione e assistenza in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro

1. Le Regioni e le Province autonome di Trento e di Bolzano, tramite le AA.SS.LL. del SSN, il Ministero dell’interno
tramite le strutture del Corpo nazionale dei Vigili del Fuoco, I'lstituto superiore per la prevenzione e la sicurezza sul
lavoro (ISPESL), il Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociali, il Ministero dello sviluppo economico per
il settore estrattivo, I'lstituto nazionale per I'assicurazione contro gli infortuni sul lavoro (INAIL), I'lstituto di previdenza
per il settore marittimo (IPSEMA), gli organismi paritetici e gli enti di patronato svolgono, anche mediante
convenzioni, attivitd di informazione, assistenza, consulenza, formazione, promozione in materia di sicurezza e
salute nei luoghi di lavoro, in particolare nei confronti delle imprese artigiane, delle imprese agricole e delle piccole
e medie imprese e delle rispettive associazioni dei datori di lavoro.

Articolo 11 - Attivita promozionali
1. Nell’'ambito della Commissione consultiva di cui all’articolo 6 sono definite, in coerenza con gli indirizzi individuati
dal Comitato di cui all’articolo 5, le attivita promozionali della cultura e delle azioni di prevenzione con riguardo in
particolare a:

a) finanziamento, da parte dell'INAIL e previo trasferimento delle necessarie risorse da parte del Ministero del
lavoro, della salute e delle politiche sociali, di progetti di investimento in materia di salute e sicurezza sul lavoro
da parte delle piccole, medie e micro imprese; per I'accesso a tali finanziamenti deve essere garantita la
semplicita delle procedure;

b) finanziamento, da parte dell INAIL e delle Regioni, previo trasferimento delle necessarie risorse da parte del
Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociali, di progetti formativi specificamente dedicati alle
piccole, medie e micro imprese, ivi compresi quelli di cui all’articolo 52, comma 1, lettera b);

c) finanziamento, da parte del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca., previo trasferimento delle
necessarie risorse da parte del Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociali, delle attivita degli
istituti scolastici, universitari e di formazione professionale finalizzata all'inserimento in ogni attivita scolastica
ed universitaria, nelle istituzioni dell’alta formazione artistica e coreutica e nei percorsi di istruzione e
formazione professionale di specifici percorsi formativi interdisciplinari alle diverse materie scolastiche volti a
favorire la conoscenza delle tematiche della salute e della sicurezza nel rispetto delle autonomie didattiche.

2. Ai finanziamenti di cui al comma 1 si provvede con oneri a carico delle risorse di cui all’articolo 1, comma 7-bis,
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della Legge 3 agosto 2007, n. 123, come introdotto dall’articolo 2, comma 533, della Legge 24 dicembre 2007, n.
244. Con decreto del Ministro del lavoro, della salute e delle politiche sociali, di concerto con i Ministri dell’economia
e delle finanze, dell’istruzione e dell’'universita e della ricerca, acquisito il parere della Conferenza permanente per i
rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province autonome di Trento e di Bolzano, si provvede al riparto annuale delle
risorse tra le attivita di cui alle lettere a), b) e c) del comma 1 e dell’articolo 52, comma 2, lettera d)®°.

3. Le amministrazioni centrali e le Regioni e Province autonome di Trento e di Bolzano, nel rispetto delle proprie
competenze, concorrono alla programmazione e realizzazione di progetti formativi in materia di salute e sicurezza
sul lavoro, attraverso modalita operative da definirsi in sede di Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le
Regioni e le Province autonome di Trento e di Bolzano, entro dodici mesi dalla data di entrata in vigore del presente
decreto legislativo. Alla realizzazione e allo sviluppo di quanto previsto nel periodo precedente possono altresi
concorrere le parti sociali, anche mediante i fondi interprofessionali.

3-bis. Le regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano, nel rispetto delle proprie competenze e con l'utilizzo
appropriato di risorse gia disponibili, finanziano progetti diretti a favorire la diffusione di soluzioni tecnologiche o
organizzative avanzate in materia di salute e sicurezza sul lavoro, sulla base di specifici protocolli di intesa tra le parti
sociali, o gli enti bilaterali, e I'INAIL. Ai fini della riduzione del tasso dei premi per |I’assicurazione contro gli infortuni
sul lavoro e le malattie professionali di cui all’articolo 3, del decreto legislativo 23 febbraio 2000, n. 38, ferma restando
la verifica dei criteri di cui al comma 1 del predetto articolo 3, si tiene anche conto dell’adozione, da parte delle
imprese, delle soluzioni tecnhologiche o organizzative di cui al precedente periodo, verificate dall’INAIL.

4. Ai fini della promozione e divulgazione della cultura della salute e sicurezza sul lavoro é facolta degli istituti
scolastici, universitari e di formazione professionale inserire in ogni attivita scolastica ed universitaria nelle istituzioni
dell’alta formazione artistica e coreutica e nei percorsi di istruzione e formazione professionale, percorsi formativi
interdisciplinari alle diverse materie scolastiche ulteriori rispetto a quelli disciplinati dal comma 1, lettera c) e volti alle
medesime finalita. Tale attivita & svolta nell’lambito e nei limiti delle risorse disponibili degli istituti.

5. L’INAIL finanzia, con risorse proprie, anche nell’ambito della bilateralitd e di protocolli con le parti sociali e le
associazioni nazionali di tutela degli invalidi del lavoro, progetti di investimento e formazione in materia di salute e
sicurezza sul lavoro rivolti in particolare alle piccole, medie e micro imprese e progetti volti a sperimentare soluzioni
innovative e strumenti di natura organizzativa e gestionale ispirati ai principi di responsabilita sociale delle imprese.
Costituisce criterio di priorita per I'accesso al finanziamento I'adozione da parte delle imprese delle buone passi di
cui all’articolo 2, comma 1, lettera v). L'INAIL svolge tali compiti con le risorse umane, strumentali e finanziarie
disponibili a legislazione vigente..

5-bis. Al fine di garantire il diritto degli infortunati e tecnopatici a tutte le cure necessarie ai sensi del decreto del
Presidente della Repubblica 30 giugno 1965, n. 1124, e successive modificazioni, I'INAIL puo provvedere utilizzando
servizi pubblici e privati, d’intesa con le regioni interessate. L’INAIL svolge tali compiti con le risorse finanziarie
disponibili a legislazione vigente e senza incremento di oneri per le imprese

6. Nelllambito dei rispettivi compiti istituzionali, le amministrazioni pubbliche promuovono attivita specificamente
destinate ai lavoratori immigrati o alle lavoratrici, finalizzate a migliorare i livelli di tutela dei medesimi negli ambienti
di lavoro.

7. In sede di prima applicazione, per il primo anno dall’entrata in vigore del presente decreto, le risorse di cui
allarticolo 1, comma 7-bis, della Legge 3 agosto 2007, n. 123®™, come introdotto dall’articolo 2, comma 533, della
Legge 24 dicembre 2007, n. 244, sono utilizzate, secondo le priorita, ivi compresa una campagna straordinaria di
formazione, stabilite, entro sei mesi dall’entrata in vigore del presente decreto, con Accordo adottato, previa
consultazione delle parti sociali, in sede di Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e la Province
autonome di Trento e di Bolzano.

Note all’Art. 11

Richiami all’Art. 11:
- Art. 6, co. 2 - Art. 6, co. 8, lett. ¢) - Art. 9, co. 2, lett. d) - Art. 30, co. 6 - Art. 305, co. 1

Articolo 12 - Interpello
1. Gli organismi associativi a rilevanza nazionale degli enti territoriali, gli enti pubblici nazionali, le regioni e le province
autonome, nonché, di propria iniziativa o su segnalazione dei propri iscritti, le organizzazioni sindacali dei datori di
lavoro e dei lavoratori comparativamente piu rappresentative sul piano nazionale e i consigli nazionali degli ordini o
collegi professionali, possono inoltrare alla Commissione per gli interpelli di cui al comma 2, esclusivamente tramite
posta elettronica, quesiti di ordine generale sull’applicazione della normativa in materia di salute e sicurezza del
lavoro.20

2. Presso il Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociali ¢ istituita, senza nuovi o0 maggiori oneri per la

¥ I’art. 52 comma 2 lettera d) é stato abrogato dall’art. 31 comma 2 del D.Lgs. 106/09.

2 Comma cosi modificato dallart. 20 d.lgs. 14 settembre 2015, n. 151 recante “Disposizioni di razionalizzazione e semplificazione delle procedure e degli
adempimenti a carico di cittadini e imprese e altre disposizioni in materia di rapporto di lavoro e pari opportunita, in attuazione della legge 10 dicembre 2014,
n.183” (G.U. n. 221 del 23/09/2015 - S.0O. n. 53, in vigore dal 24/09/2015)
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finanza pubblica, la Commissione per gli interpelli composta da due rappresentanti del Ministero del lavoro, della
salute e delle politiche sociali, da due rappresentanti del Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociali e
da quattro rappresentanti delle Regioni e delle Province autonome. Qualora la materia oggetto di interpello investa
competenze di altre amministrazioni pubbliche la Commissione € integrata con rappresentanti delle stesse. Ai
componenti della Commissione non spetta alcun compenso, rimborso spese o indennita di missione.

3. Le indicazioni fornite nelle risposte ai quesiti di cui al comma 1 costituiscono criteri interpretativi e direttivi per
I'esercizio delle attivita di vigilanza.

Articolo 13 - Vigilanza

1. La vigilanza sull’applicazione della legislazione in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro é svolta dalla
Azienda Sanitaria Locale competente per territorio e, per quanto di specifica competenza, dal Corpo nazionale dei
Vigili del Fuoco, nonché per il settore minerario, fino all’effettiva attuazione del trasferimento di competenze da
adottarsi ai sensi del decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300®™, e successive modificazioni, dal Ministero dello
sviluppo economico, e per le industrie estrattive di seconda categoria e le acque minerali e termali dalle Regioni e
Province autonome di Trento e di Bolzano. Le province autonome di Trento e di Bolzano provvedono alle finalita del
presente articolo, nell’ambito delle proprie competenze, secondo quanto previsto dai rispettivi ordinamenti.

1-bis. Nei luoghi di lavoro delle Forze armate, delle Forze di polizia e dei vigili del fuoco la vigilanza sulla applicazione
della legislazione in materia di salute e sicurezza sul lavoro € svolta esclusivamente dai servizi sanitari e tecnici
istituiti presso le predette amministrazioni.

2. Ferme restando le competenze in materia di vigilanza attribuite dalla legislazione vigente al personale ispettivo
del Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociali, ivi compresa quella in materia di salute e sicurezza dei
lavoratori di cui all’articolo 35 della legge 26 aprile 1974, n. 191, lo stesso personale esercita I'attivita di vigilanza
sull’applicazione della legislazione in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro nelle seguenti attivita, nel
quadro del coordinamento territoriale di cui all’articolo 7:
a) attivita nel settore delle costruzioni edili o di genio civile e piu in particolare lavori di costruzione, manutenzione,
riparazione, demolizione, conservazione e risanamento di opere fisse, permanenti o temporanee, in muratura
e in cemento armato, opere stradali, ferroviarie, idrauliche, scavi, montaggio e smontaggio di elementi
prefabbricati; lavori in sotterraneo e gallerie, anche comportanti I'impiego di esplosivi;
b) lavori mediante cassoni in aria compressa e lavori subacquei;
c) ulteriori attivita lavorative comportanti rischi particolarmente elevati, individuate con decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri, su proposta del Ministro del lavoro, della salute e delle politiche sociali, e, adottato sentito
il comitato di cui all’articolo 5 e previa intesa con la Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni
e le Province autonome di Trento e di Bolzano, in relazione alle quali il personale ispettivo del Ministero del
lavoro, della salute e delle politiche sociali svolge attivita di vigilanza sull’applicazione della legislazione in
materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, informandone preventivamente il servizio di prevenzione e
sicurezza dell’ Azienda Sanitaria Locale competente per territorio.

3. In attesa del complessivo riordino delle competenze in tema di vigilanza sull’applicazione della legislazione in
materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, restano ferme le competenze in materia di salute e sicurezza dei
lavoratori attribuite alle autorita marittime a bordo delle navi ed in ambito portuale, agli uffici di sanita aerea e
marittima, alle autorita portuali ed aeroportuali, per quanto riguarda la sicurezza dei lavoratori a bordo di navi e di
aeromobili ed in ambito portuale ed aeroportuale nonché ai servizi sanitari e tecnici istituiti per le Forze armate e per
le Forze di polizia e per i Vigili del fuoco; i predetti servizi sono competenti altresi per le aree riservate o operative e
per quelle che presentano analoghe esigenze da individuarsi, anche per quel che riguarda le modalita di attuazione,
con decreto del Ministro competente, di concerto con il Ministro del lavoro, della salute e delle politiche sociali.
L’Amministrazione della giustizia pud avvalersi dei servizi istituiti per le Forze armate e di polizia, anche mediante
convenzione con i rispettivi Ministeri, nonché dei servizi istituiti con riferimento alle strutture penitenziarie.

4. La vigilanza di cui al presente articolo & esercitata nel rispetto del coordinamento di cui agli articoli 5 e 7.

5. Il personale delle pubbliche amministrazioni, assegnato agli uffici che svolgono attivita di vigilanza, non puo
prestare, ad alcun titolo e in alcuna parte del territorio nazionale, attivita di consulenza.

6. L'importo delle somme che I'ASL, in qualita di organo di vigilanza, ammette a pagare in sede amministrativa ai
sensi dell’articolo 21, comma 2, primo periodo, del decreto legislativo 19 dicembre 1994, n. 758M™), integra I'apposito
capitolo regionale per finanziare l'attivita di prevenzione nei luoghi di lavoro svolta dai dipartimenti di prevenzione
delle AA.SS.LL.

7. E fatto salvo quanto previsto dall’articolo 64 del decreto del Presidente della Repubblica 19 marzo 1956, n, 303,
con riferimento agli organi di vigilanza competenti, come individuati dal presente decreto.

LETTERE CIRCOLARI
Lettera circolare del 12/10/2017 prot. 3 - Oggetto: Indicazioni operative sulle sanzioni da applicare in caso di omessa sorveglianza sanitaria dei lavoratori

Note all’Art. 13

Richiami all’Art. 13:
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- Art. 46, co. 6 - Art. 206, co. 4

Articolo 14 - Disposizioni per il contrasto del lavoro irregolare e per la tutela della salute e sicurezza dei
lavoratori?!

1. Al fine di far cessare il pericolo per la tutela della salute e la sicurezza dei lavoratori, nonché di contrastare il
fenomeno del lavoro sommerso e irregolare, ferme restando le attribuzioni del coordinatore per I’'esecuzione dei
lavori di cui all’articolo 92, comma 1, lettera e), gli organi di vigilanza del Ministero del lavoro, della salute e delle
politiche sociali, anche su segnalazione delle amministrazioni pubbliche secondo le rispettive competenze, possono
adottare provvedimenti di sospensione in relazione alla parte dell’attivita imprenditoriale interessata dalle violazioni
quando riscontrano I'impiego di personale non risultante dalla documentazione obbligatoria in misura pari o superiore
al 20 per cento del totale dei lavoratori presenti sul luogo di lavoro, nonché in caso di gravi e reiterate violazioni in
materia di tutela della salute e della sicurezza sul lavoro individuate con decreto del Ministero del lavoro, della salute
e delle politiche sociali, adottato sentito il Ministero dell'interno e la Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato,
le regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano. In attesa della adozione del citato decreto, le violazioni in
materia di tutela della salute e della sicurezza sul lavoro che costituiscono il presupposto per I’'adozione del
provvedimento di sospensione dell’attivita imprenditoriale sono quelle individuate nell’Allegato 1. Si ha reiterazione
guando, nei cinque anni successivi alla commissione di una violazione oggetto di prescrizione dell’organo di vigilanza
ottemperata dal contravventore o di una violazione accertata con sentenza definitiva, lo stesso soggetto commette
pit violazioni della stessa indole. Si considerano della stessa indole le violazioni della medesima disposizione e
quelle di disposizioni diverse individuate, in attesa della adozione del decreto di cui al precedente periodo,
nell’Allegato |. L’adozione del provvedimento di sospensione & comunicata all’Autorita per la vigilanza sui contratti
pubblici di lavori, servizi e forniture di cui all’articolo 6 del decreto legislativo 12 aprile 2006, n. 163, ed al Ministero
delle infrastrutture e dei trasporti, per gli aspetti di rispettiva competenza, al fine dell’adozione, da parte del Ministero
delle infrastrutture e dei trasporti, di un provvedimento interdittivo alla contrattazione con le pubbliche amministrazioni
ed alla partecipazione a gare pubbliche. La durata del provvedimento € pari alla citata sospensione nel caso in cui
la percentuale dei lavoratori irregolari sia inferiore al 50 per cento del totale dei lavoratori presenti sul luogo di lavoro;
nel caso in cui la percentuale dei lavoratori irregolari sia pari o superiore al 50 per cento del totale dei lavoratori
presenti sul luogo di lavoro, ovvero nei casi di gravi e reiterate violazioni in materia di tutela della salute e della
sicurezza sul lavoro, ovvero nei casi di reiterazione la durata & incrementata di un ulteriore periodo di tempo pari al
doppio della durata della sospensione e comunque non superiore a due anni; nel caso di reiterazione la decorrenza
del periodo di interdizione & successiva al termine del precedente periodo di interdizione; nel caso di non intervenuta
revoca del provvedimento di sospensione entro quattro mesi dalla data della sua emissione, la durata del
provvedimento & pari a due anni, fatta salva I'adozione di eventuali successivi provvedimenti di rideterminazione
della durata dell’interdizione a seguito dell’acquisizione della revoca della sospensione. Le disposizioni del presente
comma si applicano anche con riferimento ai lavori nell’ambito dei cantieri edili. Ai provvedimenti del presente articolo
non si applicano le disposizioni di cui alla legge 7 agosto 1990, n. 241. Limitatamente alla sospensione dell attivita
di impresa, all’accertamento delle violazioni in materia di prevenzione incendi, indicate all’allegato |, provvede il
comando provinciale dei vigili del fuoco territorialmente competente. Ove gli organi di vigilanza o le altre
amministrazioni pubbliche rilevino possibili violazioni in materia di prevenzione incendi, ne danno segnalazione al
competente Comando provinciale dei Vigili del Fuoco, il quale procede ai sensi delle disposizioni del decreto
legislativo 8 marzo 2006, n. 139, e di cui al comma 2.

2. | poteri e gli obblighi di cui al comma 1 spettano anche agli organi di vigilanza delle aziende sanitarie locali, con
riferimento all’accertamento della reiterazione delle violazioni della disciplina in materia di tutela della salute e della
sicurezza sul lavoro di cui al comma 1. In materia di prevenzione incendi in ragione della competenza esclusiva del
Corpo nazionale dei vigili del fuoco di cui all’articolo 46 del presente decreto trovano applicazione le disposizioni di
cui agli articoli 16, 19 e 20 del decreto legislativo 8 marzo 2006, n. 139M,

3. Il provvedimento di sospensione puo essere revocato da parte dell’organo di vigilanza che lo ha adottato.

4. E condizione per la revoca del provvedimento da parte dell’organo di vigilanza del Ministero del lavoro, della salute
e delle politiche sociali di cui al comma 1:
a) laregolarizzazione dei lavoratori non risultanti dalle scritture o da altra documentazione obbligatoria;
b) l'accertamento del ripristino delle regolari condizioni di lavoro nelle ipotesi di gravi e reiterate violazioni della
disciplina in materia di tutela della salute e della sicurezza sul lavoro;
c) il pagamento di una somma aggiuntiva rispetto a quelle di cui al comma 6 pari a 2.000 euro?? nelle ipotesi di
sospensione per lavoro irregolare e a 3.200 euro?? nelle ipotesi di sospensione per gravi e reiterate violazioni
in materia di tutela della salute e della sicurezza sul lavoro.

2 L’art. 22, comma 4, d.Igs. 14 settembre 2015, n. 151 recante “Disposizioni di razionalizzazione e semplificazione delle procedure e degli adempimenti a
carico di cittadini e imprese e altre disposizioni in materia di rapporto di lavoro e pari opportunita, in attuazione della legge 10 dicembre 2014, n.183” (G.U.
n. 221 del 23/09/2015 - S.O. n. 53, in vigore dal 24/09/2015), ha modificato i commi 4 e 5 ed inserito il comma 5-bis.

22 Importi da ultimo modificati dall‘art. 22, comma 4, d.Igs. 14 settembre 2015, n. 151 recante “Disposizioni di razionalizzazione e semplificazione delle
procedure e degli adempimenti a carico di cittadini e imprese e altre disposizioni in materia di rapporto di lavoro e pari opportunita, in attuazione della legge
10 dicembre 2014, n.183” (G.U. n. 221 del 23/09/2015 - S.0. n. 53, in vigore dal 24/09/2015), gia incrementati del 30% ai sensi dell art. 14, comma 1, lett. b)
del D.L. n. 145 del 23/12/2013, convertito con modificazione dalla L. n. 9 del 21/02/2014. Entrata in vigore del provvedimento 24/12/2013.
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5. E condizione per la revoca del provvedimento da parte dell’organo di vigilanza delle aziende sanitarie locali di cui
al comma 2:
a) laccertamento del ripristino delle regolari condizioni di lavoro nelle ipotesi di gravi e reiterate violazioni delle
disciplina in materia di tutela della salute e della sicurezza sul lavoro;
b) il pagamento di una somma aggiuntiva unica pari a 3.200 euro?? rispetto a quelle di cui al comma 6.

5-bis. Su istanza di parte, fermo restando il rispetto delle altre condizioni di cui ai commi 4 e 5, la revoca € altresi
concessa subordinatamente al pagamento del venticinque per cento della somma aggiuntiva dovuta. L’'importo
residuo, maggiorato del cinque per cento, & versato entro sei mesi dalla data di presentazione dell’istanza di revoca.
In caso di mancato versamento o di versamento parziale dell'importo residuo entro detto termine, il provvedimento
di accoglimento dell'istanza di cui al presente comma costituisce titolo esecutivo per I'importo non versato.

6. E comunque fatta salva I'applicazione delle sanzioni penali, civili e amministrative vigenti.

7. L'importo delle somme aggiuntive di cui al comma 4, lettera ¢), integra la dotazione del Fondo per I'occupazione
di cui all'articolo 1, comma 7, del decreto-legge 20 maggio 1993, n. 148M™, convertito, con modificazioni, dalla Legge
19 luglio 1993, n. 236, ed é destinato al finanziamento degli interventi di contrasto al lavoro sommerso ed irregolare
individuati con decreto del Ministro del lavoro, della salute e delle politiche sociali di cui all’articolo 1, comma 1156,
lettera g), della Legge 27 dicembre 2006, n. 296M),

8. L'importo delle somme aggiuntive di cui al comma 5, lettera b), integra I'apposito capitolo regionale per finanziare
I'attivita di prevenzione nei luoghi di lavoro.

9. Avverso i provvedimenti di sospensione di cui ai commi 1 e 2 € ammesso ricorso, entro 30 giorni, rispettivamente,
alla Direzione regionale del lavoro territorialmente competente e al presidente della Giunta regionale, i quali si
pronunciano nel termine di 15 giorni dalla notifica del ricorso. Decorso inutilmente tale ultimo termine il provvedimento
di sospensione perde efficacia.

10. Il datore di lavoro che non ottempera al provvedimento di sospensione di cui al presente articolo € punito con
I'arresto fino a sei mesi nelle ipotesi di sospensione per gravi e reiterate violazioni in materia di tutela della salute e
della sicurezza sul lavoro e con l’'arresto da tre a sei mesi o con I'ammenda da 3.071,27 a 7.862,44 euro nelle ipotesi
di sospensione per lavoro irregolare.

11. Nelle ipotesi delle violazioni in materia di salute e sicurezza sul lavoro di cui al comma 1, le disposizioni del
presente articolo si applicano nel rispetto delle competenze in tema di vigilanza in materia.

11-bis. Il provvedimento di sospensione nelle ipotesi di lavoro irregolare non si applica nel caso in cui il lavoratore
irregolare risulti I'unico occupato dall'impresa. In ogni caso di sospensione nelle ipotesi di lavoro irregolare gli effetti
della sospensione possono essere fatti decorrere dalle ore dodici del giorno lavorativo successivo ovvero dalla
cessazione dell’attivita lavorativa in corso che non pud essere interrotta, salvo che non si riscontrino situazioni di
pericolo imminente o di grave rischio per la salute dei lavoratori o dei terzi.

Sanzioni per il datore di lavoro

« Art. 14: 1l datore di lavoro che non ottempera al provvedimento di sospensione di cui al presente articolo € punito con [Art. 14, co. 10]:
- arresto fino a sei mesi nelle ipotesi di sospensione per gravi e reiterate violazioni in materia di tutela della salute e della sicurezza sul lavoro
- arresto da tre a sei mesi o ammenda da 3.071,27 a 7.862,44 euro nelle ipotesi di sospensione per lavoro irregolare.

Sanzioni
Penali

CIRCOLARI
e Circolare n. 33 del 2009 del 10/11/2009 - Oggetto: provvedimento di sospensione dell’attivita imprenditoriale di cui all’art. 14 del D.Lgs. n. 81/2008 -
modifiche apportate dall’art. 11 del D.Lgs. n. 106/2009
e Circolare n. 26/2015 del 12/10/2015 - Oggetto: D.Lgs. n. 151/2015 recante “diposizioni di razionalizzazione e semplificazione delle procedure e degli
adempimenti a carico di cittadini e imprese e altre disposizioni in materia di lavoro e pari opportunita” — articolo 22 (modifica di disposizioni
sanzionatorie in materia di lavoro e legislazione sociale) — indicazioni operative. (estratto)
LETTERE CIRCOLARI
o Nota del 09/01/2012, Prot. 37/0000337/MA007.001 - Oggetto: Manifestazioni fieristiche - effetti del provvedimento di sospensione e della mancata revoca
- art. 14, Dlgs n. 81/2008.
o Lettera circolare del 27/12/2013 prot. 22277 - Oqggetto: D.L. n. 145/2013 — lavoro “nero”, sospensione dell’attivita imprenditoriale, durata media
dell’orario di lavoro, riposi giornalieri e settimanali — importi sanzionatori
o Nota del 16/11/2015 prot. 19570 - Oggetto: circolare n. 26/2015 — Sospensione attivita imprenditoriale

Note all’Art. 14

Richiami all’Art. 14:
- ALL. XVII, punto 1, lett. 1)
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CAPO Il - GESTIONE DELLA PREVENZIONE NEI LUOGHI DI LAVORO
SEZIONE | - MISURE DI TUTELA E OBBLIGHI

Articolo 15 - Misure generali di tutela
1. Le misure generali di tutela della salute e della sicurezza dei lavoratori nei luoghi di lavoro sono:

a) lavalutazione di tutti i rischi per la salute e sicurezza;

b) la programmazione della prevenzione, mirata ad un complesso che integri in modo coerente nella prevenzione
le condizioni tecniche produttive dell’azienda nonché I'influenza dei fattori del’ambiente e dell’organizzazione
del lavoro;

c) [leliminazione dei rischi e, ove cio non sia possibile, la loro riduzione al minimo in relazione alle conoscenze
acquisite in base al progresso tecnico;

d) ilrispetto dei principi ergonomici nell’organizzazione del lavoro, nella concezione dei posti di lavoro, nella scelta
delle attrezzature e nella definizione dei metodi di lavoro e produzione, in particolare al fine di ridurre gli effetti
sulla salute del lavoro monotono e di quello ripetitivo;

e) lariduzione dei rischi alla fonte;

f) la sostituzione di cido che & pericoloso con cid che non lo &€, 0 € meno pericoloso;

g) lalimitazione al minimo del numero dei lavoratori che sono, o che possono essere, esposti al rischio;

h) [lutilizzo limitato degli agenti chimici, fisici e biologici sui luoghi di lavoro;

i) la priorita delle misure di protezione collettiva rispetto alle misure di protezione individuale;

[) il controllo sanitario dei lavoratori;

m) l'allontanamento del lavoratore dall’esposizione al rischio per motivi sanitari inerenti la sua persona e
l'adibizione, ove possibile, ad altra mansione;

n) L’informazione e formazione adeguate per i lavoratori;

o) linformazione e formazione adeguate per dirigenti e i preposti;

p) linformazione e formazione adeguate per i rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza;

q) [listruzioni adeguate ai lavoratori;

r) la partecipazione e consultazione dei lavoratori;

s) la partecipazione e consultazione dei rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza,

t) la programmazione delle misure ritenute opportune per garantire il miglioramento nel tempo dei livelli di
sicurezza, anche attraverso I'adozione di codici di condotta e di buone prassi;

u) le misure di emergenza da attuare in caso di primo soccorso, di lotta antincendio, di evacuazione dei lavoratori
e di pericolo grave e immediato;

v) luso di segnali di avvertimento e di sicurezza;

z) laregolare manutenzione di ambienti, attrezzature, impianti, con particolare riguardo ai dispositivi di sicurezza
in conformita alla indicazione dei fabbricanti.

2. Le misure relative alla sicurezza, all’igiene ed alla salute durante il lavoro non devono in nessun caso comportare
oneri finanziari per i lavoratori.

INTERPELLI

INTERPELLO N. 14/2016 del 25/10/2016 - Oneri visite mediche ai sensi dell’art. 41 del d.lgs. n. 81.2008

INTERPELLO N. 6/2018 del 18/07/2018 - Concetto di vigilanza dei lavoratori addetti a mansioni di sicurezza, idoneita ed efficacia degli strumenti utilizzati
a tale scopo

Richiami all’Art. 15:
- Art. 90, co. 1 - Art. 95, co. 1 - Art. 224, co. 1 - Art. 289, co.1 - ALL. XV, punto 2.1.1

Articolo 16 - Delega di funzioni
1. La delega di funzioni da parte del datore di lavoro, ove non espressamente esclusa, &€ ammessa con i seguenti
limiti e condizioni:
a) che essa risulti da atto scritto recante data certa;
b) che il delegato possegga tutti i requisiti di professionalita ed esperienza richiesti dalla specifica natura delle
funzioni delegate;
c) che essa attribuisca al delegato tutti i poteri di organizzazione, gestione e controllo richiesti dalla specifica
natura delle funzioni delegate;
d) che essa attribuisca al delegato I'autonomia di spesa necessaria allo svolgimento delle funzioni delegate.
e) che la delega sia accettata dal delegato per iscritto.

2. Alla delega di cui al comma 1 deve essere data adeguata e tempestiva pubblicita.

3. La delega di funzioni non esclude I'obbligo di vigilanza in capo al datore di lavoro in ordine al corretto espletamento
da parte del delegato delle funzioni trasferite. L’obbligo di cui al primo periodo si intende assolto in caso di adozione
ed efficace attuazione del modello di verifica e controllo di cui all‘articolo 30, comma 4.

3-bis. Il soggetto delegato puo, a sua volta, previa intesa con il datore di lavoro delegare specifiche funzioni in materia
di salute e sicurezza sul lavoro alle medesime condizioni di cui ai_commi 1 e 2. La delega di funzioni di cui al primo
periodo non esclude I'obbligo di vigilanza in capo al delegante in ordine al corretto espletamento delle funzioni
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trasferite. Il soggetto al quale sia stata conferita la delega di cui al presente comma non puo, a sua volta, delegare
le funzioni delegate.

INTERPELLI
INTERPELLO N. 7/2015 del 02/11/2015 - Istituto della delega di funzioni di cui all’art. 16 del d.Igs. n. 81/2008

Articolo 17 - Obblighi del datore di lavoro non delegabili
1. Il datore di lavoro non pu0 delegare le seguenti attivita:
a) la valutazione di tutti i rischi con la conseguente elaborazione del documento previsto dall’articolo 2823;
b) la designazione del responsabile del servizio di prevenzione e protezione dai rischi.

Sanzioni per il datore di lavoro
e Art. 17, co. 1, lett. a):
- ammenda da 2.457,02 a 4.914,03 euro se adotta il documento di cui all ‘articolo 17, comma 1, lettera a), in assenza degli elementi di cui
allarticolo 28, comma 2, lettere b), c) 0.d), o senza le modalita di cui all ‘articolo 29, commi 2 e 3 [Art. 55, co. 3]
- ammenda da 1.228,50 a 2.457,02 euro se adotta il documento di cui all ‘articolo 17, comma 1, lettera a), in assenza degli elementi di cui
allarticolo 28, comma 2, lettere a), primo periodo, ed f) [Art. 55, co. 4]
e Art. 17, co. 1, lett. b): arresto da tre a sei mesi 0 ammenda da 3.071,27 a 7.862,44 euro [Art. 55, co. 1 lett. b)

Sanzioni Penali

INTERPELLI

INTERPELLO N. 14/2013 del 24/10/2013 - Limiti di utilizzo delle procedure standardizzate

INTERPELLO N. 6/2018 del 18/07/2018 - Concetto di vigilanza dei lavoratori addetti a mansioni di sicurezza, idoneita ed efficacia degli strumenti utilizzati
a tale scopo

Richiami all’Art. 17:

- Art. 18, co. 1, lett. 0) - Art. 28, co. 1 - Art. 28, co. 2 - Art. 28, co. 2, lett. b) - Art. 29, co. 1 - Art. 29, co. 4 - Art. 29, co. 6-ter - Art. 50, co. 4 - Art. 89, co. 1,
lett. h) - Art. 96, co. 2 - Art. 217, co. 1 - Art. 236, co. 1 - Art. 271, co. 1 - Art. 271, co. 5 - Art. 290, co. 1 - Art. 294, co. 4 - Art. 306, co. 2 - ALL. XV, punto
3.2.1 - ALL. XVII, punto 1, lett. b)

Articolo 18 - Obblighi del datore di lavoro e del dirigente
1. Il datore di lavoro, che esercita le attivita di cui all’articolo 3, e i dirigenti, che organizzano e dirigono le stesse
attivitd secondo le attribuzioni e competenze ad essi conferite, devono:

a) nominare il medico competente per I'effettuazione della sorveglianza sanitaria nei casi previsti dal presente
decreto legislativo.

b) designare preventivamente i lavoratori incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione incendi e lotta
antincendio, di evacuazione dei luoghi di lavoro in caso di pericolo grave e immediato, di salvataggio, di primo
soccorso e, comunque, di gestione dell’emergenza,

c) nell'affidare i compiti ai lavoratori, tenere conto delle capacita e delle condizioni degli stessi in rapporto alla
loro salute e alla sicurezza;

d) fornire ai lavoratori i necessari e idonei dispositivi di protezione individuale, sentito il responsabile del servizio
di prevenzione e protezione e il medico competente, ove presente;

e) prendere le misure appropriate affinché soltanto i lavoratori che hanno ricevuto adeguate istruzioni e specifico
addestramento accedano alle zone che li espongono ad un rischio grave e specifico;

f) richiedere 'osservanza da parte dei singoli lavoratori delle norme vigenti, nonché delle disposizioni aziendali
in materia di sicurezza e di igiene del lavoro e di uso dei mezzi di protezione collettivi e dei dispositivi di
protezione individuali messi a loro disposizione;

g) Inviare i lavoratori alla visita medica entro le scadenze previste dal programma di sorveglianza sanitaria e
richiedere al medico competente lI'osservanza degli obblighi previsti a suo carico nel presente decreto;

g bis) nei casi di sorveglianza sanitaria di cui all’articolo 41, comunicare tempestivamente al medico competente
la cessazione del rapporto di lavoro;

h) adottare le misure per il controllo delle situazioni di rischio in caso di emergenza e dare istruzioni affinché i
lavoratori, in caso di pericolo grave, immediato ed inevitabile, abbandonino il posto di lavoro o la zona
pericolosa;

i) informare il pit presto possibile i lavoratori esposti al rischio di un pericolo grave e immediato circa il rischio
stesso e le disposizioni prese o da prendere in materia di protezione;

[) adempiere agli obblighi di informazione, formazione e addestramento di cui agli articoli 36 e 37;

m) astenersi, salvo eccezione debitamente motivata da esigenze di tutela della salute e sicurezza, dal richiedere
ai lavoratori di riprendere la loro attivita in una situazione di lavoro in cui persiste un pericolo grave e immediato;

n) consentire ai lavoratori di verificare, mediante il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, I'applicazione
delle misure di sicurezza e di protezione della salute;

0) consegnare tempestivamente al rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, su richiesta di questi e per
I'espletamento della sua funzione, copia del documento di cui all’articolo 17, comma 1, lettera a), anche su
supporto informatico come previsto dall’articolo 53, comma 5, nonché consentire al medesimo rappresentante
di accedere ai dati di cui alla lettera r); il documento e consultato esclusivamente in azienda;

2 ai sensi del comma 2 dell ‘art 306 “Le disposizioni di cui agli articoli 17, co. 1, lett. a), e 28, nonché le altre disposizioni in tema di valutazione dei rischi che
ad esse rinviano, ivi comprese le relative disposizioni sanzionatorie, previste dal presente decreto, diventano efficaci a decorrere dal 01/01/09; fino a tale data
continuano a trovare applicazione le disposizioni previgenti ” Ai sensi dell ‘art 32 comma 2 del D.L. 30/12/08 n.207, convertito con Legge del 27/02/09 n.14, le
disposizioni di cui all ‘articolo 28, commi 1 e 2, concernenti la valutazione dello stress lavoro-correlato e la data certa entrano in vigore il 16/05/09.
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p) elaborare il documento di cui all’articolo 26, comma 3, anche su supporto informatico come previsto dall’articolo
53, comma 5, e, su richiesta di questi e per I'espletamento della sua funzione, consegnarne tempestivamente
copia ai rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza. Il documento € consultato esclusivamente in azienda;

g) prendere appropriati provvedimenti per evitare che le misure tecniche adottate possano causare rischi per la
salute della popolazione o deteriorare 'ambiente esterno verificando periodicamente la perdurante assenza di
rischio;

r) comunicare in via telematica all'INAIL e alllPSEMA, nonché per loro tramite, al sistema informativo nazionale
per la prevenzione nei luoghi di lavoro di cui all’articolo 8, entro 48 ore dalla ricezione del certificato medico, a
fini statistici e informativi, i dati e le informazioni relativi agli infortuni sul lavoro che comportino I'assenza dal
lavoro di almeno un giorno, escluso quello dell’'evento e, a fini assicurativi, quelli relativi agli infortuni sul lavoro
che comportino un’assenza al lavoro superiore a tre giorni; I'obbligo di comunicazione degli infortuni sul lavoro
che comportino un’assenza dal lavoro superiore a tre giorni si considera comunque assolto per mezzo della
denuncia di cui all’articolo 53 del testo unico delle disposizioni per l'assicurazione obbligatoria contro gli
infortuni sul lavoro e le malattie professionali, di cui al decreto del Presidente della Repubblica 30 giugno 1965,
n. 1124,

s) consultare il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza nelle ipotesi di cui all’articolo 50;

t) adottare le misure necessarie ai fini della prevenzione incendi e dell’evacuazione dei luoghi di lavoro, nonché
per il caso di pericolo grave e immediato, secondo le disposizioni di cui all’articolo 43. Tali misure devono
essere adeguate alla natura dell’attivita, alle dimensioni dell’azienda o dell’unita produttiva, e al numero delle
persone presenti;

u) nellambito dello svolgimento di attivita in regime di appalto e di subappalto, munire i lavoratori di apposita
tessera di riconoscimento, corredata di fotografia, contenente le generalita del lavoratore e l'indicazione del
datore di lavoro?;

v) nelle unita produttive con pit di 15 lavoratori, convocare la riunione periodica di cui all’articolo 35;

z) aggiornare le misure di prevenzione in relazione ai mutamenti organizzativi e produttivi che hanno rilevanza ai
fini della salute e sicurezza del lavoro, o in relazione al grado di evoluzione della tecnica della prevenzione e
della protezione;

aa) comunicare in via telematica all'INAIL e al'lPSEMA, nonché per loro tramite, al sistema informativo nazionale
per la prevenzione nei luoghi di lavoro di cui all’articolo 8, in caso di nuova elezione o designazione, i nominativi
dei rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza; in fase di prima applicazione |’‘obbligo di cui alla presente
lettera riguarda i nominativi dei rappresentanti dei lavoratori gia eletti o designati;

bb) vigilare affinché i lavoratori per i quali vige I'obbligo di sorveglianza sanitaria non siano adibiti alla mansione
lavorativa specifica senza il prescritto giudizio di idoneita.

1-bis. L’obbligo di cui alla lettera r) del comma 1, relativo alla comunicazione a fini statistici e informativi dei dati
relativi agli infortuni che comportano I'assenza dal lavoro di almeno un giorno, escluso quello dell’evento, decorre
dalla scadenza del termine di dodici mesi dall’adozione del decreto di cui all’articolo 8, comma 4.%°

2. |l datore di lavoro fornisce al servizio di prevenzione e protezione ed al medico competente informazioni in merito
a

a) la natura dei rischi;

b) lorganizzazione del lavoro, la programmazione e 'attuazione delle misure preventive e protettive;

¢) la descrizione degli impianti e dei processi produlttivi;

d) idatidicuial commal, letterar) e quelli relativi alle malattie professionali;

e) iprovvedimenti adottati dagli organi di vigilanza.

3. Gli obblighi relativi agli interventi strutturali e di manutenzione necessari per assicurare, ai sensi del presente
decreto legislativo, la sicurezza dei locali e degli edifici assegnati in uso a pubbliche amministrazioni o a pubblici
uffici, ivi comprese le istituzioni scolastiche ed educative, restano a carico del’amministrazione tenuta, per effetto di
norme o convenzioni, alla loro fornitura e manutenzione. In tale caso gli obblighi previsti dal presente decreto
legislativo, relativamente ai predetti interventi, si intendono assolti, da parte dei dirigenti o funzionari preposti agli
uffici interessati, con la richiesta del loro adempimento al’amministrazione competente o al soggetto che ne ha
I'obbligo giuridico.

3-bis. Il datore di lavoro e i dirigenti sono tenuti altresi a vigilare in ordine all’adempimento degli obblighi di cui agli

articoli qualora la mancata attuazione dei predetti obblighi sia addebitabile unicamente agli stessi e non sia
riscontrabile un difetto di vigilanza del datore di lavoro e dei dirigenti.

2 4i sensi dell’art. 5 (Identificazione degli addetti nei cantieri), della Legge 13 agosto 2010 n. 136, pubblicata sulla G.U. n. 196 del 23 agosto 2010, in vigore
dal 7 settembre 2010, nella tessera di riconoscimento, prevista dall ‘art. 18, comma 1, lett. u) dovra essere precisata anche la data di assunzione e, in caso di
subappalto, la relativa autorizzazione.

% Comma cosi modificato dall ‘art. 3, comma 3-bis, del decreto-legge 30 dicembre 2016, n. 244 (in G.U. 30/12/2016, n.304), convertito con modificazioni dalla
L. 27 febbraio 2017, n. 19 (in S.O. n. 14, relativo alla G.U. 28/02/2017, n. 49), in vigore dal 30/12/2016.
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Sanzioni per il datore di lavoro e il dirigente

e Art. 18, co. 1, lett. @), d) e z) prima parte: arresto da due a quattro mesi 0 ammenda da 1.842,76 a 7.371,03 euro [Art. 55, co. 5, lett. d)
e Art. 18, co. 1, lett. ¢), e), f) e ): arresto da due a quattro mesi 0 ammenda da 1.474,21 a 6.388,23 euro [Art. 55, co. 5, lett. ¢)]

* Art. 18, co. 1, lett. )%, n), p) seconda parte, s) e v): ammenda da 2.457,02 a 4.914,03 euro [Art. 55, co. 5, lett. €)

e Art. 18, co. 1, lett. 0): arresto da due a quattro mesi 0 ammenda da 921,38 a 4.914,03 euro [Art. 55 co. 5 lett. a)

Sanzioni
Penali

Sanzioni per il datore di lavoro e il dirigente

 Art. 18, co. 1, lett. g-bis): sanzione amministrativa pecuniaria da 614,25 a 2.211,31 euro [Art. 55, co. 5 lett. h)]

¢ Art. 18, co. 1, lett. r), per gli infortuni superiori ai tre giorni: sanzione amministrativa pecuniaria da 1.228,50 a 5.528,28 euro [Art. 55, co. 5, lett. )]
esclude 1’applicazione delle sanzioni conseguenti alla violazione dell articolo 53 del D.P.R. 30 giugno 1965, n. 1124 [Art. 55, co. 6)]

 Art. 18, co. 1, lett. r), per gli infortuni superiori ad un giorno: sanzione amministrativa pecuniaria da 614,25 a 2.211,31 euro [Art. 55, co. 5 lett. h)];
« Art. 18, co. 1, lett. aa): sanzione amministrativa pecuniaria da 61,42 a 368,56 euro [Art. 55, co. 5, lett. 1)

« Art. 18, co.1, lett. bb): sanzione amministrativa pecuniaria da 1.228,50 a 5.528,28 euro [Art. 55, co. 5, lett. 9)]

« Art. 18, co. 2: sanzione amministrativa pecuniaria da 1.228,50 a 5.528,28 euro [Art. 55, co. 5, lett. g)

Sanzioni
Amministrative

LETTERE CIRCOLARI
Lettera circolare del 12/10/2017 prot. 3 - Oggetto: Indicazioni operative sulle sanzioni da applicare in caso di omessa sorveglianza sanitaria dei lavoratori

INTERPELLI

INTERPELLO N. 4/2012 del 15/11/2012 - Designazione dei lavoratori addetti al servizio antincendio nelle aziende fino a 10 lavoratori

INTERPELLO N. 18/2014 del 06/10/2014 - Visite mediche al di fuori degli orari di servizio

INTERPELLO N. 11/2016 del 25/10/2016 - La valutazione dei rischi ambientali e sicurezza del posto di lavoro del personale navigante delle compagnie
aeree

INTERPELLO N. 14/2016 del 25/10/2016 - Oneri visite mediche ai sensi dell’art. 41 del d.lgs. n. 81.2008

INTERPELLO N. 1/2018 del 14/02/2018 - Obblighi di cui all’art.18, comma 1, lettera b), del d.lgs. n. 81/2008 e al D.M. 10 marzo 1998, per un datore di
lavoro che svolga le proprie attivita esclusivamente presso unita produttive di un datore di lavoro

Richiami all’Art. 18:

- Art. 43, co. 1 - Art. 43, co. 1, lett. b) - Art. 50, co. 2 - Art. 55, co. 6bis - Art. 71, co. 4, lett. a), num. 3) - Art. 96, co. 2 - Art. 104, co. 4 - Art. 177, co. 1 - Art.
193, co.1 - Art. 237, co. 1, lett. ¢)

Articolo 19 - Obblighi del preposto
1. In riferimento alle attivita indicate all’articolo 3, i preposti, secondo le loro attribuzioni e competenze, devono:

a) sovrintendere e vigilare sulla osservanza da parte dei singoli lavoratori dei loro obblighi di legge, nonché delle
disposizioni aziendali in materia di salute e sicurezza sul lavoro e di uso dei mezzi di protezione collettivi e dei
dispositivi di protezione individuale messi a loro disposizione e, in caso di persistenza della inosservanza,
informare i loro superiori diretti;

b) verificare affinché soltanto i lavoratori che hanno ricevuto adeguate istruzioni accedano alle zone che li
espongono ad un rischio grave e specifico;

c) richiedere I'osservanza delle misure per il controllo delle situazioni di rischio in caso di emergenza e dare
istruzioni affinché i lavoratori, in caso di pericolo grave, immediato e inevitabile, abbandonino il posto di lavoro
0 la zona pericolosa;

d) informare il piu presto possibile i lavoratori esposti al rischio di un pericolo grave e immediato circa il rischio
stesso e le disposizioni prese o da prendere in materia di protezione;

e) astenersi, salvo eccezioni debitamente motivate, dal richiedere ai lavoratori di riprendere la loro attivita in una
situazione di lavoro in cui persiste un pericolo grave ed immediato;

f) segnalare tempestivamente al datore di lavoro o al dirigente sia le deficienze dei mezzi e delle attrezzature di
lavoro e dei dispositivi di protezione individuale, sia ogni altra condizione di pericolo che si verifichi durante il
lavoro, delle quali venga a conoscenza sulla base della formazione ricevuta;
frequentare appositi corsi di formazione secondo quanto previsto dall’articolo 37.

(@]
~

Sanzioni per il preposto
e Art. 19, co. 1, lett. a), ¢), e) ed_f): arresto fino a due mesi o ammenda da 491,40 a 1.474,21 euro [Art. 56, co. 1, lett. a)]
e Art. 19, co. 1, lett. b), d) e g): arresto fino a un mese 0 ammenda da 245,70 a 982,81 euro [Art. 56, co. 1, lett. b)

Sanzioni
Penali

Richiami all’Art. 19:
- Art. 18, co. 3-bis - Art. 166, co. 1 - Art. 171, co. 1 - Art. 179, co. 1 - Art. 263, co. 1 - Art. 283, co. 1

Articolo 20 - Obblighi dei lavoratori
1. Ogni lavoratore deve prendersi cura della propria salute e sicurezza e di quella delle altre persone presenti sul
luogo di lavoro, su cui ricadono gli effetti delle sue azioni o omissioni, conformemente alla sua formazione, alle
istruzioni e ai mezzi forniti dal datore di lavoro.

2. | lavoratori devono in particolare:
a) contribuire, insieme al datore di lavoro, ai dirigenti e ai preposti, al’ladempimento degli obblighi previsti a tutela
della salute e sicurezza sui luoghi di lavoro;

% Commento personale: si riporta quanto previsto dall’art. 55, comma, 6bis: In caso di violazione delle disposizioni previste dall ‘articolo 18, comma 1, lettera
g), e dall ‘articolo 37, commi 1, 7, 9 e 10, se la violazione si riferisce a piu di cinque lavoratori gli importi della sanzione sono raddoppiati, se la violazione si
riferisce a piu di dieci lavoratori gli importi della sanzione sono triplicati.
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b) osservare le disposizioni e le istruzioni impartite dal datore di lavoro, dai dirigenti e dai preposti, ai fini della
protezione collettiva ed individuale;

c) utilizzare correttamente le attrezzature di lavoro, le sostanze e le miscele pericolose?’, i mezzi di trasporto e,
nonché i dispositivi di sicurezza;

d) utilizzare in modo appropriato i dispositivi di protezione messi a loro disposizione;

e) segnalare immediatamente al datore di lavoro, al dirigente o al preposto le deficienze dei mezzi e dei dispositivi
di cui alle lettere c) e d), nonché qualsiasi eventuale condizione di pericolo di cui vengano a conoscenza,
adoperandosi direttamente, in caso di urgenza, nell’ambito delle proprie competenze e possibilita e fatto salvo
I'obbligo di cui alla lettera f) per eliminare o ridurre le situazioni di pericolo grave e incombente, dandone notizia
al rappresentante dei lavoratori per la sicurezza;

f)  non rimuovere o modificare senza autorizzazione i dispositivi di sicurezza o di segnalazione o di controllo;

g) non compiere di propria iniziativa operazioni o manovre che non sono di loro competenza ovvero che possono
compromettere la sicurezza propria o di altri lavoratori;

h) partecipare ai programmi di formazione e di addestramento organizzati dal datore di lavoro;

i) sottoporsi ai controlli sanitari previsti dal presente decreto legislativo o comunque disposti dal medico
competente.

3. | lavoratori di aziende che svolgono attivita in regime di appalto o subappalto, devono esporre apposita tessera di
riconoscimento, corredata di fotografia, contenente le generalita del lavoratore e I'indicazione del datore di lavoro?8.
Tale obbligo grava anche in capo ai lavoratori autonomi che esercitano direttamente la propria attivita nel medesimo
luogo di lavoro, i quali sono tenuti a provvedervi per proprio conto?.

§ § Sanzioni per i lavoratori

§ & < Art. 20, co. 2, lett. b), ¢), d), e), f), 9), h), i): arresto fino a un mese 0 ammenda da 245,70 a 737,10 euro [Art. 59, co. 1, lett. a)
2 Sanzioni per i lavoratori

= E « Art. 20 co. 3: sanzione amministrativa pecuniaria da 61,42 a 368,56 euro [Art. 59, co. 1, lett. b)

S Z

S

S o . .

£ Sanzioni per i lavoratori autonomi
<

« Art. 20 co. 3: sanzione amministrativa pecuniaria da 61,42 a 368,56 euro [Art. 60, co. 2]

Richiami all’Art. 20:
- Art. 18, co. 3-bis - Art. 78, co. 1 - Art. 78, co. 2

Articolo 21 - Disposizioni relative ai componenti dell’impresa familiare di cui all’articolo 230-bis del Codice
civile e ai lavoratori autonomi
1. | componenti dell'impresa familiare di cui all’articolo 230-bis del Codice civile, i lavoratori autonomi che compiono
opere o servizi ai sensi dell’articolo 2222 del Codice civile, i coltivatori diretti del fondo, i soci delle societa semplici
operanti nel settore agricolo, gli artigiani e i piccoli commercianti devono:
a) utilizzare attrezzature di lavoro in conformita alle disposizioni di cui al Titolo Ill;
b) munirsi di dispositivi di protezione individuale ed utilizzarli conformemente alle disposizioni di cui al Titolo Ill;
c) munirsi di apposita tessera di riconoscimento corredata di fotografia, contenente le proprie generalita, qualora
effettuino la loro prestazione in un luogo di lavoro nel quale si svolgano attivita in regime di appalto o
subappalto.3°

2. | soggetti di cui al comma 1, relativamente ai rischi propri delle attivita svolte e con oneri a proprio carico hanno
facolta di:
a) beneficiare della sorveglianza sanitaria secondo le previsioni di cui all’articolo 41, fermi restando gli obblighi
previsti da norme speciali;
b) partecipare a corsi di formazione specifici in materia di salute e sicurezza sul lavoro, incentrati sui rischi propri
delle attivita svolte, secondo le previsioni di cui all’articolo 37, fermi restando gli obblighi previsti da norme

speciali.
< = Sanzioni per i componenti dell’impresa familiare di cui all’articolo 230-bis del codice civile, per i lavoratori autonomi, i coltivatori diretti del
‘N ¢ fondo, i soci delle societa semplici operanti nel settore agricolo, gli artigiani e i piccoli commercianti
© O
[%2)

e Art. 21, co. 1, lett. ), b): arresto fino a un mese o ammenda da 245,70 a 737,10 euro [Art. 60, co. 1, lett. a)

2" Modifica introdotta dal Decreto Legislativo 15 febbraio 2016, n. 39 (GU n.61 del 14/03/20186, in vigore dal 29/03/2016).

2 Aj sensi dell ‘art. 5 (Identificazione degli addetti nei cantieri) della Legge 13 agosto 2010 n. 136, pubblicata sulla G.U. n. 196 del 23 agosto 2010, in vigore
dal 7 settembre 2010, nella tessera di riconoscimento dovra essere precisata anche la data di assunzione e, in caso di subappalto, la relativa autorizzazione.

2 4i sensi dell’art. 5 (Identificazione degli addetti nei cantieri) della Legge 13 agosto 2010 n. 136, pubblicata sulla G.U. n. 196 del 23 agosto 2010, in vigore
dal 7 settembre 2010, la tessera di riconoscimento dei lavoratori autonomi deve contenere anche I ’indicazione del committente.

30 4i sensi dell’art. 5 (Identificazione degli addetti nei cantieri) della Legge 13 agosto 2010 n. 136, pubblicata sulla G.U. n. 196 del 23 agosto 2010, in vigore
dal 7 settembre 2010, la tessera di riconoscimento, prevista dall’art. 21, comma 1, lett. c) deve contenere anche |’indicazione del committente.
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Sanzioni per i componenti dell’impresa familiare di cui all’articolo 230-bis del codice civile, per i lavoratori autonomi, i coltivatori diretti del
fondo, i soci delle societa semplici operanti nel settore agricolo, gli artigiani e i piccoli commercianti

 Art. 21, co. 1, lett. ¢): sanzione amministrativa pecuniaria da 61,42 a 368,56 euro [Art. 60, co. 1, lett. b)

Sanzioni
Amministrative

LETTERE CIRCOLARI

Lettera circolare del 25/01/2011 Prot, 15/SEGR/0001940 - Oggetto: lettera circolare in ordine alla approvazione degli Orientamenti pratici per la
determinazione delle esposizioni sporadiche e di debole intensita (ESEDI) all’amianto nell’ambito delle attivita previste dall art. 249 commi 2 e 4, del D.lgs.
9 aprile 2008, n. 81 come modificato e integrato dal D.lgs. 3 agosto 2009, n. 106.

INTERPELLI
INTERPELLO N. 9/2013 del 24/10/2013 - Imprese familiari
INTERPELLO N. 5/2016 del 12/05/2016 - Applicazione del d.lgs. n. 81.2008 agli studi associati degli infermieri

INTERPELLO N. 2/2019 del 15/02/2019 - Applicazione, per |’attivita degli Enti ispettivi, della Circolare Orientamenti pratici per la determinazione delle
esposizioni sporadiche e di debole intensita (ESEDI) all’amianto nell’ambito delle attivita previste dall’art. 249 c. 2 del D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 come
modificato e integrato dal D.Lgs. 3 agosto 2009, n. 106.

Richiami all’Art. 21:
- Art. 3, co0.11 - Art. 3, co. 12 - Art. 3, co. 12-bis - Art. 27, co. 1 - Art. 37, co. 8

Articolo 22 - Obblighi dei progettisti
1. | progettisti dei luoghi e dei posti di lavoro e degli impianti rispettano i principi generali di prevenzione in materia di
salute e sicurezza sul lavoro al momento delle scelte progettuali e tecniche e scelgono attrezzature, componenti e
dispositivi di protezione rispondenti alle disposizioni legislative e regolamentari in materia.

Sanzioni per i progettisti
« Art. 22: arresto fino a sei mesi 0 ammenda da 1.842,76 a 7.371,03 euro [Art. 57, co. 1]

Sanzioni
Penali

Richiami all’Art. 22:
- Art. 18, co. 3-bis

Articolo 23 - Obblighi dei fabbricanti e dei fornitori
1. Sono vietati la fabbricazione, la vendita, il noleggio e la concessione in uso di attrezzature di lavoro, dispositivi di
protezione individuali ed impianti non rispondenti alle disposizioni legislative e regolamentari vigenti in materia di
salute e sicurezza sul lavoro.

2. In caso di locazione finanziaria di beni assoggettati a procedure di attestazione alla conformita, gli stessi debbono
essere accompagnati, a cura del concedente, dalla relativa documentazione.

§ E Sanzioni per i i fabbricanti e i fornitori
§ & < Art. 23: arresto da tre a sei mesi 0 ammenda da 12.285,06 a 49.140,26 euro [Art. 57, co. 2]
INTERPELLI

INTERPELLO N. 1/2017 del 13/12/2017 - Applicazione dell’art. 23 del D.Lgs. 81.08

Richiami all’Art. 23:
- Art. 18, co. 3-bis

Articolo 24 - Obblighi degli installatori
1. Gli installatori e montatori di impianti, attrezzature di lavoro o altri mezzi tecnici, per la parte di loro competenza,
devono attenersi alle norme di salute e sicurezza sul lavoro, nonché alle istruzioni fornite dai rispettivi fabbricanti.

Sanzioni per gli installatori
 Art. 24: arresto fino a tre mesi o ammenda da 1.474,21 a 6.388,23 euro [Art. 57, co. 3

Sanzioni
Penali

Richiami all’Art. 24:
- Art. 18, co. 3-bis

Articolo 25 - Obblighi del medico competente
1. I medico competente:
a) collabora con il datore di lavoro e con il servizio di prevenzione e protezione alla valutazione dei rischi, anche
ai fini della programmazione, ove necessario, della sorveglianza sanitaria, alla predisposizione della attuazione
delle misure per la tutela della salute e della integrita psico-fisica dei lavoratori, all’attivita di formazione e
informazione nei confronti dei lavoratori, per la parte di competenza, e alla organizzazione del servizio di primo
soccorso considerando i particolari tipi di lavorazione ed esposizione e le peculiari modalita organizzative del
lavoro. Collabora inoltre alla attuazione e valorizzazione di programmi volontari di “promozione della salute”,
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secondo i principi della responsabilita sociale;

b) programma ed effettua la sorveglianza sanitaria di cui all’articolo 41 attraverso protocolli sanitari definiti in
funzione dei rischi specifici e tenendo in considerazione gli indirizzi scientifici pil avanzati;

c) istituisce, aggiorna e custodisce, sotto la propria responsabilita, una cartella sanitaria e di rischio per ogni
lavoratore sottoposto a sorveglianza sanitaria; tale cartella € conservata con salvaguardia del segreto
professionale e, salvo il tempo strettamente necessario per |'esecuzione della sorveglianza sanitaria e la
trascrizione dei relativi risultati, presso il luogo di custodia concordato al momento della nomina del medico
competente;

d) consegna al datore di lavoro, alla cessazione dell’incarico, la documentazione sanitaria in suo possesso, nel
rispetto delle disposizioni di cui al decreto legislativo del 30 giugno 2003 n.196M™, e con salvaguardia del
segreto professionale;

e) consegna al lavoratore, alla cessazione del rapporto di lavoro, copia della cartella sanitaria e di rischio, e gl
fornisce le informazioni necessarie relative alla conservazione della medesima; l'originale della cartella
sanitaria e di rischio va conservata, nel rispetto di quanto disposto dal decreto legislativo 30 giugno 2003, n.
196, da parte del datore di lavoro, per almeno dieci anni, salvo il diverso termine previsto da altre disposizioni
del presente decreto;

f) Lettera soppressa dall’art. 15 del D.Lgs. 3 agosto 2009, n. 106

g) fornisce informazioni ai lavoratori sul significato della sorveglianza sanitaria cui sono sottoposti e, nel caso di
esposizione ad agenti con effetti a lungo termine, sulla necessita di sottoporsi ad accertamenti sanitari anche
dopo la cessazione della attivita che comporta I'esposizione a tali agenti. Fornisce altresi, a richiesta,
informazioni analoghe ai rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza;

h) informa ogni lavoratore interessato dei risultati della sorveglianza sanitaria di cui all’articolo 41 e, a richiesta
dello stesso, gli rilascia copia della documentazione sanitaria;

i) comunica per iscritto, in occasione delle riunioni di cui all’articolo 35, al datore di lavoro, al responsabile del
servizio di prevenzione protezione dai rischi, ai rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza, i risultati anonimi
collettivi della sorveglianza sanitaria effettuata e fornisce indicazioni sul significato di detti risultati ai fini della
attuazione delle misure per la tutela della salute e della integrita psico-fisica dei lavoratori;

[) visita gliambienti di lavoro almeno una volta al’anno o a cadenza diversa che stabilisce in base alla valutazione
dei rischi; la indicazione di una periodicita diversa dall’annuale deve essere comunicata al datore di lavoro ai
fini della sua annotazione nel documento di valutazione dei rischi;

m) partecipa alla programmazione del controllo dell’esposizione dei lavoratori i cui risultati gli sono forniti con
tempestivita ai fini della valutazione del rischio e della sorveglianza sanitaria;

n) comunica, mediante autocertificazione, il possesso dei titoli e requisiti di cui all’articolo 38 al Ministero del
lavoro, della salute e delle politiche sociali entro il termine di sei mesi dalla data di entrata in vigore del presente
decreto.

Sanzioni per il medico competente
¢ Art. 25, co. 1, lett. a): con riferimento alla valutazione dei rischi: arresto fino a tre mesi o ammenda da 491,40 a 1.965,61 euro [Art. 58, co. 1, lett.

ol
¢ Art. 25, co. 1, lett. b), ¢), g): arresto fino a due mesi 0 ammenda da 368,56 a 1.474,21 euro [Art. 58, co. 1, lett. b)]
« Art. 25, co. 1, lett. d), ), primo periodo: arresto fino a un mese o ammenda da 245,70 a 982,81 euro [Art. 58, co. 1, lett. a)]

¢ Art. 25, co. 1, lett. I): arresto fino a tre mesi 0 ammenda da 491,40 a 1.965,61 euro [Art. 58, co. 1, lett. ¢)]

Sanzioni
Penali

% Sanzioni per il datore di lavoro e il dirigente
S £ eArt. 25 co. 1 lett e), secondo periodo: sanzione amministrativa pecuniaria da 614,25 a 2.211,31 euro [Art. 55, co. 5 lett. h)
=
@ E Sanzioni per il medico competente
< e Art. 25, co. 1, lett. h), i): sanzione amministrativa pecuniaria da 737,10 a 2.457,02 euro [Art. 58, co. 1, lett. d)
INTERPELLI

INTERPELLO N. 8/2015 del 02/11/2015 - Applicazione della normativa in materia di salute e sicurezza sul lavoro in tema di sorveglianza sanitaria e di
visita dei luoghi di lavoro da parte del medico competente

INTERPELLO N. 4/2019 del 11/07/2019 - Articolo 53 del decreto legislativo n. 81 del 9 aprile 2008 e successive modificazioni — Tenuta della documentazione
sanitaria su supporto informatico.

Note all’Art. 25

Richiami all’Art. 25:
- Art. 18, co. 3-bis - Art. 41, co. 5 - Art. 186, co. 1 - Art. 230, co. 1 - Art. 243, co.2e4-ALL. 3A

Articolo 26 - Obblighi connessi ai contratti d’appalto o d’opera o di somministrazione
1. Il datore di lavoro, in caso di affidamento di lavori, servizi e forniture all’impresa appaltatrice o a lavoratori autonomi
allinterno della propria azienda, o di una singola unita produttiva della stessa, nonché nell’ambito dell’intero ciclo
produttivo dell’azienda medesima, sempre che abbia la disponibilita giuridica dei luoghi in cui si svolge I'appalto o la
prestazione di lavoro autonomo:
a) verifica, con le modalita previste dal decreto di cui all'articolo 6, comma 8, lettera g), I'idoneita tecnico
professionale delle imprese appaltatrici o dei lavoratori autonomi in relazione ai lavori, ai servizi e alle forniture
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da affidare in appalto o mediante contratto d’opera o di somministrazione. Fino alla data di entrata in vigore
del decreto di cui al periodo che precede, la verifica € eseguita attraverso le seguenti modalita:

1) acquisizione del certificato di iscrizione alla camera di commercio, industria e artigianato;

2) acquisizione dell’autocertificazione dell'impresa appaltatrice o dei lavoratori autonomi del possesso
dei requisiti di idoneita tecnico professionale, ai sensi dell’articolo 47™ del Testo Unico delle
disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa, di cui al decreto
del Presidente della Repubblica del 28 dicembre 2000, n. 445;

b) fornisce agli stessi soggetti dettagliate informazioni sui rischi specifici esistenti nell’ambiente in cui sono
destinati ad operare e sulle misure di prevenzione e di emergenza adottate in relazione alla propria attivita.

2. Nell'ipotesi di cui al comma 1, i datori di lavoro, ivi compresi i subappaltatori:
a) cooperano all’attuazione delle misure di prevenzione e protezione dai rischi sul lavoro incidenti sull’attivita
lavorativa oggetto dell’appalto;
b) coordinano gli interventi di protezione e prevenzione dai rischi cui sono esposti i lavoratori, informandosi
reciprocamente anche al fine di eliminare rischi dovuti alle interferenze tra i lavori delle diverse imprese
coinvolte nell’esecuzione dell’opera complessiva.

3. Il datore di lavoro committente promuove la cooperazione e il coordinamento di cui al comma 2, elaborando un
unico documento di valutazione dei rischi che indichi le misure adottate per eliminare o, ove cido non e possibile,
ridurre al minimo i rischi da interferenze ovvero individuando, limitatamente ai settori di attivita a basso rischio di
infortuni e malattie professionali di cui all’articolo 29, comma 6-ter, con riferimento sia all’attivita del datore di lavoro
committente sia alle attivita dell'impresa appaltatrice e dei lavoratori autonomi, un proprio incaricato, in possesso di
formazione, esperienza e competenza professionali, adeguate e specifiche in relazione all incarico conferito, nonche
di periodico aggiornamento e di conoscenza diretta dell’ambiente di lavoro, per sovrintendere a tali cooperazione e
coordinamento. In caso di redazione del documento esso € allegato al contratto di appalto o di opera e deve essere
adeguato in funzione dell’evoluzione dei lavori, servizi e forniture. A tali dati accedono il rappresentante dei lavoratori
per la sicurezza e gli organismi locali delle organizzazioni sindacali dei lavoratori comparativamente piu
rappresentative a livello nazionale. Dell'individuazione dell’incaricato di cui al primo periodo o della sua sostituzione
deve essere data immediata evidenza nel contratto di appalto o di opera. Le disposizioni del presente comma non si
applicano ai rischi specifici propri dell’attivita delle imprese appaltatrici o dei singoli lavoratori autonomi. Nell’ambito
di applicazione del codice di cui al decreto legislativo 12 aprile 2006, n. 163, tale documento é redatto, ai fini
dell’'affidamento del contratto, dal soggetto titolare del potere decisionale e di spesa relativo alla gestione dello
specifico appalto.3!

3-bis. Ferme restando le disposizioni di cui ai commi 1 e 2, I'obbligo di cui al comma 3 non si applica ai servizi di
natura intellettuale, alle mere forniture di materiali o attrezzature, ai lavori o servizi la cui durata non e superiore a
cinque uomini-giorno, sempre che essi non comportino rischi derivanti dal rischio di incendio di livello elevato, ai
sensi del decreto del Ministro dell’interno 10 marzo 1998, pubblicato nel supplemento ordinario n. 64 alla Gazzetta
Ufficiale n. 81 del 7 aprile 1998, o dallo svolgimento di attivita in ambienti confinati, di cui al regolamento di cui al
decreto del Presidente della Repubblica 14 settembre 2011, n. 177, o dalla presenza di agenti cancerogeni, mutageni
o biologici, di amianto o di atmosfere esplosive o dalla presenza dei rischi particolari di cui all‘allegato Xl del presente
decreto. Ai fini del presente comma, per uomini-giorno si intende l’'entita presunta dei lavori, servizi e forniture
rappresentata dalla somma delle giornate di lavoro necessarie all’effettuazione dei lavori, servizi o forniture
considerata con riferimento all’arco temporale di un anno dall’inizio dei lavori.3?

3-ter. Nei casi in cui il contratto sia affidato dai soggetti di cui all’articolo 3, comma 34, del decreto legislativo 12 aprile
2006, n. 163, o in tutti i casi in cui il datore di lavoro non coincide con il committente, il soggetto che affida il contratto
redige il documento di valutazione dei rischi da interferenze recante una valutazione ricognitiva dei rischi standard
relativi alla tipologia della prestazione che potrebbero potenzialmente derivare dall’esecuzione del contratto. Il
soggetto presso il quale deve essere eseguito il contratto, prima dell’inizio dell’esecuzione, integra il predetto
documento riferendolo ai rischi specifici da interferenza presenti nei luoghi in cui verra espletato |’appalto;
lintegrazione, sottoscritta per accettazione dall’esecutore, integra gli atti contrattuali.

4. Ferme restando le disposizioni di legge vigenti in materia di responsabilita solidale per il mancato pagamento delle
retribuzioni e dei contributi previdenziali e assicurativi, 'imprenditore committente risponde in solido con I'appaltatore,
nonché con ciascuno degli eventuali subappaltatori, per tutti i danni per i quali il lavoratore, dipendente
dall'appaltatore o dal subappaltatore, non risulti indennizzato ad opera dell’lstituto nazionale per I'assicurazione
contro gli infortuni sul lavoro (INAIL) o dell’Istituto di previdenza per il settore marittimo (IPSEMA). Le disposizioni del
presente comma non si applicano ai danni conseguenza dei rischi specifici propri dell’attivita delle imprese
appaltatrici o subappaltatrici.

5. Nei singoli contratti di subappalto, di appalto e di somministrazione, anche qualora in essere al momento della

31 Comma modificato dall’art. 32 del decreto-legge 21/06/2013, n. 69 recante “Disposizioni urgenti per il rilancio dell 'economia” (G.U. n.144 del 21/6/2013 -
S.0. n. 50) convertito con modificazioni dalla Legge 9/08/2013, n. 98 (G.U. n. 194 del 20/08/2013 - S.O. n. 63);
32 Comma modificato dall’art. 32 del decreto-legge 21/06/2013, n. 69 recante “Disposizioni urgenti per il rilancio dell 'economia” (G.U. n.144 del 21/6/2013 -
S.0. n. 50) convertito con modificazioni dalla Legge 9/08/2013, n. 98 (G.U. n. 194 del 20/08/2013 - S.O. n. 63);
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data di entrata in vigore del presente decreto, di cui agli articoli 1559, ad esclusione dei contratti di somministrazione
di beni e servizi essenziali, 1655, 1656 e 1677 del Codice civile®™, devono essere specificamente indicati a pena di
nullita ai sensi dell’articolo 1418™ del Codice civile i costi delle misure adottate per eliminare o, ove cid non sia
possibile, ridurre al minimo i rischi in materia di salute e sicurezza sul lavoro derivanti dalle interferenze delle
lavorazioni. | costi di cui al primo periodo non sono soggetti a ribasso. Con riferimento ai contratti di cui al precedente
periodo stipulati prima del 25 agosto 2007 i costi della sicurezza del lavoro devono essere indicati entro il 31 dicembre
2008, qualora gli stessi contratti siano ancora in corso a tale data. A tali dati possono accedere, su richiesta, il
rappresentante dei lavoratori per la sicurezza e gli organismi locali delle organizzazioni sindacali dei lavoratori
comparativamente piu rappresentative a livello nazionale.

6. Nella predisposizione delle gare di appalto e nella valutazione del’lanomalia delle offerte nelle procedure di
affidamento di appalti di lavori pubblici, di servizi e di forniture, gli enti aggiudicatori sono tenuti a valutare che il valore
economico sia adeguato e sufficiente rispetto al costo del lavoro e al costo relativo alla sicurezza, il quale deve
essere specificamente indicato e risultare congruo rispetto all’entita e alle caratteristiche dei lavori, dei servizi o delle
forniture. Ai fini del presente comma il costo del lavoro € determinato periodicamente, in apposite tabelle, dal Ministro
del lavoro, della salute e delle politiche sociali, sulla base dei valori economici previsti dalla contrattazione collettiva
stipulata dai sindacati comparativamente piu rappresentativi, delle norme in materia previdenziale ed assistenziale,
dei diversi settori merceologici e delle differenti aree territoriali. In mancanza di contratto collettivo applicabile, il costo
del lavoro é determinato in relazione al contratto collettivo del settore merceologico piu vicino a quello preso in
considerazione.

7. Per quanto non diversamente disposto dal decreto legislativo 12 aprile 2006 n. 163®, come da ultimo modificate
dall’articolo 8, comma 1, della Legge 3 agosto 2007, n. 123M™, trovano applicazione in materia di appalti pubblici le
disposizione del presente decreto.

8. Nell'ambito dello svolgimento di attivita in regime di appalto o subappalto, il personale occupato dallimpresa
appaltatrice o subappaltatrice deve essere munito di apposita tessera di riconoscimento corredata di fotografia,
contenente le generalita del lavoratore e l'indicazione del datore di lavoro32.

Sanzioni per il datore di lavoro e il dirigente

E * Art. 26, co. 1, lett. a): arresto da due a quattro mesi o ammenda da 1.228,50 a 5.896,84 euro [Art. 55, co. 5, lett. b)]
@  «Art. 26, co. 1, lett. b): arresto da due a quattro mesi o ammenda da 921,38 a 4.914,03 euro [Art. 55 co. 5 lett. a)]
S e Art. 26, co. 2 e 3, primo periodo: arresto da due a quattro mesi o ammenda da 1.842,76 a 7.371,03 euro [Art. 55, co. 5, lett. d)
N
$§  Altri soggetti
« Art. 26, co. 3, quarto periodo, e 3-ter: arresto da due a quattro mesi 0 ammenda da 1.842,76 a 7.371,03 euro [Art. 55, co. 5, lett. d)]
2
S g Sanzioni per il datore di lavoro e il dirigente
58
§ E « Art. 26, co. 8: sanzione amministrativa pecuniaria da 122,85 a 614,25 euro per ciascun lavoratore [Art. 55, co. 5, lett. i)
=
<

LETTERE CIRCOLARI

Lettera circolare del 10/02/2011 prot. 15/SEGR/003328 - Oggetto: lettera circolare in ordine alla approvazione della Procedura per la fornitura di
calcestruzzo in cantiere.

INTERPELLI

INTERPELLO N. 6/2013 del 02/05/2013 - Applicazione del D.Lgs. 81/2008 a “Stuntmen” e “addetto effetti speciali”

INTERPELLO N. 5/2016 del 12/05/2016 - Applicazione del d.lgs. n. 81.2008 agli studi associati degli infermieri

INTERPELLO N. 1/2018 del 14/02/2018 - Obblighi di cui all’art.18, comma 1, lettera b), del d.lgs. n. 81/2008 e al D.M. 10 marzo 1998, per un datore di
lavoro che svolga le proprie attivita esclusivamente presso unita produttive di un datore di lavoro

Note all’Art. 26

Richiami all’Art. 26:
- Art. 3, co. 11 - Art. 6 co. 8 lett. m-ter) - Art. 18, co. 1, lett. p) - Art. 29, co. 4 - Art. 50, co. 5 - Art. 50, co. 6 - Art. 96, co. 1-bis - Art. 96, co. 2 - Art. 97, c0. 2 -
Art. 292, co. 2

Articolo 27 - Sistema di qualificazione delle imprese e dei lavoratori autonomi
1. Con il decreto del Presidente della Repubblica di cui all’articolo 6, comma 8, lettera g), sono individuati i settori, ivi
compresi i settori della sanificazione del tessile e dello strumentario chirurgico, e i criteri finalizzati alla definizione di
un sistema di qualificazione delle imprese e dei lavoratori autonomi, con riferimento alla tutela della salute e sicurezza
sul lavoro, fondato sulla base della specifica esperienza, competenza e conoscenza, acquisite anche attraverso
percorsi formativi mirati, e sulla base delle attivita di cui all’articolo 21, comma 2, nonché sull’applicazione di
determinati standard contrattuali e organizzativi nellimpiego della manodopera, anche in relazione agli appalti e alle
tipologie di lavoro flessibile, certificati ai sensi del titolo VIII, capo I, del decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276,

33 Ai sensi dell’art. 5, della Legge 13 agosto 2010 n. 136, pubblicata sulla G.U. n. 196 del 23 agosto 2010, in vigore dal 7 settembre 2010, nella tessera di
riconoscimento, prevista dall ‘art. 18, comma 1, lett. u) dovra essere precisata anche la data di assunzione e, in caso di subappalto, la relativa autorizzazione.
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e successive modificazioni.3*

1-bis. Con riferimento all’edilizia, il sistema di qualificazione delle imprese e dei lavoratori autonomi si realizza almeno
attraverso la adozione e diffusione, neitermini e alle condizioni individuati dal decreto del Presidente della Repubblica
di cui all’'articolo 6, comma 8, lettera @), di uno strumento che consenta la continua verifica della idoneita delle imprese
e dei lavoratori autonomi, in assenza di violazioni alle disposizioni di legge e con riferimento ai requisiti previsti, tra
cui la formazione in materia di salute e sicurezza sul lavoro e i provvedimenti impartiti dagli organi di vigilanza. Tale
strumento opera per mezzo della attribuzione alle imprese ed ai lavoratori autonomi di un punteggio iniziale che
misuri tale idoneita, soggetto a decurtazione a seguito di accertate violazioni in materia di salute e sicurezza sul
lavoro. L’azzeramento del punteggio per la ripetizione di violazioni in materia di salute e sicurezza sul lavoro
determina Iimpossibilita per Iimpresa o per il lavoratore autonomo di svolgere attivita nel settore edile.

2. Fermo restando quanto previsto dal comma 1-bis, che potra, con le modalita ivi previste, essere esteso ad altri
settori di attivita individuati con uno o piu accordi interconfederali stipulati a livello nazionale dalle organizzazioni
sindacali dei datori di lavoro e dei lavoratori comparativamente piu rappresentative, il possesso dei requisiti per
ottenere la qualificazione di cui al comma 1 costituisce elemento preferenziale per la partecipazione alle gare relative
agli appalti e subappalti pubblici e per I'accesso ad agevolazioni, finanziamenti e contributi a carico della finanza
pubblica, sempre se correlati ai medesimi appalti o subappalti.

2-bis. Sono fatte salve le disposizioni in materia di qualificazione previste dal decreto legislativo 12 aprile 2006, n.
163, e successive modificazioni.

DECRETI COLLEGATI

Decreto del Presidente della Repubblica - 14 settembre 2011, n. 177 Regolamento recante norme per la gualificazione delle imprese e dei lavoratori autonomi
operanti in ambienti sospetti di inquinamento o confinanti, a norma dell ’articolo 6, comma 8, lettera g), del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81.

Richiami all’Art. 27:
- Art. 6, co. 8, lett. )

SEZIONE Il - VALUTAZIONE DEI RISCHI

Articolo 28 - Oggetto della valutazione dei rischi®

1. La valutazione di cui all’articolo 17, comma 1, lettera a), anche nella scelta delle attrezzature di lavoro e delle
sostanze o delle miscele chimiche3® impiegate, nonché nella sistemazione dei luoghi di lavoro, deve riguardare tutti
i rischi per la sicurezza e la salute dei lavoratori, ivi compresi quelli riguardanti gruppi di lavoratori esposti a rischi
particolari, tra cui anche quelli collegati allo stress lavoro-correlato, secondo i contenuti dell’Accordo Europeo dell’8
ottobre 2004, e quelli riguardanti le lavoratrici in stato di gravidanza, secondo quanto previsto dal decreto legislativo
26 marzo 2001, n. 151™, nonché quelli connessi alle differenze di genere, all’eta, alla provenienza da altri Paesi e
quelli connessi alla specifica tipologia contrattuale attraverso cui viene resa la prestazione di lavoro e i rischi derivanti
dal possibile rinvenimento di ordigni bellici inesplosi nei cantieri temporanei o mobili, come definiti dall’articolo 89,
comma 1, lettera a), del presente decreto, interessati da attivita di scavo®”.

1-bis. La valutazione dello stress lavoro-correlato di cui al comma 1 é effettuata nel rispetto delle indicazioni di cui
all’articolo 6, comma 8, lettera m-quater, e il relativo obbligo decorre dalla elaborazione delle predette indicazioni e
comunque, anche in difetto di tale elaborazione, a far data dal 1° agosto 2010.38

3% Comma modificato dall’art. 32 del decreto-legge 21/06/2013, n. 69 recante “Disposizioni urgenti per il rilancio dell 'economia” (G.U. n.144 del 21/6/2013 -
S.0. n. 50) convertito con modificazioni dalla Legge 9/08/2013, n. 98 (G.U. n. 194 del 20/08/2013 - S.O. n. 63);

35 Commento personale: da notare che, ai sensi del comma 2 dell ‘art 306, “Le disposizioni di cui agli articoli 17, comma 1, lettera a), e 28, nonché le altre
disposizioni in tema di valutazione dei rischi che ad esse rinviano, ivi comprese le relative disposizioni sanzionatorie, previste dal presente decreto, diventano
efficaci a decorrere dal 01/01/09; fino a tale data continuano a trovare applicazione le disposizioni previgenti”. Inoltre, ai sensi dell ‘art 32 comma 2 del D.L.
30/12/08 n. 207, convertito con Legge del 27/02/09 n. 14, “le disposizioni di cui all ‘art. 28, commi 1 e 2, concernenti la valutazione dello stress lavoro-correlato
e la data certa entrano in vigore il 16/05/09 . Per cui le disposizioni di cui al precedente periodo hanno trovato applicazione nel periodo dal 16/05/2009 al
19/08/2009. Dal 20/08/2009, con [’entrata in vigore del D.Lgs. 106/09 integrativo e correttivo del presente decreto, la decorrezza dell 'obbligo della valutazione
dello stress lavoro correlato é stata disciplinate dal comma_1-bis del presente art. 28. I/ termine dell applicazione della suddetta disposizione é stato
ulteriormente posticipato al 31/12/2010 (vedi nota successiva).

3% Modifica introdotta dal Decreto Legislativo 15 febbraio 2016, n. 39 (GU n.61 del 14/03/20186, in vigore dal 29/03/2016).

87 Comma cosi modificato dall’art. 1, comma 1, lett. a), della Legge 1 ottobre 2012, n. 177, pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale n. 244 del 18/10/2012, come da
errata corrige pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale n. 245 del 19/10/2012. Le modifiche al D.Lgs. 81/08 introdotte dalla predetta legge, ai sensi del comma 3
della stessa, come modificato dall’art. 4, comma 6, del decreto legge 30/12/2015, n. 210, convertito con modificazioni dalla legge 25/02/2016, n. 21, acquistano
efficacia decorsi dodici mesi dalla data della pubblicazione del decreto del Ministro della difesa, come specificato al comma 2 dell‘art. 1 della legge 177/2012.
Fino a tale data continuano ad applicarsi le disposizioni di cui all ‘articolo 7, commi primo, secondo e quarto, del decreto legislativo luogotenenziale 12 aprile
1946, n. 320, che riacquistano efficacia, a decorrere dalla data di entrata in vigore della predetta legge, nel testo vigente il giorno antecedente la data di entrata
in vigore del codice dell ‘ordinamento militare, di cui al decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, e sono autorizzate a proseguire | ‘attivita le imprese gia
operanti ai sensi delle medesime disposizioni. Il citato comma 2 dell’art. 1 della legge 177/2012 stabilisce che entro 6 mesi dalla data di entrata in vigore dello
stesso sard adottato un decreto istitutivo dell’albo di cui al comma 4-bis dell ‘art. 104 del D.Lgs. 81/08, in cui saranno altresi definiti i criteri per | ‘accertamento
dellidoneita delle imprese ai fini dell’iscrizione al medesimo albo, nonché per le successive verifiche biennali Tale decreto, n. 82 del 11 maggio 2015 (LINK
ESTERNO), ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 146 del 26/06/2015.

38 Ai sensi dell’art. 8 comma 12 del D.L. 31 maggio 2010, n. 78, convertito con modificazioni con la legge 30 luglio 2010, n. 122 pubblicato sul S.0. n. 174 alla
G.U. n. 176 del 30 luglio 2010 “A! fine di adottare le opportune misure organizzative, nei confronti delle amministrazioni pubbliche di cui all’art. 1, comma 2,
del decreto legislativo n. 165 del 2001 e dei datori di lavoro del settore privato, il termine di applicazione delle disposizioni di cui agli articoli 28 e 29 del

»”»

decreto legislativo 9 aprile 2008,n. 81, in materia di rischio da stress lavoro-correlato, é differito al 31 dicembre 2010 ... omissis.”.
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2. Il documento di cui all’articolo 17, comma 1, lettera a), redatto a conclusione della valutazione puo essere tenuto,
nel rispetto delle previsioni di cui all’articolo 53 del decreto, su supporto informatico e, deve essere munito anche
tramite le procedure applicabili ai supporti informatici di cui all‘articolo 53, di data certa o attestata dalla sottoscrizione
del documento medesimo da parte del datore di lavoro, nonché, ai soli fini della prova della data, dalla sottoscrizione
del responsabile del servizio di prevenzione e protezione, del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza o del
rappresentante dei lavoratori per la sicurezza territoriale e del medico competente, ove nhominato e contenere:

a) una relazione sulla valutazione di tutti i rischi per la sicurezza e la salute durante Iattivita lavorativa, nella quale

siano specificati i criteri adottati per la valutazione stessa. La scelta dei criteri di redazione del documento é rimessa

al datore di lavoro, che vi provvede con criteri di semplicita, brevita e comprensibilita, in modo da garantirne la

completezza e l'idoneita quale strumento operativo di pianificazione degli interventi aziendali e di prevenzione;

b) I'indicazione delle misure di prevenzione e di protezione attuate e dei dispositivi di protezione individuali adottati,

a seguito della valutazione di cui all’articolo 17, comma 1, lettera a);

c) il programma delle misure ritenute opportune per garantire il miglioramento nel tempo dei livelli di sicurezza;

d) l'individuazione delle procedure per I'attuazione delle misure da realizzare, nonché dei ruoli dell’organizzazione

aziendale che vi debbono provvedere, a cui devono essere assegnati unicamente soggetti in possesso di adeguate

competenze e poteri;

e) l'indicazione del nominativo del responsabile del servizio di prevenzione e protezione, del rappresentante dei

lavoratori per la sicurezza o di quello territoriale e del medico competente che ha partecipato alla valutazione del

rischio;

f) l'individuazione delle mansioni che eventualmente espongono i lavoratori a rischi specifici che richiedono una

riconosciuta capacita professionale, specifica esperienza, adeguata formazione e addestramento.

3. Il contenuto del documento di cui al comma 2 deve altresi rispettare le indicazioni previste dalle specifiche norme
sulla valutazione dei rischi contenute nei successivi titoli del presente decreto.

3-bis. In caso di costituzione di nuova impresa, il datore di lavoro € tenuto ad effettuare immediatamente la
valutazione dei rischi elaborando il relativo documento entro novanta giorni dalla data di inizio della propria attivita.
Anche in caso di costituzione di nuova impresa, il datore di lavoro deve comunque dare immediata evidenza,
attraverso idonea documentazione, dell’adempimento degli obblighi di cui al comma 2, lettere b), ¢), d), e) e f), e al
comma 3, e immediata comunicazione al rappresentante dei lavoratori per la sicurezza. A tale documentazione
accede, su richiesta, il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza.3?

3-ter. Ai fini della valutazione di cui al comma 1, I'Inail, anche in collaborazione con le aziende sanitarie locali per il
tramite del Coordinamento Tecnico delle Regioni e i soggetti di cui all’articolo 2, comma 1, lettera ee), rende
disponibili al datore di lavoro strumenti tecnici e specialistici per la riduzione dei livelli di rischio. L’Inail e le aziende
sanitarie locali svolgono la predetta attivitd con le risorse umane, strumentali e finanziarie disponibili a legislazione
vigente.*°

Sanzioni per il datore di lavoro

« Art. 28, co. 2, lett. b), ¢) 0.d): ammenda da 2.457,02 a 4.914,03 euro se adotta il documento di cui all ‘Art. 17, co. 1, lett. a) in assenza degli elementi
di cui ai predetti commi [Art. 55, co. 3

« Art. 28, co. 2, lett. a), primo periodo, ed f): ammenda da 1.228,50 a 2.457,02 euro se adotta il documento di cui all ‘Art. 17, co. 1, lett. a) in assenza
degli elementi di cui ai predetti commi [Art. 55, co. 4]

Sanzioni
Penali

LETTERE CIRCOLARI

Lettera circolare del 18/11/2010 prot. 15/SEGR/0023692 - Oqggetto: lettera circolare in ordine alla approvazione delle indicazioni necessarie alla valutazione
del rischio da stress lavoro-correlato di cui all’articolo 28. comma 1-bis, del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81, e successive modifiche e integrazioni.
Lettera circolare del 25/01/2011 Prot, 15/SEGR/0001940 - Oqgetto: lettera circolare in ordine alla_approvazione degli Orientamenti pratici_per la
determinazione delle esposizioni sporadiche e di debole intensita (ESEDI) all’amianto nell’ambito delle attivita previste dall ’art. 249 commi 2 e 4, del D.lgs.
9 aprile 2008, n. 81 come modificato e integrato dal D.lgs. 3 agosto 2009, n. 106.

INTERPELLO N. 2/2019 del 15/02/2019 - Applicazione, per |’attivita degli Enti ispettivi, della Circolare Orientamenti pratici per la determinazione delle
esposizioni sporadiche e di debole intensita (ESEDI) all’amianto nell’ambito delle attivita previste dall’art. 249 c. 2 del D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 come
modificato e integrato dal D.Lgs. 3 agosto 2009, n. 106.

INTERPELLI

INTERPELLO N. 5/2012 del 15/11/2012 - Valutazione del rischio stress lavoro-correlato

INTERPELLO N. 5/2013 del 02/05/2013 - Valutazione del rischio stress lavoro-correlato

INTERPELLO N. 6/2013 del 02/05/2013 - Applicazione del D.Lgs. 81/2008 a “Stuntmen” e “addetto effetti speciali”

INTERPELLO N. 12/2013 del 24/10/2013 - Obbligatorieta del DVR, sicurezza pareti vetrate e spogliatoi ed armadi per il vestiario per le strutture
penitenziarie

INTERPELLO N. 14/2013 del 24/10/2013 - Limiti di utilizzo delle procedure standardizzate

INTERPELLO N. 3/2016 del 21/03/2016 - Applicazione dell’art. 28, comma 3-bis, ai POS

INTERPELLO N. 6/2016 del 12/05/2016 - Riposo giornaliero minimo da garantire al personale mobile e relativa valutazione dei rischi.

INTERPELLO N. 9/2016 del 12/05/2016 - Valutazione dei rischi da agenti chimici presenti sul luogo di lavoro ubicati all’interno di siti contaminati
INTERPELLO N. 11/2016 del 25/10/2016 - La valutazione dei rischi ambientali e sicurezza del posto di lavoro del personale navigante delle compagnie

39 Comma cosi modificato dallart. 13 della Legge 30/10/2014, n. 161, recante “Disposizioni per |’adempimento degli obblighi derivanti dall ‘appartenenza
dell’Italia all 'Unione europea - Legge europea 2013-bis ”, pubblicata sulla GU n. 261 del 10/11/2014, entrata in vigore il 25/11/2014;

40 Comma aggiunto dallart. 20, comma 1, lett. €) d.Igs. 14 settembre 2015, n. 151 recante “Disposizioni di razionalizzazione e semplificazione delle procedure
e degli adempimenti a carico di cittadini e imprese e altre disposizioni in materia di rapporto di lavoro e pari opportunita, in attuazione della legge 10 dicembre
2014, n.183” (G.U. n. 221 del 23/09/2015 - S.O. n. 53, in vigore dal 24/09/2015)
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aeree
INTERPELLO N. 6/2018 del 18/07/2018 - Concetto di vigilanza dei lavoratori addetti a mansioni di sicurezza, idoneita ed efficacia degli strumenti utilizzati
a tale scopo

Note all’Art. 28

Richiami all’Art. 28:

- Art. 17, co. 1, lett. a) - Art. 29, co. 6-bis - Art. 29, co. 6-ter - Art. 32, co. 2 - Art. 33, co. 1, lett. b) - Art. 163, co. 1 - Art. 174, co. 1 - Art. 181, co. 1 - Art. 181,
co. 3 - Art. 190, co. 5 - Art. 191, co. 2 - Art. 209, co. 5 - Art. 209, co. 6 - Art. 223, co. 1 - Art. 236, co. 4 - Art. 249, co. 1 - Art. 306, co. 2

Articolo 29 - Modalita di effettuazione della valutazione dei rischi*!
1. Il datore di lavoro effettua la valutazione ed elabora il documento di cui all’articolo 17, comma 1, lettera a), in
collaborazione con il responsabile del servizio di prevenzione e protezione e il medico competente, nei casi di cui
all'articolo 41.

2. Le attivita di cui al comma 1 sono realizzate previa consultazione del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza.

3. La valutazione dei rischi deve essere immediatamente rielaborata, nel rispetto delle modalita di cui ai commi 1 e
2, in occasione di modifiche del processo produttivo o della organizzazione del lavoro significative ai fini della salute
e sicurezza dei lavoratori, o in relazione al grado di evoluzione della tecnica, della prevenzione o della protezione o
a seguito di infortuni significativi o quando i risultati della sorveglianza sanitaria ne evidenzino la necessita. A seguito
di tale rielaborazione, le misure di prevenzione debbono essere aggiornate. Nelle ipotesi di cui ai periodi che
precedono il documento di valutazione dei rischi deve essere rielaborato, nel rispetto delle modalita di cui ai commi
1 e 2, nel termine di trenta giorni dalle rispettive causali. Anche in caso di rielaborazione della valutazione dei rischi,
il datore di lavoro deve comunqgue dare immediata evidenza, attraverso idonea documentazione, dell’aggiornamento
delle misure di prevenzione e immediata comunicazione al rappresentante dei lavoratori per la sicurezza. A tale
documentazione accede, su richiesta, il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza.*?

4. Il documento di cui all’articolo 17, comma 1, lettera a), e quello di cui all’articolo 26, comma 3, devono essere
custoditi presso l'unita produttiva alla quale si riferisce la valutazione dei rischi.

5. Fermo restando quanto previsto al comma 6-ter, i datori di lavoro che occupano fino a 10 lavoratori effettuano la
valutazione dei rischi di cui al presente articolo sulla base delle procedure standardizzate di cui all’articolo 6, comma
8, lettera f). Fino alla scadenza del terzo mese successivo alla data di entrata in vigore del decreto interministeriale
di cui all’articolo 6, comma 8, lettera f), e, comunque, non oltre il 30 giugno 201343, gli stessi datori di lavoro possono
autocertificare I'effettuazione della valutazione dei rischi.** Quanto previsto nel precedente periodo non si applica
alle attivita di cui all’articolo 31, comma 6, lettere a), b), ¢), d) nonché g).*°

6. Fermo restando quanto previsto al comma 6-ter, i datori di lavoro che occupano fino a 50 lavoratori possono
effettuare la valutazione dei rischi sulla base delle procedure standardizzate di cui all’articolo 6, comma 8, lettera f).
Nelle more dell’elaborazione di tali procedure trovano applicazione le disposizioni di cui ai commi 1, 2, 3, e 4.46

6-bis. Le procedure standardizzate di cui al comma 6, anche con riferimento alle aziende che rientrano nel campo di
applicazione del titolo 1V, sono adottate nel rispetto delle disposizioni di cui all’articolo 28.

6-ter. Con decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali, da adottare, sulla base delle indicazioni della
Commissione consultiva permanente per la salute e sicurezza sul lavoro e previa intesa in sede di Conferenza
permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano, sono individuati
settori di attivita a basso rischio di infortuni e malattie professionali, sulla base di criteri e parametri oggettivi, desunti
dagli indici infortunistici dell’INAIL e relativi alle malattie professionali di settore e specifiche della singola azienda. Il
decreto di cui al primo periodo reca in allegato il modello con il quale, fermi restando i relativi obblighi, i datori di
lavoro delle aziende che operano nei settori di attivita a basso rischio infortunistico possono dimostrare di aver
effettuato la valutazione dei rischi di cui agli articoli 17 e 28 e al presente articolo. Resta ferma la facolta delle aziende
di utilizzare le procedure standardizzate previste dai commi 5 e 6 del presente articolo.*’

4 Ai sensi dell’art. 8 comma 12 del D.L. 31 maggio 2010, n. 78, convertito con modificazioni con la legge 30 luglio 2010, n. 122 pubblicato sul S.0. n. 174 alla
G.U. n. 176 del 30 luglio 2010 “Al fine di adottare le opportune misure organizzative, nei confronti delle amministrazioni pubbliche di cui all’art. 1, comma 2,
del decreto legislativo n. 165 del 2001 e dei datori di lavoro del settore privato, il termine di applicazione delle disposizioni di cui agli articoli 28 e 29 del
decreto legislativo 9 aprile 2008,n. 81, in materia di rischio da stress lavoro-correlato, € differito al 31 dicembre 2010

42 Comma cosi modificato dall ‘art. 13 della Legge 30/10/2014, n. 161, recante “Disposizioni per | ’adempimento degli obblighi derivanti dall ‘appartenenza
dell’Italia all 'Unione europea - Legge europea 2013-bis ”, pubblicata sulla GU n. 261 del 10/11/2014, entrata in vigore il 25/11/2014;

43 Termine cosi modificato dalla Legge 24 dicembre 2012 n. 228 (cosidetta Legge di stabilita 2013) pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale n.302 del 29 dicembre
2012 - Suppl. Ordinario n.212 (comma 388; tabella 2 punto 9) entrata in vigore il 1 gennaio 2013

4 Frase cosi modificata dall ‘art. 1 comma 2 del decreto-legge 12 maggio 2012, n. 57, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 111 del 14 maggio 2012, convertito
dalla Legge 12 luglio 2012 n. 101 pubblicata sulla G.U. n. 162 del 13 luglio 2012

4 Comma modificato dall’art. 32 del decreto-legge 21/06/2013, n. 69 recante “Disposizioni urgenti per il rilancio dell ‘economia” (G.U. n.144 del 21/6/2013 -
S.0. n. 50) convertito con modificazioni dalla Legge 9/08/2013, n. 98 (G.U. n. 194 del 20/08/2013 - S.O. n. 63);

4 Comma modificato dall’art. 32 del decreto-legge 21/06/2013, n. 69 recante “Disposizioni urgenti per il rilancio dell 'economia” (G.U. n.144 del 21/6/2013 -
S.0. n. 50) convertito con modificazioni dalla Legge 9/08/2013, n. 98 (G.U. n. 194 del 20/08/2013 - S.O. n. 63);

4 Comma inserito dall’art. 32 del decreto-legge 21/06/2013, n. 69 recante “Disposizioni urgenti per il rilancio dell 'economia” (G.U. n.144 del 21/6/2013 -
S.0. n. 50) convertito con modificazioni dalla Legge 9/08/2013, n. 98 (G.U. n. 194 del 20/08/2013 - S.O. n. 63). 4i sensi dell ‘art. 32 comma 2 del predetto D.L.
il decreto di cui all’art. 29 comma 6-ter sara adottato entro novanta giorni dalla data di entrata in vigore dello stesso;
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6-quater. Con decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali, da adottarsi previo parere della Commissione
consultiva permanente per la salute e sicurezza sul lavoro, sono individuati strumenti di supporto per la valutazione
dei rischi di cui agli articoli 17 e 28 e al presente articolo, tra i quali gli strumenti informatizzati secondo il prototipo
europeo OIRA (Online Interactive Risk Assessment).*8

7. Le disposizioni di cui al comma 6 non si applicano alle attivita svolte nelle seguenti aziende:
a) aziende di cui all’'articolo 31, comma 6, lettere a), b), ¢), d), f) e Q);
b) aziende in cui si svolgono attivita che espongono i lavoratori a rischi chimici, biologici, da atmosfere esplosive,
cancerogeni mutageni, connessi all’esposizione ad amianto;
c) soppressa dall’art.29 del D.Lgs. 05 agosto 2009, n. 106

Sanzioni per il datore di lavoro
*Art. 29 co.1
- arresto da tre a sei mesi 0 ammenda da 3.071,27 a 7.862,44 euro [Art. 55, co. 1
- arresto da quattro a otto mesi se la violazione € commessa:
o nelle aziende di cui all ‘articolo 31, comma 6, lettere a), b), c), d), f) e g) [Art. 55, co. 2, lett. a)];
o inaziende in cui si svolgono attivita che espongono i lavoratori a rischi biologici di cui all ‘art. 268, co. 1, lett. c) e d), da atmosfere
esplosive, cancerogeni mutageni, e da attivita di manutenzione, rimozione smaltimento e bonifica di amianto [Art. 55, co. 2, lett. b)];
o per le attivita disciplinate dal Titolo IV caratterizzate dalla compresenza di piu imprese e la cui entita presunta di lavoro non sia

inferiore a 200 uomini-giorno [Art. 55, co. 2, lett. c)].
¢ Art. 29, co. 2 e 3: ammenda da 2.457,02 a 4.914,03 euro se adotta il documento di cui all ‘Art. 17, co. 1, lett. a) senza le modalita dei predetti commi

[Art. 55, co. 3

Sanzioni Penali

Sanzioni per il datore di lavoro e il dirigente
¢ Art. 29, co. 4: sanzione amministrativa pecuniaria da 2.457,02 a 8.108,14 euro [Art. 55, co. 5, lett. f)]

Sanzioni
Amministrativ

DECRETI ATTUATIVI

Decreto interministeriale 30 novembre 2012 - “Procedure standardizzate” per la valutazione dei rischi di cui all’articolo 29, comma 5, del decreto legislativo
n. 81/2008, ai sensi dell’articolo 6, comma 8, lettera f),

LETTERE CIRCOLARI

Lettera circolare del 18/11/2010 prot. 15/SEGR/0023692 - Oggetto: lettera circolare in ordine alla approvazione delle indicazioni necessarie alla valutazione
del rischio da stress lavoro-correlato di cui all ’articolo 28. comma 1-bis, del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81, e successive modifiche e integrazioni.

Lettera circolare del 25/01/2011 Prot, 15/SEGR/0001940 - Oggetto: lettera circolare in ordine alla approvazione degli Orientamenti pratici per la
determinazione delle esposizioni sporadiche e di debole intensita (ESEDI) all’amianto nell’ambito delle attivita previste dall ‘art. 249 commi 2 e 4, del D.Igs.
9 aprile 2008, n. 81 come modificato e integrato dal D.lgs. 3 agosto 2009, n. 106.

Nota del 31/01/2013 prot. 32/0002583/MA001.A001 Oggetto: decreto interministeriale sulle procedure standardizzate - chiarimenti inerenti al termine finale

dell’esercizio della facolta di autocertificare la valutazione dei rischi (articolo 29, comma 5, del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81, e successive modifiche
e integrazioni.

INTERPELLI

INTERPELLO N. 7/2012 del 15/11/2012 - Valutazione del rischio e utilizzo delle procedure standardizzate

INTERPELLO N. 14/2013 del 24/10/2013 - Limiti di utilizzo delle procedure standardizzate

INTERPELLO N. 2/2019 del 15/02/2019 - Applicazione, per |’attivita degli Enti ispettivi, della Circolare Orientamenti pratici per la determinazione delle
esposizioni sporadiche e di debole intensita (ESEDI) all’amianto nell’ambito delle attivita previste dall’art. 249 c. 2 del D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 come
modificato e integrato dal D.Lgs. 3 agosto 2009, n. 106.

Richiami all’Art. 29:

- Art. 2, co. 1, lett. h) - Art. 6, co. 8, lett. f) - Art. 26, co. 3 - Art. 96, co. 2 - Art. 236, co. 4 - ALL. XVII, punto 1, lett. b)

Articolo 30 - Modelli di organizzazione e di gestione
1. Il modello di organizzazione e di gestione idoneo ad avere efficacia esimente della responsabilita amministrativa
delle persone giuridiche, delle societa e delle associazioni anche prive di personalita giuridica di cui al decreto
legislativo 8 giugno 2001, n. 231®™), deve essere adottato ed efficacemente attuato, assicurando un sistema aziendale
per 'adempimento di tutti gli obblighi giuridici relativi:
a) al rispetto degli standard tecnico-strutturali di legge relativi a attrezzature, impianti, luoghi di lavoro, agenti
chimici, fisici e biologici;
b) alle attivita di valutazione dei rischi e di predisposizione delle misure di prevenzione e protezione conseguenti;
c) alle attivita di natura organizzativa, quali emergenze, primo soccorso, gestione degli appalti, riunioni periodiche
di sicurezza, consultazioni dei rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza;
d) alle attivita di sorveglianza sanitaria;
e) alle attivita di informazione e formazione dei lavoratori;
f) alle attivitd di vigilanza con riferimento al rispetto delle procedure e delle istruzioni di lavoro in sicurezza da
parte dei lavoratori;

48 Comma da ultimo modificato dall ‘art. 20 d.Igs. 14 settembre 2015, n. 151 recante “Disposizioni di razionalizzazione e semplificazione delle procedure e degli
adempimenti a carico di cittadini e imprese e altre disposizioni in materia di rapporto di lavoro e pari opportunita, in attuazione della legge 10 dicembre 2014,
n.183” (G.U. n. 221 del 23/09/2015 - S.O. n. 53, in vigore dal 24/09/2015), gia inserito dall’art. 32 del decreto-legge 21/06/2013, n. 69 recante “Disposizioni
urgenti per il rilancio dell ’economia” (G.U. n.144 del 21/6/2013 - S.O. n. 50) convertito con modificazioni dalla Legge 9/08/2013, n. 98 (G.U. n. 194 del
20/08/2013 - S.O. n. 63);
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g) alla acquisizione di documentazioni e certificazioni obbligatorie di legge;
h) alle periodiche verifiche dell’applicazione e dell’efficacia delle procedure adottate.

2. Il modello organizzativo e gestionale di cui al comma 1 deve prevedere idonei sistemi di registrazione dell’avvenuta
effettuazione delle attivita di cui al comma 1.

3. Il modello organizzativo deve in ogni caso prevedere, per quanto richiesto dalla natura e dimensioni
dell'organizzazione e dal tipo di attivita svolta, un’articolazione di funzioni che assicuri le competenze tecniche ei
poteri necessari per la verifica, valutazione, gestione e controllo del rischio, nonché un sistema disciplinare idoneo a
sanzionare il mancato rispetto delle misure indicate nel modello.

4 |l modello organizzativo deve altresi prevedere un idoneo sistema di controllo sull’attuazione del medesimo modello
e sul mantenimento nel tempo delle condizioni di idoneita delle misure adottate. Il riesame e I'eventuale modifica del
modello organizzativo devono essere adottati, quando siano scoperte violazioni significative delle norme relative alla
prevenzione degli infortuni e all'igiene sul lavoro, ovvero in occasione di mutamenti nell’organizzazione e nell’attivita
in relazione al progresso scientifico e tecnologico.

5. In sede di prima applicazione, i modelli di organizzazione aziendale definiti conformemente alle Linee guida UNI-
INAIL per un sistema di gestione della salute e sicurezza sul lavoro (SGSL) del 28 settembre 2001 o al British
Standard OHSAS 18001:2007 si presumono conformi ai requisiti di cui al presente articolo per le parti corrispondenti.
Agli stessi fini ulteriori modelli di organizzazione e gestione aziendale possono essere indicati dalla Commissione di
cui all’'articolo 6.

5-bis. La commissione consultiva permanente per la salute e sicurezza sul lavoro elabora procedure semplificate per
la adozione e la efficace attuazione dei modelli di organizzazione e gestione della sicurezza nelle piccole e medie
imprese. Tali procedure sono recepite con decreto del Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociali.

6. L’adozione del modello di organizzazione e di gestione di cui al presente articolo nelle imprese fino a 50 lavoratori
rientra tra le attivita finanziabili ai sensi dell’articolo 11.

LETTERE CIRCOLARI

Lettera Circolare del 11/07/2011 prot. 15/V1/0015816/ MA001.A001 - Oggetto: Modello di organizzazione e gestione ex art. 30 DLgs. n. 81/08 - Chiarimenti
sul sistema di controllo (comma 4 dell’articolo 30 del D. Lgs. 81/2008) ed indicazioni per I’adozione del sistema disciplinare (comma 3 dell’articolo 30 del
D. Lgs. 81/2008) per le Aziende che hanno adottato un modello organizzativo e di gestione definito conformemente alle Linee Guida UNI-INAIL (edizione
2001) o alle BS OHSAS 18001:2007 con Tabella di correlazione articolo 30 D.lgs. n. 81/2008 - Linee guida UNI INAIL - BS OHSAS 18001:2007 per
I’identificazione delle “parti corrispondenti” di cui al comma 5 dell’articolo 30.

Note all’Art. 30

Richiami all’Art. 30:
- Art. 6, co. 8, lett. m) - Art. 16, co. 3 - Art. 51, co. 3-bis

SEZIONE IIl - SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE

Articolo 31 - Servizio di prevenzione e protezione
1. Salvo quanto previsto dall’articolo 34, il datore di lavoro organizza il servizio di prevenzione e protezione
prioritariamente all’interno della azienda o della unita produttiva, o incarica persone o servizi esterni costituiti anche
presso le associazioni dei datori di lavoro o gli organismi paritetici, secondo le regole di cui al presente articolo.*®

2. Gli addetti e i responsabili dei servizi, interni o esterni, di cui al comma 1, devono possedere le capacita e i requisiti
professionali di cui all’articolo 32, devono essere in numero sufficiente rispetto alle caratteristiche dell’azienda e
disporre di mezzi e di tempo adeguati per lo svolgimento dei compiti loro assegnati. Essi non possono subire
pregiudizio a causa della attivita svolta nell’espletamento del proprio incarico.

3. Nell'ipotesi di utilizzo di un servizio interno, il datore di lavoro puo avvalersi di persone esterne alla azienda in
possesso delle conoscenze professionali necessarie, per integrare, ove occorra, I'azione di prevenzione e protezione
del servizio.

4. Il ricorso a persone o0 servizi esterni & obbligatorio in assenza di dipendenti che, all'interno dell’azienda ovvero
dell’'unita produttiva, siano in possesso dei requisiti di cui all’articolo 32.

5. Ove il datore di lavoro ricorra a persone o servizi esterni non & per questo esonerato dalla propria responsabilita
in materia.

6. L’istituzione del servizio di prevenzione e protezione all’interno dell’azienda, ovvero dell’'unita produttiva, é
comunque obbligatoria nei seguenti casi:
a) nelle aziende industriali di cui all’articolo 2 del decreto legislativo 17 agosto 1999, n. 334M), e successive
modificazioni, soggette all’obbligo di notifica o rapporto, ai sensi degli articoli 6 e 8 del medesimo decreto;
b) nelle centrali termoelettriche;
c) negli impianti ed installazioni di cui agli articoli 7, 28 e 33 del decreto legislativo 17 marzo 1995, n. 230M, e

4 Comma modificato dall’art. 32 del decreto-legge 21/06/2013, n. 69 recante “Disposizioni urgenti per il rilancio dell ‘economia” (G.U. n.144 del 21/6/2013 -
S.0. n. 50) convertito con modificazioni dalla Legge 9/08/2013, n. 98 (G.U. n. 194 del 20/08/2013 - S.O. n. 63);
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successive modificazioni;
d) nelle aziende per la fabbricazione ed il deposito separato di esplosivi, polveri e munizioni;
e) nelle aziende industriali con oltre 200 lavoratori;
f) nelle industrie estrattive con oltre 50 lavoratori;
g) nelle strutture di ricovero e cura pubbliche e private con oltre 50 lavoratori.

7. Nelle ipotesi di cui al comma 6 il responsabile del servizio di prevenzione e protezione deve essere interno.

8. Nei casi di aziende con piu unita produttive nonché nei casi di gruppi di imprese, puo essere istituito un unico
servizio di prevenzione e protezione. | datori di lavoro possono rivolgersi a tale struttura per I'istituzione del servizio
e per la designazione degli addetti e del responsabile.

INTERPELLI

INTERPELLO N. 1/2012 del 15/11/2012 - Aziende con piu unita produttive - unico servizio di prevenzione e protezione

INTERPELLO N. 22/2014 del 06/10/2014 - Dotazione economica del servizio di prevenzione e protezione.

INTERPELLO N. 24/2014 del 04/11/2014 - Interpretazione dell’articolo 31, commi 6 e 7, del D.Lgs. n. 81.2008

INTERPELLO N. 2/2017 del 13/12/2017 - Necessita che I’informazione sia svolta in forma prioritaria ed esclusiva, dal Responsabile del Servizio di
Prevenzione e Protezione (RSPP)

Note all’Art. 31

Richiami all’Art. 31:
- Art. 29, co. 5 - Art. 29, co. 7, lett. a) - Art. 34, co. 1 e 1-bis - Art. 253, co. 4

Articolo 32 - Capacita e requisiti professionali degli addetti e dei responsabili dei servizi di prevenzione e
protezione interni ed esterni
1. Le capacita ed i requisiti professionali dei responsabili e degli addetti ai servizi di prevenzione e protezione interni
o0 esterni devono essere adeguati alla natura dei rischi presenti sul luogo di lavoro e relativi alle attivita lavorative.

2. Per lo svolgimento delle funzioni da parte dei soggetti di cui al comma 1, &€ necessario essere in possesso di un
titolo di studio non inferiore al diploma di istruzione secondaria superiore nonché di un attestato di frequenza, con
verifica dell’apprendimento, a specifici corsi di formazione adeguati alla natura dei rischi presenti sul luogo di lavoro
e relativi alle attivita lavorative. Per lo svolgimento della funzione di responsabile del servizio prevenzione e
protezione, oltre ai requisiti di cui al precedente periodo, & necessario possedere un attestato di frequenza, con
verifica dell’apprendimento, a specifici corsi di formazione in materia di prevenzione e protezione dei rischi, anche di
natura ergonomica e da stress lavoro-correlato di cui all’articolo 28, comma 1, di organizzazione e gestione delle
attivita tecnico amministrative e di tecniche di comunicazione in azienda e di relazioni sindacali. | corsi di cui ai periodi
precedenti devono rispettare in ogni caso quanto previsto dall’Accordo sancito il 26 gennaio 2006 in sede di
Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province autonome di Trento e di Bolzano,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 37 del 14 febbraio 2006, e successive modificazioni.

3. Possono altresi svolgere le funzioni di responsabile o addetto coloro che, pur non essendo in possesso del titolo
di studio di cui al comma 2, dimostrino di aver svolto una delle funzioni richiamate, professionalmente o alle
dipendenze di un datore di lavoro, almeno da sei mesi alla data del 13 agosto 2003 previo svolgimento dei corsi
secondo quanto previsto dall’Accordo di cui al comma 2.

4. | corsi di formazione di cui al comma 2 sono organizzati dalle Regioni e dalle Province autonome di Trento e di
Bolzano, dalle universita, dallISPESL, dal’INAIL, o dallIPSEMA per la parte di relativa competenza, dal Corpo
nazionale dei Vigili del Fuoco dallamministrazione della Difesa, dalla Scuola superiore della pubblica
amministrazione e dalle altre Scuole superiori delle singole amministrazioni, dalle associazioni sindacali dei datori di
lavoro o dei lavoratori o dagli organismi paritetici, nonché dai soggetti di cui al punto 4 dell’Accordo di cui al comma
2 nel rispetto dei limiti e delle specifiche modalita ivi previste. Ulteriori soggetti formatori possono essere individuati
in sede di Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province autonome di Trento e di Bolzano.

5. Coloro che sono in possesso di laurea in una delle seguenti classi: L7, L8, L9, L17, L23, e della laurea magistrale
LM26 di cui al decreto del Ministro dell’'universita e della ricerca in data 16 marzo 2007, pubblicato nel S.0O. alla G.U.
n. 155 del 6 luglio 2007, o nelle classi 8, 9, 10, 4, di cui al decreto del Ministro dell’'universita e della ricerca scientifica
e tecnologica in data 4 agosto 2000, pubblicato nel S.O. alla G.U. n. 245 del 19 ottobre 2000, ovvero nella classe 4
di cui al decreto del Ministro dell’'universita e della ricerca scientifica e tecnologica in data 2 aprile 2001, pubblicato
nel S.O. alla G.U. n. 128 del 5 giugno 2001, ovvero di altre lauree e lauree magistrali riconosciute corrispondenti ai
sensi della normativa vigente con decreto del Ministro delliistruzione, dell’'universita e della ricerca, su parere
conforme del Consiglio universitario nazionale ai sensi della normativa vigente, sono esonerati dalla frequenza ai
corsi di formazione di cui al comma 2, primo periodo. Ulteriori titoli di studio possono essere individuati in sede di
Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province autonome di Trento e di Bolzano.

5-bis. In tutti i casi di formazione e aggiornamento, previsti dal presente decreto legislativo, in cui i contenuti dei
percorsi formativi si sovrappongano, in tutto o in parte, a quelli previsti per il responsabile e per gli addetti del servizio
prevenzione e protezione, € riconosciuto credito formativo per la durata ed i contenuti della formazione e
dell’aggiornamento corrispondenti erogati. Le modalita di riconoscimento del credito formativo e i modelli per mezzo
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dei quali & documentata I'avvenuta formazione sono individuati dalla Conferenza permanente per i rapporti tra lo
Stato, le regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano, sentita la Commissione consultiva permanente di cui
all’articolo 6. Gli istituti di istruzione e universitari provvedono a rilasciare agli allievi equiparati ai lavoratori, ai sensi
dell’articolo 2, comma 1, lettera a), e dell’articolo 37, comma 1, lettere a) e b), del presente decreto, gli attestati di
avvenuta formazione sulla salute e sicurezza sul lavoro.°

6. | responsabili e gli addetti dei servizi di prevenzione e protezione sono tenuti a frequentare corsi di aggiornamento
secondo gli indirizzi definiti nell’ Accordo Stato-Regioni di cui al comma 2. E fatto salvo quanto previsto dall’articolo
34.

7. Le competenze acquisite a seguito dello svolgimento delle attivita di formazione di cui al presente articolo nei
confronti dei componenti del servizio interno sono registrate nel libretto formativo del cittadino di cui all’articolo 2,
comma 1, lettera i), del decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276M), e successive modificazioni se concretamente
disponibile in quanto attivato nel rispetto delle vigenti disposizioni.

8. Negli istituti di istruzione, di formazione professionale e universitari e nelle istituzioni dell’alta formazione artistica
e coreutica, il datore di lavoro che non opta per lo svolgimento diretto dei compiti propri del servizio di prevenzione
e protezione dei rischi designa il responsabile del servizio di prevenzione e protezione, individuandolo tra:
a) il personale interno all’'unita scolastica in possesso dei requisiti di cui al presente articolo che si dichiari a tal
fine disponibile;
b) il personale interno ad una unita scolastica in possesso dei requisiti di cui al presente articolo che si dichiari
disponibile ad operare in una pluralita di istituti.

9. In assenza di personale di cui alle lettere a) e b) del comma 8, gruppi di istituti possono avvalersi in maniera
comune dell’opera di un unico esperto esterno, tramite stipula di apposita convenzione, in via prioritaria con gli enti
locali proprietari degli edifici scolastici e, in via subordinata, con enti o istituti specializzati in materia di salute e
sicurezza sul lavoro o con altro esperto esterno libero professionista.

10. Nei casi di cui al comma 8 il datore di lavoro che si avvale di un esperto esterno per ricoprire l'incarico di
responsabile del servizio deve comunque organizzare un servizio di prevenzione e protezione con un adeguato
numero di addetti.

DECRETI ATTUATIVI

Accordo Stato Regioni rep 128/CSR del 7 luglio 2016 finalizzato alla_individuazione della durata e dei contenuti minimi dei percorsi formativi per i
responsabili e gli addetti dei servizi di prevenzione e protezione, ai sensi dell’articolo 32 del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81 e successive modificazioni

INTERPELLI

INTERPELLO N. 18/2013 del 20/12/2013 — Obbligo di formazione, ai sensi dell’art. 37, dei lavoratori che svolgono funzioni di RSPP
INTERPELLO N. 12/2014 del 11/07/2014 — Formazione dei lavoratori e dei datori di lavoro, verifica finale dei corsi erogati in modalita e-learning
INTERPELLO N. 6/2015 del 02/11/2015 - Corrispondenza tra codici Ateco e formazione RSPP

INTERPELLO N. 9/2015 del 02/11/2015 - Aggiornamento del formatore-docente ai sensi del decreto interministeriale 6 marzo 2013
INTERPELLO N. 15/2015 del 29/12/2015 - La formazione del RSPP - validita di un aggiornamento tardivo

INTERPELLO N. 18/2016 del 25/10/2016 - Svolgimento dei corsi RSPP e ASPP in modalita di formazione a distanza

Note all’Art. 32

Richiami all’Art. 32:
-Art. 2, co. 1, lett. f) - Art. 2, co. 1, lett. g) - Art. 9, co. 2, lett. e) - Art. 31, co. 2 - Art. 31, co. 4

Articolo 33 - Compiti del servizio di prevenzione e protezione
1. Il servizio di prevenzione e protezione dai rischi professionali provvede:

a) allindividuazione dei fattori di rischio, alla valutazione dei rischi e all'individuazione delle misure per la
sicurezza e la salubrita degli ambienti di lavoro, nel rispetto della normativa vigente sulla base della specifica
conoscenza dell’organizzazione aziendale;

b) ad elaborare, per quanto di competenza, le misure preventive e protettive di cui all’articolo 28, comma 2, e i
sistemi di controllo di tali misure;

c) ad elaborare le procedure di sicurezza per le varie attivita aziendali;

d) a proporre i programmi di informazione e formazione dei lavoratori;

e) a partecipare alle consultazioni in materia di tutela della salute e sicurezza sul lavoro, nonché alla riunione
periodica di cui all’articolo 35;

f) afornire ai lavoratori le informazioni di cui all’articolo 36.

2. | componenti del servizio di prevenzione e protezione sono tenuti al segreto in ordine ai processi lavorativi di cui
vengono a conoscenza nell’esercizio delle funzioni di cui al presente decreto legislativo.

3. Il servizio di prevenzione e protezione € utilizzato dal datore di lavoro.

0 Comma inserito dall’art. 32 del decreto-legge 21/06/2013, n. 69 recante “Disposizioni urgenti per il rilancio dell 'economia” (G.U. n.144 del 21/6/2013 -
S.0. n. 50) convertito con modificazioni dalla Legge 9/08/2013, n. 98 (G.U. n. 194 del 20/08/2013 - S.O. n. 63);
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Articolo 34 - Svolgimento diretto da parte del datore di lavoro dei compiti di prevenzione e protezione dai
rischi
1. Salvo che nei casi di cui all'articolo 31, comma 6, il datore di lavoro puo svolgere direttamente i compiti propri del
servizio di prevenzione e protezione dai rischi, di primo soccorso, nonché di prevenzione incendi e di evacuazione,
nelle ipotesi previste nellALLEGATO Il dandone preventiva informazione al rappresentante dei lavoratori per la
sicurezza ed alle condizioni di cui ai commi successivi.

1-bis. Comma abrogato dall’art. 20, comma 1, lett. g), d.lgs. 14 settembre 2015, n. 151 (G.U. n. 221 del 23/09/2015
- S.0. n. 53), in vigore dal 24/09/2015);

2. |l datore di lavoro che intende svolgere i compiti di cui al comma 1, deve frequentare corsi di formazione, di durata
minima di 16 ore e massima di 48 ore, adeguati alla natura dei rischi presenti sul luogo di lavoro e relativi alle attivita
lavorative, nel rispetto dei contenuti e delle articolazioni definiti mediante Accordo in sede di Conferenza permanente
per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province autonome di Trento e di Bolzano, entro il termine di dodici mesi
dall'entrata in vigore del presente decreto legislativo. Fino alla pubblicazione dell’Accordo di cui al periodo
precedente, conserva validita la formazione effettuata ai sensi dell’articolo 3 del decreto ministeriale 16 gennaio
1997, il cui contenuto € riconosciuto dalla Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province
autonome di Trento e di Bolzano in sede di definizione dell’Accordo di cui al periodo precedente.

2-bis. Il datore di lavoro che svolge direttamente i compiti di primo soccorso nonché di prevenzione incendi e di
evacuazione deve frequentare gli specifici corsi formazione previsti agli articoli 45 e 46.51

3. Il datore di lavoro che svolge i compiti di cui al comma 1 € altresi tenuto a frequentare corsi di aggiornamento nel
rispetto di quanto previsto nell’Accordo di cui al precedente comma32. L’obbligo di cui al precedente periodo si applica
anche a coloro che abbiano frequentato i corsi di cui all’articolo 3 del decreto ministeriale 16 gennaio 1997M e agli
esonerati dalla frequenza dei corsi, ai sensi dell’articolo 95 del decreto legislativo 19 settembre 1994, n. 626M,

Sanzioni per il datore di lavoro
¢ Art. 34, co. 2: arresto da tre a sei mesi 0 ammenda da 3.071,27 a 7.862,44 euro [Art. 55, co. 1 lett. b)]

Penali

Sanzioni

DECRETI ATTUATIVI

Accordo tra il Ministro del lavoro e delle politiche sociali, il Ministro della salute, le Regioni e le Province autonome di Trento e Bolzano sui corsi di
formazione per lo svolgimento diretto, da parte del datore di lavoro, dei compiti di prevenzione e protezione dai rischi, ai sensi dell’articolo 34, commi 2 e 3,
del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81

Accordo Stato Regioni rep 128/CSR del 7 luglio 2016 finalizzato alla_individuazione della durata e dei contenuti minimi_dei percorsi formativi per i
responsabili e gli addetti dei servizi di prevenzione e protezione, ai sensi dell’articolo 32 del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81 e successive modificazioni

Decreto interministeriale 6 marzo 2013 - Criteri di gualificazione della figura del formatore per la salute e sicurezza sul lavoro

CIRCOLARI

Circolare n. 1/2018 dell’11/01/2018 Oggetto: Indicazioni operative sulla corretta applicazione della disposizione di cui all ’articolo 34, comma 1, del decreto
legislativo n. 81/2008 relativa allo svolgimento diretto da parte del datore di lavoro dei compiti di primo soccorso prevenzione incendi e di evacuazione.

INTERPELLI
INTERPELLO N. 14/2014 del 11/07/2014 — Effettuazione della formazione mediante “strutture di diretta emanazione”

INTERPELLO N. 2/2017 del 13/12/2017 - Necessita che I’informazione sia svolta in forma prioritaria ed esclusiva, dal Responsabile del Servizio di
Prevenzione e Protezione (RSPP)

INTERPELLO N. 1/2019 del 31/01/2019 - Corsi di aggiornamento per i professionisti antincendio e corsi di aggiornamento per RSPP e coordinatori per la
sicurezza — possibilita di istituire un unico corso con effetti abilitanti per diverse gualifiche professionali

Note all’Art. 34

Richiami all’Art. 34:
-Art. 31, co.1-Art. 32, co.6-ALL. 1l

Articolo 35 - Riunione periodica
1. Nelle aziende e nelle unita produttive che occupano piu di 15 lavoratori, il datore di lavoro, direttamente o tramite
il servizio di prevenzione e protezione dai rischi, indice almeno una volta all’anno una riunione cui partecipano:
a) il datore di lavoro o un suo rappresentante;
b) il responsabile del servizio di prevenzione e protezione dai rischi;
c) il medico competente, ove nominato;
d) il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza.

2. Nel corso della riunione il datore di lavoro sottopone all’esame dei partecipanti:
a) il documento di valutazione dei rischi;
b) l'andamento degli infortuni e delle malattie professionali e della sorveglianza sanitaria;
c) i criteri di scelta, le caratteristiche tecniche e I'efficacia dei dispositivi di protezione individuale;

51 Comma cosi modificato dall‘art. 20 d.lgs. 14 settembre 2015, n. 151 recante “Disposizioni di razionalizzazione e semplificazione delle procedure e degli
adempimenti a carico di cittadini e imprese e altre disposizioni in materia di rapporto di lavoro e pari opportunita, in attuazione della legge 10 dicembre 2014,
n.183” (G.U. n. 221 del 23/09/2015 - S.0O. n. 53, in vigore dal 24/09/2015)

52 Commento personale: 1l riferimento pili corretto sembra essere al comma 2.
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d) iprogrammidiinformazione e formazione dei dirigenti, dei preposti e dei lavoratori ai fini della sicurezza e della
protezione della loro salute.

3. Nel corso della riunione possono essere individuati:
a) codici di comportamento e buone prassi per prevenire i rischi di infortuni e di malattie professionali;
b) obiettivi di miglioramento della sicurezza complessiva sulla base delle linee guida per un sistema di gestione
della salute e sicurezza sul lavoro.

4. La riunione ha altresi luogo in occasione di eventuali significative variazioni delle condizioni di esposizione al
rischio, compresa la programmazione e l'introduzione di nuove tecnologie che hanno riflessi sulla sicurezza e salute
dei lavoratori. Nelle ipotesi di cui al presente articolo, nelle unita produttive che occupano fino a 15 lavoratori € facolta
del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza chiedere la convocazione di un’apposita riunione.

5. Della riunione deve essere redatto un verbale che e a disposizione dei partecipanti per la sua consultazione.

Sanzioni per il datore di lavoro e il dirigente
e Art. 35, co. 4: ammenda da 2.457,02 a 4.914,03 euro [Art. 55, co. 5, lett. e)

Penali

Sanzioni

Sanzioni per il datore di lavoro e il dirigente
« Art. 35, co. 2: sanzione amministrativa pecuniaria da 2.457,02 a 8.108,14 euro [Art. 55, co. 5, lett. f)
 Art. 35, co. 5: sanzione amministrativa pecuniaria da 614,25 a 2.211,31 euro [Art. 55, co. 5 lett. h)

Sanzioni
Amministrative

Richiami all’Art. 35:
- Art. 18, co. 1, lett. v) - Art. 25, co. 1, lett. i) - Art. 33, co. 1, lett. e) - Art. 50, co. 1, lett. I) - Art. 104, co. 1

SEZIONE IV - FORMAZIONE, INFORMAZIONE E ADDESTRAMENTO

Articolo 36 - Informazione ai lavoratori
1. Il datore di lavoro provvede affinché ciascun lavoratore riceva una adeguata informazione:
a) suirischi per la salute e sicurezza sul lavoro connessi alla attivita della impresa in generale;
b) sulle procedure che riguardano il primo soccorso, la lotta antincendio, I’evacuazione dei luoghi di lavoro;
¢) sui nominativi dei lavoratori incaricati di applicare le misure di cui agli articoli 45 e 46;
d) sui nominativi del responsabile e degli addetti del servizio di prevenzione e protezione, e del medico
competente.

2. Il datore di lavoro provvede altresi affinché ciascun lavoratore riceva una adeguata informazione:
a) sui rischi specifici cui € esposto in relazione all’attivita svolta, le normative di sicurezza e le disposizioni
aziendali in materia;
b) sui pericoli connessi all'uso delle sostanze e delle miscele pericolose®® sulla base delle schede dei dati di
sicurezza previste dalla normativa vigente e dalle norme di buona tecnica;
c) sulle misure e le attivita di protezione e prevenzione adottate.

3. Il datore di lavoro fornisce le informazioni di cui al comma 1, lettere a) e al comma 2, lettere a), b) e ¢), anche ai
lavoratori di cui all’articolo 3, comma 9.

4. Il contenuto della informazione deve essere facilmente comprensibile per i lavoratori e deve consentire loro di
acquisire le relative conoscenze. Ove la informazione riguardi lavoratori immigrati, essa avviene previa verifica della
comprensione della lingua utilizzata nel percorso informativo.

Sanzioni per il datore di lavoro e il dirigente
« Art. 36, co. 1 e 2: arresto da due a quattro mesi 0 ammenda da 1.474,21 a 6.388,23 euro [Art. 55, co. 5, lett. ¢)]

Penali

Sanzioni

DECRETI ATTUATIVI

Decreto interministeriale 27 marzo 2013 - Semplificazione in materia di_informazione, formazione e sorveglianza sanitaria dei lavoratori stagionali del
settore agricolo

INTERPELLI

INTERPELLO N. 13/2013 del 24/10/2013 - Lavoro a domicilio

INTERPELLO N. 2/2017 del 13/12/2017 - Necessita che I’informazione sia svolta in forma prioritaria ed esclusiva, dal Responsabile del Servizio di
Prevenzione e Protezione (RSPP)

Richiami all’Art. 36:

- Art. 3, c0. 9 - Art. 3, co. 13-bis - Art. 18, co. 1, lett. I) - Art. 33, co. 1, lett. f) -Art. 73, co. 1 - Art. 184, co. 1 - Art. 195, co. 1 - Art. 227, co. 1 - Art. 257, co. 1 -
Art. 294-bis

%3 Modifica introdotta dal Decreto Legislativo 15 febbraio 2016, n. 39 (GU n.61 del 14/03/20186, in vigore dal 29/03/2016).
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Articolo 37 - Formazione dei lavoratori e dei loro rappresentanti
1. Il datore di lavoro assicura che ciascun lavoratore riceva una formazione sufficiente ed adeguata in materia di
salute e sicurezza, anche rispetto alle conoscenze linguistiche, con particolare riferimento a:
a) concetti dirischio, danno, prevenzione, protezione, organizzazione della prevenzione aziendale, diritti e doveri
dei vari soggetti aziendali, organi di vigilanza, controllo, assistenza;
b) rischi riferiti alle mansioni e ai possibili danni e alle conseguenti misure e procedure di prevenzione e protezione
caratteristici del settore o comparto di appartenenza dell’azienda.

2. La durata, i contenuti minimi e le modalita della formazione di cui al comma 1 sono definiti mediante Accordo in
sede di Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province autonome di Trento e di Bolzano
adottato, previa consultazione delle parti sociali, entro il termine di dodici mesi dalla data di entrata in vigore del
presente decreto legislativo.

3. Il datore di lavoro assicura, altresi, che ciascun lavoratore riceva una formazione sufficiente ed adeguata in merito
ai rischi specifici di cui ai titoli del presente decreto successivi al |. Ferme restando le disposizioni gia in vigore in
materia, la formazione di cui al periodo che precede é definita mediante I'’Accordo di cui al comma 2.

4. La formazione e, ove previsto, 'addestramento specifico devono avvenire in occasione:
a) della costituzione del rapporto di lavoro o dell’'inizio dell’utilizzazione qualora si tratti di somministrazione di
lavoro;
b) del trasferimento o cambiamento di mansioni;
c) della introduzione di nuove attrezzature di lavoro o di nuove tecnologie, di nuove sostanze e miscele
pericolose>*.

5. L’addestramento viene effettuato da persona esperta e sul luogo di lavoro.

6. La formazione dei lavoratori e dei loro rappresentanti deve essere periodicamente ripetuta in relazione
all’evoluzione dei rischi o all'insorgenza di nuovi rischi.

7. | dirigenti e i preposti ricevono a cura del datore di lavoro, un’adeguata e specifica formazione e un aggiornamento
periodico in relazione ai propri compiti in materia di salute e sicurezza del lavoro. | contenuti della formazione di cui
al presente comma comprendono:

a) principali soggetti coinvolti e i relativi obblighi;

b) definizione e individuazione dei fattori di rischio;

¢) valutazione dei rischi;

d) individuazione delle misure tecniche, organizzative e procedurali di prevenzione e protezione.

7-bis. La formazione di cui al comma 7 puo essere effettuata anche presso gli organismi paritetici di cui all‘articolo
51 o le scuole edili, ove esistenti, 0 presso le associazioni sindacali dei datori di lavoro o dei lavoratori.

8. | soggetti di cui all’articolo 21, comma 1, possono avvalersi dei percorsi formativi appositamente definiti, tramite
I’Accordo di cui al comma 2, in sede di Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province
autonome di Trento e di Bolzano.

9. | lavoratori incaricati dell’attivita di prevenzione incendi e lotta antincendio, di evacuazione dei luoghi di lavoro in
caso di pericolo grave ed immediato, di salvataggio, di primo soccorso e, comunque, di gestione dell’emergenza
devono ricevere un’adeguata e specifica formazione e un aggiornamento periodico; in attesa dell’emanazione delle
disposizioni di cui al comma 3 dell’articolo 46, continuano a trovare applicazione le disposizioni di cui al decreto del
Ministro dell’interno in data 10 marzo 1998, pubblicato nel S.O. alla G.U. n. 81 del 7 aprile 1998, attuativo dell’articolo
13 del decreto legislativo 19 settembre 1994, n. 626M™,

10. Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha diritto ad una formazione particolare in materia di salute e
sicurezza concernente i rischi specifici esistenti negli ambiti in cui esercita la propria rappresentanza, tale da
assicurargli adeguate competenze sulle principali tecniche di controllo e prevenzione dei rischi stessi.

11. Le modalita, la durata e i contenuti specifici della formazione del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza
sono stabiliti in sede di contrattazione collettiva nazionale, nel rispetto dei seguenti contenuti minimi:

a) principi giuridici comunitari e nazionali;

b) legislazione generale e speciale in materia di salute e sicurezza sul lavoro;

c) principali soggetti coinvolti e i relativi obblighi;

d) definizione e individuazione dei fattori di rischio;

e) valutazione dei rischi;

f) individuazione delle misure tecniche, organizzative e procedurali di prevenzione e protezione;

g) aspetti normativi dell’attivita di rappresentanza dei lavoratori;

h) nozioni di tecnica della comunicazione.

La durata minima dei corsi € di 32 ore iniziali, di cui 12 sui rischi specifici presenti in azienda e le conseguenti misure

54 Modifica introdotta dal Decreto Legislativo 15 febbraio 2016, n. 39 (GU n.61 del 14/03/20186, in vigore dal 29/03/2016).
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di prevenzione e protezione adottate, con verifica di apprendimento. La contrattazione collettiva nazionale disciplina
le modalita dell’obbligo di aggiornamento periodico, la cui durata non pud essere inferiore a 4 ore annue per le
imprese che occupano dai 15 ai 50 lavoratori e a 8 ore annue per le imprese che occupano piu di 50 lavoratori.

12. La formazione dei lavoratori e quella dei loro rappresentanti deve avvenire, in collaborazione con gli organismi
paritetici, ove presenti nel settore e nel territorio in cui si svolge I attivita del datore di lavoro, durante I’'orario di lavoro
€ non pud comportare oneri economici a carico dei lavoratori.

13. Il contenuto della formazione deve essere facilmente comprensibile per i lavoratori e deve consentire loro di
acquisire le conoscenze e competenze necessarie in materia di salute e sicurezza sul lavoro. Ove la formazione
riguardi lavoratori immigrati, essa avviene previa verifica della comprensione e conoscenza della lingua veicolare
utilizzata nel percorso formativo.

14. Le competenze acquisite a seguito dello svolgimento delle attivita di formazione di cui al presente decreto sono
registrate nel libretto formativo del cittadino di cui all’articolo 2, comma 1, lettera i), del decreto legislativo 10
settembre 2003, n. 276M, e successive modificazioni, se concretamente disponibile in quanto attivato nel rispetto
delle vigenti disposizioni. Il contenuto del libretto formativo € considerato dal datore di lavoro ai fini della
programmazione della formazione e di esso gli organi di vigilanza tengono conto ai fini della verifica degli obblighi di
cui al presente decreto.

14-bis. In tutti i casi di formazione ed aggiornamento, previsti dal presente decreto legislativo per dirigenti, preposti,
lavoratori e rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza in cui i contenuti dei percorsi formativi si sovrappongano, in
tutto o in parte, € riconosciuto il credito formativo per la durata e per i contenuti della formazione e dell’aggiornamento
corrispondenti erogati. Le modalita di riconoscimento del credito formativo e i modelli per mezzo dei quali é
documentata I'avvenuta formazione sono individuati dalla Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni
e le province autonome di Trento e di Bolzano, sentita la Commissione consultiva permanente di cui all‘articolo 6.
Gli istituti di istruzione e universitari provvedono a rilasciare agli allievi equiparati ai lavoratori, ai sensi dell articolo 2,
comma 1, lettera a), e dell’articolo 37, comma 1, lettere a) e b), del presente decreto, gli attestati di avvenuta
formazione sulla salute e sicurezza sul lavoro.®

Sanzioni per il datore di lavoro e il dirigente
* Art. 37, co. 1,7, 9 e 10: arresto da due a quattro mesi o ammenda da 1.474,21 a 6.388,23 euro® [Art. 55, co. 5, lett. ¢)

Sanzioni
Penali

DECRETI ATTUATIVI

Accordo tra il Ministro del lavoro e delle politiche sociali, il Ministro della salute, le Regioni e le Province autonome di Trento e Bolzano per la formazione
dei lavoratori, ai sensi dell’articolo 37, comma 2, del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81.

Decreto interministeriale 6 marzo 2013 - Criteri di qualificazione della figura del formatore per la salute e sicurezza sul lavoro

Decreto interministeriale 27 marzo 2013 - Semplificazione in materia di informazione, formazione e sorveglianza sanitaria dei lavoratori stagionali del
settore agricolo

Accordo finalizzato alla individuazione della durata e dei contenuti minimi dei percorsi formativi per i responsabili e gli addetti dei servizi di prevenzione e
protezione, ai sensi dell ’articolo 32 del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81 e successive modificazioni.

CIRCOLARI

Circolare N. 20 del 2011 del 29/07/2011- Oqggetto: attivita di formazione in materia di salute e sicurezza svolta da enti bilaterali e organismi paritetici o
realizzata in collaborazione con essi.

Circolare n. 13/2012 del 05/06/2012 Oggetto: Nozione organismi paritetici nel settore edile - soggetti legittimati all’attivita formativa

LETTERE CIRCOLARI
Nota del 27/11/2013 prot. 37/0020791/MA008.A001 Oggetto: Nozione di “trasferimento” ex art. 37, comma 4, lett. b), D.Lgs. 81/2008 e ss.mm.ii.

INTERPELLI

INTERPELLO N. 10/2013 del 24/10/2013 - Formazione addetti emergenze

INTERPELLO N. 11/2013 del 24/10/2013 - Accordo Stato-Regioni del 21/12/2011

INTERPELLO N. 13/2013 del 24/10/2013 - Lavoro a domicilio

INTERPELLO N. 18/2013 del 20/12/2013 — Obbligo di formazione, ai sensi dell’art. 37, dei lavoratori che svolgono funzioni di RSPP
INTERPELLO N. 12/2014 del 11/07/2014 — Formazione dei lavoratori e dei datori di lavoro, verifica finale dei corsi erogati in modalita e-learning
INTERPELLO N. 4/2015 del 24/06/2015 - Formazione e valutazione dei rischi per singole mansioni ricomprese tra le attivita di una medesima figura
professionale

INTERPELLO N. 13/2015 del 29/12/2015 - Esonero del Medico competente dalla partecipazione ai corsi di formazione per i lavoratori
INTERPELLO N. 4/2016 del 21/03/2016 - Formazione specifica dei lavoratori

INTERPELLO N. 19/2016 del 25/10/2016 - Obbligo di designazione e relativa informazione e formazione degli addetti al primo soccorso
INTERPELLO N. 7/2018 del 21/09/2018 - Soqgetti formatori per corsi per lavoratori in modalita e-learning

Note all’Art. 37

%5 Comma inserito dall’art. 32 del decreto-legge 21/06/2013, n. 69 recante “Disposizioni urgenti per il rilancio dell 'economia” (G.U. n.144 del 21/6/2013 -
S.0. n. 50) convertito con modificazioni dalla Legge 9/08/2013, n. 98 (G.U. n. 194 del 20/08/2013 - S.O. n. 63);

% Commento personale: si riporta quanto previsto dall’art. 55, comma, 6bis: In caso di violazione delle disposizioni previste dall ‘articolo 18, comma 1, lettera
g), e dall ‘articolo 37, commi 1, 7, 9 e 10, se la violazione si riferisce a piu di cinque lavoratori gli importi della sanzione sono raddoppiati, se la violazione si
riferisce a piu di dieci lavoratori gli importi della sanzione sono triplicati
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Richiami all’Art. 37:

- Art. 3, 0. 9 - Art. 3, co. 13-bis - Art. 18, co. 1, lett. I) - Art. 19, co. 1, lett. g) - Art. 21, co. 2, lett. b) - Art. 32, co. 5-bis - Art. 50, co. 1, lett. d) - Art. 50, co. 1,
lett. g) - Art. 55, co. 6bis - Art. 73, co. 1 - Art. 104, co. 3 - Art. 184, co. 1 - Art. 195, co. 1 - Art. 227, co. 1 - Art. 258, co. 1 - Art. 294-bis - ALL. XXI, parte |

SEZIONE V - SORVEGLIANZA SANITARIA

Articolo 38 - Titoli e requisiti del medico competente
1. Per svolgere le funzioni di medico competente & necessario possedere uno dei seguenti titoli o requisiti:

a) specializzazione in medicina del lavoro o in medicina preventiva dei lavoratori e psicotecnica;

b) docenza in medicina del lavoro o in medicina preventiva dei lavoratori e psicotecnica o in tossicologia
industriale o in igiene industriale o in fisiologia e igiene del lavoro o in clinica del lavoro;

c) autorizzazione di cui all’articolo 55 del decreto legislativo 15 agosto 1991, n. 277M;

d) specializzazione in igiene e medicina preventiva o in medicina legale;

d-bis) con esclusivo riferimento al ruolo dei sanitari delle Forze Armate, compresa I’Arma dei carabinieri, della
Polizia di Stato e della Guardia di Finanza, svolgimento di attivita di medico nel settore del lavoro per almeno
quattro anni.

2. | medici in possesso dei titoli di cui al comma 1, lettera d), sono tenuti a frequentare appositi percorsi formativi
universitari da definire con apposito decreto del Ministero dell’'Universita e della ricerca di concerto con il Ministero
del lavoro, della salute e delle politiche sociali. | soggetti di cui al precedente periodo i quali, alla data di entrata in
vigore del presente decreto, svolgano le attivita di medico competente o dimostrino di avere svolto tali attivita per
almeno un anno nell’arco dei tre anni anteriori all’entrata in vigore del presente decreto legislativo, sono abilitati a
svolgere le medesime funzioni. A tal fine sono tenuti a produrre alla Regione attestazione del datore di lavoro
comprovante I'espletamento di tale attivita.

3. Per lo svolgimento delle funzioni di medico competente & altresi necessario partecipare al programma di
educazione continua in medicina ai sensi del decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229®™, e successive modificazioni
e integrazioni, a partire dal programma triennale successivo all’entrata in vigore del presente decreto legislativo. |
crediti previsti dal programma triennale dovranno essere conseguiti nella misura non inferiore al 70 per cento del
totale nella disciplina “medicina del lavoro e sicurezza degli ambienti di lavoro”.

4. | medici in possesso dei titoli e dei requisiti di cui al presente articolo sono iscritti nell’elenco dei medici competenti
istituito presso il Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociali.5”

LETTERE CIRCOLARI

Lettera Circolare del 19/05/2011 prot. 15/V1/0011398/MA001.A001 - OGGETTO: LETTERA CIRCOLARE - Chiarimenti_in_merito _alle modifiche
all’articolo 38, comma 1 del D. Lgs. n. 81/2008, introdotte dal D. Lgs. n. 106/2009.

INTERPELLI

INTERPELLO N. 13/2015 del 29/12/2015 - Esonero del Medico competente dalla partecipazione ai corsi di formazione per i lavoratori

INTERPELLO N. 7/2019 del 24/10/2019 — Medico Competente della Polizia di Stato — Distanza dai luoghi di lavoro assegnati. Iscrizione nella sezione d —
bis dell’elenco dei medici competenti del Ministero della salute e aggiornamento

Note all’Art. 38

Richiami all’Art. 38:
- Art. 2, co. 1, lett. h) - Art. 25, co. 1, lett. n)

Articolo 39 - Svolgimento dell’attivita di medico competente
1. L’attivita di medico competente & svolta secondo i principi della medicina del lavoro e del Codice etico della
Commissione internazionale di salute occupazionale (ICOH).

2. Il medico competente svolge la propria opera in qualita di:
a) dipendente o collaboratore di una struttura esterna pubblica o privata, convenzionata con I'imprenditore;
b) libero professionista;
c) dipendente del datore di lavoro.

3. Il dipendente di una struttura pubblica, assegnato agli uffici che svolgono attivita di vigilanza, non puo prestare, ad
alcun titolo e in alcuna parte del territorio nazionale, attivita di medico competente.

4. 1l datore di lavoro assicura al medico competente le condizioni necessarie per lo svolgimento di tutti i suoi compiti
garantendone 'autonomia.

5. Il medico competente puo avvalersi, per accertamenti diagnostici, della collaborazione di medici specialisti scelti
in accordo con il datore di lavoro che ne sopporta gli oneri.

6. Nei casi di aziende con piu unita produttive, nei casi di gruppi d'imprese nonché qualora la valutazione dei rischi

57 Con decreto 4 marzo 2009 del Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politiche Sociali, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 146 del 26 giugno 2009, &
stato istituito | 'elenco nazionale dei medici competenti in materia di tutela e sicurezza sui luoghi di lavoro, tenuto presso | 'Ufficio Il della Direzione generale
della prevenzione sanitaria del Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociali, che ne cura anche | ‘aggiornamento. Il Ministero del lavoro effettuera,
con cadenza annuale, verifiche dei requisiti e dei titoli autocertificati.
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ne evidenzi la necessita, il datore di lavoro pud nominare pit medici competenti individuando tra essi un medico con
funzioni di coordinamento.

INTERPELLI

INTERPELLO N. 27/2014 del 31/12/2014 - Conflitto di interessi delle ASL nell’attivita di “sorveglianza sanitaria” assegnate al medico competente
INTERPELLO N. 28/2014 del 31/12/2014 - Applicazione dell’art. 39, comma 4, D.Lgs. n. 81.2008

INTERPELLO N. 2/2018 del 05/04/2018 - Interpretazione dell ’articolo 39, comma 3, del d.lgs. 9 aprile 2008, n. 81 e successive modificazioni

Richiami all’Art. 39:
- Art. 41 co. 2-bis

Articolo 40 - Rapporti del medico competente con il Servizio sanitario nazionale
1. Entro il primo trimestre dellanno successivo all’anno di riferimento il medico competente trasmette,
esclusivamente per via telematica, ai servizi competenti per territorio le informazioni, elaborate evidenziando le
differenze di genere, relative ai dati collettivi aggregati sanitari e di rischio dei lavoratori, sottoposti a sorveglianza
sanitaria secondo il modello in ALLEGATO 3B.

2. Le Regioni e le Province autonome di Trento e di Bolzano trasmettono le informazioni di cui al comma 1, aggregate
dalle aziende sanitarie locali, al’'ISPESL.

2-bis. Entro il 31 dicembre 2009, con decreto del Ministro del lavoro, della salute e delle politiche sociali, previa intesa
in sede di Conferenza permanente per i rapporti tra Stato, le Regioni e le Province autonome di Trento e di Bolzano,
sono definiti, secondo criteri di semplicita e certezza, i contenuti degli Allegati 3A e 3B del presente decreto e le
modalita di trasmissione delle informazioni di cui al comma 1. Gli obblighi di redazione e trasmissione relativi alle
informazioni di cui al comma 1 decorrono dalla data di entrata in vigore del decreto di cui al primo periodo

2
= N )
2§ Sanzioni per il medico competente
U% E « Art. 40, co. 1: sanzione amministrativa pecuniaria da 1.228,50 a 4.914,03 euro [Art. 58, co. 1, lett. )]
£
<
INTERPELLI

INTERPELLO N. 8/2019 del 02/12/2019 - Medico Competente cui spetta la comunicazione delle informazioni previste dall’articolo 40, comma 1, del decreto
legislativo 9 aprile 2008 n. 81, nel caso di avvicendamento avvenuto nel corso dell’anno ed all’obbligo di trasmissione delle suddette informazioni “anche
qualora nell’anno precedente non sia stata svolta alcuna attivita di sorveglianza sanitaria”.

LETTERE CIRCOLARI

Lettera circolare del Ministero della Salute del del 31/03/2020 prot. 11056 Proroga al 31 luglio 2020 dei termini relativi agli adempimenti previsti dell’art.
40(1) del d.lgs. 81/2008

Richiami all’Art. 40:
- ALL. XLVI, punto 2

Articolo 41 - Sorveglianza sanitaria
1. La sorveglianza sanitaria € effettuata dal medico competente:
a) nei casi previsti dalla normativa vigente, dalle indicazioni fornite dalla Commissione consultiva di cui all’articolo
6;
b) qualora il lavoratore ne faccia richiesta e la stessa sia ritenuta dal medico competente correlata ai rischi
lavorativi.

2. La sorveglianza sanitaria comprende:

a) visita medica preventiva intesa a constatare I'assenza di controindicazioni al lavoro cui il lavoratore & destinato
al fine di valutare la sua idoneita alla mansione specifica;

b) visita medica periodica per controllare lo stato di salute dei lavoratori ed esprimere il giudizio di idoneita alla
mansione specifica. La periodicita di tali accertamenti, qualora non prevista dalla relativa normativa, viene
stabilita, di norma, in una volta I'anno. Tale periodicita pud assumere cadenza diversa, stabilita dal medico
competente in funzione della valutazione del rischio. L’organo di vigilanza, con provvedimento motivato, pud
disporre contenuti e periodicita della sorveglianza sanitaria differenti rispetto a quelli indicati dal medico
competente;

c) visita medica su richiesta del lavoratore, qualora sia ritenuta dal medico competente correlata ai rischi
professionali o alle sue condizioni di salute, suscettibili di peggioramento a causa dell’attivita lavorativa svolta,
al fine di esprimere il giudizio di idoneita alla mansione specifica;

d) visita medica in occasione del cambio della mansione onde verificare I'idoneita alla mansione specifica;

e) visita medica alla cessazione del rapporto di lavoro nei casi previsti dalla normativa vigente.

e-bis) visita medica preventiva in fase preassuntiva;

e-ter) visita medica precedente alla ripresa del lavoro, a seguito di assenza per motivi di salute di durata superiore
ai sessanta giorni continuativi, al fine di verificare l'idoneita alla mansione.

2-bis. Le visite mediche preventive possono essere svolte in fase preassuntiva, su scelta del datore di lavoro, dal
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medico competente o dai dipartimenti di prevenzione delle ASL. La scelta dei dipartimenti di prevenzione non &
incompatibile con le disposizioni dell’articolo 39, comma 3.

3. Le visite mediche di cui al comma 2 non possono essere effettuate:
a) lettera soppressa dall’art. 26 del D.Lgs. 3 agosto 2009, n. 106
b) per accertare stati di gravidanza;
¢) negli altri casi vietati dalla normativa vigente.

4. Le visite mediche di cui al comma 2, a cura e spese del datore di lavoro, comprendono gli esami clinici e biologici
e indagini diagnostiche mirati al rischio ritenuti necessari dal medico competente. Nei casi ed alle condizioni previste
dall'ordinamento, le visite di cui al comma 2, lettere a), b), d), e-bis) e e-ter) sono altresi finalizzate alla verifica di
assenza di condizioni di alcol dipendenza e di assunzione di sostanze psicotrope e stupefacenti.

4-bis. Entro il 31 dicembre 2009, con accordo in Conferenza Stato-Regioni, adottato previa consultazione delle parti

sociali, vengono rivisitate le condizioni e le modalita per I'accertamento della tossicodipendenza e della alcol
dipendenza.

5. Gli esiti della visita medica devono essere allegati alla cartella sanitaria e di rischio di cui all’articolo 25, comma 1,
lettera c), secondo i requisiti minimi contenuti nel’ALLEGATO 3A e predisposta su formato cartaceo o informatizzato,
secondo quanto previsto dall’articolo 53.

6. Il medico competente, sulla base delle risultanze delle visite mediche di cui al comma 2, esprime uno dei seguenti
giudizi relativi alla mansione specifica:

a) idoneitd;

b) idoneita parziale, temporanea o permanente, con prescrizioni o limitazioni;
C) inidoneita temporanea;

d) inidoneita permanente.

6-bis. Nei casi di cui alle lettere a), b), ¢) e d) del comma 6 il medico competente esprime il proprio giudizio per iscritto
dando copia del giudizio medesimo al lavoratore e al datore di lavoro.

7. Nel caso di espressione del giudizio di inidoneita temporanea vanno precisati i limiti temporali di validita.
8. Comma abrogato dall’art. 26 del D.Lgs. 3 agosto 2009, n. 106

9. Avverso i giudizi del medico competente ivi compresi quelli formulati in fase preassuntiva &€ ammesso ricorso,
entro trenta giorni dalla data di comunicazione del giudizio medesimo, all’organo di vigilanza territorialmente
competente che dispone, dopo eventuali ulteriori accertamenti, la conferma, la modifica o la revoca del giudizio
stesso.

Sanzioni per il datore di lavoro e il dirigente
« Art. 41, co. 3: sanzione amministrativa pecuniaria da 2.457,02 a 8.108,14 euro [Art. 55, co. 5, lett. f)

Sanzioni
Amministrative

Sanzioni per medico competente
« Art. 41, co. 3, 5 e 6-bis: sanzione amministrativa pecuniaria da 1.228,50 a 4.914,03 euro [Art. 58, co. 1, lett. )]

DECRETI ATTUATIVI
Decreto interministeriale 27 marzo 2013 - Semplificazione in materia di_informazione, formazione e sorveglianza sanitaria dei lavoratori stagionali del
settore agricolo

CIRCOLARI

Circolare prot. 0010748 del 10/05/2013 - Oqgetto: “Tutela della salute nei luoghi di lavoro: Sorveglianza sanitaria - Accertamenti pre-assuntivi e periodici
sieropositivita HIV - Condizione esclusione divieto effettuazione”

Circolare n. 13/2020 del 04/09/2020 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali e del Ministero della Salute - Aggiornamenti e chiarimenti, con
particolare riguardo ai lavoratori e alle lavoratrici “fragili”.

LETTERE CIRCOLARI

Lettera circolare del 12/10/2017 prot. 3 - Oggetto: Indicazioni operative sulle sanzioni da applicare in caso di omessa sorveglianza sanitaria dei lavoratori
Lettera circolare del Ministero della Salute del 29/04/2020 prot. 14915 - Indicazioni operative relative alle attivita del medico competente nel contesto delle
misure per il contrasto e il contenimento della diffusione del virus SARS-CoV-2 negli ambienti di lavoro e nella collettivita.

INTERPELLI

INTERPELLO N. 1/2013 del 02/05/2013 - Obbligo visita medica preventiva per stagista minorenne

INTERPELLO N. 8/2013 del 24/10/2013 - Art. 41, comma 2, visita medica preventiva

INTERPELLO N. 18/2014 del 06/10/2014 - Visite mediche al di fuori degli orari di servizio

INTERPELLO N. 8/2015 del 02/11/2015 - Applicazione della normativa in materia di salute e sicurezza sul lavoro in tema di sorveglianza sanitaria e di
visita dei luoghi di lavoro da parte del medico competente

INTERPELLO N. 8/2016 del 12/05/2016 - Obbligo della sorveglianza sanitaria nell ’ipotesi di distacco del lavoratore

INTERPELLO N. 14/2016 del 25/10/2016 - Oneri visite mediche ai sensi dell’art. 41 del d.lgs. n. 81.2008

INTERPELLO N. 15/2016 del 25/10/2016 - Applicabilita della sorveglianza sanitaria ai medici di continuita assistenziale

Richiami all’Art. 41:

- Art. 18, co. 1 lett. g-bis) - Art. 21, co. 2, lett. @) - Art. 25, co. 1, lett. b) - Art. 25, co. 1, lett. h) - Art. 29, co. 1 - Art. 42, co. 1 - Art. 168, co. 2, lett. d) - Art. 104,
c0.2-Art. 176, co. 1 - Art. 176, co. 2 - Art. 176, co. 5 - Art. 185, co. 1 - Art. 211, co. 2 - Art. 229, co. 1 - Art. 279, co. 1 - ALL. 3A
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Articolo 42 - Provvedimenti in caso di inidoneita alla mansione specifica
1. Il datore di lavoro, anche in considerazione di quanto disposto dalla legge 12 marzo 1999, n. 68, in relazione ai
giudizi di cui all’articolo 41, comma 6, attua le misure indicate dal medico competente e qualora le stesse prevedano
un’inidoneita alla mansione specifica adibisce il lavoratore, ove possibile, a mansioni equivalenti o, in difetto, a
mansioni inferiori garantendo il trattamento corrispondente alle mansioni di provenienza.

2. Comma abrogato dall’art. 27 del D.Lgs. 3 agosto 2009, n. 106
Note all’Art. 42

Richiami all’Art. 42:
- Art. 229, co. 5 - Art. 242, co. 3 - Art. 279, co. 2, lett. b)

SEZIONE VI - GESTIONE DELLE EMERGENZE

Articolo 43 - Disposizioni generali
1. Ai fini degli adempimenti di cui all’articolo 18, comma 1, lettera t), il datore di lavoro:

a) organizza i necessari rapporti con i servizi pubblici competenti in materia di primo soccorso, salvataggio, lotta
antincendio e gestione dell’emergenza;

b) designa preventivamente i lavoratori di cui all’articolo 18, comma 1, lettera b);

¢) informatuttiilavoratori che possono essere esposti a un pericolo grave e immediato circa le misure predisposte
e i comportamenti da adottare;

d) programma gli interventi, prende i provvedimenti e da istruzioni affinché i lavoratori, in caso di pericolo grave
e immediato che non puo essere evitato, possano cessare la loro attivita, o mettersi al sicuro, abbandonando
immediatamente il luogo di lavoro;

e) adotta i provvedimenti necessari affinché qualsiasi lavoratore, in caso di pericolo grave ed immediato per la
propria sicurezza o per quella di altre persone e nell'impossibilita di contattare il competente superiore
gerarchico, possa prendere le misure adeguate per evitare le conseguenze di tale pericolo, tenendo conto
delle sue conoscenze e dei mezzi tecnici disponibili.

e-bis) garantisce la presenza di mezzi di estinzione idonei alla classe di incendio ed al livello di rischio presenti sul
luogo di lavoro, tenendo anche conto delle particolari condizioni in cui possono essere usati. L’'obbligo si
applica anche agli impianti di estinzione fissi, manuali o automatici, individuati in relazione alla valutazione dei
rischi.

2. Ai fini delle designazioni di cui al comma 1, lettera b), il datore di lavoro tiene conto delle dimensioni dell’azienda
e dei rischi specifici dell’'azienda o della unita produttiva secondo i criteri previsti nei Decreti di cui all’articolo 46.

3. | lavoratori non possono, se non per giustificato motivo, rifiutare la designazione. Essi devono essere formati,
essere in numero sufficiente e disporre di attrezzature adeguate, tenendo conto delle dimensioni e dei rischi specifici
dell’azienda o dell’'unitad produttiva. Con riguardo al personale della Difesa la formazione specifica svolta presso gli
istituti o la scuole della stessa Amministrazione é abilitativa alla funzione di addetto alla gestione delle emergenze.

4. Il datore di lavoro deve, salvo eccezioni debitamente motivate, astenersi dal chiedere ai lavoratori di riprendere la
loro attivita in una situazione di lavoro in cui persiste un pericolo grave ed immediato.

Sanzioni per il datore di lavoro e il dirigente

¢ Art. 43, co. 1, lett. @), b), c) ed_e): arresto da due a quattro mesi 0 ammenda da 921,38 a 4.914,03 euro [Art. 55 co. 5 lett. a)
¢ Art. 43, co. 1, lett. d) ed e-bis): arresto da due a quattro mesi 0 ammenda da 1.474,21 a 6.388,23 euro [Art. 55, co. 5, lett. ¢)]
 Art. 43, co. 4: arresto da due a quattro mesi 0 ammenda da 921,38 a 4.914,03 euro [Art. 55 co. 5 lett. a)]

Sanzioni Penali

Sanzioni per i lavoratori
« Art. 43, co. 3, primo periodo: arresto fino a un mese 0 ammenda da 245,70 a 737,10 euro [Art. 59, co. 1, lett. a)]

Richiami all’Art. 43:
- Art. 226, co. 1

Articolo 44 - Diritti dei lavoratori in caso di pericolo grave e immediato
1. Il lavoratore che, in caso di pericolo grave, immediato e che non pud essere evitato, si allontana dal posto di lavoro
0 da una zona pericolosa, hon pud subire pregiudizio alcuno e deve essere protetto da qualsiasi conseguenza
dannosa.

2. Il lavoratore che, in caso di pericolo grave e immediato e nell’impossibilita di contattare il competente superiore
gerarchico, prende misure per evitare le conseguenze di tale pericolo, non pud subire pregiudizio per tale azione, a
meno che non abbia commesso una grave negligenza.

Richiami all’Art. 44:
- Art. 226, co. 1

Articolo 45 - Primo soccorso
1. Il datore di lavoro, tenendo conto della natura della attivita e delle dimensioni dell’azienda o della unita produttiva,
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sentito il medico competente ove nominato, prende i provvedimenti necessari in materia di primo soccorso e di
assistenza medica di emergenza, tenendo conto delle altre eventuali persone presenti sui luoghi di lavoro e
stabilendo i necessari rapporti con i servizi esterni, anche per il trasporto dei lavoratori infortunati.

2. Le caratteristiche minime delle attrezzature di primo soccorso, i requisiti del personale addetto e la sua formazione,
individuati in relazione alla natura dell’attivita, al numero dei lavoratori occupati ed ai fattori di rischio sono individuati
dal decreto ministeriale 15 luglio 2003, n. 388™ e dai successivi Decreti Ministeriali di adeguamento acquisito il
parere della Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province autonome di Trento e di
Bolzano.

3. Con appositi Decreti Ministeriali, acquisito il parere della Conferenza permanente, acquisito il parere della
Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province autonome di Trento e di Bolzano, vengono
definite le modalita di applicazione in ambito ferroviario del decreto ministeriale 15 luglio 2003, n. 388 e successive
modificazioni.

Sanzioni per il datore di lavoro e il dirigente
¢ Art. 45, co. 1: arresto da due a quattro mesi 0 ammenda da 921,38 a 4.914,03 euro [Art. 55 co. 5 lett. a)]

Sanzioni
Penali

DECRETI ATTUATIVI:

Decreto interministeriale 24 gennaio 2011, n. 19 - Regolamento sulle modalita di applicazione in ambito ferroviario, del decreto 15 luglio 2003, n. 388, ai
sensi dell’articolo 45, comma 3, del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81.

INTERPELLI

INTERPELLO N. 2/2012 del 15/11/2012 - Formazione degli addetti al primo soccorso
INTERPELLO N. 2/2016 del 21/03/2016 - Pronto Soccorso in ambito ferroviario
INTERPELLO N. 19/2016 del 25/10/2016 - Obbligo di designazione e relativa informazione e formazione degli addetti al primo soccorso

Note all’Art. 45

Richiami all’Art. 45:
- Art. 34, co. 2-bis - Art. 36, co. 1, lett. )

Articolo 46 - Prevenzione incendi
1. La prevenzione incendi € la funzione di preminente interesse pubblico, di esclusiva competenza statuale, diretta
a conseguire, secondo criteri applicativi uniformi sul territorio nazionale, gli obiettivi di sicurezza della vita umana, di
incolumita delle persone e di tutela dei beni e del’lambiente.

2. Nei luoghi di lavoro soggetti al presente decreto legislativo devono essere adottate idonee misure per prevenire
gli incendi e per tutelare I'incolumita dei lavoratori.

3. Fermo restando quanto previsto dal decreto legislativo 8 marzo 2006, n. 139®™ e dalle disposizioni concernenti la
prevenzione incendi di cui al presente decreto, i Ministri dell’'interno, del lavoro, della salute e delle politiche sociali,
in relazione ai fattori di rischio, adottano uno o pit Decreti nei quali sono definiti:
a) i criteri diretti atti ad individuare:
1) misure intese ad evitare l'insorgere di un incendio ed a limitarne le conseguenze qualora esso si verifichi;
2) misure precauzionali di esercizio;
3) metodi di controllo e manutenzione degli impianti e delle attrezzature antincendio;
4) criteri per la gestione delle emergenze;
b) le caratteristiche dello specifico servizio di prevenzione e protezione antincendio, compresi i requisiti del
personale addetto e la sua formazione.

4. Fino all’adozione dei Decreti di cui al comma 3, continuano ad applicarsi i criteri generali di sicurezza antincendio
e per la gestione delle emergenze nei luoghi di lavoro di cui al decreto del Ministro dell’interno in data 10 marzo
1998M).

5. Al fine di favorire il miglioramento dei livelli di sicurezza antincendio nei luoghi di lavoro, ed ai sensi dell’articolo
14, comma 2, lettera h), del decreto legislativo 8 marzo 2006, n. 139®™, con decreto del Ministro dell'interno sono
istituiti, presso ogni Direzione regionale dei Vigili del fuoco, dei nuclei specialistici per I'effettuazione di una specifica
attivita di assistenza alle aziende. |l medesimo decreto contiene le procedure per I'espletamento della attivita di
assistenza.

6. In relazione ai principi di cui ai commi precedenti, ogni disposizione contenuta nel presente decreto legislativo,
concernente aspetti di prevenzione incendi, sia per I'attivita di disciplina che di controllo, deve essere riferita agli
organi centrali e periferici del Dipartimento dei Vigili del Fuoco, del soccorso pubblico e della difesa civile, di cui agli
articoli 1 e 2 del decreto legislativo 8 marzo 2006, n. 139®™, Restano ferme le rispettive competenze di cui all’articolo
13.

7. Le maggiori risorse derivanti dall’espletamento della funzione di controllo di cui al presente articolo, sono
rassegnate al Corpo nazionale dei vigili per il miglioramento dei livelli di sicurezza antincendio nei luoghi di lavoro.
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Sanzioni per il datore di lavoro e il dirigente
« Art. 46, co. 2 arresto da due a quattro mesi 0 ammenda da 1.474,21 a 6.388,23 euro [Art. 55, co. 5, lett. ¢)

Sanzioni
Penali

Note all’Art. 46

Richiami all’Art. 46:
- Art. 14 co.2 - Art. 34, co. 2-bis - Art. 36, co. 1, lett. ¢) - Art. 37, co. 9 - Art. 43, co. 2 - Art. 255, co. 1, lett. d) - ALL. 1V, punto 1.14.4.5

SEZIONE VII - CONSULTAZIONE E PARTECIPAZIONE DEI RAPPRESENTANTI DEI LAVORATORI

Articolo 47 - Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza
1. Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza € istituito a livello territoriale o di comparto, aziendale e di sito
produttivo. L’elezione dei rappresentanti per la sicurezza avviene secondo le modalita di cui al comma 6.

2. In tutte le aziende, o unita produttive, & eletto o designato il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza.

3. Nelle aziende o unita produttive che occupano fino a 15 lavoratori il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza
e di norma eletto direttamente dai lavoratori al loro interno oppure € individuato per piu aziende nell’ambito territoriale
0 del comparto produttivo secondo quanto previsto dall’articolo 48.

4. Nelle aziende o unita produttive con piu di 15 lavoratori il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza € eletto o
designato dai lavoratori nellambito delle rappresentanze sindacali in azienda. In assenza di tali rappresentanze, il
rappresentante € eletto dai lavoratori della azienda al loro interno.

5. Il numero, le modalita di designazione o di elezione del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, nonché il
tempo di lavoro retribuito e gli strumenti per I'espletamento delle funzioni sono stabiliti in sede di contrattazione
collettiva.

6. L’elezione dei rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza aziendali, territoriali o di comparto, salvo diverse
determinazioni in sede di contrattazione collettiva, avviene di norma in corrispondenza della giornata nazionale per
la salute e sicurezza sul lavoro, individuata, nell’ambito della settimana europea per la salute e sicurezza sul lavoro,
con decreto del Ministro del lavoro, della salute e delle politiche sociali®8, sentite le confederazioni sindacali dei datori
di lavoro e dei lavoratori comparativamente piu rappresentative sul piano nazionale. Con il medesimo decreto sono
disciplinate le modalita di attuazione del presente comma.

7. In ogni caso il numero minimo dei rappresentanti di cui al comma 2 & il seguente:
a) unrappresentante nelle aziende ovvero unita produttive sino a 200 lavoratori;
b) tre rappresentanti nelle aziende ovvero unita produttive da 201 a 1.000 lavoratori;
C) seirappresentanti in tutte le altre aziende o unita produttive oltre i 1.000 lavoratori. In tali aziende il numero dei
rappresentanti € aumentato nella misura individuata dagli accordi interconfederali o dalla contrattazione
collettiva.

8. Qualora non si proceda alle elezioni previste dai commi 3 e 4, le funzioni di rappresentante dei lavoratori per la
sicurezza sono esercitate dai rappresentanti di cui agli articoli 48 e 49, salvo diverse intese tra le associazioni
sindacali dei lavoratori e dei datori di lavoro comparativamente piu rappresentative sul piano nazionale.

INTERPELLI

INTERPELLO N. 16/2014 del 06/10/2014 - Nomina, revoca e durata in carica dei Rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza.

INTERPELLO N. 17/2014 del 06/10/2014 - 1l Rappresentante dei lavoratori di gruppo

INTERPELLO N. 20/2014 del 06/10/2014 - Elezione del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza nelle imprese con pit di 15 lavoratori.
PRECISAZIONI ALL’INTERPELLO N. 20/2014 del 31/12/2014 - Elezione del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza nelle imprese con piu di 15
lavoratori

INTERPELLO N. 16/2016 del 25/10/2016 - Presenza del RLS nelle societa all’interno delle guali operino esclusivamente soci lavoratori

Richiami all’Art. 47:
- Art. 48, co. 1

Articolo 48 - Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza territoriale
1. Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza territoriale di cui all’articolo 47, comma 3, esercita le competenze
del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza di cui all’articolo 50 e i termini e con le modalita ivi previste con
riferimento a tutte le aziende o unita produttive del territorio o del comparto di competenza nelle quali non sia stato
eletto o designato il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza.

2. Le modalita di elezione o designazione del rappresentante di cui al comma 1 sono individuate dagli accordi collettivi
nazionali, interconfederali o di categoria, stipulati dalle associazioni dei datori di lavoro e dei lavoratori
comparativamente piu rappresentative sul piano nazionale. In mancanza dei predetti accordi, le modalita di elezione
o designazione sono individuate con decreto del Ministro del lavoro, della salute e delle politiche sociali, sentite le
associazioni di cui al presente comma.

8 Commento personale: & stata eliminata la frase “di concerto con il Ministro del lavoro, della salute e delle politiche sociali ” perché é una ripetizione.
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3. Tutte le aziende o unita produttive nel cui ambito non € stato eletto o designato il rappresentante dei lavoratori per
la sicurezza partecipano al Fondo di cui all’articolo 52. Con uno o piu accordi interconfederali stipulati a livello
nazionale dalle organizzazioni sindacali dei datori di lavoro e dei lavoratori comparativamente piu rappresentative
vengono individuati settori e attivita, oltre all’edilizia, nei quali, in ragione della presenza di adeguati sistemi di
rappresentanza dei lavoratori in materia di sicurezza o di pariteticita, le aziende o unita produttive, a condizione che
aderiscano a tali sistemi di rappresentanza o di pariteticita, non siano tenute a partecipare al Fondo di cui all ‘articolo
52.

4. Per I'esercizio delle proprie attribuzioni, il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza territoriale accede ai luoghi
di lavoro nel rispetto delle modalita e del termine di preavviso individuati dagli accordi di cui al comma 2. Il termine
di preavviso non opera in caso di infortunio grave. In tale ultima ipotesi I'accesso avviene previa segnalazione
all’'organismo paritetico.

5. Ove l'azienda impedisca I'accesso, nel rispetto delle modalita di cui al presente articolo, al rappresentante dei
lavoratori per la sicurezza territoriale, questi lo comunica all’organismo paritetico o, in sua mancanza, all’'organo di
vigilanza territorialmente competente.

6. L’organismo paritetico o, in mancanza, il Fondo di cui all’articolo 52 comunica alle aziende e ai lavoratori interessati
il nominativo del rappresentante della sicurezza territoriale.

7. Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza territoriale ha diritto ad una formazione particolare in materia di
salute e sicurezza concernente i rischi specifici esistenti negli ambiti in cui esercita la propria rappresentanza, tale
da assicurargli adeguate competenze sulle principali tecniche di controllo e prevenzione dei rischi stessi. Le modalita,
la durata e i contenuti specifici della formazione del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza territoriale sono
stabiliti in sede di contrattazione collettiva secondo un percorso formativo di almeno 64 ore iniziali, da effettuarsi
entro 3 mesi dalla data di elezione o designazione, e 8 ore di aggiornamento annuale.

8. L'esercizio delle funzioni di rappresentante dei lavoratori per la sicurezza territoriale &€ incompatibile con I'esercizio
di altre funzioni sindacali operative.

INTERPELLI
INTERPELLO N. 16/2016 del 25/10/2016 - Presenza del RLS nelle societa all’interno delle quali operino esclusivamente soci lavoratori

Richiami all’Art. 48:
- Art. 47, co. 3 - Art. 47, co. 8 - Art. 51, co. 8 - Art. 52, co. 2, lett. a)

Articolo 49 - Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza di sito produttivo
1. Rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza di sito produttivo sono individuati nei seguenti specifici contesti
produttivi caratterizzati dalla compresenza di pit aziende o cantieri:
a) i porti di cui all'articolo 4, comma 1, lettere b), c) e d), della Legge 28 gennaio 1994, n. 84N sedi di autorita
portuale nonché quelli sede di autoritd marittima da individuare con decreto dei Ministri del lavoro, della salute
e delle politiche sociali e dei trasporti, da adottare entro dodici mesi dalla data di entrata in vigore del presente
decreto;
b) centri intermodali di trasporto di cui alla Direttiva del Ministro dei trasporti del 18 ottobre 2006, n. 3858;
c) impianti siderurgici;
d) cantieri con almeno 30.000 uomini-giorno, intesa quale entita presunta dei cantieri, rappresentata dalla somma
delle giornate lavorative prestate dai lavoratori, anche autonomi, previste per la realizzazione di tutte le opere;
e) contesti produttivi con complesse problematiche legate alla interferenza delle lavorazioni e da un numero
complessivo di addetti mediamente operanti nell’area superiore a 500.

2. Nei contesti di cui al comma precedente il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza di sito produttivo &
individuato, su loro iniziativa, tra i rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza delle aziende operanti nel sito
produttivo.

3. La contrattazione collettiva stabilisce le modalita di individuazione di cui al comma 2, nonché le modalita secondo
cui il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza di sito produttivo esercita le attribuzioni di cui all’articolo 50 in
tutte le aziende o cantieri del sito produttivo in cui non vi siano rappresentanti per la sicurezza e realizza il
coordinamento tra i rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza del medesimo sito.

Note all’Art. 49

Richiami all’Art. 49:
- Art. 47, co.8

Articolo 50 - Attribuzioni del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza
1. Fatto salvo quanto stabilito in sede di contrattazione collettiva, il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza:
a) accede ai luoghi di lavoro in cui si svolgono le lavorazioni;
b) e consultato preventivamente e tempestivamente in ordine alla valutazione dei rischi, alla individuazione,
programmazione, realizzazione e verifica della prevenzione nella azienda o unita produttiva;
c) € consultato sulla designazione del responsabile e degli addetti al servizio di prevenzione, alla attivita di
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prevenzione incendi, al primo soccorso, alla evacuazione dei luoghi di lavoro e del medico competente;

d) e consultato in merito all’organizzazione della formazione di cui all’articolo 37;

e) riceve le informazioni e la documentazione aziendale inerente alla valutazione dei rischi e le misure di
prevenzione relative, nonché quelle inerenti alle sostanze ed alle miscele pericolose®?, alle macchine, agli
impianti, alla organizzazione e agli ambienti di lavoro, agli infortuni ed alle malattie professionali;

f) riceve le informazioni provenienti dai servizi di vigilanza;

g) riceve una formazione adeguata e, comungque, non inferiore a quella prevista dall’articolo 37;

h) promuove I'elaborazione, I'individuazione e 'attuazione delle misure di prevenzione idonee a tutelare la salute
e l'integrita fisica dei lavoratori;

iy formula osservazioni in occasione di visite e verifiche effettuate dalle autorita competenti, dalle quali &, di
norma, sentito;

[) partecipa alla riunione periodica di cui all’articolo 35;

m) fa proposte in merito alla attivita di prevenzione;

n) avverte il responsabile della azienda dei rischi individuati nel corso della sua attivita;

0) puo fare ricorso alle autorita competenti qualora ritenga che le misure di prevenzione e protezione dai rischi
adottate dal datore di lavoro o dai dirigenti e i mezzi impiegati per attuarle non siano idonei a garantire la
sicurezza e la salute durante il lavoro.

2. Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza deve disporre del tempo necessario allo svolgimento dell’incarico
senza perdita di retribuzione, nonché dei mezzi e degli spazi necessari per I’esercizio delle funzioni e delle facolta
riconosciutegli, anche tramite I'accesso ai dati, di cui all’articolo 18, comma 1, lettera r), contenuti in applicazioni
informatiche. Non pud subire pregiudizio alcuno a causa delle svolgimento della propria attivita e nei suoi confronti
si applicano le stesse tutele previste dalla Legge per le rappresentanze sindacali.

3. Le modalita per l'esercizio delle funzioni di cui al comma 1 sono stabilite in sede di contrattazione collettiva
nazionale.

4. Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, su sua richiesta e per I'espletamento della sua funzione, riceve
copia del documento di cui all’articolo 17, comma 1, lettera a).

5. | rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza dei lavoratori rispettivamente del datore di lavoro committente e
delle imprese appaltatrici, su loro richiesta e per I'espletamento della loro funzione, ricevono copia del documento di
valutazione dei rischi di cui all’articolo 26, comma 3.

6. Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ¢ tenuto al rispetto delle disposizioni di cui al decreto legislativo
30 giugno 2003, n. 196N e del segreto industriale relativamente alle informazioni contenute nel documento di
valutazione dei rischi e nel documento di valutazione dei rischi di cui all’articolo 26, comma 3, nonché al segreto in
ordine ai processi lavorativi di cui vengono a conoscenza nell’esercizio delle funzioni.

7. L'esercizio delle funzioni di rappresentante dei lavoratori per la sicurezza € incompatibile con la nomina di
responsabile o addetto al servizio di prevenzione e protezione.
INTERPELLI

INTERPELLO N. 2/2020 del 20/02/2020 - Diritto ad usufruire del servizio di mensa o sostitutivo del Rappresentante dei Lavoratori per la sicurezza nel
Pubblico Impiego.

Note all’Art. 50

Richiami all’Art. 50:
- Art. 18, co. 1, lett. s) - Art. 37, co. 12 - Art. 48, co. 1 - Art. 49, co. 3 - Art. 209, co. 7 - Art. 231, co. 1 - Art. 236, co. 6

Articolo 51 - Organismi paritetici
1. A livello territoriale sono costituiti gli organismi paritetici di cui all’articolo 2, comma 1, lettera ee).

2. Fatto salvo quanto previsto dalla contrattazione collettiva, gli organismi di cui al comma 1 sono prima istanza di
riferimento in merito a controversie sorte sull’applicazione dei diritti di rappresentanza, informazione e formazione,
previsti dalle norme vigenti.

3. Gli organismi paritetici possono sopportare® le imprese nell'individuazione di soluzioni tecniche e organizzative
dirette a garantire e migliorare la tutela della salute e sicurezza sul lavoro;

3-bis. Gli organismi paritetici svolgono o promuovono attivita di formazione, anche attraverso I'impiego dei fondi
interprofessionali di cui all’articolo 118 della legge 23 dicembre 2000, n. 388, e successive modificazioni, e dei fondi
di cui all’articolo 12 del decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276, nonché, su richiesta delle imprese, rilasciano
una attestazione dello svolgimento delle attivith e dei servizi di supporto al sistema delle imprese, tra cui
I'asseverazione della adozione e della efficace attuazione dei modelli di organizzazione e gestione della sicurezza
di cui all‘articolo 30, della quale gli organi di vigilanza possono tener conto ai fini della programmazione delle proprie
attivita;

%9 Modifica introdotta dal Decreto Legislativo 15 febbraio 2016, n. 39 (GU n.61 del 14/03/20186, in vigore dal 29/03/2016).
0 Note errori all’Art. 51: la parola pill corretta sembra essere “supportare”
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3-ter. Ai fini di cui al comma 3-bis, gli organismi paritetici istituiscono specifiche commissioni paritetiche, tecnicamente
competenti.

4. Sono fatti salvi, ai fini del comma 1, gli organismi bilaterali o partecipativi previsti da accordi interconfederali, di
categoria, nazionali, territoriali o aziendali.

5. Agli effetti dell’articolo 9 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165®), gli organismi di cui al comma 1 sono
parificati ai soggetti titolari degli istituti della partecipazione di cui al medesimo articolo.

6. Gli organismi paritetici di cui al comma 1, purché dispongano di personale con specifiche competenze tecniche in
materia di salute e sicurezza sul lavoro, possono effettuare, nei luoghi di lavoro rientranti nei territori e nei comparti
produttivi di competenza, sopralluoghi per le finalita di cui al comma 3.

7. Gli organismi di cui al presente articolo trasmettono al Comitato di cui all’articolo 7 una relazione annuale
sull'attivita svolta.

8. Gli organismi paritetici comunicano alle aziende di cui all’articolo 48, comma 2, i nominativi dei rappresentanti dei
lavoratori per la sicurezza territoriale. Analoga comunicazione effettuano nei riguardi degli organi di vigilanza
territorialmente competenti.

8-bis. Gli organismi paritetici comunicano allINAIL i nominativi delle imprese che hanno aderito al sistema degli
organismi paritetici e il nominativo o i nominativi dei rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza territoriali.

CIRCOLARI

Circolare N. 20 del 2011 del 29/07/2011- Oqggetto: attivita di formazione in materia di salute e sicurezza svolta da enti bilaterali e organismi paritetici 0
realizzata in collaborazione con essi.

Note all’Art. 51

Richiami all’Art. 51:
- Art. 2, co. 1, lett. v) - Art. 37, co. 7-bis - Art. 99, co. 3

Articolo 52 - Sostegno alla piccola e media impresa, ai rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza
territoriali e alla pariteticita
1. Presso I'lstituto nazionale per I'assicurazione contro gli infortuni sul lavoro (INAIL) € costituito il fondo di sostegno
alla piccola e media impresa, ai rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza territoriali e alla pariteticita. 1l fondo
opera a favore delle realta in cui la contrattazione nazionale o integrativa non preveda o costituisca, come nel settore
edile, sistemi di rappresentanza dei lavoratori e di pariteticita migliorativi o, almeno, di pari livello ed ha quali obiettivi
il:
a) sostegno ed il finanziamento, in misura non inferiore al cinquanta per cento delle disponibilita del Fondo, delle
attivita delle rappresentanze dei lavoratori per la sicurezza territoriali, anche con riferimento alla formazione;
b) finanziamento della formazione dei datori di lavoro delle piccole e medie imprese, dei piccoli imprenditori di cui
all'articolo 2083®™ del Codice civile, dei lavoratori stagionali del settore agricolo e dei lavoratori autonomi;
c) sostegno delle attivita degli organismi paritetici.

2. Il fondo di cui al comma 1 e finanziato:

a) da un contributo delle aziende di cui all’articolo 48, comma 3, in misura pari a due ore lavorative annue per
ogni lavoratore occupato presso l'azienda ovvero l'unita produttiva, calcolate sulla base della retribuzione
media giornaliera per il settore industria e convenzionale per il settore agricoltura determinate annualmente
per il calcolo del minimale e massimale delle prestazioni economiche erogate dallINAIL. Il computo dei
lavoratori € effettuato in base all’articolo 4 e la giornata lavorativa convenzionale é stabilita in 8 ore;

le lettere b), c) e d) sono state soppresse dall’art. 31 del D.Lgs. 05 agosto 2009, n. 106.

3. Con decreto del Ministro del lavoro, della salute e delle politiche sociali®! di concerto con il Ministro dell’economia
e delle finanze, adottato, previa intesa con le associazioni dei datori di lavoro e dei lavoratori comparativamente piu
rappresentative sul piano nazionale, sentita la Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le
Province autonome di Trento e di Bolzano, entro il 31 dicembre 2009, sono definiti le modalita di funzionamento e di
articolazione settoriale e territoriale del Fondo di cui al comma 1, i criteri di riparto delle risorse tra le finalita di cui al
medesimo comma nonché il relativo procedimento amministrativo e contabile di alimentazione e la composizione e
le funzioni del comitato amministratore del fondo.

3-bis. In fase di prima attuazione il fondo € alimentato con i residui iscritti nel bilancio dell'INAIL delle risorse previste
per le finalita di cui all’articolo 23, comma 1, lettera b), del decreto legislativo 23 febbraio 2000, n. 38.

4. |l rappresentante dei lavoratori per la sicurezza territoriale redige una relazione annuale sulla attivita svolta, da
inviare al Fondo.

Note all’Art. 52

Richiami all’Art. 52:
- Art. 9,co.3-Art. 11, co. 1, lett. b) - Art. 11, co. 2 - Art. 48, co. 3 - Art. 48, co. 6

51 Commento personale: & stata eliminata la frase “e del Ministro del lavoro, della salute e delle politiche sociali ” perché é una ripetizione.

CAPO Il - GESTIONE DELLA PREVENZIONE NEI LUOGHI DI LAVORO Pagina 45 di 180



TITOLO | - PRINCIPI COMUNI D.Lgs. 09 aprile 2008 n. 81

SEZIONE VIII - DOCUMENTAZIONE TECNICO AMMINISTRATIVA E STATISTICHE DEGLI INFORTUNI E
DELLE MALATTIE PROFESSIONALI

. Articolo 53 - Tenuta della documentazione
1. E consentito I'impiego di sistemi di elaborazione automatica dei dati per la memorizzazione di qualunque tipo di
documentazione prevista dal presente decreto legislativo.

2. Le modalita di memorizzazione dei dati e di accesso al sistema di gestione della predetta documentazione devono
essere tali da assicurare che:

a) l'accesso alle funzioni del sistema sia consentito solo ai soggetti a cid espressamente abilitati dal datore di
lavoro;

b) la validazione delle informazioni inserite sia consentito solo alle persone responsabili, in funzione della natura
dei dati;

c) le operazioni di validazione dei dati di cui alla lettera b) siano univocamente riconducibili alle persone
responsabili che le hanno effettuate mediante la memorizzazione di codice identificativo autogenerato dagli
stessi;

d) le eventuali informazioni di modifica, ivi comprese quelle inerenti alle generalita e ai dati occupazionali del
lavoratore, siano solo aggiuntive a quelle gia memorizzate;

e) sia possibile riprodurre su supporti a stampa, sulla base dei singoli documenti, ove previsti dal presente decreto
legislativo, le informazioni contenute nei supporti di memoria;

f) le informazioni siano conservate almeno su due distinti supporti informatici di memoria e siano implementati
programmi di protezione e di controllo del sistema da codici virali;

g) sia redatta, a cura dell’esercente del sistema, una procedura in cui siano dettagliatamente descritte le
operazioni necessarie per la gestione del sistema medesimo. Nella procedura non devono essere riportati i
codici di accesso.

3. Nel caso in cui le attivita del datore di lavoro siano articolate su vari sedi geografiche o organizzate in distinti settori
funzionali, 'accesso ai dati pud avvenire mediante reti di comunicazione elettronica, attraverso la trasmissione della
password in modalitd criptata e fermo restando quanto previsto al comma 2 relativamente alla immissione e
validazione dei dati da parte delle persone responsabili.

4. La documentazione, sia su supporto cartaceo che informatico, deve essere custodita nel rispetto del decreto
legislativo 30 giugno 2003, n. 196®™), in materia di protezione dei dati personali.

5. Tutta la documentazione rilevante in materia di igiene, salute e sicurezza sul lavoro e tutela delle condizioni di
lavoro pud essere tenuta su unico supporto cartaceo o informatico. Ferme restando le disposizioni relative alla
valutazione dei rischi, le modalita per I'eventuale eliminazione o per la tenuta semplificata della documentazione di
cui al periodo che precede sono definite con successivo decreto, adottato, previa consultazione delle parti sociali,
sentita la Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province autonome di Trento e di Bolzano,
entro dodici mesi dalla data di entrata in vigore del presente decreto.

6. Fino ai 12 mesi successivi all’adozione del decreto interministeriale di cui all’articolo 8 comma 4, del presente
decreto restano in vigore le disposizioni relative ai registri degli esposti ad agenti cancerogeni e biologici. 2
INTERPELLI

INTERPELLO N. 4/2019 del 11/07/2019 - Articolo 53 del decreto legislativo n. 81 del 9 aprile 2008 e successive modificazioni — Tenuta della documentazione
sanitaria su supporto informatico.

Note all’Art. 53

Richiami all’Art. 53:
- Art. 18 co. 1 lett. 0) e p) - Art. 28 co. 2 - Art. 41, co. 5 - Art. 210, co. 7

Articolo 54 - Comunicazioni e trasmissione della documentazione
1. La trasmissione di documentazione e le comunicazioni a enti 0 amministrazioni pubbliche, comunque previste dal
presente decreto legislativo possono avvenire tramite sistemi informatizzati, nel formato e con le modalita indicati
dalle strutture riceventi.

2 Comma da ultimo modificato dallart. 3, comma 2, del decreto-legge 30 dicembre 2016, n. 244 (in G.U. 30/12/2016, n.304), convertito con modificazioni
dalla L. 27 febbraio 2017, n. 19 (in S.O. n. 14, relativo alla G.U. 28/02/2017, n. 49), in vigore dal 30/12/2016.

Commento personale: si riporta l'art. 21, comma 4, d.lgs. 14 settembre 2015, n. 151 recante “Disposizioni di razionalizzazione e semplificazione delle
procedure e degli adempimenti a carico di cittadini e imprese e altre disposizioni in materia di rapporto di lavoro e pari opportunita, in attuazione della legge
10 dicembre 2014, n.183” (G.U. n. 221 del 23/09/2015 - S.O. n. 53, in vigore dal 24/09/2015): ““4. A decorrere dal novantesimo giorno successivo alla data di
entrata in vigore del presente decreto, & abolito | ‘obbligo di tenuta del registro infortuni .
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CAPO IV - DISPOSIZIONI PENALI
SEZIONE | - SANZIONI

Articolo 55 - Sanzioni per il datore di lavoro e il dirigente
1. E punito con l'arresto da tre a sei mesi o con I'ammenda da 3.071,27 a 7.862,44 euro il datore di lavoro:
a) per la violazione dell’articolo 29, comma 1;
b) che non provvede alla nomina del responsabile del servizio di prevenzione e protezione ai sensi dell‘articolo
17, comma 1, lettera b), o per la violazione dell’articolo 34, comma 2.

2. Nei casi previsti al comma 1, lettera a), si applica la pena dell’arresto da quattro a otto mesi se la violazione e
commessa:
a) nelle aziende di cui all’articolo 31, comma 6, lettere a), b), ¢), d), f) e Q);
b) in aziende in cui si svolgono attivita che espongono i lavoratori a rischi biologici di cui all’articolo 268, comma
1, lettere ¢) e d), da atmosfere esplosive, cancerogeni mutageni, e da attivita di manutenzione, rimozione
smaltimento e bonifica di amianto;
c) per le attivita disciplinate dal Titolo |V caratterizzate dalla compresenza di pit imprese e la cui entita presunta
di lavoro non sia inferiore a 200 uomini-giorno.

3. E punito con 'ammenda da 2.457,02 a 4.914,03 euro il datore di lavoro che adotta il documento di cui all’articolo
17, comma 1, lettera a), in assenza degli elementi di cui all’articolo 28, comma 2, lettere b), c) o_d), o senza le
modalita di cui all’articolo 29, commi 2 e 3.

4. E punito con 'ammenda da 1.228,50 a 2.457,02 euro il datore di lavoro che adotta il documento di cui all‘articolo
17, comma 1, lettera a), in assenza degli elementi di cui all’articolo 28, comma 2, lettere a), primo periodo, ed f).

5. Il datore di lavoro e il dirigente sono puniti:

a. con l'arresto da due a quattro mesi o con I'ammenda da 921,38 a 4.914,03 euro per la violazione degli articoli
3, comma 12-bis, 18, comma 1, lettera 0), 26, comma 1, lettera b), 43, commi 1, lettere a), b), ¢) ed e) e 4, 45,
comma 1,

b) con l'arresto da due a quattro mesi o con I'ammenda da 1.228,50 a 5.896,84 euro per la violazione dell’articolo
26, comma 1, lettera a);

c) con l'arresto da due a quattro mesi o con I'ammenda da 1.474,21 a 6.388,23 euro per la violazione dell’articolo
18, comma 1, lettere ¢), e), f) e.q), 36, commi 1 e 2, 37, commi 1, 7, 9 e 10, 43, comma 1, lettere d) ed e-bis),
46, comma 2;

d) con l'arresto da due a quattro mesi o con I'ammenda da 1.842,76 a 7.371,03 euro per la violazione degli
articoli 18, comma 1, lettere a), d) e z) prima parte, e 26, commi 2 e 3, primo periodo. Medesima pena si
applica al soggetto che viola l'articolo 26, commi 3, quarto periodo, o 3-ter;

e) con 'ammenda da 2.457,02 a 4.914,03 euro per la violazione degli articoli 18, comma 1, lettere @), n), p)
seconda parte, s) e v), 35, comma 4;

f) con la sanzione amministrativa pecuniaria da 2.457,02 a 8.108,14 euro per la violazione degli articoli 29
comma 4, 35, comma 2, 41, comma 3;

g) con la sanzione amministrativa pecuniaria da 1.228,50 a 5.528,28 euro per la violazione dell’articolo 18,
comma 1, lettere r), con riferimento agli infortuni superiori ai tre giorni, bb), e comma 2;

h) con la sanzione amministrativa pecuniaria da 614,25 a 2.211,31 euro per la violazione dell’articolo 18, comma
1, lettere g-bis) e r), con riferimento agli infortuni superiori ad un giorno, e dell’articolo 25, comma 1, lettera e),
secondo periodo, e dell’articolo 35, comma 5;

i) con la sanzione amministrativa pecuniaria da 122,85 a 614,25 euro per ciascun lavoratore, in caso di
violazione dell’articolo 26, comma 8;

[) conlasanzione amministrativa pecuniaria da 61,42 a 368,56 euro in caso di violazione dell’articolo 18, comma
1, lettera aa).

6. L’applicazione della sanzione di cui al comma 5, lettera g) con riferimento agli infortuni superiori ai tre giorni,
esclude l'applicazione delle sanzioni conseguenti alla violazione dell’articolo 53 del decreto del Presidente della
Repubblica 30 giugno 1965, n. 1124.

6-bis. In caso di violazione delle disposizioni previste dall’articolo 18, comma 1, lettera g), e dall’articolo 37, commi
1,7,9 e 10, se la violazione si riferisce a piu di cinque lavoratori gli importi della sanzione sono raddoppiati, se la
violazione si riferisce a piu di dieci lavoratori gli importi della sanzione sono triplicati.®?

Note all’Art. 55

Richiami all’Art. 55:
- Art. 300, co. 1

3 Comma inserito dall ‘art. 20, comma 1, lett. i) d.Igs. 14 settembre 2015, n. 151 recante “Disposizioni di razionalizzazione e semplificazione delle procedure e
degli adempimenti a carico di cittadini e imprese e altre disposizioni in materia di rapporto di lavoro e pari opportunita, in attuazione della legge 10 dicembre
2014, n.183” (G.U. n. 221 del 23/09/2015 - S.O. n. 53, in vigore dal 24/09/2015)
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Articolo 56 - Sanzioni per il preposto
1. Con riferimento a tutte le disposizioni del presente decreto, i preposti, nei limiti delle proprie attribuzioni e
competenze, sono puniti:
a) con larresto fino a due mesi o con I'ammenda da 491,40 a 1.474,21 euro per la violazione dell’articolo 19,
comma 1, lettere a), c), e) ed f);
b) con l'arresto fino a un mese o con I'ammenda da 245,70 a 982,81 euro per la violazione dell’articolo 19,
comma 1, lettere b), d) e Q).

Articolo 57 - Sanzioni per i progettisti, i fabbricanti, i fornitori e gli installatori
1. | progettisti che violano il disposto dell’articolo 22 sono puniti con l’arresto fino a sei mesi o con 'ammenda da
1.842,76 a 7.371,03 euro.

2. | fabbricanti e i fornitori che violano il disposto dell’articolo 23 sono puniti con l'arresto da tre a sei mesi o con
l'ammenda da 12.285,06 a 49.140,26 euro.

3. Gli installatori che violano il disposto dell’articolo 24 sono puniti con l’arresto fino a tre mesi o con 'ammenda da
1.474,21 a 6.388,23 euro.

Articolo 58 - Sanzioni per il medico competente
1. Il medico competente € punito:

a) conl’arresto fino a un mese o con 'ammenda da 245,70 a 982,81 euro per la violazione dell’articolo 25, comma
1, lettere d), e), primo periodo;

b) con l'arresto fino a due mesi o con 'ammenda da 368,56 a 1.474,21 euro per la violazione dell’articolo 25,
comma 1, lettere b), ¢) e 9);

c) con larresto fino a tre mesi o con 'ammenda da 491,40 a 1.965,61 euro per la violazione dell’articolo 25,
comma 1, lettera a), con riferimento alla valutazione dei rischi, e_l);

d) con la sanzione amministrativa pecuniaria da 737,10 a 2.457,02 euro per la violazione dell’articolo 25, comma
1, lettere h), i);

e) con la sanzione amministrativa pecuniaria da 1.228,50 a 4.914,03 euro per la violazione degli articoli 40,
commal, e 41, commi 3, 5 e 6-bis.

Articolo 59 - Sanzioni per i lavoratori
1. | lavoratori sono puniti:
a) con larresto fino a un mese o con 'ammenda da 245,70 a 737,10 euro per la violazione degli articoli 20,
comma 2, lettere b), ¢), d), e), f), @), h) e i), e 43, comma 3, primo periodo;
b) con la sanzione amministrativa pecuniaria da 61,42 a 368,56 euro per la violazione dell’articolo 20 comma 3.

Articolo 60 - Sanzioni per i componenti dell’impresa familiare di cui all’articolo 230-bis del codice civile, per
i lavoratori autonomi, i coltivatori diretti del fondo, i soci delle societa semplici operanti nel settore
agricolo, gli artigiani e i piccoli commercianti

1. | soggetti di cui all’articolo 21 sono puniti:
a) con l‘arresto fino a un mese o con l'ammenda da 245,70 a 737,10 euro per la violazione dell’articolo 21, comma
1, lettere a) e b);
b) con la sanzione amministrativa pecuniaria da 61,42 a 368,56 euro per ciascun soggetto per la violazione
dell’articolo 21, comma 1, lettera c).
2. | lavoratori autonomi sono puniti con la sanzione amministrativa pecuniaria da 61,42 a 368,56 euro per la violazione
dell’articolo 20 comma 3.

SEZIONE II - DISPOSIZIONI IN TEMA DI PROCESSO PENALE

Articolo 61 - Esercizio dei diritti della persona offesa
1. In caso di esercizio dell’azione penale per i delitti di omicidio colposo o di lesioni personali colpose, se il fatto &
commesso con violazione delle norme per la prevenzione degli infortuni sul lavoro o relative all’igiene del lavoro o
che abbia determinato una malattia professionale, il pubblico ministero ne da immediata notizia all’'INAIL ed
alllPSEMA, in relazione alle rispettive competenze, ai fini dell’eventuale costituzione di parte civile e dell’azione di
regresso.

2. Le organizzazioni sindacali e la associazioni dei familiari delle vittime di infortuni sul lavoro hanno facolta di
esercitare i diritti e le facolta della persona offesa di cui agli articoli 91 e 92 del Codice di procedura penale®™, con
riferimento ai reati commessi con violazione delle norme per la prevenzione degli infortuni sul lavoro o relative
alligiene del lavoro o che abbiano determinato una malattia professionale.

Note all’Art. 61

Richiami al Titolo I:
- Art. 62, co. 1 - Art. 298, co. 1 - ALL. X1V
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TITOLO Il - LUOGHI DI LAVORO
CAPO | - DISPOSIZIONI GENERALI

Articolo 62 - Definizioni
1. Ferme restando le disposizioni di cui al titolo I, si intendono per luoghi di lavoro, unicamente ai fini della
applicazione del presente titolo, i luoghi destinati a ospitare posti di lavoro, ubicati all'interno dell’azienda o dell’unita
produttiva, nonché ogni altro luogo di pertinenza dell’azienda o dell’'unita produttiva accessibile al lavoratore
nell’ambito del proprio lavoro.

2. Le disposizioni di cui al presente Titolo non si applicano:
a) ai mezzidi trasporto;
b) ai cantieri temporanei o mobili;
c) alle industrie estrattive;
d) ai pescherecci
d-bis) ai campi, ai boschi e agli altri terreni facenti parte di un’azienda agricola o forestale..

INTERPELLI
INTERPELLO N. 13/2013 del 24/10/2013 - Lavoro a domicilio

Articolo 63 - Requisiti di salute e di sicurezza
1. I luoghi di lavoro devono essere conformi ai requisiti indicati nellALLEGATO |V.

2. | luoghi di lavoro devono essere strutturati tenendo conto, se del caso, dei lavoratori disabili.

3. L'obbligo di cui al comma 2 vige in particolare per le porte, le vie di circolazione, gli ascensori e le relative
pulsantiere, le scale e gli accessi alle medesime, le docce, i gabinetti ed i posti di lavoro utilizzati da lavoratori disabili.

4. La disposizione di cui al comma 2 non si applica ai luoghi di lavoro gia utilizzati prima del 1° gennaio 1993; in ogni
caso devono essere adottate misure idonee a consentire la mobilita e I'utilizzazione dei servizi sanitari e di igiene
personale.

5. Ove vincoli urbanistici o architettonici ostino agli adempimenti di cui al comma 1 il datore di lavoro, previa
consultazione del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza e previa autorizzazione dell’organo di vigilanza
territorialmente competente, adotta le misure alternative che garantiscono un livello di sicurezza equivalente.

6. Comma abrogato dall’art. 125 del D.Lgs. 3 agosto 2009, n. 106

Sanzioni per il datore di lavoro e il dirigente
¢ Art. 63, co 1, 2 e 3 in combinato disposto con I’Art. 64, co 1: La violazione di piu precetti riconducibili alla categoria omogenea di requisiti di

6.2,6.3,6.4,6.5, e 6.6, & considerata una unica violazione [Art. 68, co. 2] ed € punita con | ‘arresto da due a quattro mesi o con | 'ammenda da 1.228,50

a5.896,84 euro [Art. 68, co. 1, lett. b)
INTERPELLI
INTERPELLO N. 4/2013 del 02/05/2013 - Servizi igienico assistenziali (art. 63 comma 1 e allegato 1V del D.Lgs. 81/2008)

Richiami all’Art. 63:
- Art. 64, co. 1, lett. &)

Sanzioni
Penali
@,
o
o
=
@D
N
N
QD
=
@
g
=.
D,
=3
o
«
=,
=3
>
<
o
=
IS
=3
(e}
<.
=R
[
[}
QD
[
IS]
<
[
=
=.
=
=
=
N
=
I
—
1>
—
1o
—
=3}
—
I~
—
I
—
i©
—
iR
(=}
—
iR
=
=
N
N
=
N
1<
—
HIN
1>
N
=
N
N
oo
1>
o
=

Articolo 64 - Obblighi del datore di lavoro
1. Il datore di lavoro provvede affinché:

a) iluoghi di lavoro siano conformi ai requisiti di cui all’articolo 63, commi 1, 2 e 3;

b) le vie di circolazione interne o all’aperto che conducono a uscite o ad uscite di emergenza e le uscite di
emergenza siano sgombre allo scopo di consentirne I'utilizzazione in ogni evenienza;

c) i luoghi di lavoro, gli impianti e i dispositivi vengano sottoposti a regolare manutenzione tecnica e vengano
eliminati, quanto piu rapidamente possibile, i difetti rilevati che possano pregiudicare la sicurezza e la salute
dei lavoratori;

d) iluoghi di lavoro, gli impianti e i dispositivi vengano sottoposti a regolare pulitura, onde assicurare condizioni

igieniche adeguate;
gli impianti e i dispositivi di sicurezza, destinati alla prevenzione o all’eliminazione dei pericoli, vengano
sottoposti a regolare manutenzione e al controllo del loro funzionamento.

D
~

Sanzioni per il datore di lavoro e il dirigente
« Art. 64: arresto da due a quattro mesi 0 ammenda da 1.228,50 a 5.896,84 euro [Art. 68, co. 1, lett. b)]

Sanzioni
Penali

DOCUMENTI TECNICI DELLA COMMISIONE CONSULTIVA PERMANENTE PER LA SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO (art. 6)

LINK ESTERNO: “Procedura operativa per la valutazione e gestione dei rischi correlati all ’igiene degli impianti di trattamento aria ”, Approvato nella seduta
del 28 novembre 2012. Approvato dalla Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano nella seduta
del 07 febbraio 2013
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Articolo 65 - Locali sotterranei o semisotterranei
1. E vietato destinare al lavoro locali chiusi sotterranei o semisotterranei.

2. In deroga alle disposizioni di cui al comma 1, possono essere destinati al lavoro locali chiusi sotterranei o
semisotterranei, quando ricorrano particolari esigenze tecniche. In tali casi il datore di lavoro provvede ad assicurare
idonee condizioni di aerazione, di illuminazione e di microclima.

3. L’organo di vigilanza puo consentire 'uso dei locali chiusi sotterranei o semisotterranei anche per altre lavorazioni
per le quali non ricorrono le esigenze tecniche, quando dette lavorazioni non diano luogo ad emissioni di agenti
nocivi, sempre che siano rispettate le norme del presente decreto legislativo e si sia provveduto ad assicurare le
condizioni di cui al comma 2.

§ E Sanzioni per il datore di lavoro e il dirigente
§ & < Art. 65, co. 1, 2: arresto da due a quattro mesi o ammenda da 1.228,50 a 5.896,84 euro [Art. 68, co. 1, lett. b)]
INTERPELLI

INTERPELLO N. 5/2015 del 24/06/2015 - Interpretazione dell ’art. 65 del d.lgs. n. 81/2008 sui locali interrati e seminterrati

Articolo 66 - Lavori in ambienti sospetti di inquinamento

1. E vietato consentire I'accesso dei lavoratori in pozzi neri, fogne, camini, fosse, gallerie e in generale in ambienti e
recipienti, condutture, caldaie e simili, ove sia possibile il rilascio di gas deleteri, senza che sia stata previamente
accertata I'assenza di pericolo per la vita e l'integrita fisica dei lavoratori medesimi, ovvero senza previo risanamento
dellatmosfera mediante ventilazione o altri mezzi idonei. Quando possa esservi dubbio sulla pericolosita
dell'atmosfera, i lavoratori devono essere legati con cintura di sicurezza, vigilati per tutta la durata del lavoro e, ove
occorra, forniti di apparecchi di protezione. L’apertura di accesso a detti luoghi deve avere dimensioni tali da poter
consentire I'agevole recupero di un lavoratore privo di sensi.

Sanzioni per il datore di lavoro e il dirigente
« Art. 66: arresto da tre a sei mesi 0 ammenda da 3.071,27 a 7.862,44 euro [Art. 68,co. 1, lett. a)]

Sanzioni
Penali

DECRETI COLLEGATI

Decreto del Presidente della Repubblica - 14 settembre 2011, n. 177 Regolamento recante norme per la qualificazione delle imprese e dei lavoratori autonomi
operanti in ambienti sospetti di inquinamento o confinanti, a norma dell’articolo 6, comma 8, lettera g), del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81.

Articolo 67 - Notifiche all’organo di vigilanza competente per territorio®
1. In caso di costruzione e di realizzazione di edifici o locali da adibire a lavorazioni industriali, nonché nei casi di
ampliamenti e di ristrutturazioni di quelli esistenti, i relativi lavori devono essere eseguiti nel rispetto della normativa
di settore e devono essere comunicati all’organo di vigilanza competente per territorio i seguenti elementi informativi:
a) descrizione dell’'oggetto delle lavorazioni e delle principali modalita di esecuzione delle stesse; b) descrizione delle
caratteristiche dei locali e degli impianti.

2. Il datore di lavoro effettua la comunicazione di cui al comma 1 nell’ambito delle istanze, delle segnalazioni o delle
attestazioni presentate allo sportello unico per le attivita produttive con le modalita stabilite dal regolamento di cui al
decreto del Presidente della Repubblica 7 settembre 2010, n. 160. Entro novanta giorni dalla data di entrata in vigore
della presente disposizione, con decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali e del Ministro per la pubblica
amministrazione e la semplificazione, sentita la Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le
province autonome di Trento e di Bolzano, sono individuate, secondo criteri di semplicita e di comprensibilita, le
informazioni da trasmettere e sono approvati i modelli uniformi da utilizzare per i fini di cui al presente articolo.

3. Le amministrazioni che ricevono le comunicazioni di cui al comma 1 provvedono a trasmettere in via telematica
all’'organo di vigilanza competente per territorio le informazioni loro pervenute con le modalita indicate dal comma 2.

4. L’obbligo di comunicazione di cui al comma 1 si applica ai luoghi di lavoro ove € prevista la presenza di piu di tre
lavoratori.

5. Fino alla data di entrata in vigore del decreto di cui al comma 2 trovano applicazione le disposizioni di cui al comma
1.

Sanzioni per il datore di lavoro e il dirigente
« Art. 67, co. 1, 2: sanzione amministrativa pecuniaria da 614,25 a 2.211,31 euro [Art. 68, co. 1, lett. ¢)]

Sanzioni
Amministrative

5 Articolo modificato dall’art. 32 del decreto-legge 21/06/2013, n. 69 recante “Disposizioni urgenti per il rilancio dell ‘'economia” (G.U. n.144 del 21/6/2013 -
S.0. n. 50) convertito con modificazioni dalla Legge 9/08/2013, n. 98 (G.U. n. 194 del 20/08/2013 - S.O. n. 63);
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DECRETI COLLEGATI

DECRETO INTERMINISTERIALE 18 aprile 2014 - Informazioni da trasmettere all’organo di vigilanza in caso di costruzione e di realizzazione di edifici
0 locali da adibire a lavorazioni industriali, nonché nei casi di ampliamenti e di ristrutturazione di quelli esistenti

INTERPELLI
INTERPELLO N. 26/2014 del 31/121/2014 - Applicazione del decreto interministeriale 18 aprile 2014 cosiddetto “decreto capannoni”

CAPO Il - SANZIONI

Articolo 68 - Sanzioni per il datore di lavoro
1. Il datore di lavoro e il dirigente sono puniti:
a) con l'arresto da tre a sei mesi o con I'ammenda da 3.071,27 a 7.862,44 euro per la violazione dell’articolo 66;
b) con l'arresto da due a quattro mesi 0 con 'ammenda da 1.228,50 a 5.896,84 euro per la violazione degli
articoli 64, comma 1, e 65, commi 1 e 2;
¢) con la sanzione amministrativa pecuniaria da 614,25 a 2.211,31 euro per la violazione dell’articolo 67, commi
le2.

2. La violazione di piu precetti riconducibili alla categoria omogenea di requisiti di sicurezza relativi ai luoghi di lavoro

6.3, 6.4, 6.5, e 6.6, & considerata una unica violazione ed € punita con la pena prevista dal comma 1, lettera b).
L’organo di vigilanza & tenuto a precisare in ogni caso, in sede di contestazione, i diversi precetti violati.

Richiami al Titolo I1:

- Art. 62, co. 1 - Art. 62, co. 2
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TITOLO Il - USO DELLE ATTREZZATURE DI LAVORO E DEI
DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALE
CAPO | - USO DELLE ATTREZZATURE DI LAVORO

Articolo 69 - Definizioni
1. Agli effetti delle disposizioni di cui al presente Titolo si intende per:

a) attrezzatura di lavoro: qualsiasi macchina, apparecchio, utensile o impianto, inteso come il complesso di
macchine, attrezzature e componenti necessari all’attuazione di un processo produttivo, destinato ad essere
usato durante il lavoro;

b) uso di una attrezzatura di lavoro: qualsiasi operazione lavorativa connessa ad una attrezzatura di lavoro, quale
la messa in servizio o fuori servizio, 'impiego, il trasporto, la riparazione, la trasformazione, la manutenzione,
la pulizia, il montaggio, lo smontaggio;

C) zona pericolosa: qualsiasi zona all'interno ovvero in prossimita di una attrezzatura di lavoro nella quale la
presenza di un lavoratore costituisce un rischio per la salute o la sicurezza dello stesso;

d) lavoratore esposto: qualsiasi lavoratore che si trovi interamente o in parte in una zona pericolosa;

e) operatore: il lavoratore incaricato dell’'uso di una attrezzatura di lavoro o il datore di lavoro che ne fa uso®.

INTERPELLI
INTERPELLO N. 1/2020 del 23/01/2020 - Applicazione della sanzione prevista per la violazione dell’art. 71 comma 7 e art. 73 comma 4 del D.Lgs. 81/08.

Articolo 70 - Requisiti di sicurezza
1. Salvo quanto previsto al comma 2, le attrezzature di lavoro messe a disposizione dei lavoratori devono essere
conformi alle specifiche disposizioni legislative e regolamentari di recepimento delle Direttive comunitarie di prodotto.

2. Le attrezzature di lavoro costruite in assenza di disposizioni legislative e regolamentari di cui al comma 1, e quelle
messe a disposizione dei lavoratori antecedentemente all’emanazione di norme legislative e regolamentari di
recepimento delle Direttive comunitarie di prodotto, devono essere conformi ai requisiti generali di sicurezza di cui
allALLEGATO V. %6

3. Si considerano conformi alle disposizioni di cui al comma 2 le attrezzature di lavoro costruite secondo le
prescrizioni dei Decreti Ministeriali adottati ai sensi dell’articolo 395 del decreto Presidente della Repubblica 27 aprile
1955, n. 547M, ovvero dell’articolo 28 del decreto legislativo 19 settembre 1994, n. 626M).

4. Qualora gli organi di vigilanza, nell’'espletamento delle loro funzioni ispettive in materia di salute e sicurezza sul
lavoro, constatino che un’attrezzatura di lavoro, messa a disposizione dei lavoratori dopo essere stata immessa sul
mercato o messa in servizio conformemente alla legislazione nazionale di recepimento delle direttive comunitarie ad
essa applicabili ed utilizzata conformemente alle indicazioni del fabbricante, presenti una situazione di rischio
riconducibile al mancato rispetto di uno o piu requisiti essenziali di sicurezza previsti dalle disposizioni legislative e
regolamentari di cui al comma 1, ne informano immediatamente l'autoritd nazionale di sorveglianza del mercato
competente per tipo di prodotto. In tale caso le procedure previste dagli articoli 20 e 21 del decreto legislativo 19
dicembre 1994, n. 758, vengono espletate:

a) dall'organo di vigilanza che ha accertato in sede di utilizzo la situazione di rischio, nei confronti del datore di
lavoro utilizzatore dell’esemplare di attrezzatura, mediante apposita prescrizione a rimuovere tale situazione
nel caso in cui sia stata accertata una contravvenzione, oppure mediante idonea disposizione in ordine alle
modalita di uso in sicurezza dell’attrezzatura di lavoro ove non sia stata accertata una contravvenzione;

b) dall’'organo di vigilanza territorialmente competente rispettivamente, nei confronti del fabbricante ovvero dei
soggetti della catena della distribuzione, qualora, alla conclusione dell’accertamento tecnico effettuato
dall’autorita nazionale per la sorveglianza del mercato, risulti la non conformita dell‘attrezzatura ad uno o piu
requisiti essenziali di sicurezza previsti dalle disposizioni legislative e regolamentari di cui al comma 1
dell’articolo 70.

Sanzioni a carico del datore di lavoro e del dirigente
 Art. 70, co. 1: arresto da tre a sei mesi 0 ammenda da 3.071,27 a 7.862,44 euro [Art. 87, co. 2, lett. a)]

Sanzioni Penali
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V, parte I1: arresto da due a quattro mesi 0 ammenda da 1.228,50 a 5.896,84 euro [Art. 87, co. 3, lett. a)]

% Comma cosi modificato dall ‘art. 20, comma 1, lett.l), d.lgs. 14 settembre 2015, n. 151 recante “Disposizioni di razionalizzazione e semplificazione delle
procedure e degli adempimenti a carico di cittadini e imprese e altre disposizioni in materia di rapporto di lavoro e pari opportunita, in attuazione della legge
10 dicembre 2014, n.183” (G.U. n. 221 del 23/09/2015 - S.0. n. 53, in vigore dal 24/09/2015)

% 1 ’inosservanza di questa disposizione prevede sanzioni penali e sanzioni amministrative pecuniarie

57 Si riporta il comma 5 dell ‘art. 87: La violazione di piti precetti riconducibili alla categoria omogenea di requisiti di sicurezza relativi ai luoghi di lavoro di
considerata una unica violazione, penale o amministrativa a seconda della natura dell ‘illecito, ed € punita con la pena o la sanzione amministrativa pecuniaria
rispettivamente previste dai precedenti commi. L 'organo di vigilanza e tenuto a precisare in ogni caso, in sede di contestazione, i diversi precetti violati.
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Sanzioni a carico del datore di lavoro e del dirigente
« Art. 70, co. 2, limitatamente ai punti dell’allegato V, parte 11, diversi da quelli indicati alla lettera a) del comma 3 e alla lettera b) del comma 2
dell’art. 87: sanzione amministrativa pecuniaria da 614,25 a 2.211,31 euro [Art. 87, co. 4, lett. @)

Sanzioni
Amministrative

CIRCOLARI

Circolare n. 28/2013 del 02/07/2013 - Oggetto: Benne miscelatrici per calcestruzzo: rischi di ribaltamento connessi all ‘utilizzo in abbinamento a caricatori
compatti

Note all’Art. 70

Richiami all’Art. 70:
- Art. 71, co. 1 - Art. 71, co. 4, lett. a), num. 2) - Art. 72, co. 1 - ALL. VI, punto 4.2

Articolo 71 - Obblighi del datore di lavoro
1. Il datore di lavoro mette a disposizione dei lavoratori attrezzature conformi ai requisiti di cui all’articolo precedente,
idonee ai fini della salute e sicurezza e adeguate al lavoro da svolgere o adattate a tali scopi che devono essere
utilizzate conformemente alle disposizioni legislative di recepimento delle Direttive comunitarie.

2. All'atto della scelta delle attrezzature di lavoro, il datore di lavoro prende in considerazione:
a) le condizioni e le caratteristiche specifiche del lavoro da svolgere;
b) irischi presenti nel’ambiente di lavoro;
c) irischi derivanti dall'impiego delle attrezzature stesse;
d) irischi derivanti da interferenze con le altre attrezzature gia in uso.

3. Il datore di lavoro, al fine di ridurre al minimo i rischi connessi all’'uso delle attrezzature di lavoro e per impedire
che dette attrezzature possano essere utilizzate per operazioni e secondo condizioni per le quali non sono adatte,
adotta adeguate misure tecniche ed organizzative, tra le quali quelle del’ALLEGATO VI. 68

4. |l datore di lavoro prende le misure necessarie affinché:
a) le attrezzature di lavoro siano:
1) installate ed utilizzate in conformita alle istruzioni d’uso;
2) oggetto di idonea manutenzione al fine di garantire nel tempo la permanenza dei requisiti di sicurezza di
cui allarticolo 70 e siano corredate, ove necessario, da apposite istruzioni d’'uso e libretto di
manutenzione;
3) assoggettate alle misure di aggiornamento dei requisiti minimi di sicurezza stabilite con specifico
provvedimento regolamentare adottato in relazione alle prescrizioni di cui all’articolo 18, commal, lettera
2);
b) siano curati la tenuta e I'aggiornamento del registro di controllo delle attrezzature di lavoro per cui lo stesso &
previsto.

5. Le modifiche apportate alle macchine quali definite all’articolo 1, comma 2, del decreto del Presidente della
Repubblica 24 luglio 1996, n. 459®), per migliorarne le condizioni di sicurezza in rapporto alle previsioni del comma
1, ovvero del comma 4, lettera a), numero 3) non configurano immissione sul mercato ai sensi dell’articolo 1, comma
3, secondo periodo, sempre che non comportino modifiche delle modalita di utilizzo e delle prestazioni previste dal
costruttore.

6. Il datore di lavoro prende le misure necessarie affinché il posto di lavoro e la posizione dei lavoratori durante I'uso
delle attrezzature presentino requisiti di sicurezza e rispondano ai principi dell’ergonomia.

7. Qualora le attrezzature richiedano per il loro impiego conoscenze o responsabilita particolari in relazione ai loro
rischi specifici, il datore di lavoro prende le misure necessarie affinché:
a) luso dell'attrezzatura di lavoro sia riservato ai lavoratori allo scopo incaricati che abbiano ricevuto una
informazione, formazione ed addestramento adeguati;
b) in caso di riparazione, di trasformazione o manutenzione, i lavoratori interessati siano qualificati in maniera
specifica per svolgere detti compiti.

8. Fermo restando quanto disposto al comma 4, il datore di lavoro, secondo le indicazioni fornite dai fabbricanti

ovvero, in assenza di queste, dalle pertinenti norme tecniche o dalle buone prassi o da linee guida, provvede affinché:

a) le attrezzature di lavoro la cui sicurezza dipende dalle condizioni di installazione siano sottoposte a un controllo

iniziale (dopo linstallazione e prima della messa in esercizio) e ad un controllo dopo ogni montaggio in un

nuovo cantiere o in una nuova localita di impianto, al fine di assicurarne I'installazione corretta e il buon

funzionamento;

b) le attrezzature soggette a influssi che possono provocare deterioramenti suscettibili di dare origine a situazioni
pericolose siano sottoposte:

1) ad interventi di controllo periodici, secondo frequenze stabilite in base alle indicazioni fornite dai

fabbricanti, ovvero dalle norme di buona tecnica, o in assenza di queste ultime, desumibili dai codici di

% 1 ’inosservanza di questa disposizione prevede sanzioni penali e sanzioni amministrative pecuniarie
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buona prassi;

2) ad interventi di controllo straordinari al fine di garantire il mantenimento di buone condizioni di sicurezza,
ogni volta che intervengano eventi eccezionali che possano avere conseguenze pregiudizievoli per la
sicurezza delle attrezzature di lavoro, quali riparazioni trasformazioni, incidenti, fenomeni naturali o
periodi prolungati di inattivita.

c) Gili interventi di controllo di cui ai lettere a) e b) sono volti ad assicurare il buono stato di conservazione e
I'efficienza a fini di sicurezza delle attrezzature di lavoro e devono essere effettuati da persona competente.

9. | risultati dei controlli di cui al comma 8 devono essere riportati per iscritto e, almeno quelli relativi agli ultimi tre
anni, devono essere conservati e tenuti a disposizione degli organi di vigilanza.

10. Qualora le attrezzature di lavoro di cui al comma 8 siano usate al di fuori della sede dell’unita produttiva devono
essere accompagnate da un documento attestante I'esecuzione dell’ultimo controllo con esito positivo.

11. Oltre a quanto previsto dal comma 8, il datore di lavoro sottopone le attrezzature di lavoro riportate
nel’lALLEGATO VIl a verifiche periodiche volte a valutarne I’effettivo stato di conservazione e di efficienza ai fini di
sicurezza, con la frequenza indicata nel medesimo ALLEGATO. Per la prima verifica il datore di lavoro si avvale
dell'INAIL, che vi provvede nel termine di quarantacinque giorni dalla richiesta®. Una volta decorso inutiimente il
termine di quarantacinque giorni sopra indicato, il datore di lavoro pud avvalersi, a propria scelta, di altri soggetti
pubblici o privati abilitati secondo le modalita di cui al comma 13. Le successive verifiche sono effettuate su libera
scelta del datore di lavoro dalle ASL o, ove cio sia previsto con legge regionale, dall’ARPA, o da soggetti pubblici o
privati abilitati che vi provvedono secondo le modalita di cui al comma 13. Per |'effettuazione delle verifiche I'INAIL
puo avvalersi del supporto di soggetti pubblici o privati abilitati. | verbali redatti all’esito delle verifiche di cui al presente
comma devono essere conservati e tenuti a disposizione dell’'organo di vigilanza. Le verifiche di cui al presente
comma sono effettuate a titolo oneroso e le spese per la loro effettuazione sono poste a carico del datore di lavoro.”

12. Per 'effettuazione delle verifiche di cui al comma 11, le ASL e '|SPESL possono avvalersi del supporto di soggetti
pubblici o privati abilitati. | soggetti privati abilitati acquistano la qualifica di incaricati di pubblico servizio e rispondono
direttamente alla struttura pubblica titolare della funzione.

13. Le modalita di effettuazione delle verifiche periodiche di cui al’ALLEGATO VII, nonché i criteri per I'abilitazione
dei soggetti pubblici o privati di cui al comma precedente sono stabiliti con decreto del Ministro del lavoro, della salute
e delle politiche sociali’?, di concerto con il Ministro dello sviluppo economico, sentita con la Conferenza permanente
per i rapporti tra Stato, le Regioni e le Province autonome di Trento e di Bolzano, da adottarsi entro dodici mesi dalla
data di entrata in vigore del presente decreto.

13-bis. Al fine di garantire la continuita e I’'efficienza dei servizi di soccorso pubblico e di prevenzione ed estinzione
degliincendi, il Corpo nazionale dei vigili del fuoco puo effettuare direttamente le verifiche periodiche di cui al comma
11, relativamente alle attrezzature riportate nell’allegato VII di cui dispone a titolo di proprieta o comodato d’uso. Il
Corpo nazionale dei vigili del fuoco provvede a tali adempimenti con le risorse umane, strumentali e finanziarie
disponibili a legislazione vigente.??

14. Con decreto del Ministro del lavoro, della salute e delle politiche sociali, di concerto con il Ministro dello sviluppo
economico, d’intesa con la Conferenza permanente per i rapporti tra Stato, Regioni e province autonome di Trento
e di Bolzano e sentita la Commissione consultiva di cui all’articolo 6, vengono apportate le modifiche allALLEGATO
VIl relativamente all’elenco delle attrezzature di lavoro da sottoporre alle verifiche di cui al comma 11.

Sanzioni a carico del datore di lavoro e del dirigente

§ é e Art. 71, co. 1, 2,4, 7, 8: arresto da tre a sei mesi 0 ammenda da 3.071,27 a 7.862,44 euro [Art. 87, co. 2, lett. )]
§ & .« Art. 71, co. 3, limitatamente ai punti 3.1.3, 3.1.4, 3.1.5, 3.1.6, 3.1.7, 3.2.1 dell’ALLEGATO VI: arresto da due a quattro mesi 0 ammenda da

1.228,50 a 5.896,84 euro [Art. 87, co. 3, lett. b)]™

% Comma modificato dalla Legge 30 ottobre 2013, n. 125 di conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 31 agosto 2013, n. 101, recante
disposizioni urgenti per il perseguimento di obiettivi di razionalizzazione nelle pubbliche amministrazioni. (GU n.255 del 30/10/2013);

° Comma modificato dall’art. 32 del decreto-legge 21/06/2013, n. 69 recante “Disposizioni urgenti per il rilancio dell ‘economia” (G.U. n.144 del 21/6/2013 -
S.0. n. 50) convertito con modificazioni dalla Legge 9/08/2013, n. 98 (G.U. n. 194 del 20/08/2013 - S.O. n. 63);

" Commento personale all’art. 71 comma 13: in seguito alle sostituzioni previste dall’art. 1 del D.Lgs. 06 agosto 2009, n. 106 il “Ministro del lavoro, della
salute e delle politiche sociali ” é ripetuto due volte, per cui é stato riportato solo una volta

2 Comma inserito dall ‘art. 11, comma 5, D.L. 14/08/2013, n. 93, recante “Disposizioni urgenti in materia di sicurezza e per il contrasto della violenza di genere,
nonché in tema di protezione civile e di commissariamento delle province ”, pubblicato sulla G.U. n.191 del 16/08/2013, entrato in vigore il 17/08/2013,
convertito con modificazioni dalla L. 15/10/2013, n. 119 (G.U. n. 242 del 15/10/2013);

3 Si riporta il comma 6 dell’art. 87: La violazione di pil precetti riconducibili alla categoria omogenea di requisiti di sicurezza relativi alle attrezzature di

amministrativa a seconda della natura dell “illecito, ed & punita con la pena o la sanzione amministrativa pecuniaria rispettivamente previste dal comma 3,
alinea, o dal comma 4, alinea. L ‘organo di vigilanza é tenuto a precisare in ogni caso, in sede di contestazione, i diversi precetti violati
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[
— % Sanzioni a carico del datore di lavoro e del dirigente
c O
23 «Art 71, co. 3: limitatamente ai punti dell’allegato V1 diversi da quelli indicati alla lettera b) del comma 3 dell’art. 87: sanzione amministrativa
§ E pecuniaria da 614,25 a 2.211,31 euro [Art. 87, co. 4, lett. b)]™
5 e Art. 71 co. 6, 9, 10 e 11: sanzione amministrativa pecuniaria da 614,25 a 2.211,31 euro [Art. 87, co. 4, lett. b)

DECRETI ATTUATIVI

Decreto interministeriale 11 APRILE 2011- Verifiche periodiche attrezzature di lavoro di cui all’Allegato V11 del D.Lgs. 81/08

LINK ESTERNO: Decreto dirigenziale del 23/11/2012 “Tariffe per le attivita di verifica periodica delle attrezzature di lavoro” (G.U. n. 279 del 29/11/2012).
Le tariffe sono state ulteriormente adeguate ai sensi articolo 1, comma 2) del decreto dirigenziale del 23 novembre 2012 dall ‘allegato | alla nota prot. n. 4393
del 04/03/2019 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali

Accordo per I’individuazione delle attrezzature di lavoro per le quali é richiesta una specifica abilitazione degli operatori, ai sensi dell’articolo 73, comma
5, del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81.

Decreto Interdirettoriale n. 35/17, che regolamenta il provvisorio rinnovo, per un periodo non superiore a centoventi giorni, decorrenti dalla data di scadenza
delle rispettive iscrizioni, dell’iscrizione negli elenchi dei soggetti abilitati all effettuazione delle verifiche periodiche delle attrezzature di lavoro, adottati con
decreti direttoriali del 21 maggio 2012 e 30 luglio 2012, in scadenza rispettivamente al 21 maggio 2017 e al 30 luglio 2017

Decreto Direttoriale n. 6 del 14 febbraio 2020 - Ventitreesimo elenco dei soggetti abilitati per Peffettuazione delle verifiche periodiche di cui all’art. 71
comma 11 (LINK ESTERNO all’Allegato)

CIRCOLARI

Circolare n. 11/2012 del 25/05/2012 - D.M. 11 aprile 2011 concernente la “Disciplina delle modalita di effettuazione delle verifiche periodiche di cui all All.
V11 del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81. nonché i criteri per abilitazione dei soggetti di cui all’articolo 71, comma 13, del medesimo decreto legislativo”
- Chiarimenti.

Circolare n. 23/2012 del 13/08/2012 - Oggetto: D.M. 11 aprile 2011 concernente la “Disciplina delle modalita di effettuazione delle verifiche periodiche di
cui all’ALL. VII del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81. nonché i criteri per |’abilitazione dei soggetti di cui all’articolo 71, comma 13, del medesimo
decreto legislativo” - Chiarimenti.

Circolare n. 25/2012 del 25/10/2012 - Oggetto: Problematiche di sicurezza delle macchine - Requisiti di sicurezza delle macchine agricole semoventi moto
agricole.

Circolare n. 30/2012 del 24/12/2012 - Oggetto: Problematiche di sicurezza delle macchine - Requisiti di sicurezza delle prolunghe applicate alle forche dei
carrelli elevatori, cosiddette “ bracci gru”.

Circolare n. 31/2012 del 24/12/2012 Oggetto: Problematiche di sicurezza dei carrelli semoventi a braccio telescopico requisito essenziale di sicurezza 4.2.2
dell’allegato | alla Direttiva 2006/42/CE

Circolare n. 9/2013 del 05/03/2013 Oggetto: D.M. 11 aprile 2011 concernente la “Disciplina delle modalita di effettuazione delle verifiche periodiche di cui
all’All. V11 del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81. nonché i criteri per |’abilitazione dei soggetti di cui all’articolo 71, comma 13, del medesimo decreto
legislativo” - Chiarimenti.

Circolare n. 18/2013 del 23/05/2013 - Oqggetto: D.M. 11 aprile 2011 concernente la “Disciplina delle modalita di effettuazione delle verifiche periodiche di
cui all’All. V11 del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81. nonché i criteri per |’abilitazione dei soggetti di cui all’articolo 71, comma 13, del medesimo
decreto legislativo” - Chiarimenti.

Circolare n. 31/2013 del 18/07/2013 - Oqggetto: D.M. 11 aprile 2011 concernente la “Disciplina delle modalita di effettuazione delle verifiche periodiche di
cui all’All. V11 del decreto legislativo 9 aprile 2008, n, 81. nonché i criteri per |’abilitazione dei soggetti di cui all’articolo 71, comma 13, del medesimo
decreto legislativo” - Chiarimenti.

Circolare n. 5/2015 del 3 marzo 2015 — Oggetto: Chiarimenti concernenti il D.I. 11 aprile 2011, “Disciplina della modalita di effettuazione delle verifiche
periodiche di cui all’all. VII del D.Igs 81/2008 e s.m.i., nonché i criteri per I’abilitazione dei soggetti di cui all’art.71, comma 13, del medesimo decreto
legislativo.

INTERPELLI
INTERPELLO N. 1/2020 del 23/01/2020 - Applicazione della sanzione prevista per la violazione dell’art. 71 comma 7 e art. 73 comma 4 del D.Lgs. 81/08.

Note all’Art. 71

Richiami all’Art. 71:
-Art. 73, co. 4

Articolo 72 - Obblighi dei noleggiatori e dei concedenti in uso
1. Chiunque venda, noleggi o conceda in uso o locazione finanziaria macchine, apparecchi o utensili costruiti 0 messi
in servizio al di fuori della disciplina di cui all’articolo 70, comma 1, attesta, sotto la propria responsabilita, che le
stesse siano conformi, al momento della consegna a chi acquisti, riceva in uso, noleggio o locazione finanziaria, ai
requisiti di sicurezza di cui all’'allegato V.

2. Chiunque noleggi o conceda in uso attrezzature di lavoro senza operatore deve, al momento della cessione,
attestarne il buono stato di conservazione, manutenzione ed efficienza a fini di sicurezza. Dovra altresi acquisire e
conservare agli atti per tutta la durata del noleggio o della concessione dell’attrezzatura una dichiarazione del datore
di lavoro che riporti 'indicazione del lavoratore o dei lavoratori incaricati del loro uso, i quali devono risultare formati
conformemente alle disposizioni del presente Titolo e, ove si tratti di attrezzature di cui all’articolo 73, comma 5, siano
in possesso della specifica abilitazione ivi prevista.

" Si riporta il comma 6 dell’art. 87: La violazione di pil precetti riconducibili alla categoria omogenea di requisiti di sicurezza relativi alle attrezzature di

amministrativa a seconda della natura dell “illecito, ed & punita con la pena o la sanzione amministrativa pecuniaria rispettivamente previste dal comma 3,
alinea, o dal comma 4, alinea. L ‘organo di vigilanza é tenuto a precisare in ogni caso, in sede di contestazione, i diversi precetti violati
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Sanzioni a carico del venditore, del noleggiatore o del concedente in uso
 Art. 72: sanzione amministrativa pecuniaria da 921,38 a 3.316,96 euro [Art. 87, co. 7

Sanzioni
Amministrative

INTERPELLI
INTERPELLO N. 1/2017 del 13/12/2017 - Applicazione dell’art. 23 del D.Lgs. 81.08

Articolo 73 - Informazione, formazione e addestramento
1. Nellambito degli obblighi di cui agli articoli 36 e 37 il datore di lavoro provvede, affinché per ogni attrezzatura di
lavoro messa a disposizione, i lavoratori incaricati dell’'uso dispongano di ogni necessaria informazione e istruzione
e ricevano una formazione e un addestramento adeguati, in rapporto alla sicurezza relativamente;
a) alle condizioni di impiego delle attrezzature;
b) alle situazioni anormali prevedibili.

2. Il datore di lavoro provvede altresi a informare i lavoratori sui rischi cui sono esposti durante I'uso delle attrezzature
di lavoro, sulle attrezzature di lavoro presenti nel’ambiente immediatamente circostante, anche se da essi non usate
direttamente, nonché sui cambiamenti di tali attrezzature.

3. Le informazioni e le istruzioni d’'uso devono risultare comprensibili ai lavoratori interessati.

4. Il datore di lavoro provvede affinché i lavoratori incaricati dell’uso delle attrezzature che richiedono conoscenze e
responsabilita particolari di cui all’articolo 71, comma 7, ricevano una formazione, informazione ed addestramento
adeguati e specifici, tali da consentire I'utilizzo delle attrezzature in modo idoneo e sicuro, anche in relazione ai rischi
che possano essere causati ad altre persone.

5. In sede di Conferenza permanente per i rapporti tra Stato, le Regioni e le Province autonome di Trento e di Bolzano
sono individuate le attrezzature di lavoro per le quali é richiesta una specifica abilitazione degli operatori nonché le
modalita per il riconoscimento di tale abilitazione, i soggetti formatori, la durata, gli indirizzi ed i requisiti minimi di
validita della formazione e le condizioni considerate equivalenti alla specifica abilitazione.”

5-bis. Al fine di garantire la continuita e I’efficienza dei servizi di soccorso pubblico e di prevenzione ed estinzione
degli incendi, la formazione e |’abilitazione del personale del Corpo nazionale dei vigili del fuoco all’utilizzo delle
attrezzature di cui al comma 5 possono essere effettuate direttamente dal Corpo nazionale medesimo, con le risorse
umane, strumentali e finanziarie disponibili a legislazione vigente.”®

DECRETI ATTUATIVI

Accordo Stato Regioni rep 128/CSR del 7 luglio 2016 finalizzato alla individuazione della durata e dei contenuti minimi dei percorsi formativi per i
responsabili e gli addetti dei servizi di prevenzione e protezione, ai sensi dell’articolo 32 del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81 e successive modificazioni
Accordo per I’individuazione delle attrezzature di lavoro per le quali é richiesta una specifica abilitazione degli operatori, ai sensi dell’articolo 73, comma
5, del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81.

Accordo finalizzato alla individuazione della durata e dei contenuti minimi dei percorsi formativi per i responsabili e gli addetti dei servizi di prevenzione e
protezione, ai sensi dell ’articolo 32 del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81 e successive modificazioni.

CIRCOLARI

Circolare n. 12/2013 del 11/03/2013 - Oggetto: Accordo 22 febbraio 2012 “Accordo ai sensi dell’articolo 4 del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, tra
il Governo, le Regioni e le Province autonome di Trento e Bolzano concernente I’individuazione delle attrezzature di lavoro per le quali € richiesta una
specifica abilitazione degli operatori, nonché le modalita per il riconoscimento di tale abilitazione, i soggetti formatori, la durata, gli indirizzi ed i requisiti
minimi di validita della formazione, in attuazione dell ’articolo 73, comma 5, del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81 e successive modifiche e integrazioni”
- Chiarimenti.

Circolare n. 21/2013 del 10/06/2013 - Oqggetto: Accordo 22 febbraio 2012 “Accordo concernente I’individuazione delle attrezzature di lavoro per le quali e
richiesta una specifica abilitazione degli operatori, nonché le modalita per il riconoscimento di tale abilitazione, i soggetti formatori, la durata, gli indirizzi
ed i requisiti minimi di validita della formazione, in attuazione dell’articolo 73, comma 5, del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81 e successive modifiche
e integrazioni” - Chiarimenti.

Circolare n. 45/2013 del 24/12/2013 - Differimento del termine per |’entrata in vigore dell ’obbligo dell ’abilitazione all’uso delle macchine agricole
Circolare n. 34/2014 del 23/12/2014 Istruzioni operative per lo svolgimento dei moduli pratici dei corsi di formazione per i lavoratori addetti alla conduzione
di trattori agricoli o forestali

INTERPELLI

INTERPELLO N. 10/2014 del 11/07/2014 — Definizione di Associazioni di professionisti senza scopo di lucro di cui all ’Accordo Stato-Regioni del 22/02/2012
INTERPELLO N. 1/2020 del 23/01/2020 - Applicazione della sanzione prevista per la violazione dell’art. 71 comma 7 e art. 73 comma 4 del D.Lgs. 81/08.
Richiami all’Art. 73:

- Art. 73, co.5

" Comma modificato dall’art. 45-bis della Legge 9/08/2013, n. 98 (G.U. n. 194 del 20/08/2013 - S.O. n. 63) di conversione del decreto-legge 21/06/2013, n. 69
recante “Disposizioni urgenti per il rilancio dell ‘'economia” (G.U. n.144 del 21/6/2013 - S.O. n. 50);

6 Comma inserito dall ‘art. 11, comma 5, D.L. 14/08/2013, n. 93, recante “Disposizioni urgenti in materia di sicurezza e per il contrasto della violenza di genere,
nonche in tema di protezione civile e di commissariamento delle province ”, pubblicato sulla G.U. n.191 del 16/08/2013, entrato in vigore il 17/08/2013,
convertito con modificazioni dalla L. 15/10/2013, n. 119 (G.U. n. 242 del 15/10/2013);
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Articolo 73-bis - Abilitazione alla conduzione dei generatori di vapore””
1. Al’'Allegato A annesso al decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto
2008, n. 133, & soppressa la voce n. 294, relativa alla legge 16 giugno 1927, n. 1132 e riprendono vigore le
disposizioni del regio decreto-legge 9 luglio 1926, n. 1331, convertito, con modificazioni, dalla legge 16 giugno 1927,
n. 1132, nel testo vigente alla data del 24 giugno 2008.
2. Con decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali sono disciplinati i gradi dei certificati di abilitazione alla
conduzione dei generatori di vapore, i requisiti per I'ammissione agli esami, le modalita di svolgimento delle prove e
di rilascio e rinnovo dei certificati. Con il medesimo decreto €&, altresi, determinata I'equipollenza dei certificati e dei
titoli rilasciati in base alla normativa vigente.
3. Fino al’emanazione del predetto decreto, resta ferma I'applicazione delle disposizioni di cui al decreto del Ministro
del lavoro e della previdenza sociale 1 marzo 1974, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale 16 aprile 1974, n. 99, cosi
come modificato dal decreto del Ministro del lavoro e della previdenza sociale 7 febbraio 1979, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale 15 marzo 1979, n. 74.7;

LETTERE CIRCOLARI
Lettera circolare del 23/10/2020 prot. 3395 - Decreto n. 94 del 7 agosto 2020 in materia di abilitazione alla conduzione di generatori di vapore.

INTERPELLI
INTERPELLO N. 11/2015 del 29/12/2015 - Composizione commissione d’esame per abilitazione alla conduzione dei generatori di vapore

7 Articolo inserito dall ‘art. 20, comma 1, lett. m), d.Igs. 14 settembre 2015, n. 151 recante “Disposizioni di razionalizzazione e semplificazione delle procedure
e degli adempimenti a carico di cittadini e imprese e altre disposizioni in materia di rapporto di lavoro e pari opportunita, in attuazione della legge 10 dicembre
2014, n.183” (G.U. n. 221 del 23/09/2015 - S.O. n. 53, in vigore dal 24/09/2015)
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CAPO Il - USO DEI DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALE

Articolo 74 - Definizioni™®
1. Ai fini del presente decreto si intende per dispositivo di protezione individuale, di seguito denominato “DPI”,
qualsiasi attrezzatura destinata ad essere indossata e tenuta dal lavoratore allo scopo di proteggerlo contro uno o
piul rischi suscettibili di minacciarne la sicurezza o la salute durante il lavoro, nonché ogni complemento o accessorio
destinato a tale scopo. Si tiene conto, inoltre, delle finalita, del campo di applicazione e delle definizioni di cui agli
articoli 1, 2 e 3, paragrafo 1, numero 1), del regolamento (UE) n. 2016/425.

2. Ai fini del presente decreto non costituiscono DPI:

a) gliindumenti di lavoro ordinari e le uniformi non specificamente destinati a proteggere la sicurezza e la salute
del lavoratore;

b) le attrezzature dei servizi di soccorso e di salvataggio;

c) le attrezzature di protezione individuale delle forze armate, delle forze di polizia e del personale del servizio
per il mantenimento dell’ordine pubblico;

d) le attrezzature di protezione individuale proprie dei mezzi di trasporto;

e) i materiali sportivi quando utilizzati a fini specificamente sportivi e non per attivita lavorative;

f) i materiali per 'autodifesa o per la dissuasione;

g) gli apparecchi portatili per individuare e segnalare rischi e fattori nocivi.

CIRCOLARI
Circolare n. 3/2015 del 13/02/2015 -Oggetto: Dispositivi di ancoraggio per la protezione contro le cadute dall ’alto - Chiarimenti

Articolo 75 - Obbligo di uso
1. | DPI devono essere impiegati quando i rischi non possono essere evitati o sufficientemente ridotti da misure
tecniche di prevenzione, da mezzi di protezione collettiva, da misure, metodi o procedimenti di riorganizzazione del
lavoro.

Sanzioni a carico del datore di lavoro e del dirigente
« Art. 75: arresto da tre a sei mesi 0 ammenda da 3.071,27 a 7.862,44 euro [Art. 87, co. 2, lett. d)]

Sanzioni
Penali

Richiami all’Art. 75:
- Art. 210, c0. 5

Articolo 76 - Requisiti dei DPI7®
1. | DPI devono essere conformi alle norme di cui al regolamento (UE) n. 2016/425 g0,

2. Ai fini del presente decreto i DPI di cui al comma 1 devono inoltre:
a) essere adeguati ai rischi da prevenire, senza comportare di per sé un rischio maggiore;
b) essere adeguati alle condizioni esistenti sul luogo di lavoro;
c) tenere conto delle esigenze ergonomiche o di salute del lavoratore;
d) poter essere adattati all’'utilizzatore secondo le sue necessita.

3. In caso di rischi multipli che richiedono I'uso simultaneo di pit DPI, questi devono essere tra loro compatibili e tali
da mantenere, anche nell’'uso simultaneo, la propria efficacia nei confronti del rischio e dei rischi corrispondenti.

CIRCOLARI
Circolare n. 3/2015 del 13/02/2015 -Oqgetto: Dispositivi di ancoraggio per la protezione contro le cadute dall’alto - Chiarimenti

Note all’Art. 76

Richiami all’Art. 76:
- Art. 77, co. 3 - Art. 210, co. 5

Articolo 77 - Obblighi del datore di lavoro
1. Il datore di lavoro ai fini della scelta dei DPI:

8 Articolo cosi modificato dall’art. 2, comma 1, del Decreto Legislativo 19 febbraio 2019, n. 17, recante “Adeguamento della normativa nazionale alle
disposizioni del regolamento (UE) n. 2016/425 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 9 marzo 2016, sui dispositivi di protezione individuale e che abroga
la direttiva 89/686/CEE del Consiglio”, pubblicato sulla GU n. 59 del 11/03/2019, in vigore dal 12/03/2019;

" Articolo cosi modificato dall’art. 2, comma 2, del Decreto Legislativo 19 febbraio 2019, n. 17, recante “Adeguamento della normativa nazionale alle
disposizioni del regolamento (UE) n. 2016/425 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 9 marzo 2016, sui dispositivi di protezione individuale e che abroga
la direttiva 89/686/CEE del Consiglio”, pubblicato sulla GU n. 59 del 11/03/2019, in vigore dal 12/03/2019;

8 La Direttiva 89/686/CEE, recepita con decreto legislativo 4 dicembre 1992, n. 475, & abrogata, a decorrere dal 21 aprile 2018, con la pubblicazione sulla
Gazzetta Ufficiale dell 'Unione Europea del 31 marzo 2016, L 81/51 del nuovo Regolamento (UE) 2016/425 (LINK ESTERNO). Tale regolamento ¢ entrato in
vigore il 20 Aprile 2016, ma si applichera a decorrere dalla predetta data di abrogazione della Direttiva 89/686/CEE, fatto salvo per le eccezioni rappresentate:
1) dagli articoli da 20 a 36 e dall ‘articolo 44 che si applicheranno a decorrere dal 21 ottobre 2016; 2) dall ‘articolo 45, paragrafo 1, che si applichera a
decorrere dal 21 marzo 2018.
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a) effettua I'analisi e la valutazione dei rischi che non possono essere evitati con altri mezzi;

b) individua le caratteristiche dei DPI necessarie affinché questi siano adeguati ai rischi di cui alla lettera a),
tenendo conto delle eventuali ulteriori fonti di rischio rappresentate dagli stessi DPI;

c) valuta, sulla base delle informazioni e delle norme d’'uso fornite dal fabbricante a corredo dei DPI, le
caratteristiche dei DPI disponibili sul mercato e le raffronta con quelle individuate alla |ettera b);

d) aggiorna la scelta ogni qualvolta intervenga una variazione significativa negli elementi di valutazione.

2. Il datore di lavoro, anche sulla base delle norme d’uso fornite dal fabbricante, individua le condizioni in cui un DPI
deve essere usato, specie per quanto riguarda la durata dell’'uso, in funzione di:

a) entita del rischio;

b) frequenza dell'esposizione al rischio;

c) caratteristiche del posto di lavoro di ciascun lavoratore;

d) prestazioni del DPI.

3. Il datore di lavoro, sulla base delle indicazioni del decreto di cui all’articolo 79, comma 2, fornisce ai lavoratori DPI
conformi ai requisiti previsti dall’articolo 76.

4. |l datore di lavoro:

a) mantiene in efficienza i DPI e ne assicura le condizioni d’igiene, mediante la manutenzione, le riparazioni e le
sostituzioni necessarie e secondo le eventuali indicazioni fornite dal fabbricante;

b) provvede a che i DPI siano utilizzati soltanto per gli usi previsti, salvo casi specifici ed eccezionali,
conformemente alle informazioni del fabbricante;

c) fornisce istruzioni comprensibili per i lavoratori;

d) destina ogni DPI ad un uso personale e, qualora le circostanze richiedano I'uso di uno stesso DPI da parte di
piu persone, prende misure adeguate affinché tale uso non ponga alcun problema sanitario e igienico ai vari
utilizzatori;

e) informa preliminarmente il lavoratore dei rischi dai quali il DPI lo protegge;

f) rende disponibile nell’azienda ovvero unita produttiva informazioni adeguate su ogni DPI;

g) stabilisce le procedure aziendali da seguire, al termine dell’utilizzo, per la riconsegna e il deposito dei DPI;

h) assicura una formazione adeguata e organizza, se necessario, uno specifico addestramento circa I'uso
corretto e I'utilizzo pratico dei DPI.

5. In ogni caso I'addestramento € indispensabile:
a) per ogni DPI che, ai sensi del decreto legislativo 4 dicembre 1992, n. 475M™), appartenga alla terza categoria;
b) per i dispositivi di protezione dell’'udito.

Sanzioni a carico del datore di lavoro e del dirigente
e Art. 77, comma 3, 4, lettere a), b) e d), e 5: arresto da tre a sei mesi 0 ammenda da 3.071,27 a 7.862,44 euro [Art. 87, co. 2, lett. d)
e Art. 77, co. 4, lett. e), f) ed h): arresto da due a quattro mesi 0 ammenda da 1.228,50 a 5.896,84 euro [Art. 87, co. 3, lett. ¢)

Sanzioni
Penali

2

8 o . -

2 & Sanzioni a carico del datore di lavoro e del dirigente

§ E * Art. 77, co. 4, lett. ¢) e 9): sanzione amministrativa pecuniaria da 614,25 a 2.211,31 euro [Art. 87, co. 4, lett. ¢)
£
<

Note all’Art. 77

Richiami all’Art. 77:
- Art. 78, co.1 - Art. 79, co. 1 - Art. 210, co. 5

Articolo 78 - Obblighi dei lavoratori
1. In ottemperanza a quanto previsto dall’articolo 20, comma 2, lettera h), i lavoratori si sottopongono al programma
di formazione e addestramento organizzato dal datore di lavoro nei casi ritenuti necessari ai sensi dell’articolo 77
commi 4, lettera h), e 5.

2. In ottemperanza a quanto previsto dall’articolo 20, comma 2, lettera d), i lavoratori utilizzano i DPI messi a loro
disposizione conformemente all’informazione e alla formazione ricevute e all’addestramento eventualmente
organizzato ed espletato.

3. | lavoratori:
a) provvedono alla cura dei DPI messi a loro disposizione;
b) non vi apportano modifiche di propria iniziativa.

4. Al termine dell’utilizzo i lavoratori seguono le procedure aziendali in materia di riconsegna dei DPI.

5. | lavoratori segnalano immediatamente al datore di lavoro o al dirigente o al preposto qualsiasi difetto o
inconveniente da essi rilevato nei DPI messi a loro disposizione.
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Articolo 79 - Criteri per lI’individuazione e I’'uso
1. Il contenuto del’ALLEGATO VIIl, costituisce elemento di riferimento per I'applicazione di quanto previsto all’articolo
77, commile4.

2. Con decreto del Ministro del lavoro, della salute e delle politiche sociali, di concerto con il Ministro dello sviluppo
economico, sentita la Commissione consultiva permanente di cui all’articolo 6, tenendo conto della natura, dell’attivita
e dei fattori specifici di rischio sono indicati:

a) i criteri per l'individuazione e I'uso dei DPI,

b) le circostanze e le situazioni in cui, ferme restando le priorita delle misure di protezione collettiva, si rende
necessario I'impiego dei DPI.

2-bis. Fino alla adozione del decreto di cui al comma 2 restano ferme le disposizioni di cui al decreto del Ministro del
lavoro e della previdenza sociale in data 2 maggio 2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 126 del 1 giugno
200181,

Richiami all’Art. 79:
- Art. 77, co.3

Richiami al Titolo 111, Capo 11:
- Art. 193, co. 1 - ALL. IV, punto 2.1.10.2

8 Nota personale: il D.M. 2 maggio 2001 é stato pubblicato nel S.O. n. 226 della Gazzetta Ufficiale n. 209 dell’8 settembre 2001.
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CAPO IIl - IMPIANTI E APPARECCHIATURE ELETTRICHE

Articolo 80 - Obblighi del datore di lavoro

1. Il datore di lavoro prende le misure necessarie affinché i lavoratori siano salvaguardati dai tutti i rischi di natura
elettrica connessi all'impiego dei materiali, delle apparecchiature e degli impianti elettrici messi a loro disposizione
ed, in particolare, da quelli derivanti da:

a) contatti elettrici diretti;

b) contatti elettrici indiretti;

c) innesco e propagazione di incendi e di ustioni dovuti a sovratemperature pericolose, archi elettrici e radiazioni;

d) innesco di esplosioni;

e) fulminazione diretta ed indiretta;

f)  sovratensioni;

g) altre condizioni di guasto ragionevolmente prevedibili.

2. A tale fine il datore di lavoro esegue una valutazione dei rischi di cui al precedente comma 1, tenendo in
considerazione:

a) le condizioni e le caratteristiche specifiche del lavoro, ivi comprese eventuali interferenze;

b) irischi presenti nel’ambiente di lavoro;

c) tutte le condizioni di esercizio prevedibili.

3. A seguito della valutazione del rischio elettrico il datore di lavoro adotta le misure tecniche ed organizzative
necessarie ad eliminare o ridurre al minimo i rischi presenti, ad individuare i dispositivi di protezione collettivi ed
individuali necessari alla conduzione in sicurezza del lavoro ed a predisporre le procedure di uso e manutenzione
atte a garantire nel tempo la permanenza del livello di sicurezza raggiunto con I'adozione delle misure di cui al
comma 1.

3-bis. Il datore di lavoro prende, altresi, le misure necessarie affinché le procedure di uso e manutenzione di cui al
comma 3 siano predisposte ed attuate tenendo conto delle disposizioni legislative vigenti, delle indicazioni contenute
nei manuali d’'uso e manutenzione delle apparecchiature ricadenti nelle direttive specifiche di prodotto e di quelle
indicate nelle pertinenti norme tecniche.

Sanzioni a carico del datore di lavoro
« Art. 80, co. 2: arresto da tre a sei mesi 0 ammenda da 3.071,27 a 7.862,44 euro [Art. 87, co. 1]

Sanzioni a carico del datore di lavoro e del dirigente
« Art. 80, co. 1: arresto da tre a sei mesi 0 ammenda da 3.071,27 a 7.862,44 euro [Art. 87, co. 2, lett. )

« Art. 80, co. 3 e 3-bis: arresto da due a quattro mesi 0 ammenda da 1.228,50 a 5.896,84 euro per la violazione [Art. 87, co. 3, lett. d)]

Sanzioni Penali

Richiami all’Art. 80:
-ALL. IX

Articolo 81 - Requisiti di sicurezza
1. Tutti i materiali, i macchinari e le apparecchiature, nonché le installazioni e gli impianti elettrici ed elettronici devono
essere progettati, realizzati e costruiti a regola d’arte.

2. Ferme restando le disposizioni legislative e regolamentari di recepimento delle Direttive comunitarie di prodotto, i
materiali, i macchinari, le apparecchiature, le installazioni e gli impianti di cui al comma precedente, si considerano
costruiti a regola d’'arte se sono realizzati secondo le pertinenti norme tecniche.

3. Comma abrogato dall’art. 50 del D.Lgs. 3 agosto 2009, n. 106

Articolo 82 - Lavori sotto tensione
1. E vietato eseguire lavori sotto tensione. Tali lavori sono tuttavia consentiti nei casi in cui le tensioni su cui si opera
sono di sicurezza, secondo quanto previsto dallo stato della tecnica o quando i lavori sono eseguiti nel rispetto delle
seguenti condizioni:
a) le procedure adottate e le attrezzature utilizzate sono conformi ai criteri definiti nelle norme tecniche.
b) per sistemi di categoria O e | purché I'esecuzione di lavori su parti in tensione sia affidata a lavoratori riconosciuti
dal datore di lavoro come idonei per tale attivita secondo le indicazioni della pertinente normativa tecnica;
c) per sistemidill e Ill categoria purché:
1) i lavori su parti in tensione siano effettuati da aziende autorizzate, con specifico provvedimento del
Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociali, ad operare sotto tensione;
2) l'esecuzione di lavori su parti in tensione sia affidata a lavoratori abilitati dal datore di lavoro ai sensi della
pertinente normativa tecnica riconosciuti idonei per tale attivita.

2. Con decreto del Ministro del lavoro, della salute e delle politiche sociali, da adottarsi entro dodici mesi dalla data
di entrata in vigore del presente decreto legislativo, sono definiti i criteri per il rilascio delle autorizzazioni di cui al
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comma 1, lettera c), numero 1).

3. Hanno diritto al riconoscimento di cui al comma 2 le aziende gia autorizzate ai sensi della legislazione vigente.

Sanzioni a carico del datore di lavoro e del dirigente
« Art. 82, co. 1: arresto da tre a sei mesi 0 ammenda da 3.071,27 a 7.862,44 euro [Art. 87, co. 2, lett. )

Sanzioni
Penali

DECRETI ATTUATIVI
Decreto interministeriale 4 febbraio 2011 - Definizione dei criteri per il rilascio delle autorizzazioni di cui all’articolo 82, comma 2), lettera c), del decreto
legislativo 9 aprile 2008, n. 81 e successive modifiche ed integrazioni.

Decreto Direttoriale n. 58 del 18 settembre 2019 - Elenco dei soggetti abilitati e dei formatori per Ieffettuazione dei lavori sotto tensione - Aggiornamento
(LINK ESTERNO all’Allegato)

CIRCOLARI

Circolare n. 21/2016 del 07/07/2016 Oqggetto: Decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali e del Ministro della salute del 4 febbraio 2011
“Definizione dei criteri per il rilascio delle autorizzazioni di cui all ’articolo 82, comma 2), lettera c), del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81 e successive
modifiche ed integrazioni”. Chiarimenti operativi in materia di rinnovo triennale dell ’autorizzazione.

INTERPELLI
INTERPELLO N. 3/2012 del 15/11/2012 - Requisiti del personale destinato ad esequire lavori sotto tensione

Richiami all’Art. 82:
- Art. 82, co.2

Articolo 83 - Lavori in prossimita di parti attive
1. Non possono essere eseguiti lavori non elettrici in vicinanza di linee elettriche o di impianti elettrici con parti attive
non protette, o che per circostanze particolari si debbano ritenere non sufficientemente protette, e comunque a
distanze inferiori ai limiti di cui alla tabella 1 del’ALLEGATO IX, salvo che vengano adottate disposizioni organizzative
e procedurali idonee a proteggere i lavoratori dai conseguenti rischi.

2. Si considerano idonee ai fini di cui al comma 1 le disposizioni contenute nelle pertinenti norme tecniche.

Sanzioni a carico del datore di lavoro e del dirigente
 Art. 83, co. 1: arresto da tre a sei mesi 0 ammenda da 3.071,27 a 7.862,44 euro [Art. 87, co. 2, lett. €)

Penali

Sanzioni

Richiami all’Art. 83:
- Art. 117

Articolo 84 - Protezioni dai fulmini
1. Il datore di lavoro provvede affinché gli edifici, gli impianti, le strutture, le attrezzature, siano protetti dagli effetti dei
fulmini realizzati secondo le norme tecniche.

Articolo 85 - Protezione di edifici, impianti strutture ed attrezzature
1. Il datore di lavoro provvede affinché gli edifici, gli impianti, le strutture, le attrezzature, siano protetti dai pericoli
determinati dall’innesco elettrico di atmosfere potenzialmente esplosive per la presenza o sviluppo di gas, vapori,
nebbie infiammabili o polveri combustibili infiammabili, o in caso di fabbricazione, manipolazione o deposito di
materiali esplosivi.

2. Le protezioni di cui al comma 1 si realizzano utilizzando le specifiche disposizioni di cui al presente decreto
legislativo e le pertinenti norme tecniche di cui al’ALLEGATO IX.

Sanzioni a carico del datore di lavoro e del dirigente
¢ Art. 85, co. 1: arresto da tre a sei mesi 0 ammenda da 3.071,27 a 7.862,44 euro [Art. 87, co. 2, lett. )

©
=
j<3
(2

Sanzioni

Articolo 86 - Verifiche e controlli
1. Ferme restando le disposizioni del decreto del Presidente della Repubblica 22 ottobre 2001, n. 462, in materia di
verifiche periodiche, il datore di lavoro provvede affinché gli impianti elettrici e gli impianti di protezione dai fulmini
siano periodicamente sottoposti a controllo secondo le indicazioni delle norme di buona tecnica e la normativa
vigente per verificarne lo stato di conservazione e di efficienza ai fini della sicurezza.

2. Con decreto del Ministro dello sviluppo economico, di concerto con il Ministro del lavoro, della salute e delle
politiche sociali, adottato sentita la Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le province
autonome di Trento e di Bolzano, sono stabilite le modalita ed i criteri per I'effettuazione delle verifiche e dei controlli
di cui al comma 1.

3. L’esito dei controlli di cui al comma 1 € verbalizzato e tenuto a disposizione dell’autorita di vigilanza.
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Sanzioni a carico del datore di lavoro e del dirigente
« Art. 86, co. 1 e 3: sanzione amministrativa pecuniaria da 614,25 a 2.211,31 euro [Art. 87, co. 4, lett. d)

Sanzioni
Amministrative

Note all’Art. 86

Richiami al Titolo 111, Capo I11:
-ALL. I1X

CAPO IV - SANZIONI®

Articolo 87 - Sanzioni a carico del datore di lavoro, del dirigente, del noleggiatore e del concedente in uso®
1. Il datore di lavoro € punito con la pena dell’arresto da tre a sei mesi 0 con 'ammenda da 3.071,27 a 7.862,44 euro
per la violazione dell’articolo 80, comma 2.

2. Il datore di lavoro®“ e il dirigente sono puniti con la pena dell’arresto da tre a sei mesi o con I'ammenda da 3.071,27
a 7.862,44 euro per la violazione:

a) dell’articolo 70, comma 1;

b) dell’articolo 70, comma 2, limitatamente ai punti 3.2.1, 5.6.1, 5.6.6, 5.6.7, 5.9.1, 5.9.2, 5.13.8 e 5.13.9

dell’ALLEGATO V, parte Il;

c) dellarticolo 71, commi 1, 2,4,7 e 8;

d) degli articoli 75 e 77, commi 3, 4, lettere a), b) e d), e 5;

e) degli articoli 80, comma 1, 82, comma 1, 83, comma 1, e 85, comma 1.

3. Il datore di lavoro e il dirigente sono puniti con la pena dell’arresto da due a quattro mesi o con I'ammenda da
1.228,50 a 5.896,84 euro per la violazione:
a) dell’articolo 70, comma 2, limitatamente ai punti, 2.10, 3.1.8, 3.1.11, 3.3.1, 5.1.3, 5.1.4,5.5.3, 5.5.7, 5.7.1,
5.7.3,5.12.1,5.15.2,5.16.2, 5.16.4, del’ ALLEGATO V, parte Il;
b) dellarticolo 71, comma 3, limitatamente ai punti 3.1.3, 3.1.4, 3.1.5, 3.1.6, 3.1.7, 3.2.1 del’ALLEGATO VI,
c) dell’articolo 77, comma 4, lettere e), f) ed h);
d) dell’articolo 80, commi 3 e 3-bis.

4. 1l datore di lavoro e il dirigente sono puniti con la sanzione amministrativa pecuniaria da 614,25 a 2.211,31 euro
per la violazione:
a) dell’articolo 70, comma 2, limitatamente ai punti dell’allegato V, parte I, diversi da quelli indicati alla lettera
a) del comma 3 e alla lettera b) del comma 2;
b) dell’articolo 71, comma 3, limitatamente ai punti dell’allegato VI diversi da quelli indicati alla lettera b) del
comma 3, e commi 6,9, 10 e 11;
c) dell’articolo 77, comma 4, lettere ¢) e Q);
d) dell’articolo 86, commi 1 e 3.

5. La violazione di piu precetti riconducibili alla categoria omogenea di requisiti di sicurezza relativi ai luoghi di lavoro8®
5.9,5.10, 5.11, 5.12, 5.13, 5.14, 5.15 e 5.16 & considerata una unica violazione, penale o amministrativa a seconda
della natura dellillecito, ed € punita con la pena o la sanzione amministrativa pecuniaria rispettivamente previste dai
precedenti commi. L’organo di vigilanza e tenuto a precisare in ogni caso, in sede di contestazione, i diversi precetti
violati.

6. La violazione di piu precetti riconducibili alla categoria omogenea di requisiti di sicurezza relativi alle attrezzature
una unica violazione, penale o amministrativa a seconda della natura dellillecito, ed & punita con la pena o la
sanzione amministrativa pecuniaria rispettivamente previste dal comma 3, alinea, o dal comma 4, alinea. L’organo
di vigilanza & tenuto a precisare in ogni caso, in sede di contestazione, i diversi precetti violati.

7. Il venditore, il noleggiatore o il concedente in uso & punito con la sanzione amministrativa pecuniaria da 921,38 a
3.316,96 euro per la violazione dell’articolo 72.

Richiami al Titolo I11:
-Art. 3,c0.9-Art. 3, co. 10 - Art. 21, co. 1, lett. a) - Art. 21, co. 1, lett. b) - Art. 69, co. 1 - Art. 72, co. 2 - Art. 192, co. 1, lett. b) - Art. 294, co. 2, lett. f)

82 Note errori: |’art. 87 & stato inserito al! ’interno del capo IV mancante.

8 L’art. 20, comma 1, lett. n), d.lgs. 14 settembre 2015, n. 151 recante “Disposizioni di razionalizzazione e semplificazione delle procedure e degli adempimenti
a carico di cittadini e imprese e altre disposizioni in materia di rapporto di lavoro e pari opportunita, in attuazione della legge 10 dicembre 2014, n.183” (G.U.
n. 221 del 23/09/2015 - S.0. n. 53, in vigore dal 24/09/2015), ha modificato i commi 2, 3, 4 e 6 dell’art. 87;

8 Commento personale all’art. 87 comma 2: ¢ stata aggiunta la parola mancante “lavoro”

8 Commento personale all’art.87, comma 5: pili correttamente il riferimento sembra essere “alle attrezzature di lavoro ”, piuttosto che “ai luoghi di lavoro”

CAPO IV - SANZIONI Pagina 64 di 180



TITOLO IV - CANTIERI TEMPORANEI O MOBILI D.Lgs. 09 aprile 2008 n. 81

TITOLO IV - CANTIERI TEMPORANEI O MOBILI
CAPO | - MISURE PER LA SALUTE E SICUREZZA NEI CANTIERI TEMPORANEI O MOBILI

Articolo 88 - Campo di applicazione
1. Il presente capo contiene disposizioni specifiche relative alle misure per la tutela della salute e per la sicurezza
dei lavoratori nei cantieri temporanei o mobili quali definiti all’articolo 89, comma 1, lettera a).

2. Le disposizioni del presente capo non si applicano:

a) ailavori di prospezione, ricerca e coltivazione delle sostanze minerali;

b) ai lavori svolti negli impianti connessi alle attivita minerarie esistenti entro il perimetro dei permessi di ricerca,
delle concessioni o delle autorizzazioni;

c) ailavori svolti negli impianti che costituiscono pertinenze della miniera: gli impianti fissi interni o esterni, i pozzi,
le gallerie, nonché i macchinari, gli apparecchi e utensili destinati alla coltivazione della miniera, le opere e gl
impianti destinati all’arricchimento dei minerali, anche se ubicati fuori del perimetro delle concessioni;

d) ai lavori di frantumazione, vagliatura, squadratura e trasporto dei prodotti delle cave ed alle operazioni di
caricamento di tali prodotti dai piazzali;

e) alle attivita di prospezione, ricerca, coltivazione e stoccaggio degli idrocarburi liquidi e gassosi nel territorio
nazionale, nel mare territoriale e nella piattaforma continentale e nelle altre aree sottomarine comunque
soggette ai poteri dello Stato;

f) ailavori svolti in mare;

g) alle attivita svolte in studi teatrali, cinematografici, televisivi o in altri luoghi in cui si effettuino riprese, purché
tali attivitd non implichino 'allestimento di un cantiere temporaneo o mobile;

g-bis) ai lavori relativi a impianti elettrici, reti informatiche, gas, acqua, condizionamento e riscaldamento che non
comportino lavori edili o di ingegneria civile di cui al’ALLEGATO X8

g-ter) alle attivita di cui al decreto legislativo 27 luglio 1999, n. 272, che non comportino lavori edili o di ingegneria
civile di cui al’ALLEGATO X.

2-bis. Le disposizioni di cui al presente Titolo si applicano agli spettacoli musicali, cinematografici e teatrali e alle
manifestazioni fieristiche tenendo conto delle particolari esigenze connesse allo svolgimento delle relative attivita,
individuate con decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali, di concerto con il Ministro della salute, sentita
la Commissione consultiva permanente per la salute e sicurezza sul lavoro, che deve essere adottato entro il 31
dicembre 2013.87

DECRETI ATTUATIVI

Decreto interministeriale 22 luglio 2014 “Disposizioni che si applicano agli spettacoli musicali, cinematografici e teatrali e alle manifestazioni fieristiche
tenendo conto delle particolari esigenze connesse allo svolgimento delle relative attivita”

CIRCOLARI

Circolare n. 35/2014 del 24/12/2014 - Istruzioni operative tecnico-organizzative per I’allestimento e la gestione delle opere temporanee e delle attrezzature
da_impiegare nella produzione e realizzazione di spettacoli musicali, cinematografici, teatrali e di_manifestazioni fieristiche, alla luce del Decreto

Interministeriale 22 luglio 2014.

Articolo 89 - Definizioni
1. Agli effetti delle disposizioni di cui al presente capo si intendono per:

a) cantiere temporaneo o mobile, di seguito denominato: “cantiere”: qualunque luogo in cui si effettuano lavori
edili o di ingegneria civile il cui elenco € riportato nellALLEGATO X.

b) committente: il soggetto per conto del quale l'intera opera viene realizzata, indipendentemente da eventuali
frazionamenti della sua realizzazione. Nel caso di appalto di opera pubblica, il committente & il soggetto titolare
del potere decisionale e di spesa relativo alla gestione dell’appalto;

c) responsabile dei lavori: soggetto che pud essere incaricato dal committente per svolgere i compiti ad esso
attribuiti dal presente decreto; nel campo di applicazione del decreto legislativo 12 aprile 2006, n. 163, e
successive modificazioni, il responsabile dei lavori € il responsabile del procedimento;

d) lavoratore autonomo: persona fisica la cui attivita professionale contribuisce alla realizzazione dell’opera senza
vincolo di subordinazione;

e) coordinatore in materia di sicurezza e di salute durante la progettazione dell’opera, di seguito denominato
coordinatore per la progettazione: soggetto incaricato, dal committente o dal responsabile dei lavori,
dell’esecuzione dei compiti di cui all’articolo 91;

f) coordinatore in materia di sicurezza e di salute durante la realizzazione dell’opera, di seguito denominato
coordinatore per I'esecuzione dei lavori: soggetto incaricato, dal committente o dal responsabile dei lavori,

8 Lettera da ultimo modificata dall’art. 16 della legge 29/07/2015 n. 115, recante “Disposizioni per | 'adempimento degli obblighi derivanti dall ‘appartenenza
dell Italia all 'Unione europea - Legge europea 2014~ (G.U. n.178 del 03/08/2015, entrata in vigore il 18/08/2015), gia modificata dall’art. 32 del decreto-
legge 21/06/2013, n. 69 recante “Disposizioni urgenti per il rilancio dell ‘'economia” (G.U. n.144 del 21/6/2013 - S.O. n. 50) convertito con modificazioni dalla
Legge 9/08/2013, n. 98 (G.U. n. 194 del 20/08/2013 - S.0. n. 63);

8 Comma inserito dall’art. 32 del decreto-legge 21/06/2013, n. 69 recante “Disposizioni urgenti per il rilancio dell 'economia” (G.U. n.144 del 21/6/2013 -
S.0. n. 50) convertito con modificazioni dalla Legge 9/08/2013, n. 98 (G.U. n. 194 del 20/08/2013 - S.O. n. 63);
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dell’esecuzione dei compiti di cui all’articolo 92, che non puo essere il datore di lavoro delle imprese affidatarie
ed esecutrici o un suo dipendente o il responsabile del servizio di prevenzione e protezione (RSPP) da lui
designato. Le incompatibilita di cui al precedente periodo non operano in caso di coincidenza fra committente
e impresa esecutrice;

g) uomini-giorno: entita presunta del cantiere rappresentata dalla somma delle giornate lavorative prestate dai
lavoratori, anche autonomi, previste per la realizzazione dell’opera;

h) piano operativo di sicurezza: il documento che il datore di lavoro dell’impresa esecutrice redige, in riferimento
al singolo cantiere interessato, ai sensi dell’'articolo 17 comma 1, lettera a), i cui contenuti sono riportati
nellALLEGATO XV;

i) impresa affidataria: impresa titolare del contratto di appalto con il committente che, nell’esecuzione dell’opera
appaltata, puo avvalersi di imprese subappaltatrici o di lavoratori autonomi. Nel caso in cui titolare del contratto
di appalto sia un consorzio tra imprese che svolga la funzione di promuovere la partecipazione delle imprese
aderenti agli appalti pubblici o privati, anche privo di personale deputato alla esecuzione dei lavori, I'impresa
affidataria &€ lIimpresa consorziata assegnataria dei lavori oggetto del contratto di appalto individuata dal
consorzio nell’atto di assegnazione dei lavori comunicato al committente o, in caso di pluralita di imprese
consorziate assegnatarie di lavori, quella indicata nell’atto di assegnazione dei lavori come affidataria, sempre
che abbia espressamente accettato tale individuazione;

i-bis) impresa esecutrice: impresa che esegue un’‘opera o parte di essa impegnando proprie risorse umane e
materiali;

[) idoneita tecnico-professionale: possesso di capacita organizzative, nonché disponibilita di forza lavoro, di
macchine e di attrezzature, in riferimento ai lavori da realizzare.

CIRCOLARI
e Circolare n. 16/2012 del 04/07/2012- Oggetto: lavoratori autonomi - attivita in cantiere - indicazioni operative per il personale ispettivo.

INTERPELLI

INTERPELLO N. 7/2013 del 02/05/2013 - Idoneita tecnico professionale dei lavoratori autonomi nell’ambito del titolo 1V del D.Lgs. 81/2008
INTERPELLO N. 16/2013 del 20/12/2013 — Applicazione del Titolo IV del D.Lgs. 81/08 alle scaffalature metalliche

INTERPELLO N. 13/2014 del 11/07/2014 — Impresa affidataria articolo 89, comma 1, lettera i), del D.Lgs. n. 81/2008

INTERPELLO N. 3/2016 del 21/03/2016 - Applicazione dell’art. 28, comma 3-bis, ai POS

Note all’Art. 89

Richiami all’Art. 89:
- Art. 88, co. 1 - Art. 96, co. 1, lett. g) - Art. 104-bis, co. 1 - ALL. X - ALL. XV, punto 1.1.1, lett. I)

Articolo 90 - Obblighi del committente o del responsabile dei lavori
1. Il committente o il responsabile dei lavori, nelle fasi di progettazione dell ‘opera, si attiene ai principi e alle misure
generali di tutela di cui all’articolo 15, in particolare:
a) al momento delle scelte architettoniche, tecniche ed organizzative, onde pianificare i vari lavori o fasi di
lavoro che si svolgeranno simultaneamente o successivamente;
b) all’atto della previsione della durata di realizzazione di questi vari lavori o fasi di lavoro.

1-bis. Per i lavori pubblici I'attuazione di quanto previsto al comma 1 avviene nel rispetto dei compiti attribuiti al
responsabile del procedimento e al progettista.

2. Il committente o il responsabile dei lavori, nella fase della progettazione dell’opera, prende in considerazione i
documenti di cui all’articolo 91, comma 1, lettere a) e b).

3. Nei cantieri in cui & prevista la presenza di piu imprese esecutrici, anche non contemporanea, il committente,
anche nei casi di coincidenza con I'impresa esecutrice, o il responsabile dei lavori, contestualmente all’affidamento
dell'incarico di progettazione, designa il coordinatore per la progettazione.

4. Nei cantieri in cui € prevista la presenza di pill imprese esecutrici, anche non contemporanea, il committente o il
responsabile dei lavori, prima dell'affidamento dei lavori, designa il coordinatore per I'esecuzione dei lavori, in
possesso dei requisiti di cui all’articolo 98.

5. La disposizione di cui al comma 4 si applica anche nel caso in cui, dopo I'affidamento dei lavori a un’unica impresa,
I'esecuzione dei lavori o di parte di essi sia affidata a una o pit imprese.

6. Il committente o il responsabile dei lavori, qualora in possesso dei requisiti di cui all’articolo 98, ha facolta di
svolgere le funzioni sia di coordinatore per la progettazione sia di coordinatore per I’esecuzione dei lavori.

7. Il committente o il responsabile dei lavori comunica alle imprese affidatarie, alle imprese esecutrici e ai lavoratori
autonomi il nominativo del coordinatore per la progettazione e quello del coordinatore per I’esecuzione dei lavori.
Tali nominativi sono indicati nel cartello di cantiere.

8. Il committente o il responsabile dei lavori ha facolta di sostituire in qualsiasi momento, anche personalmente, se
in possesso dei requisiti di cui all’articolo 98, i soggetti designati in attuazione dei commi 3 e 4.

9. Il committente o il responsabile dei lavori, anche nel caso di affidamento dei lavori ad un’unica impresa o ad un
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lavoratore autonomo:

a) verifica l'idoneita tecnico-professionale delle imprese affidatarie, delle imprese esecutrici e dei lavoratori
autonomi in relazione alle funzioni o ai lavori da affidare, con le modalita di cui allALLEGATO XVII. Nei cantieri
la cui entita presunta & inferiore a 200 uomini-giorno e i cui lavori non comportano rischi particolari di cui
all’allegato Xl, il requisito di cui al periodo che precede si considera soddisfatto mediante presentazione da
parte delle imprese e dei lavoratori autonomi del certificato di iscrizione alla Camera di commercio, industria e
artigianato e del documento unico di regolarita contributiva®, corredato da autocertificazione in ordine al
possesso degli altri requisiti previsti dal’ALLEGATO XVII;

b) chiede alle imprese esecutrici una dichiarazione dell’organico medio annuo, distinto per qualifica, corredata
dagli estremi delle denunce dei lavoratori effettuate all’lstituto nazionale della previdenza sociale (INPS),
all’lstituto nazionale assicurazione infortuni sul lavoro (INAIL) e alle casse edili, nhonché una dichiarazione
relativa al contratto collettivo stipulato dalle organizzazioni sindacali comparativamente piu rappresentative,
applicato ai lavoratori dipendenti. Nei cantieri la cui entita presunta € inferiore a 200 uomini-giorno e i cui lavori
non comportano rischi particolari di cui al’ALLEGATO XI, il requisito di cui al periodo che precede si considera
soddisfatto mediante presentazione da parte delle imprese del documento unico di regolarita contributiva, fatto
salvo quanto previsto dall’articolo 16-bis, comma 10, del decreto-legge 29 novembre 2008, n. 185, convertito,
con modificazioni, dalla legge 28 gennaio 2009, n. 2, e dell’autocertificazione relativa al contratto collettivo
applicato;

c) trasmette all'lamministrazione concedente, prima dell’inizio dei lavori oggetto del permesso di costruire o della
denuncia di inizio attivita, copia della notifica preliminare di cui all’articolo 99, il documento unico di regolarita
contributiva delle imprese e dei lavoratori autonomi, fatto salvo quanto previsto dall ‘articolo 16-bis, comma 10,
del decreto-legge 29 novembre 2008, n. 185, convertito, con modificazioni, dalla legge 28 gennaio 2009, n. 2,
e una dichiarazione attestante I’'avvenuta verifica della ulteriore documentazione di cui alle lettere a) e b).

10. In assenza del piano di sicurezza e di coordinamento di cui all’articolo 100 o del fascicolo di cui all’articolo 91
comma 1, lettera b), quando previsti, oppure in assenza di notifica di cui all’articolo 99, quando prevista oppure in
assenza del documento unico di regolarita contributiva delle imprese o dei lavoratori autonomi, & sospesa I'efficacia
del titolo abilitativo. L’organo di vigilanza comunica I'inadempienza allamministrazione concedente.

11. La disposizione di cui al comma 3 non si applica ai lavori privati non soggetti a permesso di costruire in base alla
normativa vigente e comunque di importo inferiore ad euro 100.000. In tal caso, le funzioni del coordinatore per la
progettazione sono svolte dal coordinatore per la esecuzione dei lavori.8®

Sanzioni per i committenti o per i responsabili dei lavori

* Art. 90, co. 3, 4, 5: arresto da tre a sei mesi 0 ammenda da 3.071,27 a 7.862,44 euro [Art. 157, co. 1, lett. a)]
¢ Art. 90, co. 9, lett. a): arresto da due a quattro mesi 0 ammenda da 1.228,50 a 5.896,84 euro [Art. 157, co. 1, lett. b)]

Penali

Sanzioni

Sanzioni per i committenti o i responsabili dei lavori
* Art. 90 co. 7 e 9, lett. ¢): sanzione amministrativa pecuniaria da 614,25 a 2.211,31 euro [Art. 157, co. 1, lett. ¢)]

Sanzioni
Amministrative

CIRCOLARI
Circolare n. 30 del 2009 del 29/10/2009 - Oggetto: applicazione delle disposizioni dell’articolo 90, comma 11, decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81, e
successive modifiche e integrazioni.

Circolare n. 12/2012 del 01/06/2012 - Oggetto: Documento Unico di Regolarita Contributiva (DURC) - art. 14 comma 6 bis, D.L. n. 5/2012 conv. da L. n.
35/2012 - DURC e autocertificazione

INTERPELLI

INTERPELLO N. 7/2013 del 02/05/2013 - Idoneita tecnico professionale dei lavoratori autonomi nell’ambito del titolo 1V del D.Lgs. 81/2008
INTERPELLO N. 2/2014 del 13/03/2014 - Applicazione dell’art. 90, comma 11, del D.Lgs. n. 81/2008

INTERPELLO N. 13/2014 del 11/07/2014 - Impresa affidataria articolo 89, comma 1, lettera i), del D.Lgs. n. 81/2008

INTERPELLO N. 1/2016 del 21/03/2016 - Assenza del DURC nei cantieri temporanei e mobili

Richiami all’Art. 90:
- Art. 92, co. 2 - Art. 99, co. 1, lett. a)

Articolo 91 - Obblighi del coordinatore per la progettazione
1. Durante la progettazione dell’opera e comunque prima della richiesta di presentazione delle offerte, il coordinatore
per la progettazione:

% Si riporta I’art 90 comma 10: In assenza del piano di sicurezza e di coordinamento di cui all ‘articolo 100 o del fascicolo di cui all ‘articolo 91, comma 1
lettera b), quando previsti, oppure in assenza di notifica di cui all "articolo 99, quando prevista oppure in assenza del documento unico di regolarita contributiva
delle imprese o dei lavoratori autonomi, e sospesa | efficacia del titolo abilitativo. L’organo di vigilanza comunica |’inadempienza all ‘amministrazione
concedente.

8 Comma cosi modificato dall’art. 39 della Legge 7 luglio 2009, n. 88 - G.U. n. 161 del 14/07/2009 - Suppl. Ordinario n. 110/L
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a) redige il piano di sicurezza e di coordinamento di cui all’articolo 100, comma 1, i cui contenuti sono
dettagliatamente specificati nel’ALLEGATO XV;

b) predispone un fascicolo adattato alle caratteristiche dell’opera®, i cui contenuti sono definiti al’ALLEGATO
XVI, contenente le informazioni utili ai fini della prevenzione e della protezione dai rischi cui sono esposti i
lavoratori, tenendo conto delle specifiche norme di buona tecnica e dell’allegato 1l al documento UE 26 maggio
1993. |l fascicolo non & predisposto nel caso di lavori di manutenzione ordinaria di cui all’articolo 3, comma 1,
lettera a) del Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di edilizia, di cui al decreto
del Presidente della Repubblica 6 giugno 2001, n. 380M,

b-bis) coordina I'applicazione delle disposizioni di cui all’articolo 90, comma 19

2. Il fascicolo di cui al comma 1, lettera b), € preso in considerazione all’atto di eventuali lavori successivi sull’opera.

2-bis. Fatta salva I'idoneita tecnico-professionale in relazione al piano operativo di sicurezza redatto dal datore di
lavoro dell'impresa esecutrice, la valutazione del rischio dovuto alla presenza di ordigni bellici inesplosi rinvenibili
durante le attivita di scavo nei cantieri € eseguita dal coordinatore per la progettazione. Quando il coordinatore per
la progettazione intenda procedere alla bonifica preventiva del sito nel quale & collocato il cantiere, il committente
provvede a incaricare un’'impresa specializzata, in possesso dei requisiti di cui all’articolo 104, comma 4-bis. L’attivita
di bonifica preventiva e sistematica € svolta sulla base di un parere vincolante dell’autorita militare competente per
territorio in merito alle specifiche regole tecniche da osservare in considerazione della collocazione geografica e
della tipologia dei terreni interessati, nonché mediante misure di sorveglianza dei competenti organismi del Ministero
della difesa, del Ministero del lavoro e delle politiche sociali e del Ministero della salute.®?

§ E Sanzioni per il coordinatore per la progettazione
(% & < Art. 91, co. 1: arresto da tre a sei mesi 0 ammenda da 3.071,27 a 7.862,44 euro [Art. 158, co. 1
INTERPELLI

INTERPELLO N. 14/2015 del 29/12/2015 - La valutazione del rischio da ordigni bellici inesplosi

Note all’Art. 91

Richiami all’Art. 91:
- Art. 89, co. 1, lett. e) - Art. 90, co. 2 - Art. 90, co. 10 - Art. 92, co. 1, lett. b) - Art. 92, co. 2 - Art. 93, co. 2 - Art. 104-bis, co. 1

Articolo 92 - Obblighi del coordinatore per I’esecuzione dei lavori
1. Durante la realizzazione dell’opera, il coordinatore per I'esecuzione dei lavori:

a) Vverifica, con opportune azioni di coordinamento e controllo, I'applicazione, da parte delle imprese esecutrici e
dei lavoratori autonomi, delle disposizioni loro pertinenti contenute nel piano di sicurezza e di coordinamento
di cui all’articolo 100 ove previsto e la corretta applicazione delle relative procedure di lavoro;

b) verifica 'idoneita del piano operativo di sicurezza, da considerare come piano complementare di dettaglio del
piano di sicurezza e coordinamento di cui all’articolo 100, assicurandone la coerenza con quest’ultimo, ove
previsto, adegua il piano di sicurezza e di coordinamento di cui all’articolo 100, ove previsto, e il fascicolo di
cui all’articolo 91, comma 1, lettera b), in relazione all’evoluzione dei lavori ed alle eventuali modifiche
intervenute, valutando le proposte delle imprese esecutrici dirette a migliorare la sicurezza in cantiere, verifica
che le imprese esecutrici adeguino, se necessario, i rispettivi piani operativi di sicurezza;

C) organizza tra i datori di lavoro, ivi compresi i lavoratori autonomi, la cooperazione ed il coordinamento delle
attivita nonché la loro reciproca informazione;

d) verifica I'attuazione di quanto previsto negli accordi tra le parti sociali al fine di realizzare il coordinamento tra
i rappresentanti della sicurezza finalizzato al miglioramento della sicurezza in cantiere;

e) segnala al committente o al responsabile dei lavori, previa contestazione scritta alle imprese e ai lavoratori
autonomi interessati, le inosservanze alle disposizioni degli articoli 94, 95, 96 e 97, comma 1, e alle prescrizioni
del piano di cui all’'articolo 100, ove previsto, e propone la sospensione dei lavori, I'allontanamento delle
imprese o dei lavoratori autonomi dal cantiere, o la risoluzione del contratto. Nel caso in cui il committente o |l
responsabile dei lavori non adotti alcun provvedimento in merito alla segnalazione, senza fornire idonea
motivazione, il coordinatore per I'esecuzione da comunicazione dell'inadempienza alla Azienda Unita Sanitaria
Locale e alla Direzione Provinciale del Lavoro territorialmente competenti;

f) sospende, in caso di pericolo grave e imminente, direttamente riscontrato, le singole lavorazioni fino alla
verifica degli avvenuti adeguamenti effettuati dalle imprese interessate.

2. Nei casi di cui all’articolo 90, comma 5, il coordinatore per I'esecuzione, oltre a svolgere i compiti di cui al comma

% Si riporta I’art 90 comma 10: In assenza del piano di sicurezza e di coordinamento di cui all ‘articolo 100 o del fascicolo di cui all ‘articolo 91, comma 1
lettera b), quando previsti, oppure in assenza di notifica di cui all ‘articolo 99, quando prevista oppure in assenza del documento unico di regolarita contributiva
delle imprese o dei lavoratori autonomi, e sospesa | efficacia del titolo abilitativo. L’organo di vigilanza comunica |’inadempienza all ‘amministrazione
concedente.

%1 Comma cosi modificato dall’art. 39 della Legge 7 luglio 2009, n. 88 - G.U. n. 161 del 14/07/2009 - Suppl. Ordinario n. 110/L

92 Comma inserito dall’art. 1, comma 1, lett. b), della Legge 1 ottobre 2012, n. 177, pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale n. 244 del 18/10/2012. Vedasi anche la
nota all ‘art. 28 comma 1.
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1, redige il piano di sicurezza e di coordinamento e predispone il fascicolo, di cui all’articolo 91, comma 1, lettere a)
e b), fermo restando quanto previsto al secondo periodo della medesima lettera b).

Sanzioni per il coordinatore per I’esecuzione
e Art. 92, co. 1, lett. a), b), ¢), e), f), e 2: arresto da tre a sei mesi 0 ammenda da 3.071,27 a 7.862,44 euro [Art. 158, co. 2, lett. a)]
e Art. 92, co. 1, lett. d): arresto da due a quattro mesi o ammenda da 1.228,50 a 5.896,84 euro [Art. 158, co. 2, lett. b)]

Penali

Sanzioni

Richiami all’Art. 92:
- Art. 14, co. 1 - Art. 89, co. 1, lett. f) - Art. 90, co. 11 -Art. 93, co. 2 - ALL. XV, punto 2.2.2, lett. g)

Articolo 93 - Responsabilita dei committenti e dei responsabili dei lavori
1. Il committente & esonerato dalle responsabilita connesse all’ladempimento degli obblighi limitatamente all’incarico
conferito al responsabile dei lavori.

2. La designazione del coordinatore per la progettazione e del coordinatore per I'esecuzione dei lavori, non esonera
il committente o il responsabile dei lavori dalle responsabilita connesse alla verifica dell’adempimento degli obblighi
di cui agli articoli 91, comma 1, e 92, comma 1, lettere a), b), c) d) ed e).

Sanzioni per i committenti o per i responsabili dei lavori
 Art. 93, co. 2: arresto da due a quattro mesi o ammenda da 1.228,50 a 5.896,84 euro [Art. 157, co. 1, lett. b)]

Penali

Sanzioni

Articolo 94 - Obblighi dei lavoratori autonomi
1. | lavoratori autonomi che esercitano la propria attivita nei cantieri, fermo restando gli obblighi di cui al presente
decreto legislativo, si adeguano alle indicazioni fornite dal coordinatore per I'esecuzione dei lavori, ai fini della
sicurezza.

Sanzioni per i lavoratori autonomi
¢ Art. 94: arresto fino a un mese 0 ammenda da 368,56 a 982,81 euro [Art. 160, co. 1, lett. b)]

Sanzioni
Penali

Richiami all’Art. 94:
- Art. 92, co. 1, lett. e)

Articolo 95 - Misure generali di tutela
1. | datori di lavoro delle imprese esecutrici, durante I'esecuzione dell’opera osservano le misure generali di tutela di
cui all’'articolo 15 e curano, ciascuno per la parte di competenza, in particolare:

a) il mantenimento del cantiere in condizioni ordinate e di soddisfacente salubrita;

b) la scelta dell'ubicazione di posti di lavoro tenendo conto delle condizioni di accesso a tali posti, definendo vie
0 zone di spostamento o di circolazione;

¢) le condizioni di movimentazione dei vari materiali;

d) la manutenzione, il controllo prima dell’entrata in servizio e il controllo periodico degli apprestamenti, delle
attrezzature di lavoro degli impianti e dei dispositivi al fine di eliminare i difetti che possono pregiudicare la
sicurezza e la salute dei lavoratori;

e) la delimitazione e l'allestimento delle zone di stoccaggio e di deposito dei vari materiali, in particolare quando
si tratta di materie e di sostanze pericolose;

f) l'adeguamento, in funzione dell’evoluzione del cantiere, della durata effettiva da attribuire ai vari tipi di lavoro
o fasi di lavoro;

g) la cooperazione e il coordinamento tra datori di lavoro e lavoratori autonomi;

h) le interazioni con le attivith che avvengono sul luogo, all'interno o in prossimita del cantiere.

Richiami all’Art. 95:
- Art. 92, co. 1, lett. e) - Art. 97, co. 3, lett. a)

Articolo 96 - Obblighi dei datori di lavoro, dei dirigenti e dei preposti
1. | datori di lavoro delle imprese affidatarie e delle imprese esecutrici, anche nel caso in cui nel cantiere operi una
unica impresa, anche familiare o con meno di dieci addetti:
a) adottano le misure conformi alle prescrizioni di cui al’ALLEGATO XII1%;
b) predispongono I'accesso e la recinzione del cantiere con modalita chiaramente visibili e individuabili;
c) curano la disposizione o l'accatastamento di materiali o attrezzature in modo da evitarne il crollo o il
ribaltamento;
d) curano la protezione dei lavoratori contro le influenze atmosferiche che possono compromettere la loro
sicurezza e la loro salute;

9 Si riporta I’art. 159 comma 3: La violazione di pill precetti riconducibili alla categoria omogenea di requisiti di sicurezza relativi ai luoghi di lavoro di cui

pena prevista dal comma 2, lettera c). L 'organo di vigilanza € tenuto a precisare in ogni caso, in sede di contestazione, i diversi precetti violati.
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e) curano le condizioni di rimozione dei materiali pericolosi, previo, se del caso, coordinamento con il committente
o il responsabile dei lavori;

f) curano che lo stoccaggio e I'evacuazione dei detriti e delle macerie avvengano correttamente;

g) redigono il piano operativo di sicurezza di cui all’articolo 89, comma 1, lettera h)°4.

1-bis. La previsione di cui al comma 1, lettera g), non si applica alle mere forniture di materiali o attrezzature. In tal
casi trovano comunque applicazione le disposizioni di cui all’articolo 26.

2. L’accettazione da parte di ciascun datore di lavoro delle imprese del piano di sicurezza e di coordinamento di cui
all’articolo 100, nonché la redazione del piano operativo di sicurezza costituiscono, limitatamente al singolo cantiere
interessato, adempimento alle disposizioni di cui all’‘articolo 17 comma 1, lettera a), all‘articolo 26, commi 1, lettera
b), 2, 3, e 5, e all’articolo 29, comma 3.

Sanzioni per i datori di lavoro

e Art. 96, co. 1, lett. g):
- arresto da tre a sei mesi 0 ammenda da 3.071,27 a 7.862,44 euro [Art. 159, co. 1
- selaviolazione € commessa in cantieri temporanei o mobili in cui I’impresa svolga lavorazioni in presenza di rischi particolari, individuati
in base all’allegato X1: arresto da 4 a 8 mesi 0 ammenda da 2.457,02 a 9.828,05 euro [Art. 159, co. 1
se il piano operativo di sicurezza ¢ redatto in assenza di uno o pit degli elementi di cui all’allegato XV: ammenda da 2.457,02 a 4.914,03

euro [Art. 159, co. 1

Sanzioni per i datori di lavoro e i dirigenti

« Art. 96, co. 1, lett. @), b), ¢), d), e) ed_f): arresto sino a due mesi 0 ammenda da 614,25 a 2.457,02 euro [Art. 159, co. 2, lett. c)] - Vedere nota a pie
pagina

Sanzioni Penali
.

LETTERE CIRCOLARI

Lettera circolare del 10/02/2011 prot. 15/SEGR/003328 - Oqgetto: lettera circolare in ordine alla approvazione della Procedura per la fornitura di
calcestruzzo in cantiere.

Lettera circolare del 10/02/2016 prot. 2597 - Oggetto: Redazione del POS per la mera fornitura di calcestruzzo.

INTERPELLI
INTERPELLO N. 3/2015 del 24/06/2015 - Applicazione dell’art. 96 del d.lgs. n. 81/2008 alle imprese familiari

Richiami all’Art. 96:
- Art. 92, co. 1, lett. e) - Art. 97, co. 2 - Art. 97, co. 3, lett. a)

Articolo 97 - Obblighi del datore di lavoro dell’impresa affidataria
1. Il datore di lavoro dell’impresa affidataria verifica le condizioni di sicurezza dei lavori affidati e I'applicazione delle
disposizioni e delle prescrizioni del piano di sicurezza e coordinamento.

2. Gli obblighi derivanti dall’articolo 26, fatte salve le disposizioni di cui all’articolo 96, comma 2, sono riferiti anche al
datore di lavoro dell'impresa affidataria. Per la verifica dell'idoneita tecnico professionale si fa riferimento alle modalita
di cui al’lALLEGATO XVII.

3. Il datore di lavoro dell'impresa affidataria deve, inoltre:
a) coordinare gli interventi di cui agli articoli 95 e 96;
b) verificare la congruenza dei piani operativi di sicurezza (POS) delle imprese esecutrici rispetto al proprio, prima
della trasmissione dei suddetti piani operativi di sicurezza al coordinatore per I'esecuzione.

3-bis. In relazione ai lavori affidati in subappalto, ove gli apprestamenti, gli impianti e le altre attivita di cui al punto 4
dell’allegato XV siano effettuati dalle imprese esecutrici, I'impresa affidataria corrisponde ad esse senza alcun
ribasso i relativi oneri della sicurezza.

3-ter) Per lo svolgimento delle attivita di cui al presente articolo, il datore di lavoro dell'impresa affidataria, i dirigenti
e i preposti devono essere in possesso di adeguata formazione.

Sanzioni per i datori di lavoro e i dirigenti
¢ Art. 97, co. 1: arresto fino a sei mesi 0 ammenda da 3.071,27 a 7.862,44 euro [Art. 159, co. 2, lett. a)]
¢ Art. 97, co. 3 e 3-ter: arresto sino a due mesi 0 ammenda da 614,25 a 2.457,02 euro [Art. 159, co. 2, lett. ¢)]

Sanzioni
Penali

INTERPELLI
INTERPELLO N. 7/2016 del 12/05/2016 - Attuazione degli obblighi previsti dall ’art. 100, comma 6-bis, del d. Igs. n. 81.2008

Richiami all’Art. 96:
- Art. 92, co. 1, lett. e) - Art. 100, co. 6-bis

Articolo 98 - Requisiti professionali del coordinatore per la progettazione, del coordinatore per
|’esecuzione dei lavori
1. Il coordinatore per la progettazione e il coordinatore per I'esecuzione dei lavori devono essere in possesso di uno
dei seguenti requisiti:

% Commento personale all’art. 96 c.1 lett. g): la mancata redazione del Piano Operativo di Sicurezza potrebbe, altresi, sanzionare il datore di lavoro con
larresto da quattro a otto mesi per le attivita disciplinate dal presente Titolo caratterizzate dalla presenza di pitl imprese e la cui entita presunta dei lavori non
sia inferiore a 200 uomini-giorno [Art. 55 co. 2 lett. ¢)]
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a) laurea magistrale conseguita in una delle seguenti classi: LM-4, da LM-20 a LM-35, LM- 69, LM-73, LM-74, di
cui al decreto del Ministro dell’'Universita e della ricerca in data 16 marzo 2007, pubblicato nel S.O. alla G.U.
n. 157 del 9 luglio 2007, ovvero laurea specialistica conseguita nelle seguenti classi: 4/S, da 25/S a 38/S, 77/S,
74/S, 86/S, di cui al decreto del Ministro dell’'Universita e della ricerca scientifica e tecnologica in data 28
novembre 2000, pubblicato nel supplemento ordinario alla Gazzetta Ufficiale n. 18 del 23 gennaio 2001, ovvero
corrispondente diploma di laurea ai sensi del decreto del Ministro dell’istruzione, dell’'universita e della ricerca
in data 5 maggio 2004, pubblicato nella G.U. n. 196 del 21 agosto 2004, nonché attestazione, da parte di datori
di lavoro o committenti, comprovante I'espletamento di attivita lavorativa nel settore delle costruzioni per
almeno un anno;

b) laurea conseguita nelle seguenti classi L7, L8, L9, L17, L23, di cui al predetto decreto ministeriale in data 16
marzo 2007, ovvero laurea conseguita nelle classi 8,9,10,4, di cui al decreto del Ministro dell’'universita e della
ricerca scientifica e tecnologica in data 4 agosto 2000, pubblicato nel supplemento ordinario alla Gazzetta
Ufficiale n. 245 del 19 ottobre 2000, nonché attestazione, da parte di datori di lavoro o committenti,
comprovante I'espletamento di attivita lavorative nel settore delle costruzioni per almeno due anni;

c) diploma di geometra o perito industriale o perito agrario o agrotecnico, nonché attestazione, da parte di datori
di lavoro o committenti, comprovante I'espletamento di attivita lavorativa nel settore delle costruzioni per
almeno tre anni.

2. | soggetti di cui al comma 1, devono essere, altresi, in possesso di attestato di frequenza, con verifica
dell’apprendimento finale, a specifico corso in materia di sicurezza organizzato dalle regioni, mediante le strutture
tecniche operanti nel settore della prevenzione e della formazione professionale, o, in via alternativa, dall’'ISPESL,
dall’INAIL, dall'lstituto italiano di medicina sociale, dagli ordini o collegi professionali, dalle universita, dalle
associazioni sindacali dei datori di lavoro e dei lavoratori o dagli organismi paritetici istituiti nel settore dell’edilizia.
Fermo restando l'obbligo di aggiornamento di cui all’allegato XIV, sono fatti salvi gli attestati rilasciati nel rispetto
della previgente normativa a conclusione di corsi avviati prima della data di entrata in vigore del presente decreto.

3. | contenuti, le modalita e la durata dei corsi di cui al comma 2 devono rispettare almeno le prescrizioni di cui
allALLEGATO XIV. L’allegato XIV é aggiornato con accordo in sede di Conferenza permanente per i rapporti tra lo
Stato, le regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano. | corsi di cui all’allegato XIV, solo per il modulo
giuridico (28 ore), e i corsi di aggiornamento possono svolgersi in modalita e-learning nel rispetto di quanto previsto
dall'allegato | dell’Accordo in sede di Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le province
autonome di Trento e di Bolzano del 21 dicembre 2011 emanato per la formazione dei lavoratori ai sensi dell’articolo
37, comma 2.9

4. L’attestato di cui al comma 2 non e richiesto per coloro che, non piu in servizio, abbiano svolto attivita tecnica in
materia di sicurezza nelle costruzioni, per almeno cinque anni, in qualita di pubblici ufficiali o di incaricati di pubblico
servizio e per coloro che producano un certificato universitario attestante il superamento di un esame relativo ad uno
specifico insegnamento del corso di laurea nel cui programma siano presenti i contenuti minimi di cui al’lALLEGATO
XIV, o I'attestato di partecipazione ad un corso di perfezionamento universitario i cui programmi e le relative modalita
di svolgimento siano conformi all’allegato XIV. L’attestato di cui al comma 2 non é richiesto per coloro che sono in
possesso della laurea magistrale LM-26.

5. Le spese connesse all’espletamento dei corsi di cui al comma 2 sono a totale carico dei partecipanti.

6. Le regioni determinano la misura degli oneri per il funzionamento dei corsi di cui al comma 2, da esse organizzati,
da porsi a carico dei partecipanti.

INTERPELLI

INTERPELLO N. 2/2013 del 02/05/2013 - Requisiti professionali del coordinatore per la progettazione e per 1’esecuzione dei lavori
INTERPELLO N. 17/2013 del 20/12/2013 — Corsi di aggiornamento del coordinatore per la progettazione e per |’esecuzione dei lavori
INTERPELLO N. 18/2016 del 25/10/2016 - Svolgimento dei corsi RSPP e ASPP in modalita di formazione a distanza

INTERPELLO N. 19/2014 del 06/10/2014 - Aggiornamento professionale dei coordinatori per la sicurezza

INTERPELLO N. 1/2019 del 31/01/2019 - Corsi di aggiornamento per i professionisti antincendio e corsi di aggiornamento per RSPP e coordinatori per la
sicurezza — possibilita di istituire un unico corso con effetti abilitanti per diverse gualifiche professionali

Richiami all’Art. 98:
- Art. 90, co. 4 - Art. 90, co. 6 - Art. 90, co. 8

Articolo 99 - Notifica preliminare®
1. Il committente o il responsabile dei lavori, prima dell’inizio dei lavori, trasmette all’Azienda Unita Sanitaria Locale
e alla Direzione Provinciale del Lavoro nonche, limitatamente ai lavori pubblici, al prefetto® territorialmente

% Comma cosi modificato dall ‘art. 20, comma 1, lett. 0), d.lgs. 14 settembre 2015, n. 151 recante “Disposizioni di razionalizzazione e semplificazione delle
procedure e degli adempimenti a carico di cittadini e imprese e altre disposizioni in materia di rapporto di lavoro e pari opportunita, in attuazione della legge
10 dicembre 2014, n.183” (G.U. n. 221 del 23/09/2015 - S.0. n. 53, in vigore dal 24/09/2015)

% Si riporta I’art 90 comma 10: In assenza del piano di sicurezza e di coordinamento di cui all ‘articolo 100 o del fascicolo di cui all ‘articolo 91, comma 1
lettera b), quando previsti, oppure in assenza di notifica di cui all "articolo 99, quando prevista oppure in assenza del documento unico di regolarita contributiva
delle imprese o dei lavoratori autonomi, e sospesa | efficacia del titolo abilitativo. L’organo di vigilanza comunica |’inadempienza all ‘amministrazione
concedente.

9 Modifica introdotta dalla Legge 1 dicembre 2018 di conversione, con modificazioni, del decreto-legge 4 ottobre 2018, n. 113, recante disposizioni urgenti in
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competenti la notifica preliminare elaborata conformemente al’ALLEGATO XII, nonché gli eventuali aggiornamenti
nei seguenti casi:
a) cantieri di cui all’'articolo 90, comma 3;
b) cantieri che, inizialmente non soggetti all’obbligo di notifica, ricadono nelle categorie di cui alla lettera a) per
effetto di varianti sopravvenute in corso d’opera;
C) cantieriin cui opera un’unica impresa la cui entita presunta di lavoro non sia inferiore a duecento uomini-giorno.

2. Copia della notifica deve essere affissa in maniera visibile presso il cantiere e custodita a disposizione dell’organo
di vigilanza territorialmente competente.

3. Gli organismi paritetici istituiti nel settore delle costruzioni in attuazione dell’articolo 51 possono chiedere copia dei
dati relativi alle notifiche preliminari presso gli organi di vigilanza.

Richiami all’Art. 99:
- Art. 90,c0. 9, lett. ¢) - Art. 90, co. 10 - ALL. XII

Articolo 100 - Piano di sicurezza e di coordinamento®

1. Il piano é costituito da una relazione tecnica e prescrizioni correlate alla complessita dell’opera da realizzare ed
alle eventuali fasi critiche del processo di costruzione, atte a prevenire o ridurre i rischi per la sicurezza e la salute
dei lavoratori, ivi compresi i rischi particolari di cui allALLEGATO XI, con specifico riferimento ai rischi derivanti dal
possibile rinvenimento di ordigni bellici inesplosi nei cantieri interessati da attivita di scavo®®, nonché la stima dei
costi di cui al punto 4 dellALLEGATO XV. Il piano di sicurezza e coordinamento (PSC) é corredato da tavole
esplicative di progetto, relative agli aspetti della sicurezza, comprendenti almeno una planimetria sull’organizzazione
del cantiere e, ove la particolarita dell’'opera lo richieda, una tavola tecnica sugli scavi. | contenuti minimi del piano di
sicurezza e di coordinamento e I'indicazione della stima dei costi della sicurezza sono definiti al’ALLEGATO XV.

2. Il piano di sicurezza e coordinamento € parte integrante del contratto di appalto.

3. | datori di lavoro delle imprese esecutrici e i lavoratori autonomi sono tenuti ad attuare quanto previsto nel piano
di cui al comma 1 e nel piano operativo di sicurezza.

4. | datori di lavoro delle imprese esecutrici mettono a disposizione dei rappresentanti per la sicurezza copia del
piano di sicurezza e di coordinamento e del piano operativo di sicurezza almeno dieci giorni prima dell’inizio dei
lavori.

5. L'impresa che si aggiudica i lavori ha facolta di presentare al coordinatore per I'esecuzione proposte di integrazione
al piano di sicurezza e di coordinamento, ove ritenga di poter meglio garantire la sicurezza nel cantiere sulla base
della propria esperienza. In nessun caso le eventuali integrazioni possono giustificare modifiche o adeguamento dei
prezzi pattuiti.

6. Le disposizioni del presente articolo non si applicano ai lavori la cui esecuzione immediata & necessaria per
prevenire incidenti imminenti o per organizzare urgenti misure di salvataggio o per garantire la continuita in condizioni
di emergenza nell’erogazione di servizi essenziali per la popolazione quali corrente elettrica, acqua, gas, reti di
comunicazione.

6-bis. Il committente o il responsabile dei lavori, se hominato, assicura |’attuazione degli obblighi a carico del datore
di lavoro dellimpresa affidataria previsti dall’articolo 97 comma 3-bis e 3-ter. Nel campo di applicazione del decreto
legislativo 12 aprile 2006, n. 163, e successive maodificazioni, si applica |’articolo 118, comma 4, secondo periodo,
del medesimo decreto legislativo

Sanzioni per i committenti o per i responsabili dei lavori
 Art. 100, co. 6-bis: arresto da due a quattro mesi 0 ammenda da 1.228,50 a 5.896,84 euro [Art. 157, co. 1, lett. b)]

Sanzioni per i datori di lavoro e i dirigenti
« Art. 100, co. 3: arresto fino a sei mesi 0 ammenda da 3.071,27 a 7.862,44 euro [Art. 159, co. 2, lett. a)]

Sanzioni Penali

Sanzioni per i lavoratori autonomi
¢ Art. 100, co. 3: arresto fino a tre mesi 0 ammenda da 491,40 a 1.965,61 euro [Art. 160, co. 1, lett. a)]

materia di protezione internazionale e immigrazione, sicurezza pubblica, nonché misure per la funzionalita del Ministero dell ’interno e | ‘organizzazione e il
funzionamento dell ’Agenzia nazionale per |’amministrazione e la destinazione dei beni sequestrati e confiscati alla criminalita organizzata. (GU n. 281 del
3/12/2018 in vigore dal 04/12/2018).

% Si riporta I’art 90 comma 10: In assenza del piano di sicurezza e di coordinamento di cui all ‘articolo 100 o del fascicolo di cui all ‘articolo 91, comma 1
lettera b), quando previsti, oppure in assenza di notifica di cui all ‘articolo 99, quando prevista oppure in assenza del documento unico di regolarita contributiva
delle imprese o dei lavoratori autonomi, e sospesa | efficacia del titolo abilitativo. L’organo di vigilanza comunica |’inadempienza all ‘amministrazione
concedente.

9 Comma cosi modificato dall’art. 1, comma 1, lett. c), della Legge 1 ottobre 2012, n. 177, pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale n. 244 del 18/10/2012. Vedasi
anche la nota all ‘art. 28 comma 1
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Sanzioni per i datori di lavoro e i dirigenti
« Art. 100, co. 4: sanzione amministrativa pecuniaria da 614,25 a 2.211,31 euro [Art. 159, co. 2, lett. d)]

Sanzioni
Amministrative

INTERPELLI

INTERPELLO N. 3/2013 del 02/05/2013 - Applicazione dell’articolo 100 comma 6 del D.Lgs. 81/2008
INTERPELLO N. 7/2016 del 12/05/2016 - Attuazione degli obblighi previsti dall ‘art. 100, comma 6-bis, del d. Igs. n. 81.2008

Richiami all’Art. 100:
- Art. 90, c0. 10 - Art. 91, co. 1, lett. a) - Art. 92, co. 1, lett. a) - Art. 92, co. 1, lett. b) - Art. 92, co. 1, lett. €) - Art. 96, co. 2 - Art. 102, co. 1 - Art. 104-bis, co. 1
-ALL. XI-ALL. XV, punto 1.1.1, lett. h) - ALL. XV, punto 1.1.1, lett. m)

Articolo 101 - Obblighi di trasmissione
1. Il committente o il responsabile dei lavori trasmette il piano di sicurezza e di coordinamento a tutte le imprese
invitate a presentare offerte per 'esecuzione dei lavori. In caso di appalto di opera pubblica si considera trasmissione
la messa a disposizione del piano a tutti i concorrenti alla gara di appalto.

2. Prima dell’inizio dei lavori 'impresa affidataria trasmette il piano di cui al comma 1 alle imprese esecutrici e ai
lavoratori autonomi.

3. Prima dell’inizio dei rispettivi lavori ciascuna impresa esecutrice trasmette il proprio piano operativo di sicurezza
allimpresa affidataria, la quale, previa verifica della congruenza rispetto al proprio, lo trasmette al coordinatore per
I'esecuzione. | lavori hanno inizio dopo I’esito positivo delle suddette verifiche che sono effettuate tempestivamente
e comunque non oltre 15 giorni dall’avvenuta ricezione.

Sanzioni per i committenti o per i responsabili dei lavori
 Art. 101, co. 1, primo periodo: sanzione amministrativa pecuniaria da 614,25 a 2.211,31 euro [Art. 157, co. 1, lett. ¢)]

Sanzioni
Amministrative

Sanzioni per i datori di lavoro e i dirigenti
« Art. 101, co. 2, 3: sanzione amministrativa pecuniaria da 614,25 a 2.211,31 euro [Art. 159, co. 2, lett. d)]

Articolo 102 - Consultazione dei rappresentanti per la sicurezza
1. Prima dellaccettazione del piano di sicurezza e di coordinamento di cui all’articolo 100 e delle modifiche
significative apportate allo stesso, il datore di lavoro di ciascuna impresa esecutrice consulta il rappresentante dei
lavoratori per la sicurezza e gli fornisce eventuali chiarimenti sul contenuto del piano. Il rappresentante dei lavoratori
per la sicurezza ha facolta di formulare proposte al riguardo.

Richiami all’Art. 102:
- Art. 104, co. 1 - ALL. XV, punto 2.2.2, lett. f)

Articolo 103 - Modalita di previsione dei livelli di emissione sonora (abrogato)
Articolo abrogato dall’art. 68 del D.Lgs. 3 agosto 2009, n. 106

Articolo 104 - Modalita attuative di particolari obblighi
1. Nei cantieri la cui durata presunta dei lavori € inferiore ai 200 giorni lavorativi, 'adempimento di quanto previsto
dall’'articolo 102 costituisce assolvimento dell’obbligo di riunione di cui all’articolo 35, salvo motivata richiesta del
rappresentante dei lavoratori per la sicurezza.

2. Nei cantieri la cui durata presunta dei lavori € inferiore ai 200 giorni lavorativi, e ove sia prevista la sorveglianza
sanitaria di cui all’articolo 41, la visita del medico competente agli ambienti di lavoro in cantieri aventi caratteristiche
analoghe a quelli gia visitati dallo stesso medico competente e gestiti dalle stesse imprese, € sostituita o integrata,
a giudizio del medico competente, con I'esame di piani di sicurezza relativi ai cantieri in cui svolgono la loro attivita i
lavoratori soggetti alla sua sorveglianza. Il medico competente visita almeno una volta al’anno I'ambiente di lavoro
in cui svolgono la loro attivita i lavoratori soggetti alla sua sorveglianza.

3. Fermo restando quanto previsto dall’articolo 37, i criteri e i contenuti per la formazione dei lavoratori e dei loro
rappresentanti possono essere definiti dalle parti sociali in sede di contrattazione nazionale di categoria.

4. | datori di lavoro, quando € previsto nei contratti di affidamento dei lavori che il committente o il responsabile dei
lavori organizzi apposito servizio di pronto soccorso, antincendio ed evacuazione dei lavoratori, sono esonerati da
quanto previsto dall’articolo 18, comma 1, lettera b).

4-bis. E considerata impresa specializzata, ai sensi del comma 2-bis dell’articolo 91, I'impresa in possesso di
adeguata capacita tecnico-economica, che impiega idonee attrezzature e personale dotato di brevetti per
I'espletamento delle attivita relative alla bonifica sistematica e che risulta iscritta in un apposito albo istituito presso il
Ministero della difesa. L'idoneita dellimpresa & verificata all'atto dell’iscrizione nell’albo e, successivamente, a
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scadenze biennali.10

Articolo 104-bis - Misure di semplificazione nei cantieri temporanei o0 mobilit®t
1. Con decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali, di concerto con il Ministro delle infrastrutture e dei
trasporti e con il Ministro della salute, da adottare sentita la Commissione consultiva permanente per la salute e
sicurezza sul lavoro, previa intesa in sede di Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le province
autonome di Trento e di Bolzano, sono individuati modelli semplificati per la redazione del piano operativo di
sicurezza di cui all’articolo 89, comma 1, lettera h), del piano di sicurezza e di coordinamento di cui all’articolo 100,
comma 1, e del fascicolo dell’opera di cui all’articolo 91, comma 1, lettera b), fermi restando i relativi obblighi.

DECRETI ATTUATIVI

DECRETO INTERMINISTERIALE 9 settembre 2014: Modelli semplificati per la redazione del piano operativo di sicurezza (POS), del piano di sicurezza
e di coordinamento (PSC) e del fascicolo dell’opera (FO) nonché del piano di sicurezza sostitutivo (PSS)

Richiami al Titolo 1V, Capo I:
- Art. 88, co. 1 - Art. 88, co. 2 - Art. 89, co. 1 - ALL. XV, punto 2.1.2, lett. h) - ALL. XV, punto 4.1.1 - ALL. XV, punto 4.1.2

W0 Comma inserito dall’art. 1, comma 1, lett. d), della Legge 1 ottobre 2012, n. 177, pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale n. 244 del 18/10/2012. Si riporta il
comma 2 della Legge 1 ottobre 2012, n. 177 “L’albo di cui al comma 4-bis dell ‘articolo 104 del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81, introdotto dal comma
1, lettera d), del presente articolo, € istituito, senza nuovi o maggiori oneri a carico del bilancio dello Stato, con decreto del Ministro della difesa, di concerto
con il Ministro del lavoro e delle politiche sociali, sentiti il Ministro dell ‘interno, il Ministro dello sviluppo economico e il Ministro delle infrastrutture e dei
trasporti, da adottare entro sei mesi dalla data di entrata in vigore della presente legge. Con lo stesso decreto, sulla base di una proposta formulata da una
commissione di cinque esperti designati dai medesimi Ministri della difesa, del lavoro e delle politiche sociali, dell ‘interno, dello sviluppo economico e delle
infrastrutture e dei trasporti, sono definiti i criteri per I’accertamento dellidoneita delle imprese ai fini delliscrizione al medesimo albo, nonché per le
successive verifiche biennali. Ai componenti della commissione di esperti di cui al periodo precedente non & corrisposto alcun emolumento, indennita o rimborso
di spese.” Vedasi anche la nota all ‘art. 28 comma 1.

0L grticolo inserito dall’art. 32 del decreto-legge 21/06/2013, n. 69 recante “Disposizioni urgenti per il rilancio dell ‘'economia” (G.U. n.144 del 21/6/2013 -
S.0. n. 50) convertito con modificazioni dalla Legge 9/08/2013, n. 98 (G.U. n. 194 del 20/08/2013 - S.O. n. 63). 4i sensi dell ‘art. 32 comma 2 del predetto D.L.
il decreto di cui all’art. 104-bis sara adottato entro sessanta giorni dalla data di entrata in vigore dello stesso;
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CAPO Il - NORME PER LA PREVENZIONE DEGLI INFORTUNI SUL LAVORO NELLE
COSTRUZIONI E NEI LAVORI IN QUOTA

SEZIONE | - CAMPO DI APPLICAZIONE

Articolo 105 - Attivita soggette

1. Le norme del presente capo si applicano alle attivita che, da chiunque esercitate e alle quali siano addetti lavoratori
subordinati o autonomi, concernono la esecuzione dei lavori di costruzione, manutenzione, riparazione, demolizione,
conservazione, risanamento, ristrutturazione o equipaggiamento, la trasformazione, il rinnovamento o lo
smantellamento di opere fisse, permanenti o temporanee, in muratura, in cemento armato, in metallo, in legno o in
altri materiali, comprese le linee e gli impianti elettrici, le opere stradali, ferroviarie, idrauliche, marittime,
idroelettriche, di bonifica, sistemazione forestale e di sterro. Costituiscono, inoltre, lavori di costruzione edile o di
ingegneria civile gli scavi, ed il montaggio e lo smontaggio di elementi prefabbricati utilizzati per la realizzazione di
lavori edili o di ingegneria civile. Le norme del presente capo si applicano ai lavori in quota di cui al presente capo e
ad in ogni altra attivita lavorativa.

Articolo 106 - Attivita escluse
1. Le disposizioni del presente capo, ad esclusione delle sole disposizioni relative ai lavori in quota, non si applicano:

a) ailavori di prospezione, ricerca e coltivazione delle sostanze minerali;

b) alle attivita di prospezione, ricerca, coltivazione e stoccaggio degli idrocarburi liquidi e gassosi nel territorio
nazionale, nel mare territoriale e nella piattaforma continentale e nelle altre aree sottomarine comunque
soggette ai poteri dello Stato;

¢) ailavori svolti in mare.

Articolo 107 - Definizioni
1. Agli effetti delle disposizioni di cui al presente capo si intende per lavoro in quota: attivita lavorativa che espone il
lavoratore al rischio di caduta da una quota posta ad altezza superiore a 2 m rispetto ad un piano stabile.

SEZIONE II - DISPOSIZIONI DI CARATTERE GENERALE

Articolo 108 - Viabilita nei cantieri
1. Fermo restando quanto previsto al punto 1 dell’allegato XVIII, durante i lavori deve essere assicurata nei cantieri
la viabilita delle persone e dei veicoli.

Sanzioni per i datori di lavoro e i dirigenti
« Art. 108: arresto da due a quattro mesi o ammenda da 1.228,50 a 5.896,84 euro [Art. 159, co. 2, lett. b)]

Penali

Sanzioni

Articolo 109 - Recinzione del cantiere
1. Il cantiere, in relazione al tipo di lavori effettuati, deve essere dotato di recinzione avente caratteristiche idonee ad
impedire I'accesso agli estranei alle lavorazioni.

§ § Sanzioni per i datori di lavoro e i dirigenti
§ & e Art. 109, co. 1: arresto sino a due mesi 0 ammenda da 614,25 a 2.457,02 euro [Art. 159, co. 2, lett. )]
INTERPELLI

INTERPELLO N. 12/2016 del 25/10/2016 - Applicazione dell’art. 109 (recinzione di cantiere) del d.lgs. n. 81.2008 nel caso di cantieri stradali

Articolo 110 - Luoghi di transito
1. Il transito sotto ponti sospesi, ponti a sbalzo, scale aeree e simili deve essere impedito con barriere o protetto con
'adozione di misure o cautele adeguate.

Sanzioni per i datori di lavoro e i dirigenti
e Art. 110, co. 1: arresto sino a due mesi 0 ammenda da 614,25 a 2.457,02 euro [Art. 159, co. 2, lett. ¢)]

Sanzioni
Penali

Articolo 111 - Obblighi del datore di lavoro nell’uso di attrezzature per lavori in quota
1. Il datore di lavoro, nei casi in cui i lavori temporanei in quota non possono essere eseguiti in condizioni di sicurezza
e in condizioni ergonomiche adeguate a partire da un luogo adatto allo scopo, sceglie le attrezzature di lavoro piu
idonee a garantire e mantenere condizioni di lavoro sicure, in conformita ai seguenti criteri:
a) priorita alle misure di protezione collettiva rispetto alle misure di protezione individuale;
b) dimensioni delle attrezzature di lavoro confacenti alla natura dei lavori da eseguire, alle sollecitazioni prevedibili
e ad una circolazione priva di rischi.
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2. Il datore di lavoro sceglie il tipo pit idoneo di sistema di accesso ai posti di lavoro temporanei in quota in rapporto
alla frequenza di circolazione, al dislivello e alla durata dell'impiego. Il sistema di accesso adottato deve consentire
'evacuazione in caso di pericolo imminente. Il passaggio da un sistema di accesso a piattaforme, impalcati,
passerelle e viceversa non deve comportare rischi ulteriori di caduta.

3. Il datore di lavoro dispone affinché sia utilizzata una scala a pioli quale posto di lavoro in quota solo nei casi in cui
I'uso di altre attrezzature di lavoro considerate piu sicure non € giustificato a causa del limitato livello di rischio e della
breve durata di impiego oppure delle caratteristiche esistenti dei siti che non pud modificare.

4. |l datore di lavoro dispone affinché siano impiegati sistemi di accesso e di posizionamento mediante funi alle quali
il lavoratore € direttamente sostenuto, soltanto in circostanze in cui, a seguito della valutazione dei rischi, risulta che
il lavoro puo essere effettuato in condizioni di sicurezza e I'impiego di un’altra attrezzatura di lavoro considerata piu
sicura non e giustificato a causa della breve durata di impiego e delle caratteristiche esistenti dei siti che non puo
modificare. Lo stesso datore di lavoro prevede I'impiego di un sedile munito di appositi accessori in funzione dell’esito
della valutazione dei rischi ed, in particolare, della durata dei lavori e dei vincoli di carattere ergonomico.

5. Il datore di lavoro, in relazione al tipo di attrezzature di lavoro adottate in base ai commi precedenti, individua le
misure atte a minimizzare i rischi per i lavoratori, insiti nelle attrezzature in questione, prevedendo, ove necessario,
l'installazione di dispositivi di protezione contro le cadute. | predetti dispositivi devono presentare una configurazione
ed una resistenza tali da evitare o da arrestare le cadute da luoghi di lavoro in quota e da prevenire, per quanto
possibile, eventuali lesioni dei lavoratori. | dispositivi di protezione collettiva contro le cadute possono presentare
interruzioni soltanto nei punti in cui sono presenti scale a pioli o a gradini.

6. Il datore di lavoro nel caso in cui I'esecuzione di un lavoro di natura particolare richiede I'eliminazione temporanea
di un dispositivo di protezione collettiva contro le cadute, adotta misure di sicurezza equivalenti ed efficaci. Il lavoro
€ eseguito previa adozione di tali misure. Una volta terminato definitivamente o temporaneamente detto lavoro di
natura particolare, i dispositivi di protezione collettiva contro le cadute devono essere ripristinati.

7. Il datore di lavoro effettua i lavori temporanei in quota soltanto se le condizioni meteorologiche non mettono in
pericolo la sicurezza e la salute dei lavoratori.

8. Il datore di lavoro dispone affinché sia vietato assumere e somministrare bevande alcoliche e superalcoliche ai
lavoratori addetti ai cantieri temporanei e mobili e ai lavori in quota.

g = Sanzioni per i datori di lavoro e i dirigenti

N o eArt. 111, co. 1, lett. a) e 6: arresto fino a sei mesi 0 ammenda da 3.071,27 a 7.862,44 euro [Art. 159, co. 2, lett. a)]

&% eArt. 111, co. 1, lett. b), 2, 3, 4,5, 7 e 8: arresto sino a due mesi 0 ammenda da 614,25 a 2.457,02 euro [Art. 159, co. 2, lett. ¢)]
CIRCOLARI

Circolare n. 3/2015 del 13/02/2015 -Oqggetto: Dispositivi di ancoraggio per la protezione contro le cadute dall’alto - Chiarimenti

INTERPELLI
INTERPELLO N. 6/2019 del 15/07/2019 - Chiarimenti in merito ’obbligo di cui art. 148 comma 1 del D.Lgs. 81/2008.

Richiami all’Art. 111:
- Art. 115, co. 1 - Art. 116, co. 1, lett. f)

Articolo 112 - Idoneita delle opere provvisionali
1. Le opere provvisionali devono essere allestite con buon materiale ed a regola d’arte, proporzionate ed idonee allo
scopo; esse devono essere conservate in efficienza per la intera durata del lavoro.

2. Prima di reimpiegare elementi di ponteggi di qualsiasi tipo si deve provvedere alla loro verifica per eliminare quelli
non ritenuti piu idonei ai sensi del’ALLEGATO XIX.

Sanzioni per i datori di lavoro e i dirigenti
¢ Art. 112: arresto da due a quattro mesi 0 ammenda da 1.228,50 a 5.896,84 euro [Art. 159, co. 2, lett. b)]

Sanzioni
Penali

Articolo 113 - Scale
1. Le scale fisse a gradini, destinate al normale accesso agli ambienti di lavoro, devono essere costruite e mantenute
in modo da resistere ai carichi massimi derivanti da affollamento per situazioni di emergenza. | gradini devono avere
pedata e alzata dimensionate a regola d’arte e larghezza adeguata alle esigenze del transito. Dette scale ed i relativi
pianerottoli devono essere provvisti, sui lati aperti, di parapetto normale o di altra difesa equivalente. Le rampe
delimitate da due pareti devono essere munite di almeno un corrimano.

2. Le scale a pioli di altezza superiore a m 5, fissate su pareti o incastellature verticali o aventi una inclinazione
superiore a 75 gradi, devono essere provviste, a partire da m 2,50 dal pavimento o dai ripiani, di una solida gabbia
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metallica di protezione avente maglie o aperture di ampiezza tale da impedire la caduta accidentale della persona
verso l'esterno. La parete della gabbia opposta al piano dei pioli non deve distare da questi pitu di cm 60. | pioli
devono distare almeno 15 centimetri dalla parete alla quale sono applicati o alla quale la scala e fissata. Quando
I'applicazione della gabbia alle scale costituisca intralcio all’esercizio o presenti notevoli difficolta costruttive, devono
essere adottate, in luogo della gabbia, altre misure di sicurezza atte ad evitare la caduta delle persone per un tratto
superiore ad un metro.

3. Le scale semplici portatili (a mano) devono essere costruite con materiale adatto alle condizioni di impiego, devono
essere sufficientemente resistenti nell'insieme e nei singoli elementi e devono avere dimensioni appropriate al loro
uso. Dette scale, se di legno, devono avere i pioli fissati ai montanti mediante incastro. | pioli devono essere privi di
nodi. Tali pioli devono essere trattenuti con tiranti in ferro applicati sotto i due pioli estremi; nelle scale lunghe pit di
4 metri deve essere applicato anche un tirante intermedio. E vietato 'uso di scale che presentino listelli di legno
chiodati sui montanti al posto dei pioli rotti. Esse devono inoltre essere provviste di:

a) dispositivi antisdrucciolevoli alle estremita inferiori dei due montanti;

b) ganci di trattenuta 0 appoggi antisdrucciolevoli alle estremita superiori, quando sia hecessario per assicurare

la stabilita della scala.

4. Per le scale provviste alle estremita superiori di dispositivi di trattenuta, anche scorrevoli su guide, non sono
richieste le misure di sicurezza indicate nelle lettere a) e b) del comma 3. Le scale a mano usate per 'accesso ai vari
piani dei ponteggi e delle impalcature non devono essere poste 'una in prosecuzione dell’altra. Le scale che servono
a collegare stabilmente due ponti, guando sono sistemate verso la parte esterna del ponte, devono essere provviste
sul lato esterno di un corrimano parapetto.

5. Quando l'uso delle scale, per la loro altezza o per altre cause, comporti pericolo di sbandamento, esse devono
essere adeguatamente assicurate o trattenute al piede da altra persona.

6. Il datore di lavoro assicura che le scale a pioli siano sistemate in modo da garantire la loro stabilita durante I'impiego
e secondo i seguenti criteri:

a) le scale a pioli portatili devono poggiare su un supporto stabile, resistente, di dimensioni adeguate e immobile,
in modo da garantire la posizione orizzontale dei pioli;

b) le scale a pioli sospese devono essere agganciate in modo sicuro e, ad eccezione delle scale a funi, in maniera
tale da evitare spostamenti e qualsiasi movimento di oscillazione;

c) lo scivolamento del piede delle scale a pioli portatili, durante il loro uso, deve essere impedito con fissaggio
della parte superiore o inferiore dei montanti, o con qualsiasi dispositivo antiscivolo, o ricorrendo a qualsiasi
altra soluzione di efficacia equivalente;

d) le scale a pioli usate per 'accesso devono essere tali da sporgere a sufficienza oltre il livello di accesso, a
meno che altri dispositivi garantiscono una presa sicura;

e) le scale a pioli composte da piu elementi innestabili 0 a sfilo devono essere utilizzate in modo da assicurare |l
fermo reciproco dei vari elementi;

f) le scale a pioli mobili devono essere fissate stabilmente prima di accedervi.

7. Il datore di lavoro assicura che le scale a pioli siano utilizzate in modo da consentire ai lavoratori di disporre in
qualsiasi momento di un appoggio e di una presa sicuri. In particolare il trasporto a mano di pesi su una scala a pioli
non deve precludere una presa sicura.

8. Per l'uso delle scale portatili composte di due o piu elementi innestati (tipo all’italiana o simili), oltre quanto
prescritto nel comma 3, si devono osservare le seguenti disposizioni:
a) la lunghezza della scala in opera non deve superare i 15 metri, salvo particolari esigenze, nel qual caso le
estremita superiori dei montanti devono essere assicurate a parti fisse;
b) le scale in opera lunghe piu di 8 metri devono essere munite di rompitratta per ridurre la freccia di inflessione;
c) nessun lavoratore deve trovarsi sulla scala quando se ne effettua lo spostamento laterale;
d) durante I'esecuzione dei lavori, una persona deve esercitare da terra una continua vigilanza della scala.

9. Le scale doppie non devono superare l'altezza di m 5 e devono essere provviste di catena di adeguata resistenza
o di altro dispositivo che impedisca I'apertura della scala oltre il limite prestabilito di sicurezza.

10. E ammessa la deroga alle disposizioni di carattere costruttivo di cui ai commi 3, 8 e 9 per le scale portatili conformi
allALLEGATO XX.

Sanzioni per i datori di lavoro e i dirigenti
e Art. 113: arresto sino a due mesi 0 ammenda da 614,25 a 2.457,02 euro [Art. 159, co. 2, lett. ¢)]

Penali

Sanzioni

Articolo 114 - Protezione dei posti di lavoro
1. Quando nelle immediate vicinanze dei ponteggi o del posto di caricamento e sollevamento dei materiali vengono
impastati calcestruzzi e malte o eseguite altre operazioni a carattere continuativo il posto di lavoro deve essere
protetto da un solido impalcato sovrastante, contro la caduta di materiali.
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2. Il posto di carico e di manovra degli argani a terra deve essere delimitato con barriera per impedire la permanenza
ed il transito sotto i carichi.

3. Nei lavori che possono dar luogo a proiezione di schegge, come quelli di spaccatura o scalpellatura di blocchi o
pietre e simili, devono essere predisposti efficaci mezzi di protezione a difesa sia delle persone direttamente addette
a tali lavori sia di coloro che sostano o transitano in vicinanza. Tali misure non sono richieste per i lavori di normale
adattamento di pietrame nella costruzione di muratura comune.

Sanzioni per i datori di lavoro e i dirigenti
e Art. 114, co. 1: arresto fino a sei mesi 0 ammenda da 3.071,27 a 7.862,44 euro [Art. 159, co. 2, lett. a)]
¢ Art. 114, co. 2 e 3: arresto sino a due mesi 0 ammenda da 614,25 a 2.457,02 euro [Art. 159, co. 2, lett. )]

Penali

c
S
N
c
<
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Articolo 115 - Sistemi di protezione contro le cadute dall’alto

1. Nei lavori in quota qualora non siano state attuate misure di protezione collettiva come previsto all’articolo 111,
comma 1, lettera a), € necessario che i lavoratori utilizzino idonei sistemi di protezione idonei per l'uso specifico
composti da diversi elementi, non necessariamente presenti contemporaneamente, conformi alle norme tecniche,
quali i seguenti:

a) assorbitori di energia;

b) connettori;

c) dispositivo di ancoraggio;

d) cordini;

e) dispositivi retrattili;

f) guide o linee vita flessibili;

g) guide o linee vita rigide;

h) imbracature.

2. Comma abrogato dall’art. 115 del D.Lgs. 3 agosto 2009, n. 106

3. Il sistema di protezione deve essere assicurato, direttamente o mediante connettore lungo una guida o linea vita,
a parti stabili delle opere fisse o provvisionali.

4. Nei lavori su pali il lavoratore deve essere munito di ramponi 0 mezzi equivalenti e di idoneo dispositivo anticaduta.

Sanzioni per i datori di lavoro e i dirigenti
« Art. 115: arresto sino a due mesi 0 ammenda da 614,25 a 2.457,02 euro [Art. 159, co. 2, lett. ¢)]

Sanzioni
Penali

CIRCOLARI

Circolare n. 28/2016 del 30/08/2016 -Indirizzi operativi per la redazione di specifiche procedure per la scalata, | "accesso, lo spostamento, il posizionamento,
nonché per il recupero del lavoratore non piu autosufficiente: prevenzione del rischio di caduta dall ’alto nelle attivita non configurabili come lavori sotto
tensione su elettrodotti aerei

Articolo 116 - Obblighi dei datori di lavoro concernenti I'impiego di sistemi di accesso e di posizionamento
mediante funi
1. Il datore di lavoro impiega sistemi di accesso e di posizionamento mediante funi in conformita ai seguenti requisiti:

a) sistema comprendente almeno due funi ancorate separatamente, una per I'accesso, la discesa e il sostegno,
detta fune di lavoro. e l'altra con funzione di dispositivo ausiliario, detta fune di sicurezza. E ammesso I'uso di
una fune in circostanze eccezionali in cui 'uso di una seconda fune rende il lavoro piu pericoloso e se sono
adottate misure adeguate per garantire la sicurezza;

b) lavoratori dotati di un’adeguata imbracatura di sostegno collegata alla fune di sicurezza;

c) fune di lavoro munita di meccanismi sicuri di ascesa e discesa e dotata di un sistema autobloccante volto a
evitare la caduta nel caso in cui I'utilizzatore perda il controllo dei propri movimenti. La fune di sicurezza deve
essere munita di un dispositivo mobile contro le cadute che segue gli spostamenti del lavoratore;

d) attrezzi ed altri accessori utilizzati dai lavoratori, agganciati alla loro imbracatura di sostegno o al sedile o ad
altro strumento idoneo;

e) lavori programmati e sorvegliati in modo adeguato, anche al fine di poter immediatamente soccorrere |l
lavoratore in caso di necessita. Il programma dei lavori definisce un piano di emergenza, le tipologie operative,
i dispositivi di protezione individuale, le tecniche e le procedure operative, gli ancoraggi, il posizionamento degli
operatori, i metodi di accesso, le squadre di lavoro e gli attrezzi di lavoro;

f) il programma di lavoro deve essere disponibile presso i luoghi di lavoro ai fini della verifica da parte dell’organo
di vigilanza competente per territorio di compatibilita ai criteri di cui all’articolo 111, commi 1 e 2.

2. Il datore di lavoro fornisce ai lavoratori interessati una formazione adeguata e mirata alle operazioni previste, in
particolare in materia di procedure di salvataggio.

3. La formazione di cui al comma 2 ha carattere teorico-pratico e deve riguardare:
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a) lapprendimento delle tecniche operative e dell’'uso dei dispositivi necessari;

b) l'addestramento specifico sia su strutture naturali, sia su manufatti;

c) lutilizzo dei dispositivi di protezione individuale, loro caratteristiche tecniche, manutenzione, durata e
conservazione;

d) gli elementi di primo soccorso;

e) Iirischi oggettivi e le misure di prevenzione e protezione;

f) le procedure di salvataggio.

4. | soggetti formatori, la durata, gli indirizzi ed i requisiti minimi di validita dei corsi sono riportati nel’ALLEGATO
XXI.

§ E Sanzioni per i datori di lavoro e i dirigenti

§ & e« Art. 116: arresto sino a due mesi o ammenda da 614,25 a 2.457,02 euro [Art. 159, co. 2, lett. ¢)]
CIRCOLARI

Circolare n. 23/2016 del 22/07/2016 - Oggetto: Istruzioni per |’esecuzione in sicurezza di lavori su alberi con funi.

Richiami all’Art. 116:
- ALL. XXI, parte I1l - ALL. XXI, parte I, punto 3, lett. b) - ALL. XXI, parte IV

Articolo 117 - Lavori in prossimita di parti attive

1. Ferme restando le disposizioni di cui all’‘articolo 83, quando occorre effettuare lavori in prossimita di linee elettriche
o di impianti elettrici con parti attive non protette o che per circostanze particolari si debbano ritenere non
sufficientemente protette, ferme restando le norme di buona tecnica, si deve rispettare almeno una delle seguenti
precauzioni:

a) mettere fuori tensione ed in sicurezza le parti attive per tutta la durata dei lavori;

b) posizionare ostacoli rigidi che impediscano I'avvicinamento alle parti attive;

c) tenere in permanenza, persone, macchine operatrici, apparecchi di sollevamento, ponteggi ed ogni altra

attrezzatura a distanza di sicurezza.

2. La distanza di sicurezza deve essere tale che non possano avvenire contatti diretti o scariche pericolose per le
persone tenendo conto del tipo di lavoro, delle attrezzature usate e delle tensioni presenti e comunque la distanza
di sicurezza non deve essere inferiore ai limiti di cui all’allegato IX o a quelli risultanti dall’applicazione delle pertinenti
norme tecniche.

Sanzioni per i datori di lavoro e i dirigenti
¢ Art. 117: arresto fino a sei mesi 0 ammenda da 3.071,27 a 7.862,44 euro [Art. 159, co. 2, lett. a)]

Sanzioni
Penali

Richiami all’Art. 117:
-ALL. XXI1, punto 7.6

SEZIONE IIl - SCAVI E FONDAZIONI

Articolo 118 - Splateamento e shancamento
1. Nei lavori di splateamento o shancamento, se previsto |'accesso di lavoratori, le pareti delle fronti di attacco devono
avere una inclinazione o un tracciato tali, in relazione alla natura del terreno, da impedire franamenti. Quando la
parete del fronte di attacco supera l'altezza di m 1,50, é vietato il sistema di scavo manuale per scalzamento alla
base e conseguente franamento della parete.

2. Quando per la particolare natura del terreno o per causa di piogge, di infiltrazione, di gelo o disgelo, o per altri
motivi, siano da temere frane o scoscendimenti, deve essere provveduto all’armatura o al consolidamento del
terreno.

3. Nei lavori di escavazione con mezzi meccanici deve essere vietata la presenza degli operai nel campo di azione
dell’escavatore e sul ciglio del fronte di attacco.

4. |l posto di manovra dell’addetto all’escavatore, quando questo non sia munito di cabina metallica, deve essere
protetto con solido riparo.

5. Ai lavoratori deve essere fatto esplicito divieto di avvicinarsi alla base della parete di attacco e, in quanto
necessario in relazione all’altezza dello scavo o alle condizioni di accessibilita del ciglio della platea superiore, la
zona superiore di pericolo deve essere almeno delimitata mediante opportune segnalazioni spostabili col proseguire
dello scavo.
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Sanzioni per i datori di lavoro e i dirigenti
« Art. 118: arresto fino a sei mesi 0 ammenda da 3.071,27 a 7.862,44 euro [Art. 159, co. 2, lett. a)]

Sanzioni
Penali

Articolo 119 - Pozzi, scavi e cunicoli
1. Nello scavo di pozzi e di trincee profondi piu di m 1,50, quando la consistenza del terreno non dia sufficiente
garanzia di stabilita, anche in relazione alla pendenza delle pareti, si deve provvedere, man mano che procede lo
scavo, alla applicazione delle necessarie armature di sostegno.

2. Le tavole di rivestimento delle pareti devono sporgere dai bordi degli scavi di almeno 30 centimetri.

3. Nello scavo dei cunicoli, a meno che si tratti di roccia che non presenti pericolo di distacchi, devono predisporsi
idonee armature per evitare franamenti della volta e delle pareti. Dette armature devono essere applicate man mano
che procede il lavoro di avanzamento; la loro rimozione pud essere effettuata in relazione al progredire del
rivestimento in muratura.

4. Idonee armature e precauzioni devono essere adottate nelle sottomurazioni e quando in vicinanza dei relativi scavi
vi siano fabbriche o manufatti le cui fondazioni possano essere scoperte o indebolite dagli scavi.

5. Nella infissione di pali di fondazione devono essere adottate misure e precauzioni per evitare che gli scuotimenti
del terreno producano lesioni o danni alle opere vicine con pericolo per i lavoratori.

6. Nei lavori in pozzi di fondazione profondi oltre 3 metri deve essere disposto, a protezione degli operai addetti allo
scavo ed all’'asportazione del materiale scavato, un robusto impalcato con apertura per il passaggio della benna.

7. Nei pozzi e nei cunicoli deve essere prevista una adeguata assistenza all’esterno e le loro dimensioni devono
essere tali da permettere il recupero di un lavoratore infortunato privo di sensi.

7-bis. Il sollevamento di materiale dagli scavi deve essere effettuato conformemente al punto 3.4. dell’Allegato XVIII.

Sanzioni per i datori di lavoro e i dirigenti
« Art. 119: arresto da due a quattro mesi 0 ammenda da 1.228,50 a 5.896,84 euro [Art. 159, co. 2, lett. b)]

Sanzioni
Penali

Articolo 120 - Deposito di materiali in prossimita degli scavi
1. E vietato costituire depositi di materiali presso il ciglio degli scavi. Qualora tali depositi siano necessari per le
condizioni del lavoro, si deve provvedere alle necessarie puntellature.

Sanzioni per i datori di lavoro e i dirigenti
¢ Art. 120: arresto sino a due mesi 0 ammenda da 614,25 a 2.457,02 euro [Art. 159, co. 2, lett. )]

Sanzioni
Penali

Articolo 121 - Presenza di gas negli scavi
1. Quando si eseguono lavori entro pozzi, fogne, cunicoli, camini e fosse in genere, devono essere adottate idonee
misure contro i pericoli derivanti dalla presenza di gas o vapori tossici, asfissianti, infiammabili o esplosivi, specie in
rapporto alla natura geologica del terreno o alla vicinanza di fabbriche, depositi, raffinerie, stazioni di compressione
e di decompressione, metanodotti e condutture di gas, che possono dar luogo ad infiltrazione di sostanze pericolose.

2. Quando sia accertata o sia da temere la presenza di gas tossici, asfissianti o la irrespirabilita dell’aria ambiente e
non sia possibile assicurare una efficiente aerazione ed una completa bonifica, i lavoratori devono essere provvisti
di idonei dispositivi di protezione individuale delle vie respiratore, ed essere muniti di idonei dispositivi di protezione
individuale collegati ad un idoneo sistema di salvataggio, che deve essere tenuto all’esterno dal personale addetto
alla sorveglianza. Questo deve mantenersi in continuo collegamento con gli operai all’interno ed essere in grado di
sollevare prontamente all’esterno il lavoratore colpito dai gas.

3. Possono essere adoperate le maschere respiratorie, in luogo di autorespiratori, solo quando, accertate la natura
e la concentrazione dei gas o vapori nocivi o asfissianti, esse offrano garanzia di sicurezza e sempreché sia
assicurata una efficace e continua aerazione.

4. Quando si sia accertata la presenza di gas infammabili o esplosivi, deve provvedersi alla bonifica dell’ambiente
mediante idonea ventilazione; deve inoltre vietarsi, anche dopo la bonifica, se siano da temere emanazioni di gas
pericolosi, 'uso di apparecchi a flamma, di corpi incandescenti e di apparecchi comunque suscettibili di provocare
fiamme o surriscaldamenti atti ad incendiare il gas.

5. Nei casi previsti dal commi 2, 3 e 4, i lavoratori devono essere abbinati nell’esecuzione dei lavori.
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Sanzioni per i datori di lavoro e i dirigenti
e Art. 121: arresto fino a sei mesi 0 ammenda da 3.071,27 a 7.862,44 euro [Art. 159, co. 2, lett. a)]

Penali

Sanzioni

DECRETI COLLEGATI
Decreto del Presidente della Repubblica - 14 settembre 2011, n. 177 Regolamento recante norme per la qualificazione delle imprese e dei lavoratori autonomi
operanti in ambienti sospetti di inquinamento o confinanti, a norma dell’articolo 6, comma 8, lettera g), del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81.

SEZIONE IV - PONTEGGI IN LEGNAME E ALTRE OPERE PROVVISIONALI

Articolo 122 - Ponteggi ed opere provvisionali
1. Nei lavori in quota, devono essere adottate, seguendo lo sviluppo dei lavori stessi, adeguate impalcature o
ponteggi o idonee opere provvisionali 0 comunque precauzioni atte ad eliminare i pericoli di caduta di persone e di
cose conformemente ai punti 2, 3.1, 3.2 e 3.3 dellALLEGATO XVIII.

Sanzioni per i datori di lavoro e i dirigenti
¢ Art. 122: arresto fino a sei mesi 0 ammenda da 3.071,27 a 7.862,44 euro [Art. 159, co. 2, lett. a)]

Sanzioni
Penali

Articolo 123 - Montaggio e smontaggio delle opere provvisionali
1. I montaggio e lo smontaggio delle opere provvisionali devono essere eseguiti sotto la diretta sorveglianza di un
preposto ai lavori.

Sanzioni per i datori di lavoro e i dirigenti
« Art. 123: arresto da due a quattro mesi 0o ammenda da 1.228,50 a 5.896,84 euro [Art. 159, co. 2, lett. b)]

Sanzion
i Penali

Articolo 124 - Deposito di materiali sulle impalcature
1. Sopra i ponti di servizio e sulle impalcature in genere € vietato qualsiasi deposito, eccettuato quello temporaneo
dei materiali ed attrezzi necessari ai lavori.
2. Il peso dei materiali e delle persone deve essere sempre inferiore a quello che & consentito dalla resistenza
strutturale del ponteggio; lo spazio occupato dai materiali deve consentire i movimenti e le manovre necessarie per
'andamento del lavoro.

Sanzioni per i datori di lavoro e i dirigenti
 Art. 124: arresto sino a due mesi 0 ammenda da 614,25 a 2.457,02 euro [Art. 159, co. 2, lett. ¢)]

Sanzioni
Penali

Sanzioni per i lavoratori autonomi
¢ Art. 124: arresto fino a un mese o ammenda da 245,70 a 737,10 euro [Art. 160, co. 1, lett. ¢)]

Articolo 125 - Disposizione dei montanti
1. | montanti devono essere costituiti con elementi accoppiati, i cui punti di sovrapposizione devono risultare sfalsati
di almeno un metro; devono altresi essere verticali o leggermente inclinati verso la costruzione.

2. Per le impalcature fino ad 8 metri di altezza sono ammessi montanti singoli in un sol pezzo; per impalcature di
altezza superiore, soltanto per gli ultimi 7 metri i montanti possono essere ad elementi singoli.

3. Il piede dei montanti deve essere solidamente assicurato alla base di appoggio o di infissione in modo che sia
impedito ogni cedimento in senso verticale ed orizzontale.

4. L’altezza dei montanti deve superare di almeno m 1,20 |'ultimo impalcato; dalla parte interna dei montanti devono
essere applicati correnti e tavola fermapiede a protezione esclusivamente dei lavoratori che operano sull’ultimo

impalcato.

5. La distanza tra due montanti consecutivi non deve essere superiore a m 3,60; puo essere consentita una maggiore
distanza quando cio sia richiesto da evidenti motivi di esercizio del cantiere, purché, in tale caso, la sicurezza del
ponteggio risulti da un progetto redatto da un ingegnere o architetto corredato dai relativi calcoli di stabilita.

6. Il ponteggio deve essere efficacemente ancorato alla costruzione almeno in corrispondenza ad ogni due piani di
ponteggio e ad ogni due montanti, con disposizione di ancoraggi a rombo o di pari efficacia.

Sanzioni per i datori di lavoro e i dirigenti

e Art. 125, co. 1, 2, 3: arresto da due a quattro mesi 0 ammenda da 1.228,50 a 5.896,84 euro [Art. 159, co. 2, lett. b)]
¢ Art. 125, co. 4, 5, 6: arresto sino a due mesi 0 ammenda da 614,25 a 2.457,02 euro [Art. 159, co. 2, lett. ¢)]

Sanzioni
Penali
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Richiami all’Art. 125:
- Art. 138, co. 5, lett. a)

Articolo 126 - Parapetti
1. Gli impalcati e ponti di servizio, le passerelle, le andatoie, che siano posti ad un’altezza maggiore di 2 metri,
devono essere prowvvisti su tutti i lati verso il vuoto di robusto parapetto e in buono stato di conservazione.

Sanzioni per i datori di lavoro e i dirigenti
¢ Art. 126: arresto fino a sei mesi 0 ammenda da 3.071,27 a 7.862,44 euro [Art. 159, co. 2, lett. a)]

Sanzioni
Penali

Richiami all’Art. 126:
- Art. 138, co. 5, lett. b) - Art. 138, co. 5, lett. ¢) - ALL. XVIII, punto 2.1.5.1

Articolo 127 - Ponti a sbalzo
1. Nei casi in cui particolari esigenze non permettono I'impiego di ponti normali, possono essere consentiti ponti a
sbalzo purché la loro costruzione risponda a idonei procedimenti di calcolo e ne garantisca la solidita e la stabilita.

Sanzioni per i datori di lavoro e i dirigenti
 Art. 127: arresto da due a quattro mesi 0 ammenda da 1.228,50 a 5.896,84 euro [Art. 159, co. 2, lett. b)]

Penali

Sanzioni

Richiami all’Art. 127:
-ALL. XVIII, punto 2.1.6.1

Articolo 128 - Sottoponti
1. Gli impalcati e ponti di servizio devono avere un sottoponte di sicurezza, costruito come il ponte, a distanza non
superiore a m 2,50.

2. La costruzione del sottoponte puo essere omessa per i ponti sospesi, per le torri di carico, per i ponti a shalzo e
quando vengano eseguiti lavori di manutenzione e di riparazione di durata non superiore a cinque giorni.

Sanzioni per i datori di lavoro e i dirigenti
* Art. 128, co. 1 :arresto fino a sei mesi o ammenda da 3.071,27 a 7.862,44 euro [Art. 159, co. 2, lett. a)]

Penali

Sanzioni

Articolo 129 - Impalcature nelle costruzioni in conglomerato cementizio
1. Nella esecuzione di opere a struttura in conglomerato cementizio, quando non si provveda alla costruzione da
terra di una normale impalcatura con montanti, prima di iniziare la erezione delle casseforme per il getto dei pilastri
perimetrali, deve essere sistemato, in corrispondenza al piano raggiunto, un regolare ponte di sicurezza a sbalzo,
avente larghezza utile di almeno m 1,20.

2. Le armature di sostegno del cassero per il getto della successiva soletta o della trave perimetrale, non devono
essere lasciate sporgere dal filo del fabbricato pit di 40 centimetri per I'affrancamento della sponda esterna del
cassero medesimo. Come sotto ponte puo servire I'impalcato o ponte a shalzo costruito in corrispondenza al piano
sottostante.

3. In corrispondenza ai luoghi di transito o stazionamento deve essere sistemato, all’altezza del solaio di copertura
del piano terreno, un impalcato di sicurezza (mantovana) a protezione contro la caduta di materiali dall’alto. Tale
protezione puo essere sostituita con una chiusura continua in graticci sul fronte del ponteggio, qualora presenti le
stesse garanzie di sicurezza, o con la segregazione dell’area sottostante.

Sanzioni per i datori di lavoro e i dirigenti

e Art. 129, co. 1: arresto da due a quattro mesi 0 ammenda da 1.228,50 a 5.896,84 euro [Art. 159, co. 2, lett. b)]
e Art. 129, co. 2, 3: arresto sino a due mesi o ammenda da 614,25 a 2.457,02 euro [Art. 159, co. 2, lett. ¢)]

Penali

Sanzioni

Articolo 130 - Andatoie e passerelle
1. Le andatoie devono avere larghezza non minore di m 0,60, quando siano destinate soltanto al passaggio di
lavoratori e di m 1,20, se destinate al trasporto di materiali. La loro pendenza non deve essere maggiore del 50 per
cento.

2. Le andatoie lunghe devono essere interrotte da pianerottoli di riposo ad opportuni intervalli; sulle tavole delle
andatoie devono essere fissati listelli trasversali a distanza non maggiore del passo di un uomo carico.
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Sanzioni per i datori di lavoro e i dirigenti
¢ Art. 130, co. 1, 2 arresto sino a due mesi 0 ammenda da 614,25 a 2.457,02 euro [Art. 159, co. 2, lett. ¢)]

Sanzioni
Penali

SEZIONE V - PONTEGGI FISSI

Articolo 131 - Autorizzazione alla costruzione ed all’impiego
1. La costruzione e I'impiego dei ponteggi realizzati con elementi portanti prefabbricati, metallici o non, sono
disciplinati dalle norme della presente sezione.

2. Per ciascun tipo di ponteggio, il fabbricante chiede al Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociali
I'autorizzazione alla costruzione ed all'impiego, corredando la domanda di una relazione nella quale devono essere
specificati gli elementi di cui all’articolo seguente.

3. Il Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociali, in aggiunta all’autorizzazione di cui al comma 2 attesta,
a richiesta e a seguito di esame della documentazione tecnica, la rispondenza del ponteggio gia autorizzato anche
alle Norme UNI EN 12810 e UNI EN 12811 o per i giunti alla Norma UNI EN 74.

4. Possono essere autorizzati alla costruzione ed all’impiego ponteggi aventi interasse qualsiasi tra i montanti della
stessa fila a condizione che i risultati adeguatamente verificati delle prove di carico condotte su prototipi significativi
degli schemi funzionali garantiscano la sussistenza dei gradi di sicurezza previsti dalle norme di buona tecnica.

5. L’autorizzazione é soggetta a rinnovo ogni dieci anni per verificare 'adeguatezza del ponteggio all’evoluzione del
progresso tecnico.

6. Chiunque intende impiegare ponteggi deve farsi rilasciare dal fabbricante copia della autorizzazione di cui al
comma 2 e delle istruzioni e schemi elencati al comma 1, lettere d), e), f) e @) dellarticolo 132.

7. 1l Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociali si avvale anche dellISPESL per il controllo delle
caratteristiche tecniche dei ponteggi dichiarate dal titolare dell’autorizzazione, attraverso controlli a campione presso
le sedi di produzione.

Sanzioni per i datori di lavoro e i dirigenti
¢ Art. 131 comma 6: arresto sino a due mesi 0 ammenda da 614,25 a 2.457,02 euro [Art. 159, co. 2, lett. ¢)]

Sanzioni
Penali

CIRCOLARI
Circolare n. 29 del 2010 del 27/08/201 - Oggetto: Capo |1, Titolo 1V, del D.Lgs. n. 81/2008 e s.m.i. - Quesiti concernenti le norme per la prevenzione degli
infortuni sul lavoro nelle costruzioni e nei lavori in quota.

Richiami all’Art. 131:
- Art. 132, co. 1 - Art. 133, co. 3 - Art. 134, co. 1 - ALL. XVIII, punto 2.2.1.1

Articolo 132 - Relazione tecnica
1. La relazione di cui all’articolo 131 deve contenere:

a) descrizione degli elementi che costituiscono il ponteggio, loro dimensioni con le tolleranze ammissibili e
schema dell'insieme;

b) caratteristiche di resistenza dei materiali impiegati e coefficienti di sicurezza adottati per i singoli materiali;

¢) indicazione delle prove di carico, a cui sono stati sottoposti i vari elementi;

d) calcolo del ponteggio secondo varie condizioni di impiego;

e) istruzioni per le prove di carico del ponteggio;

f) istruzioni per il montaggio, impiego e smontaggio del ponteggio;

g) schemi-tipo di ponteggio con l'indicazione dei massimi ammessi di sovraccarico, di altezza dei ponteggi e di
larghezza degli impalcati per i quali non sussiste I'obbligo del calcolo per ogni singola applicazione.

Richiami all’Art. 132:
- Art. 131, co. 2 - Art. 131, co. 6

Articolo 133 - Progetto
1. | ponteggi di altezza superiore a 20 metri e quelli per i quali nella relazione di calcolo non sono disponibili le
specifiche configurazioni strutturali utilizzate con i relativi schemi di impiego, nonché le altre opere provvisionali,
costituite da elementi metallici o non, oppure di notevole importanza e complessita in rapporto alle loro dimensioni
ed ai sovraccarichi, devono essere eretti in base ad un progetto comprendente:
a) calcolo di resistenza e stabilita eseguito secondo le istruzioni approvate nell’autorizzazione ministeriale;
b) disegno esecutivo.

2. Dal progetto, che deve essere firmato da un ingegnere o architetto abilitato a norma di legge all’esercizio della
professione, deve risultare quanto occorre per definire il ponteggio nei riguardi dei carichi, delle sollecitazioni e
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dell’esecuzione.

3. Copia dell’autorizzazione ministeriale di cui all’articolo 131 e copia del progetto e dei disegni esecutivi devono
essere tenute ed esibite, a richiesta degli organi di vigilanza, nei cantieri in cui vengono usati i ponteggi e le opere
provvisionali di cui al comma 1.

§ E Sanzioni per i datori di lavoro e i dirigenti
&%3 & < Art. 133: arresto sino a due mesi 0 ammenda da 614,25 a 2.457,02 euro [Art. 159, co. 2, lett. )]
CIRCOLARI

Circolare n. 29 del 2010 del 27/08/201 - Oggetto: Capo 11, Titolo 1V, del D.Lgs. n. 81/2008 e s.m.i. - Quesiti concernenti le norme per la prevenzione degli
infortuni sul lavoro nelle costruzioni e nei lavori in guota.

Richiami all’Art. 133:
- ALL. XVIII, punto 3.1.3

Articolo 134 - Documentazione
1. Nei cantieri in cui vengono usati ponteggi deve essere tenuta ed esibita, a richiesta degli organi di vigilanza, copia
della documentazione di cui al comma 6 dell’articolo 131 e copia del piano di montaggio, uso e smontaggio
(Pi.M.U.S.), in caso di lavori in quota, i cui contenuti sono riportati nel’ALLEGATO XXII del presente Titolo.

2. Le eventuali modifiche al ponteggio, che devono essere subito riportate sul disegno, devono restare nell’ambito
dello schema-tipo che ha giustificato I'esenzione dall’'obbligo del calcolo.

Sanzioni per i datori di lavoro e i dirigenti
¢ Art. 134: arresto sino a due mesi 0 ammenda da 614,25 a 2.457,02 euro [Art. 159, co. 2, lett. ¢)]

Sanzioni
Penali

Articolo 135 - Marchio del fabbricante
1. Gli elementi dei ponteggi devono portare impressi, a rilievo o ad incisione, e comunque in modo visibile ed
indelebile il marchio del fabbricante.

Articolo 136 - Montaggio e smontaggio
1. Nei lavori in quota il datore di lavoro provvede a redigere a mezzo di persona competente un piano di montaggio,
uso e smontaggio (Pi.M.U.S.), in funzione della complessita del ponteggio scelto, con la valutazione delle condizioni
di sicurezza realizzate attraverso l'adozione degli specifici sistemi utilizzati nella particolare realizzazione e in
ciascuna fase di lavoro prevista. Tale piano puo assumere la forma di un piano di applicazione generalizzata integrato
da istruzioni e progetti particolareggiati per gli schemi speciali costituenti il ponteggio, ed € messo a disposizione del
preposto addetto alla sorveglianza e dei lavoratori interessati.

2. Nel serraggio di piu aste concorrenti in un nodo i giunti devono essere collocati strettamente 'uno vicino all’altro.
3. Per ogni piano di ponte devono essere applicati due correnti, di cui uno puo fare parte del parapetto.

4. |l datore di lavoro assicura che:

a) lo scivolamento degli elementi di appoggio di un ponteggio e impedito tramite fissaggio su una superficie di
appoggio, o con un dispositivo antiscivolo, oppure con qualsiasi altra soluzione di efficacia equivalente;

b) i piani di posa dei predetti elementi di appoggio hanno una capacita portante sufficiente;

c) il ponteggio e stabile;

d) lettera soppressa dall’art. 80 del D.Lgs. 3 agosto 2009, n. 106

e) le dimensioni, la forma e la disposizione degli impalcati di un ponteggio sono idonee alla natura del lavoro da
eseguire, adeguate ai carichi da sopportare e tali da consentire un’esecuzione dei lavori e una circolazione
sicure;

f) il montaggio degli impalcati dei ponteggi € tale da impedire lo spostamento degli elementi componenti durante
'uso, nonché la presenza di spazi vuoti pericolosi fra gli elementi che costituiscono gli impalcati e i dispositivi
verticali di protezione collettiva contro le cadute.

5. Il datore di lavoro provvede ad evidenziare le parti di ponteggio non pronte per I'uso, in particolare durante le
operazioni di montaggio, smontaggio o trasformazione, mediante segnaletica di avvertimento di pericolo generico e
delimitandole con elementi materiali che impediscono I'accesso alla zona di pericolo, ai sensi del Titolo V.

6. Il datore di lavoro assicura che i ponteggi siano montati, smontati o trasformati sotto la diretta sorveglianza di un
preposto, a regola d’arte e conformemente al Pi.M.U.S., ad opera di lavoratori che hanno ricevuto una formazione
adeguata e mirata alle operazioni previste.

7. La formazione di cui al comma 6 ha carattere teorico-pratico e deve riguardare:
a) la comprensione del piano di montaggio, smontaggio o trasformazione del ponteggio;
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b) la sicurezza durante le operazioni di montaggio, smontaggio o trasformazione del ponteggio con riferimento
alla legislazione vigente;

¢) le misure di prevenzione dei rischi di caduta di persone o di oggetti;

d) le misure di sicurezza in caso di cambiamento delle condizioni meteorologiche pregiudizievoli alla sicurezza
del ponteggio;

e) le condizioni di carico ammissibile;

f) qualsiasi altro rischio che le suddette operazioni di montaggio, smontaggio o trasformazione possono
comportare.

. | soggetti formatori, la durata, gli indirizzi ed i requisiti minimi di validita dei corsi sono riportati nellALLEGATO
I

< 0

Sanzioni per i datori di lavoro e i dirigenti
e Art. 136, co. 1,2

« Art. 136, co. 7, 8: arresto sino a due mesi 0 ammenda da 614,25 a 2.457,02 euro [Art. 159, co. 2, lett. ¢)]

Sanzioni
Penali

INTERPELLI
INTERPELLO N. 16/2015 del 29/12/2015 - 1 requisiti di formazione del preposto alla sorveglianza dei ponteqgi

Richiami all’Art. 136:
- ALL. XXI, parte Il
Articolo 137 - Manutenzione e revisione
1. Il preposto, ad intervalli periodici o dopo violente perturbazioni atmosferiche o prolungata interruzione di lavoro

deve assicurarsi della verticalita dei montanti, del giusto serraggio dei giunti, della efficienza degli ancoraggi e dei
controventi, curando I'eventuale sostituzione o il rinforzo di elementi inefficienti.

2. | vari elementi metallici devono essere difesi dagli agenti nocivi esterni con idonei sistemi di protezione.

Sanzioni per i datori di lavoro e i dirigenti 12
¢ Art. 137: arresto sino a due mesi 0 ammenda da 614,25 a 2.457,02 euro [Art. 159, co. 2, lett. )]

Sanzion
i Penali

Articolo 138 - Norme particolari
1. Le tavole che costituiscono I'impalcato devono essere fissate in modo che non possano scivolare sui traversi
metallici.

2. E consentito un distacco delle tavole del piano di calpestio dalla muratura non superiore a 20 centimetri.
3. E fatto divieto di gettare dall’alto gli elementi del ponteggio.
4. E fatto divieto di salire e scendere lungo i montanti.

5. Per i ponteggi di cui alla presente sezione valgono, in quanto applicabili, le disposizioni relative ai ponteggi in
legno. Sono ammesse deroghe:
a) alla disposizione di cui all’articolo 125, comma 4, a condizione che l'altezza dei montanti superi di almeno 1
metro 'ultimo impalcato;
b) alla disposizione di cui all’articolo 126, comma 1, a condizione che l'altezza del parapetto sia non inferiore a
95 cm rispetto al piano di calpestio;
c) alla disposizione di cui all’articolo 126, comma 1, a condizione che I'altezza del fermapiede sia non inferiore a
15 cm rispetto al piano di calpestio;
lettera soppressa dall’art. 82 del D.Lgs. 05 agosto 2009, n. 106

o
=

Sanzioni per i datori di lavoro e i dirigenti
¢ Art. 138, co. 1, 2, 3, 4: arresto sino a due mesi 0 ammenda da 614,25 a 2.457,02 euro [Art. 159, co. 2, lett. ¢)]

Sanzioni
Penali

Sanzioni per i lavoratori autonomi
« Art. 138, co. 3, 4: arresto fino a un mese 0 ammenda da 245,70 a 737,10 euro [Art. 160, co. 1, lett. ¢)]

Richiami all’Art. 138:
- ALL. XIX, punto 2

SEZIONE VI - PONTEGGI MOVIBILI
Articolo 139 - Ponti su cavalletti
1. | ponti su cavalletti non devono aver altezza superiore a metri 2 e non devono essere montati sugli impalcati dei

102 Commento personale: la sanzione pill corretta per la violazione del comma I sembra essere a carico del preposto, prevista dall’art. 19, comma 1, lett. f) per
non avere segnalato tempestivamente al datore di lavoro le deficienze delle attrezzature di lavoro, con particolare riferimento ai controlli sui ponteggi previste
dal citato comma.
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ponteggi. | ponti su cavalletti devono essere conformi ai requisiti specifici indicati nel punto 2.2.2. dell’Allegato XVIII.

Sanzioni per i datori di lavoro e i dirigenti
¢ Art. 139: arresto sino a due mesi 0 ammenda da 614,25 a 2.457,02 euro [Art. 159, co. 2, lett. ¢)]

Sanzioni
Penali

Articolo 140 - Ponti su ruote a torre
1. | ponti su ruote devono avere base ampia in modo da resistere, con largo margine di sicurezza, ai carichi ed alle
oscillazioni cui possono essere sottoposti durante gli spostamenti o per colpi di vento e in modo che non possano
essere ribaltati.

2. Il piano di scorrimento delle ruote deve risultare livellato; il carico del ponte sul terreno deve essere
opportunamente ripartito con tavoloni o altro mezzo equivalente.

3. Le ruote del ponte in opera devono essere saldamente bloccate con cunei dalle due parti o con sistemi equivalenti.
In ogni caso dispositivi appropriati devono impedire lo spostamento involontario dei ponti su ruote durante
I’'esecuzione dei lavori in quota.

4. | ponti su ruote devono essere ancorati alla costruzione almeno ogni due piani; € ammessa deroga a tale obbligo
per i ponti su ruote a torre conformi allALLEGATO XXIII.

5. La verticalita dei ponti su ruote deve essere controllata con livello o con pendolino.

6. | ponti, esclusi quelli usati nei lavori per le linee elettriche di contatto, non devono essere spostati quando su di
essi si trovano lavoratori o carichi.

Sanzioni per i datori di lavoro e i dirigenti
¢ Art. 140, co. 1, 2,4, 5 e 6: arresto sino a due mesi 0 ammenda da 614,25 a 2.457,02 euro [Art. 159, co. 2, lett. ¢)]
¢ Art. 140, co. 3: arresto da due a quattro mesi 0 ammenda da 1.228,50 a 5.896,84 euro [Art. 159, co. 2, lett. b)]

Sanzioni
Penali

SEZIONE VII - COSTRUZIONI EDILIZIE

Articolo 141 - Strutture speciali
1. Durante la costruzione o il consolidamento di cornicioni di gronda e di opere sporgenti dai muri, devono essere
adottate precauzioni per impedirne la caduta, ponendo armature provvisorie atte a sostenerle fino a che la stabilita
dell'opera sia completamente assicurata.

Sanzioni per i datori di lavoro e i dirigenti
¢ Art. 141: arresto sino a due mesi 0 ammenda da 614,25 a 2.457,02 euro [Art. 159, co. 2, lett. ¢)]

Sanzioni
Penali

Articolo 142 - Costruzioni di archi, volte e simili
1. Le armature provvisorie per la esecuzione di manufatti, quali archi, volte, architravi, piattabande, solai, scale e di
qualsiasi altra opera sporgente dal muro, in cemento armato o in muratura di ogni genere, devono essere costruite
in modo da assicurare, in ogni fase del lavoro, la necessaria solidita e con modalita tali da consentire, a getto o
costruzione ultimata, il loro progressivo abbassamento e disarmo.

2. Le armature provvisorie per grandi opere, come centine per ponti ad arco, per coperture ad ampia luce e simili,
che non rientrino negli schemi di uso corrente, devono essere eseguite su progetto redatto da un ingegnere o
architetto, corredato dai relativi calcoli di stabilita.

3. | disegni esecutivi, firmati dal progettista di cui al comma precedente, devono essere esibiti sul posto di lavoro a
richiesta degli organi di vigilanza.

Sanzioni per i datori di lavoro e i dirigenti
¢ Art. 142: arresto sino a due mesi 0 ammenda da 614,25 a 2.457,02 euro [Art. 159, co. 2, lett. ¢)]

Sanzioni
Penali

Richiami all’Art. 142:
- Art. 143, co. 1 - Art. 145, co. 1

Articolo 143 - Posa delle armature e delle centine
1. Prima della posa delle armature e delle centine di sostegno delle opere di cui all’articolo precedente, € fatto obbligo
di assicurarsi della resistenza del terreno o delle strutture sulle quali esse debbono poggiare, in modo da prevenire
cedimenti delle armature stesse o delle strutture sottostanti, con particolare riguardo a possibili degradazioni per
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presenza d’acqua.

Sanzioni per i datori di lavoro e i dirigenti
¢ Art. 143: arresto sino a due mesi 0 ammenda da 614,25 a 2.457,02 euro [Art. 159, co. 2, lett. ¢)]

Penali

Sanzioni

Articolo 144 - Resistenza delle armature
1. Le armature devono sopportare con sicurezza, oltre il peso delle strutture, anche quello delle persone e dei
sovraccarichi eventuali, nonché le sollecitazioni dinamiche che possano dar luogo a vibrazioni durante I’esecuzione
dei lavori e quelle prodotte dalla spinta del vento e dell’acqua.

2. Il carico gravante al piede dei puntelli di sostegno deve essere opportunamente distribuito.

Sanzioni per i datori di lavoro e i dirigenti
¢ Art. 144: arresto sino a due mesi 0 ammenda da 614,25 a 2.457,02 euro [Art. 159, co. 2, lett. ¢)]

Penali

Sanzioni

Articolo 145 - Disarmo delle armature
1. Il disarmo delle armature provvisorie di cui al comma 2 dell’articolo 142 deve essere effettuato con cautela dai
lavoratori che hanno ricevuto una formazione adeguata e mirata alle operazioni previste sotto la diretta sorveglianza
del capo cantiere e sempre dopo che il direttore dei lavori ne abbia data I'autorizzazione.

2. E fatto divieto di disarmare qualsiasi tipo di armatura di sostegno quando sulle strutture insistano carichi accidentali
e temporanei.

3. Nel disarmo delle armature delle opere in calcestruzzo devono essere adottate le misure precauzionali previste
dalle norme per la esecuzione delle opere in conglomerato cementizio.

Sanzioni per i datori di lavoro e i dirigenti
e Art. 145, co. 1, 2: arresto fino a sei mesi 0 ammenda da 3.071,27 a 7.862,44 euro [Art. 159, co. 2, lett. a)]
 Art. 145, co. 3: arresto sino a due mesi 0 ammenda da 614,25 a 2.457,02 euro [Art. 159, co. 2, lett. )]

Penali

Sanzioni

Articolo 146 - Difesa delle aperture
1. Le aperture lasciate nei solai o nelle piattaforme di lavoro devono essere circondate da normale parapetto e da
tavola fermapiede oppure devono essere coperte con tavolato solidamente fissato e di resistenza non inferiore a
quella del piano di calpestio dei ponti di servizio.

2. Qualora le aperture vengano usate per il passaggio di materiali o di persone, un lato del parapetto puo essere
costituito da una barriera mobile non asportabile, che deve essere aperta soltanto per il tempo necessario al
passaggio.

3. Le aperture nei muri prospicienti il vuoto o vani che abbiano una profondita superiore a m 0,50 devono essere
munite di normale parapetto e tavole fermapiede oppure essere convenientemente sbarrate in modo da impedire la
caduta di persone.

Sanzioni per i datori di lavoro e i dirigenti
¢ Art. 146: arresto sino a due mesi 0 ammenda da 614,25 a 2.457,02 euro [Art. 159, co. 2, lett. ¢)]

Penali

Sanzioni

Articolo 147 - Scale in muratura
1. Lungo le rampe ed i pianerottoli delle scale fisse in costruzione, fino alla posa in opera delle ringhiere, devono
essere tenuti parapetti normali con tavole fermapiede fissati rigidamente a strutture resistenti.

2. Il vano-scala deve essere coperto con una robusta impalcatura posta all’altezza del pavimento del primo piano a
difesa delle persone transitanti al piano terreno contro la caduta dei materiali.

3. Sulle rampe delle scale in costruzione ancora mancanti di gradini, qualora non siano sbarrate per impedirvi il
transito, devono essere fissati intavolati larghi almeno 60 centimetri, sui quali devono essere applicati
trasversalmente listelli di legno posti a distanza non superiore a 40 centimetri.
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Sanzioni per i datori di lavoro e i dirigenti
¢ Art. 147, co. 1: arresto da due a quattro mesi 0 ammenda da 1.228,50 a 5.896,84 euro [Art. 159, co. 2, lett. b)]
« Art. 147, co. 2 e 3: arresto sino a due mesi 0 ammenda da 614,25 a 2.457,02 euro [Art. 159, co. 2, lett. ¢)]

Sanzioni
Penali

Articolo 148 - Lavori speciali
1. Prima di procedere alla esecuzione di lavori su lucernari, tetti, coperture e simili, fermo restando I'obbligo di
predisporre misure di protezione collettiva, deve essere accertato che questi abbiano resistenza sufficiente per
sostenere il peso degli operai e dei materiali di impiego.

2. Nel caso in cui sia dubbia tale resistenza, devono essere adottati i necessari apprestamenti atti a garantire la
incolumita delle persone addette, disponendo, a seconda dei casi, tavole sopra le orditure, sottopalchi e facendo uso
di idonei dispositivi di protezione individuale anticaduta.

§ E Sanzioni per i datori di lavoro e i dirigenti
§ & < Art. 148: arresto fino a sei mesi 0 ammenda da 3.071,27 a 7.862,44 euro [Art. 159, co. 2, lett. a)]
INTERPELLI

INTERPELLO N. 6/2019 del 15/07/2019 - Chiarimenti in merito I’obbligo di cui art. 148 comma 1 del D.Lgs. 81/2008.

Articolo 149 - Paratoie e cassoni
1. Paratoie e cassoni devono essere:
a) ben costruiti, con materiali appropriati e solidi dotati di resistenza sufficiente;
b) provvisti dall’attrezzatura adeguata per consentire ai lavoratori di ripararsi in caso di irruzione d’acqua e di
materiali.

2. La costruzione, la sistemazione, la trasformazione o lo smantellamento di una paratoia o di un cassone devono
essere effettuati soltanto sotto la diretta sorveglianza di un preposto.

3. Il datore di lavoro assicura che le paratoie e i cassoni vengano ispezionati ad intervalli regolari.

Sanzioni per i datori di lavoro e i dirigenti
« Art. 149 arresto sino a due mesi 0 ammenda da 614,25 a 2.457,02 euro [Art. 159, co. 2, lett. ¢)]

Sanzioni
Penali

SEZIONE VIII - DEMOLIZIONI

Articolo 150 - Rafforzamento delle strutture
1. Prima dell’inizio di lavori di demolizione é fatto obbligo di procedere alla verifica delle condizioni di conservazione
e di stabilita delle varie strutture da demolire.

2. In relazione al risultato di tale verifica devono essere eseguite le opere di rafforzamento e di puntellamento
necessarie ad evitare che, durante la demolizione, si verifichino crolli intempestivi.

Sanzioni per i datori di lavoro e i dirigenti
¢ Art. 150: arresto sino a due mesi 0 ammenda da 614,25 a 2.457,02 euro [Art. 159, co. 2, lett. ¢)]

Penali

Sanzioni

Articolo 151 - Ordine delle demolizioni
1. | lavori di demolizione devono procedere con cautela e con ordine, devono essere eseguiti sotto la sorveglianza
di un preposto e condotti in maniera da non pregiudicare la stabilita delle strutture portanti o di collegamento e di
quelle eventuali adiacenti.

2. La successione dei lavori deve risultare da apposito programma contenuto nel POS, tenendo conto di quanto
indicato nel PSC, ove previsto, che deve essere tenuto a disposizione degli organi di vigilanza.

Sanzioni per i datori di lavoro e i dirigenti
e Art. 151, co. 1: arresto da due a quattro mesi 0 ammenda da 1.228,50 a 5.896,84 euro [Art. 159, co. 2, lett. b)]
¢ Art. 151, co. 2: arresto sino a due mesi 0 ammenda da 614,25 a 2.457,02 euro [Art. 159, co. 2, lett. ¢)]

Sanzion
i Penali

Articolo 152 - Misure di sicurezza
1. La demolizione dei muri effettuata con attrezzature manuali deve essere fatta servendosi di ponti di servizio
indipendenti dall’opera in demolizione.
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2. E vietato lavorare e fare lavorare gli operai sui muri in demolizione.
3. Gli obblighi di cui ai commi 1 e 2 non sussistono quando trattasi di muri di altezza inferiore ai due metri.

Sanzioni per i datori di lavoro e i dirigenti
« Art. 152, co. 1, e 2: arresto da due a quattro mesi 0 ammenda da 1.228,50 a 5.896,84 euro [Art. 159, co. 2, lett. b)]

Sanzioni
Penali

Sanzioni per i lavoratori autonomi
¢ Art. 152, co. 2: arresto fino a un mese o ammenda da 245,70 a 737,10 euro [Art. 160, co. 1, lett. ¢)]

Articolo 153 - Convogliamento del materiale di demolizione
1. Il materiale di demolizione non deve essere gettato dall’alto, ma deve essere trasportato oppure convogliato in
appositi canali, il cui estremo inferiore non deve risultare ad altezza maggiore di due metri dal livello del piano di
raccolta.

2. | canali suddetti devono essere costruiti in modo che ogni tronco imbocchi nel tronco successivo; gli eventuali
raccordi devono essere adeguatamente rinforzati.

3. L’imboccatura superiore del canale deve essere realizzata in modo che non possano cadervi accidentalmente
persone.

4. Ove sia costituito da elementi pesanti od ingombranti, il materiale di demolizione deve essere calato a terra con
mezzi idonei.

5. Durante i lavori di demolizione si deve provvedere a ridurre il sollevamento della polvere, irrorando con acqua le
murature ed i materiali di risulta.

Sanzioni per i datori di lavoro e i dirigenti
¢ Art. 153: arresto sino a due mesi 0 ammenda da 614,25 a 2.457,02 euro [Art. 159, co. 2, lett. ¢)]

Sanzioni
Penali

Articolo 154 - Sbarramento della zona di demolizione
1. Nella zona sottostante la demolizione deve essere vietata la sosta ed il transito, delimitando la zona stessa con
appositi sbarramenti.

2. L’accesso allo shocco dei canali di scarico per il caricamento ed il trasporto del materiale accumulato deve essere
consentito soltanto dopo che sia stato sospeso lo scarico dall’alto.

Sanzioni per i datori di lavoro e dirigenti
¢ Art. 154: arresto da due a quattro mesi 0 ammenda da 1.228,50 a 5.896,84 euro [Art. 159, co. 2, lett. b)]

Sanzioni
Penali

Articolo 155 - Demolizione per rovesciamento
1. Salvo I'osservanza delle Leggi e dei Regolamenti speciali e locali, la demolizione di parti di strutture aventi altezza
sul terreno non superiore a 5 metri puo essere effettuata mediante rovesciamento per trazione o per spinta.

2. La trazione o la spinta deve essere esercitata in modo graduale e senza strappi e deve essere eseguita soltanto
su elementi di struttura opportunamente isolati dal resto del fabbricato in demolizione in modo da non determinare
crolli intempestivi o non previsti di altre parti.

3. Devono inoltre essere adottate le precauzioni necessarie per la sicurezza del lavoro quali: trazione da distanza
non minore di una volta e mezzo I'altezza del muro o della struttura da abbattere e allontanamento degli operai dalla
zona interessata.

4. |l rovesciamento per spinta puo essere effettuato con martinetti solo per opere di altezza non superiore a 3 metri,
con l'ausilio di puntelli sussidiari contro il ritorno degli elementi smossi.

5. Deve essere evitato in ogni caso che per lo scuotimento del terreno in seguito alla caduta delle strutture o di grossi
blocchi possano derivare danni o lesioni agli edifici vicini o ad opere adiacenti pericolose per i lavoratori addetti.

Sanzioni per i datori di lavoro e i dirigenti
¢ Art. 155: arresto sino a due mesi 0 ammenda da 614,25 a 2.457,02 euro [Art. 159, co. 2, lett. ¢)]

Penali

Sanzioni

Articolo 156 - Verifiche
1. Il Ministro del lavoro, della salute e delle politiche sociali, sentita la Commissione consultiva permanente, pud
stabilire I'obbligo di sottoporre a verifiche ponteggi e attrezzature per costruzioni, stabilendo le modalita e I'organo
tecnico incaricato.
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Richiami al Titolo 1V, Capo I1:
- Art. 105, co. 1 - Art. 106, co. 1 - Art. 107, co. 1

CAPO Il - SANZIONI

Articolo 157 - Sanzioni per i committenti e i responsabili dei lavori

1. Il committente o il responsabile dei lavori sono puniti:
a) con l'arresto da tre a sei mesi 0 con 'ammenda da 3.071,27 a 7.862,44 euro per la violazione dell’articolo 90
commi3,4eb5;
b) con l'arresto da due a quattro mesi o con 'ammenda da 1.228,50 a 5.896,84 euro per la violazione dell’articolo
90, comma 9, lettera a), 93, comma 2, e 100, comma 6-bis;
) con la sanzione amministrativa pecuniaria da 614,25 a 2.211,31 euro per la violazione degli articoli 90, commi
7 e9, lettera c), 101, comma 1, primo periodo.

Articolo 158 - Sanzioni per i coordinatori
1. Il coordinatore per la progettazione € punito con l'arresto da tre a sei mesi o con I'ammenda da 3.071,27 a 7.862,44
euro per la violazione dell’articolo 91, comma 1.

2. Il coordinatore per I'esecuzione dei lavori € punito:
a) con l'arresto da tre a sei mesi o con 'ammenda da 3.071,27 a 7.862,44 euro per la violazione dell’articolo 92
comma 1, lettere a), b), ¢), e) ed f), e 2;
b) con l'arresto da due a quattro mesi o con 'ammenda da 1.228,50 a 5.896,84 euro per la violazione dell’articolo
92, comma 1, lettera d).

Articolo 159 - Sanzioni per i datori di lavoro e i dirigentii
1. Il datore di lavoro € punito con l'arresto da tre a sei mesi o con 'ammenda da 3.071,27 a 7.862,44 euro per la
violazione dell’articolo 96, comma 1, lettera g); si applica la pena dell’arresto da 4 a 8 mesi o 'ammenda da 2.457,02
a 9.828,05 euro se la violazione &€ commessa in cantieri temporanei o mobili in cui I'impresa svolga lavorazioni in
presenza di rischi particolari, individuati in base all’allegato XI; si applica la pena del’lammenda da 2.457,02 a
4.914,03 euro se il piano operativo di sicurezza é redatto in assenza di uno o piu degli elementi di cui all’allegato XV.

2. |l datore di lavoro e il dirigente sono puniti:
a) con l'arresto fino a sei mesi o con 'ammenda da 3.071,27 a 7.862,44 euro per la violazione degli articoli 97
comma 1, 100, comma 3, 111, commi 1, lettera a), e 6, 114, comma 1, 117, 118, 121, 122, 126, 128, comma 1,
145, commi 1 e 2 e 148;
b) con l'arresto da due a quattro mesi o con 'ammenda da 1.228,50 a 5.896,84 euro per la violazione degli articoli
108, 112, 119, 123, 125, commi 1, 2 e 3, 127, 129, comma 1, 136, commi 1, 2, 3, 4, 5 e 6, 140, comma 3, 147,
comma l, 151, comma 1, 152, commi 1l e 2 e 154;
c) con l'arresto sino a due mesi o0 con I'ammenda da 614,25 a 2.457,02 euro per la violazione degli articoli 96
comma 1, lettere. a), b), ¢), d), e) ed f), e 97, commi 3 e 3-ter, nonché per la violazione delle disposizioni del Capo
Il del presente Titolo non altrimenti sanzionate;
d) con la sanzione amministrativa pecuniaria da 614,25 a 2.211,31 euro per la violazione degli articoli 100, comma
4,e 101, commi 2 e 3.

3. La violazione di piu precetti riconducibili alla categoria omogenea di requisiti di sicurezza relativi ai luoghi di lavoro
di cui all’allegato Xlll, nella parte relativa alle “Prescrizioni per i servizi igienico-assistenziali a disposizione dei

Y73

lavoratori nei cantieri”, punti 1, 2, 3, 4, 5 e 6, e nella parte relativa alle “Prescrizioni per i posti di lavoro nei cantieri

lettera ¢). L’organo di vigilanza € tenuto a precisare in ogni caso, in sede di contestazione, i diversi precetti violati.

Articolo 160 - Sanzioni per i lavoratori autonomi
1. | lavoratori autonomi sono puniti:
a) con larresto fino a tre mesi o con I'ammenda da 491,40 a 1.965,61 euro per la violazione dell’articolo 100,
comma 3;
b) con l'arresto fino a un mese o con I'ammenda da 368,56 a 982,81 euro per la violazione dell’articolo 94;
c) con larresto fino a un mese o con I'ammenda da 245,70 a 737,10 euro per la violazione degli articoli 124, 138,
commi 3 e 4e 152, comma 2.

Richiami al Titolo IV:
- Art. 55, co. 2, lett. ¢) - Art. 292, co. 1 - ALL. XIV
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TITOLOV - SEGNALETICA DI SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO

CAPO | - DISPOSIZIONI GENERALI

Articolo 161 - Campo di applicazione
1. Il presente Titolo stabilisce le prescrizioni per la segnaletica di sicurezza e di salute sul luogo di lavoro.

2. Le disposizioni del presente decreto non si applicano alla segnaletica impiegata per regolare il traffico stradale,
ferroviario, fluviale, marittimo ed aereo.

2 bis. Entro dodici mesi dalla data di entrata in vigore del presente decreto legislativo, con decreto dei Ministeri del
lavoro, della salute e delle politiche sociali e delle infrastrutture e dei trasporti, acquisito il parere della Conferenza
permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano, sentite le
organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative sul piano nazionale, € emanato il regolamento per
lindividuazione delle procedure di revisione, integrazione e apposizione della segnaletica stradale destinata alle

attivita lavorative che si svolgano in presenza di traffico veicolare.

DECRETI ATTUATIVI

DECRETO INTERMINISTERIALE 22 gennaio 2019 Individuazione della procedure di revisione, integrazione e apposizione della segnaletica stradale
destinata alle attivita lavorative che si svolgono in presenza di traffico veicolare

INTERPELLI

INTERPELLO N. 15/2014 del 11/07/2014 — Corsi di aggiornamento di cui al D.1. 4 marzo 2013, ex art. 161, comma 2-bis del D.Lgs. n. 81/2008
INTERPELLO N. 5/2019 del 15/07/2019 - Decreto 22 gennaio 2019 recante criteri generali di sicurezza relativi alle procedure di revisione, integrazione e
apposizione di segnaletica stradale destinata ad attivita lavorative in presenza di traffico veicolare — chiarimenti sull’aggiornamento dei corsi di formazione
gia effettuati secondo le regole del 2013.

Articolo 162 - Definizioni
1. Ai fini del presente Titolo si intende per:

a) segnaletica di sicurezza e di salute sul luogo di lavoro, di seguito indicata “segnaletica di sicurezza™ una
segnaletica che, riferita ad un oggetto, ad una attivita o ad una situazione determinata, fornisce una
indicazione o0 una prescrizione concernente la sicurezza o la salute sul luogo di lavoro, e che utilizza, a
seconda dei casi, un cartello, un colore, un segnale luminoso o0 acustico, una comunicazione verbale o un
segnale gestuale;

b) segnale di divieto: un segnale che vieta un comportamento che potrebbe far correre o causare un pericolo;

c) segnale di avvertimento: un segnale che avverte di un rischio o pericolo;

d) segnale di prescrizione: un segnale che prescrive un determinato comportamento;

e) segnale di salvataggio o di soccorso: un segnale che fornisce indicazioni relative alle uscite di sicurezza o ai
mezzi di soccorso o di salvataggio;

f)  segnale di informazione: un segnale che fornisce indicazioni diverse da quelle specificate alle |lettere da b)
ad e);

g) cartello: un segnale che, mediante combinazione di una forma geometrica, di colori e di un simbolo o
pittogramma, fornisce una indicazione determinata, la cui visibilita & garantita da una illuminazione di
intensita sufficiente;

h) cartello supplementare: un cartello impiegato assieme ad un cartello del tipo indicato alla lettera g) e che
fornisce indicazioni complementari;

i)  colore di sicurezza: un colore al quale & assegnato un significato determinato;

) simbolo o pittogramma: un’immagine che rappresenta una situazione o che prescrive un determinato
comportamento, impiegata su un cartello o su una superficie luminosa;

m) segnale luminoso: un segnale emesso da un dispositivo costituito da materiale trasparente o
semitrasparente, che € illuminato dall’interno o dal retro in modo da apparire esso stesso come una superficie
luminosa;

n) segnale acustico: un segnale sonoro in codice emesso e diffuso da un apposito dispositivo, senza impiego
di voce umana o di sintesi vocale;

0) comunicazione verbale: un messaggio verbale predeterminato, con impiego di voce umana o di sintesi
vocale;

p) segnale gestuale: un movimento o posizione delle braccia o delle mani in forma convenzionale per guidare
persone che effettuano manovre implicanti un rischio o un pericolo attuale per i lavoratori.

Richiami all’Art. 162:
- ALL. XXIV, punto 1.3

Articolo 163 - Obblighi del datore di lavoro
1. Quando, anche a seguito della valutazione effettuata in conformita all’articolo 28, risultano rischi che non possono
essere evitati o sufficientemente limitati con misure, metodi, ovvero sistemi di organizzazione del lavoro, o con mezzi

CAPO | - DISPOSIZIONI GENERALI Pagina 91 di 180



TITOLO V - SEGNALETICA DI SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO D.Lgs. 09 aprile 2008 n. 81

tecnici di protezione collettiva, il datore di lavoro fa ricorso alla segnaletica di sicurezza, conformemente alle
prescrizioni di cui agli allegati da ALLEGATO XXIV a ALLEGATO XXXII.

2. Qualora sia necessario fornire mediante la segnaletica di sicurezza indicazioni relative a situazioni di rischio non
considerate negli allegati da ALLEGATO XXIV a ALLEGATO XXXII, il datore di lavoro, anche in riferimento alle
norme di buona tecnica, adotta le misure necessarie, secondo le particolarita del lavoro, I'esperienza e la tecnica.

3. Il datore di lavoro, per regolare il traffico all'interno dell'impresa o dell’'unita produttiva, fa ricorso, se del caso, alla
segnaletica prevista dalla legislazione vigente relativa al traffico stradale, ferroviario, fluviale, marittimo o aereo, fatto
salvo quanto previsto nellALLEGATO XXVIII.

Sanzioni a carico del datore di lavoro e del dirigente
« Art. 163: arresto da tre a sei mesi 0 ammenda da 3.071,27 a 7.862,44 euro [Art. 165, co. 1, lett. a)] - Vedere anche art. 165 c0.2

Penali

Sanzioni

Articolo 164 - Informazione e formazione
1. Il datore di lavoro provvede affinché:
a) il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza e i lavoratori siano informati di tutte le misure da adottare riguardo
alla segnaletica di sicurezza impiegata all'interno dell’impresa ovvero dell’'unita produttiva;
b) i lavoratori ricevano una formazione adeguata, in particolare sotto forma di istruzioni precise, che deve avere
per oggetto specialmente il significato della segnaletica di sicurezza, soprattutto quando questa implica I'uso di
gesti o di parole, nonché i comportamenti generali e specifici da seguire.

Sanzioni a carico del datore di lavoro e del dirigente
« Art. 164: arresto da due a quattro mesi 0 ammenda da 921,38 a 4.914,03 [Art. 165, co. 1, lett. b)] - Vedere anche art. 165 co.2

Penali

Sanzioni

CAPO Il - SANZIONI

Articolo 165 - Sanzioni a carico del datore di lavoro e del dirigente
1. Il datore di lavoro ed il dirigente sono puniti:
a) con l'arresto da tre a sei mesi o con l'ammenda da 3.071,27 a 7.862,44 euro per la violazione dell’articolo 163;
b) con l'arresto da due a quattro mesi o con I'ammenda da 921,38 a 4.914,03 euro per la violazione dell’articolo
164.

2. La violazione di piu precetti riconducibili alla categoria omogenea di requisiti di sicurezza relativi alla segnaletica

XXVII, per lintero, XXVIII, punti 1 e 2, XXIX, punti 1 e 2, XXX, punti 1 e 2, XXXI, punti1 e 2, e XXXIl, punti1,2 e 3
e considerata una unica violazione ed & punita con la pena prevista dal comma 1, lettera a). L’'organo di vigilanza é
tenuto a precisare in ogni caso, in sede di contestazione, i diversi precetti violati.

Articolo 166 - Sanzioni a carico del preposto (abrogato)
Articolo abrogato dall’art. 92 del D.Lgs. 3 agosto 2009, n. 106

Richiami al Titolo V:
- Art. 210, co.4
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TITOLO VI - MOVIMENTAZIONE MANUALE DEI CARICHI

CAPO | - DISPOSIZIONI GENERALI

Articolo 167 - Campo di applicazione
1. Le norme del presente Titolo si applicano alle attivita lavorative di movimentazione manuale dei carichi che
comportano per i lavoratori rischi di patologie da sovraccarico biomeccanico, in particolare dorso-lombari.

2. Ai fini del presente Titolo, s’intendono:
a) movimentazione manuale dei carichi: le operazioni di trasporto o di sostegno di un carico ad opera di uno o piu
lavoratori, comprese le azioni del sollevare, deporre, spingere, tirare, portare o spostare un carico, che, per le loro
caratteristiche o in conseguenza delle condizioni ergonomiche sfavorevoli, comportano rischi di patologie da
sovraccarico biomeccanico, in particolare dorso-lombari;
b) patologie da sovraccarico biomeccanico: patologie delle strutture osteoarticolari, muscolotendinee e
nervovascolari.

Articolo 168 - Obblighi del datore di lavoro
1. Il datore di lavoro adotta le misure organizzative necessarie e ricorre ai mezzi appropriati, in particolare attrezzature
meccaniche, per evitare la necessita di una movimentazione manuale dei carichi da parte dei lavoratori.

2. Qualora non sia possibile evitare la movimentazione manuale dei carichi ad opera dei lavoratori, il datore di lavoro
adotta le misure organizzative necessarie, ricorre ai mezzi appropriati e fornisce ai lavoratori stessi i mezzi adeguati,
allo scopo di ridurre il rischio che comporta la movimentazione manuale di detti carichi, tenendo conto
dellALLEGATO XXXIll, ed in particolare:
a) organizza i posti di lavoro in modo che detta movimentazione assicuri condizioni di sicurezza e salute;
b) valuta, se possibile anche in fase di progettazione, le condizioni di sicurezza e di salute connesse al lavoro in
questione tenendo conto dellALLEGATO XXXIII;
c) evita o riduce i rischi, particolarmente di patologie dorso-lombari, adottando le misure adeguate, tenendo conto
in particolare dei fattori individuali di rischio, delle caratteristiche del’ambiente di lavoro e delle esigenze che
tale attivita comporta, in base allALLEGATO XXXIII;
d) sottopone i lavoratori alla sorveglianza sanitaria di cui all’articolo 41, sulla base della valutazione del rischio e
dei fattori individuali di rischio di cui al’ALLEGATO XXXIII.

3. Le norme tecniche costituiscono criteri di riferimento per le finalita del presente articolo e dellALLEGATO XXXIII,
ove applicabili. Negli altri casi si puo fare riferimento alle buone prassi e alle linee guida.

Sanzioni a carico del datore di lavoro e del dirigente
« Art. 168, co. 1, 2: arresto da tre a sei mesi 0 ammenda da 3.071,27 a 7.862,44 euro [Art. 170, co 1, lett a)

Sanzioni
Penali

Richiami all’Art. 168:
- ALL. XXXI11

Articolo 169 - Informazione, formazione e addestramento
1. Tenendo conto dellALLEGATO XXXIII, il datore di lavoro:
a) fornisce ai lavoratori le informazioni adeguate relativamente al peso ed alle altre caratteristiche del carico
movimentato;
b) assicura ad essi la formazione adeguata in relazione ai rischi lavorativi ed alle modalita di corretta esecuzione
delle attivita.

2. Il datore di lavoro fornisce ai lavoratori 'addestramento adeguato in merito alle corrette manovre e procedure da
adottare nella movimentazione manuale dei carichi.

Sanzioni a carico del datore di lavoro e del dirigente
« Art. 169, co. 1: arresto da due a quattro mesi 0 ammenda da 921,38 a 4.914,03 euro [Art. 170, co. 1, lett. b)]

©
=
[}
(o

Sanzioni

CAPO Il - SANZIONI

Articolo 170 - Sanzioni a carico del datore di lavoro e del dirigente
1. Il datore di lavoro ed il dirigente sono puniti:
a) con l'arresto da tre a sei mesi o con 'ammenda da 3.071,27 a 7.862,44 euro per la violazione dell’articolo 168
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commile 2.
b) con l'arresto da due a quattro mesi o con I'ammenda da 921,38 a 4.914,03 euro per la violazione dell’articolo
169, comma 1.

Articolo 171 - Sanzioni a carico del preposto (abrogato)
Articolo abrogato dall’art. 94 del D.Lgs. 3 agosto 2009, n. 106

Richiami al Titolo VI:
- Art. 167, co. 1 - Art. 167, co. 2
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TITOLO VIl - ATTREZZATURE MUNITE DI VIDEOTERMINALI

CAPO | - DISPOSIZIONI GENERALI

Articolo 172 - Campo di applicazione
1. Le norme del presente Titolo si applicano alle attivita lavorative che comportano I'uso di attrezzature munite di
videoterminali.

2. Le norme del presente Titolo non si applicano ai lavoratori addetti:
a) ai posti di guida di veicoli o macchine;
b) ai sistemi informatici montati a bordo di un mezzo di trasporto;
c) ai sistemi informatici destinati in modo prioritario all’utilizzazione da parte del pubblico;
d) alle macchine calcolatrici, ai registratori di cassa e a tutte le attrezzature munite di un piccolo dispositivo di
visualizzazione dei dati o delle misure, necessario all’'uso diretto di tale attrezzatura;
e) alle macchine di videoscrittura senza schermo separato.

Articolo 173 - Definizioni

1. Ai fini del presente decreto legislativo si intende per:
a) videoterminale: uno schermo alfanumerico o grafico a prescindere dal tipo di procedimento di visualizzazione
utilizzato;
b) posto di lavoro: l'insieme che comprende le attrezzature munite di videoterminale, eventualmente con tastiera
ovvero altro sistema di immissione dati, incluso il mouse, il software per I'interfaccia uomo-macchina, gli accessori
opzionali, le apparecchiature connesse, comprendenti I'unita a dischi, il telefono, il modem, la stampante, il
supporto per i documenti, la sedia, il piano di lavoro, nonché I'ambiente di lavoro immediatamente circostante;
c) lavoratore: il lavoratore che utilizza un’attrezzatura munita di videoterminali, in modo sistematico o abituale, per
venti ore settimanali, dedotte le interruzioni di cui all’articolo 175.

Richiami all’Art. 173:
-Art. 174, co. 3

CAPO Il - OBBLIGHI DEL DATORE DI LAVORO, DEI DIRIGENTI E DEI PREPOSTI

Articolo 174 - Obblighi del datore di lavoro
1. Il datore di lavoro, all’atto della valutazione del rischio di cui all’articolo 28, analizza i posti di lavoro con particolare
riguardo:
a) ai rischi per la vista e per gli occhi;
b) ai problemi legati alla postura ed all’affaticamento fisico o mentale;
c) alle condizioni ergonomiche e di igiene ambientale.

2. Il datore di lavoro adotta le misure appropriate per ovviare ai rischi riscontrati in base alle valutazioni di cui al
comma 1, tenendo conto della somma ovvero della combinazione della incidenza dei rischi riscontrati.

3. Il datore di lavoro organizza e predispone i posti di lavoro di cui all’articolo 173, in conformita ai requisiti minimi di
cui allALLEGATO XXXIV13,

Sanzioni a carico del datore di lavoro e del dirigente
e Art. 174, co. 2, 3: arresto da tre a sei mesi 0 ammenda da 3.071,27 a 7.862,44 euro [Art. 178, co. 1, lett. a)]

Penali

Sanzioni

Richiami all’Art. 174:
- Art. 177, co. 1, lett. a), num. 1)

Articolo 175 - Svolgimento quotidiano del lavoro
1. Il lavoratore, ha diritto ad una interruzione della sua attivita mediante pause ovvero cambiamento di attivita.

2. Le modalita di tali interruzioni sono stabilite dalla contrattazione collettiva anche aziendale.

3. In assenza di una disposizione contrattuale riguardante I'interruzione di cui al comma 1, il lavoratore comunque
ha diritto ad una pausa di quindici minuti ogni centoventi minuti di applicazione continuativa al videoterminale.

4. Le modalita e la durata delle interruzioni possono essere stabilite temporaneamente a livello individuale ove il

108 §i riporta I’art. 178 co. 2: La violazione di piu precetti riconducibili alla categoria omogenea di requisiti di sicurezza relativi alle attrezzature munite di
videoterminale di cui all ‘allegato XXXIV, punti 1, 2 e 3 & considerata una unica violazione ed é punita con la pena prevista dal comma 1, lettera a). L ‘organo
di vigilanza € tenuto a precisare in ogni caso, in sede di contestazione, i diversi precetti violati.
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medico competente ne evidenzi la necessita.
5. E comunque esclusa la cumulabilita delle interruzioni all’inizio ed al termine dell’orario di lavoro.

6. Nel computo dei tempi di interruzione non sono compresi i tempi di attesa della risposta da parte del sistema
elettronico, che sono considerati, a tutti gli effetti, tempo di lavoro, ove il lavoratore non possa abbandonare il posto
di lavoro.

7. La pausa € considerata a tutti gli effetti parte integrante dell’'orario di lavoro e, come tale, non é riassorbibile
allinterno di accordi che prevedono la riduzione dell’orario complessivo di lavoro.

Sanzioni a carico del datore di lavoro e del dirigente
¢ Art. 175, co 1 e 3: arresto da tre a sei mesi 0 ammenda da 3.071,27 a 7.862,44 euro [Art. 178, co. 1, lett. a)]

i Penali

Sanzion

Richiami all’Art. 175:
- Art. 173, co. 1, lett. ¢)

Articolo 176 - Sorveglianza sanitaria
1. | lavoratori sono sottoposti alla sorveglianza sanitaria di cui all’articolo 41, con particolare riferimento:
a) ai rischi per la vista e per gli occhi;
b) ai rischi per 'apparato muscolo-scheletrico.

2. Sulla base delle risultanze degli accertamenti di cui al comma 1 i lavoratori vengono classificati ai sensi dell’articolo
41, comma 6.

3. Salvi i casi particolari che richiedono una frequenza diversa stabilita dal medico competente, la periodicita delle
visite di controllo & biennale per i lavoratori classificati come idonei con prescrizioni o limitazioni e per i lavoratori che
abbiano compiuto il cinquantesimo anno di eta; quinquennale negli altri casi.

4. Per i casi di inidoneita temporanea il medico competente stabilisce il termine per la successiva visita di idoneita.

5. Il lavoratore € sottoposto a visita di controllo per i rischi di cui al comma 1 a sua richiesta, secondo le modalita
previste all’articolo 41, comma 2, lettera c).

6. Il datore di lavoro fornisce a sue spese ai lavoratori i dispositivi speciali di correzione visiva, in funzione dell’attivita
svolta, quando l'esito delle visite di cui ai commi 1, 3 e 4 ne evidenzi la necessita e non sia possibile utilizzare i
dispositivi normali di correzione.

Sanzioni a carico del datore di lavoro e del dirigente

¢ Art. 176, co. 1, 3, 5: arresto da tre a sei mesi 0 ammenda da 3.071,27 a 7.862,44 euro [Art. 178, co. 1, lett. a)]
« Art. 176, co. 6: arresto da due a quattro mesi o ammenda da 921,38 a 4.914,03 euro [Art. 178, co. 1, lett. b)]

Sanzioni
Penali

Articolo 177 - Informazione e formazione
1. In ottemperanza a quanto previsto in via generale dall’articolo 18, comma 1, lettera I), il datore di lavoro:
a) fornisce ai lavoratori informazioni, in particolare per quanto riguarda:
1) le misure applicabili al posto di lavoro, in base all’analisi dello stesso di cui all’articolo 174;
2) le modalita di svolgimento dell’attivita;
3) la protezione degli occhi e della vista;
b) assicura ai lavoratori una formazione adeguata in particolare in ordine a quanto indicato al comma 1, lettera a).

Sanzioni a carico del datore di lavoro e del dirigente
« Art. 177: arresto da due a quattro mesi o ammenda da 921,38 a 4.914,03 euro [Art. 178, co. 1, lett. b)]

Penali

Sanzioni

CAPO Il - SANZIONI

Articolo 178 - Sanzioni a carico del datore di lavoro e del dirigente
1. Il datore di lavoro ed il dirigente sono puniti:
a) con l'arresto da tre a sei mesi o con 'ammenda da 3.071,27 a 7.862,44 euro per la violazione dell’articolo 174
comma2e3, 175, commale3, 176, commil, 3, 5;
b) con l'arresto da due a quattro mesi o con I'ammenda da 921,38 a 4.914,03 euro per la violazione dell’articolo
176, comma 6, 177.
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2. La violazione di piu precetti riconducibili alla categoria omogenea di requisiti di sicurezza relativi alle attrezzature
munite di videoterminale di cui all’allegato XXXIV, punti 1, 2 e 3 € considerata una unica violazione ed € punita con
la pena prevista dal comma 1, lettera a). L'organo di vigilanza & tenuto a precisare in ogni caso, in sede di
contestazione, i diversi precetti violati.

Articolo 179 - Sanzioni a carico del preposto (abrogato)
Articolo abrogato dall’art. 96 del D.Lgs. 3 agosto 2009, n. 106

Richiami al Titolo VII:
- Art. 3,c0.10-Art. 172, co. 1 - Art. 172, co. 2 - ALL. XXXIV
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TITOLO VIII - AGENTI FISICI
CAPO | - DISPOSIZIONI GENERALI

Articolo 180 - Definizioni e campo di applicazione
1. Ai fini del presente decreto legislativo per agenti fisici si intendono il rumore, gli ultrasuoni, gli infrasuoni, le
vibrazioni meccaniche, i campi elettromagnetici, le radiazioni ottiche, di origine artificiale, il microclima e le atmosfere
iperbariche che possono comportare rischi per la salute e la sicurezza dei lavoratori.

2. Fermo restando quanto previsto dal presente capo, per le attivita comportanti esposizione a rumore si applica il
capo ll, per quelle comportanti esposizione a vibrazioni si applica il capo lll, per quelle comportanti esposizione a
campi elettromagnetici si applica il capo IV, per quelle comportanti esposizione a radiazioni ottiche artificiali si applica

il capo V.
3. La protezione dei lavoratori dalle radiazioni ionizzanti & disciplinata, nel rispetto dei principi di cui al titolo I, dalle
disposizioni speciali in material®4.

Note all’Art. 180

Articolo 181 - Valutazione dei rischi
1. Nell’ambito della valutazione di cui all’articolo 28, il datore di lavoro valuta tutti i rischi derivanti da esposizione ad
agenti fisici in modo da identificare e adottare le opportune misure di prevenzione e protezione con particolare
riferimento alle norme di buona tecnica ed alle buone prassi.

2. La valutazione dei rischi derivanti da esposizioni ad agenti fisici € programmata ed effettuata, con cadenza almeno
quadriennale, da personale qualificato nell’ambito del servizio di prevenzione e protezione in possesso di specifiche
conoscenze in materia. La valutazione dei rischi &€ aggiornata ogni qual volta si verifichino mutamenti che potrebbero
renderla obsoleta, ovvero, quando i risultati della sorveglianza sanitaria rendano necessaria la sua revisione. | dati
ottenuti dalla valutazione, misurazione e calcolo dei livelli di esposizione costituiscono parte integrante del
documento di valutazione del rischio.

3. Il datore di lavoro nella valutazione dei rischi precisa quali misure di prevenzione e protezione devono essere
adottate. La valutazione dei rischi e riportata sul documento di valutazione di cui all’articolo 28, essa puo includere
una giustificazione del datore di lavoro secondo cui la natura e I'entita dei rischi non rendono necessaria una
valutazione dei rischi piu dettagliata.

Sanzioni a carico del datore di lavoro
* Art. 181, co. 2: arresto da tre a sei mesi 0 ammenda da 3.071,27 a 7.862,44 euro [Art. 219, co. 1, lett. a)]

Sanzioni
Penali

Richiami all’Art. 181:
- Art. 190, co. 1 - Art. 202, co. 1 - Art. 206, co. 4 - Art. 209, co. 1 - Art. 209, co. 4 - Art. 209, co. 5 - Art. 216, co. 1

Articolo 182 - Disposizioni miranti ad eliminare o ridurre i rischi
1. Tenuto conto del progresso tecnico e della disponibilita di misure per controllare il rischio alla fonte, i rischi derivanti
dall’esposizione agli agenti fisici sono eliminati alla fonte o ridotti al minimo. La riduzione dei rischi derivanti
dall’esposizione agli agenti fisici si basa sui principi generali di prevenzione contenuti nel presente decreto.

2. In nessun caso i lavoratori devono essere esposti a valori superiori ai valori limite di esposizione definiti nei capi
1L, 11, IV e V. Allorché, nonostante i provvedimenti presi dal datore di lavoro in applicazione del presente capo i valori
limite di esposizione risultino superati, il datore di lavoro adotta misure immediate per riportare I’'esposizione al di
sotto dei valori limite di esposizione, individua le cause del superamento dei valori limite di esposizione e adegua di
conseguenza le misure di protezione e prevenzione per evitare un nuovo superamento.

Sanzioni a carico del datore di lavoro e del dirigente
« Art. 182, co. 2: arresto da tre a sei mesi 0 ammenda da 2.457,02 a 4.914,03 euro [Art. 219, co. 2, lett. a)]

Penali

Sanzioni

Richiami all’Art. 182:
- Art. 183, co. 1 - Art. 192, co. 1 - Art. 203, co. 1 - Art. 206, co. 4 - Art. 218, co. 2

Articolo 183 - Lavoratori particolarmente sensibili
1. Il datore di lavoro adatta le misure di cui all’articolo 182 alle esigenze dei lavoratori appartenenti a gruppi

104 Comma cosi modificato dal’art. 244, comma 1, del Decreto Legislativo 31 luglio 2020, n. 101 (pubblicato sul S.O. n. 29, alla G.U. 12/08/2020, n. 201, in
vigore dal 27/08/2020).
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particolarmente sensibili al rischio, incluse le donne in stato di gravidanza ed i minori.

Richiami all’Art. 183:
- Art. 210, co. 3 - Art. 211, co.1

Articolo 184 - Informazione e formazione dei lavoratori

1. Nell’'ambito degli obblighi di cui agli articoli 36 e 37, il datore di lavoro provvede affinché i lavoratori esposti a rischi
derivanti da agenti fisici sul luogo di lavoro e i loro rappresentanti vengano informati e formati in relazione al risultato
della valutazione dei rischi con particolare riguardo:

a) alle misure adottate in applicazione del presente Titolo;

b) all’entita e al significato dei valori limite di esposizione e dei valori di azione definiti nei capi Il, I, IV e V, nonché

ai potenziali rischi associati;

c) ai risultati della valutazione, misurazione o calcolo dei livelli di esposizione ai singoli agenti fisici;

d) alle modalita per individuare e segnalare gli effetti negativi dell’esposizione per la salute;

e) alle circostanze nelle quali i lavoratori hanno diritto a una sorveglianza sanitaria e agli obiettivi della stessa;

f) alle procedure di lavoro sicure per ridurre al minimo i rischi derivanti dall’esposizione;

g) alluso corretto di adeguati dispositivi di protezione individuale e alle relative indicazioni e controindicazioni

sanitarie all'uso.

Sanzioni a carico del datore di lavoro e del dirigente
 Art. 184: arresto da due a quattro mesi 0 ammenda da 921,38 a 4.914,03 euro [Art. 219, co. 2, lett. b)]

Sanzioni
Penali

Richiami all’Art. 184:
- Art. 195, co. 1 - Art. 209, co. 7 - Art. 210-bis, co. 1

Articolo 185 - Sorveglianza sanitaria
1. La sorveglianza sanitaria dei lavoratori esposti agli agenti fisici viene svolta secondo i principi generali di cui
allarticolo 41, ed ¢ effettuata dal medico competente nelle modalita e nei casi previsti ai rispettivi capi del presente
Titolo sulla base dei risultati della valutazione del rischio che gli sono trasmessi dal datore di lavoro per il tramite del
servizio di prevenzione e protezione.

2. Nel caso in cui la sorveglianza sanitaria riveli in un lavoratore un’alterazione apprezzabile dello stato di salute
correlata ai rischi lavorativi il medico competente ne informa il lavoratore e, nel rispetto del segreto professionale, il
datore di lavoro, che provvede a:

a) sottoporre a revisione la valutazione dei rischi;

b) sottoporre a revisione le misure predisposte per eliminare o ridurre i rischi;

c) tenere conto del parere del medico competente nell’attuazione delle misure necessarie per eliminare o ridurre il

rischio.

Sanzioni a carico del datore di lavoro e del dirigente
« Art. 185: arresto da tre a sei mesi 0 ammenda da 2.457,02 a 4.914,03 euro [Art. 219, co. 2, lett. a)]

Sanzioni
Penali

Sanzioni a carico del medico competente
« Art. 185: arresto fino tre mesi 0 ammenda da 491,40 a 1.965,61 euro [Art. 220, co. 1]

Articolo 186 - Cartella sanitaria e di rischio
1. Nella cartella di cui all'articolo 25, comma 1, lettera c), il medico competente riporta i dati della sorveglianza
sanitaria, ivi compresi i valori di esposizione individuali, ove previsti negli specifici capi del presente Titolo, comunicati
dal datore di lavoro per il tramite del servizio di prevenzione e protezione.

Sanzioni a carico del medico competente
 Art. 186: fino tre mesi 0 ammenda da 491,40 a 1.965,61 euro [Art. 220, co. 1]

Sanzioni
Penali

Richiami al Titolo V111, Capo I:
- Art. 180, co. 2 - Art. 182, co. 2

Pagina 100 di 180



TITOLO VIl - AGENTI FISICI D.Lgs. 09 aprile 2008 n. 81

CAPO Il - PROTEZIONE DEI LAVORATORI CONTRO I RISCHI DI ESPOSIZIONE AL
RUMORE DURANTE IL LAVORO

Articolo 187 - Campo di applicazione
1. Il presente capo determina i requisiti minimi per la protezione dei lavoratori contro i rischi per la salute e la sicurezza
derivanti dall’esposizione al rumore durante il lavoro e in particolare per I'udito.

Articolo 188 - Definizioni

1. Ai fini del presente capo si intende per:
a) pressione acustica di picco (ppeak): valore massimo della pressione acustica istantanea ponderata in frequenza
“-
b) livello di esposizione giornaliera al rumore (LEX,8h): [dB(A) riferito a 20 pPa): valore medio, ponderato in
funzione del tempo, dei livelli di esposizione al rumore per una giornata lavorativa nominale di otto ore, definito
dalla Norma Internazionale ISO 1999:1990 punto 3.6. Si riferisce a tutti i rumori sul lavoro, incluso il rumore
impulsivo;
c) livello di esposizione settimanale al rumore (LEX,w): valore medio, ponderato in funzione del tempo, dei livelli di
esposizione giornaliera al rumore per una settimana nominale di cinque giornate lavorative di otto ore, definito
dalla Norma Internazionale 1SO 1999:1990 punto 3.6, nota 2.

Articolo 189 - Valori limite di esposizione e valori di azione
1. | valori limite di esposizione e i valori di azione, in relazione al livello di esposizione giornaliera al rumore e alla
pressione acustica di picco, sono fissati a:
a) valori limite di esposizione rispettivamente LEX = 87 dB(A) e ppeak = 200 Pa (140 dB(C) riferito a 20 uPa);
b) valori superiori di azione: rispettivamente LEX = 85 dB(A) e ppeak = 140 Pa (137 dB(C) riferito a 20 uPa);
c) valori inferiori di azione: rispettivamente LEX = 80 dB(A) e ppeak = 112 Pa (135 dB(C) riferito a 20 yPa).

2. Laddove a causa delle caratteristiche intrinseche della attivita lavorativa I’esposizione giornaliera al rumore varia
significativamente, da una giornata di lavoro all’altra, € possibile sostituire, ai fini dell’applicazione dei valori limite di
esposizione e dei valori di azione, il livello di esposizione giornaliera al rumore con il livello di esposizione settimanale
a condizione che:

a) il livello di esposizione settimanale al rumore, come dimostrato da un controllo idoneo, non ecceda il valore
limite di esposizione di 87 dB(A);

b) siano adottate le adeguate misure per ridurre al minimo i rischi associati a tali attivita.
3. Nel caso di variabilita del livello di esposizione settimanale va considerato il livello settimanale massimo ricorrente.

Richiami all’Art. 189:
- Art. 190, co. 1, lett. b) - Art. 306, co. 3

Articolo 190 - Valutazione del rischio
1. Nellambito di quanto previsto dall’articolo 181, il datore di lavoro valuta I'esposizione dei lavoratori al rumore
durante il lavoro prendendo in considerazione in particolare:
a) il livello, il tipo e la durata dell’esposizione, ivi inclusa ogni esposizione a rumore impulsivo;
b) i valori limite di esposizione e i valori di azione di cui all’articolo 189;
c) tutti gli effetti sulla salute e sulla sicurezza dei lavoratori particolarmente sensibili al rumore, con particolare
riferimento alle donne in gravidanza e i minori;
d) per quanto possibile a livello tecnico, tutti gli effetti sulla salute e sicurezza dei lavoratori derivanti da interazioni
fra rumore e sostanze ototossiche connesse con I'attivita svolta e fra rumore e vibrazioni;
e) tutti gli effetti indiretti sulla salute e sulla sicurezza dei lavoratori risultanti da interazioni fra rumore e segnali di
avvertimento o altri suoni che vanno osservati al fine di ridurre il rischio di infortuni;
f) le informazioni sull’emissione di rumore fornite dai costruttori dell’attrezzatura di lavoro in conformita alle vigenti
disposizioni in materia;
g) I'esistenza di attrezzature di lavoro alternative progettate per ridurre I’emissione di rumore;
h) il prolungamento del periodo di esposizione al rumore oltre I'orario di lavoro normale, in locali di cui &
responsabile;
i) le informazioni raccolte dalla sorveglianza sanitaria, comprese, per quanto possibile, quelle reperibili nella
letteratura scientifica;
) la disponibilita di dispositivi di protezione dell’'udito con adeguate caratteristiche di attenuazione.

2. Se, a seguito della valutazione di cui al comma 1, puo fondatamente ritenersi che i valori inferiori di azione possono
essere superati, il datore di lavoro misura i livelli di rumore cui i lavoratori sono esposti, i cui risultati sono riportati nel
documento di valutazione.

3. | metodi e le strumentazioni utilizzati devono essere adeguati alle caratteristiche del rumore da misurare, alla
durata dell’esposizione e ai fattori ambientali secondo le indicazioni delle norme tecniche. | metodi utilizzati possono
includere la campionatura, purché sia rappresentativa dell’esposizione del lavoratore.
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4. Nell'applicare quanto previsto nel presente articolo, il datore di lavoro tiene conto dell’incertezza delle misure
determinate secondo la prassi metrologica.

5. La valutazione di cui al comma 1 individua le misure di prevenzione e protezione necessarie ai sensi degli articoli
192, 193, 194, 195 e 196 ed & documentata in conformita all’articolo 28, comma 2.

5-bis. L’emissione sonora di attrezzature di lavoro, macchine e impianti puo essere stimata in fase preventiva facendo
riferimento alle banche dati sul rumore approvate dalla Commissione consultiva permanente di cui all’articolo 6,
riportando la fonte documentale cui si € fatto riferimento.105

Sanzioni a carico del datore di lavoro

¢ Art. 190, co. 1 e 5: arresto da tre a sei mesi 0 ammenda da 3.071,27 a 7.862,44 euro [Art. 219, co. 1, lett. a)]
¢ Art. 190, co. 2 e 3: arresto da tre a sei mesi 0 ammenda da 2.457,02 a 4.914,03 euro [Art. 219, co. 1, lett. b)]

Penali

Sanzioni

LETTERE CIRCOLARI
Lettera circolare del 30/06/2011 prot. 15/V1/00148781 - Oggetto: Aggiornamento Banca Dati del CPT di Torino

Richiami all’Art. 190:
- Art. 192, co. 2

Articolo 191 - Valutazione di attivita a livello di esposizione molto variabile

1. Fatto salvo il divieto al superamento dei valori limite di esposizione, per attivita che comportano un’elevata
fluttuazione dei livelli di esposizione personale dei lavoratori, il datore di lavoro pud attribuire a detti lavoratori
un’esposizione al rumore al di sopra dei valori superiori di azione, garantendo loro le misure di prevenzione e
protezione conseguenti e in particolare:

a) la disponibilitd dei dispositivi di protezione individuale dell’'udito;

b) 'informazione e la formazione;

c) il controllo sanitario.

In questo caso la misurazione associata alla valutazione si limita a determinare il livello di rumore prodotto dalle
attrezzature nei posti operatore ai fini dell'identificazione delle misure di prevenzione e protezione e per formulare il
programma delle misure tecniche e organizzative di cui all’articolo 192, comma 2.

2. Sul documento di valutazione di cui all’articolo 28, a fianco dei nominativi dei lavoratori cosi classificati, va riportato
il riferimento al presente articolo.

Articolo 192 - Misure di prevenzione e protezione
1. Fermo restando quanto previsto dall’articolo 182, il datore di lavoro elimina i rischi alla fonte o li riduce al minimo
mediante le seguenti misure:
a) adozione di altri metodi di lavoro che implicano una minore esposizione al rumore;
b) scelta di attrezzature di lavoro adeguate, tenuto conto del lavoro da svolgere, che emettano il minor rumore
possibile, inclusa I'eventualita di rendere disponibili ai lavoratori attrezzature di lavoro conformi ai requisiti di cui al
Titolo 111, il cui obiettivo o effetto e di limitare I'esposizione al rumore;
c) progettazione della struttura dei luoghi e dei posti di lavoro;
d) adeguata informazione e formazione sull’'uso corretto delle attrezzature di lavoro in modo da ridurre al minimo
la loro esposizione al rumore;
e) adozione di misure tecniche per il contenimento:
1) del rumore trasmesso per via aerea, quali schermature, involucri o rivestimenti realizzati con materiali
fonoassorbenti;
2) del rumore strutturale, quali sistemi di smorzamento o di isolamento;
f) opportuni programmi di manutenzione delle attrezzature di lavoro, del luogo di lavoro e dei sistemi sul posto di
lavoro;
g) riduzione del rumore mediante una migliore organizzazione del lavoro attraverso la limitazione della durata e
dell'intensita dell’esposizione e I'adozione di orari di lavoro appropriati, con sufficienti periodi di riposo.

2. Se a seguito della valutazione dei rischi di cui all’articolo 190 risulta che i valori superiori di azione sono superati,
il datore di lavoro elabora ed applica un programma di misure tecniche e organizzative volte a ridurre |'esposizione
al rumore, considerando in particolare le misure di cui al comma 1.

3. | luoghi di lavoro dove i lavoratori possono essere esposti ad un rumore al di sopra dei valori superiori di azione
sono indicati da appositi segnali. Dette aree sono inoltre delimitate e 'accesso alle stesse € limitato, ove cio sia
tecnicamente possibile e giustificato dal rischio di esposizione.

4. Nel caso in cui, data la natura dell’attivita, il lavoratore benefici dell’utilizzo di locali di riposo messi a disposizione

105 Comma cosi modificato dall ‘art. 20, comma 1, lett. p), d.lgs. 14 settembre 2015, n. 151 recante “Disposizioni di razionalizzazione e semplificazione delle
procedure e degli adempimenti a carico di cittadini e imprese e altre disposizioni in materia di rapporto di lavoro e pari opportunita, in attuazione della legge
10 dicembre 2014, n.183” (G.U. n. 221 del 23/09/2015 - S.O. n. 53, in vigore dal 24/09/2015)
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dal datore di lavoro, il rumore in questi locali € ridotto a un livello compatibile con il loro scopo e le loro condizioni di
utilizzo.

Sanzioni a carico del datore di lavoro e del dirigente
« Art. 192, co. 2: arresto da tre a sei mesi 0 ammenda da 2.457,02 a 4.914,03 euro [Art. 219, co. 2, lett. a)]
« Art. 192, co. 3, primo periodo: arresto da due a quattro mesi o ammenda da 921,38 a 4.914,03 euro [Art. 219, co. 2, lett. b)]

Sanzioni
Penali

DOCUMENTI TECNICI DELLA COMMISIONE CONSULTIVA PERMANENTE PER LA SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO (art. 6)
LINK ESTERNO: Manuale operativo “Metodologie e interventi tecnici per la riduzione del rumore negli ambienti di lavoro ”, con le relative “Schede di
Approfondimento . Approvato nella seduta del 28 novembre 2012

Richiami all’Art. 192:
- Art. 190, co. 5 - Art. 191, co. 1 - Art. 193, co. 1

Articolo 193 - Uso dei dispositivi di protezione individuali

1. In ottemperanza a quanto disposto dall’articolo 18, comma 1, lettera d)%, il datore di lavoro, nei casi in cui i rischi
derivanti dal rumore non possono essere evitati con le misure di prevenzione e protezione di cui all’articolo 192,
fornisce i dispositivi di protezione individuali per I'udito conformi alle disposizioni contenute nel Titolo Ill, capo I, e
alle seguenti condizioni:

a) nel caso in cui I'esposizione al rumore superi i valori inferiori di azione il datore di lavoro mette a disposizione

dei lavoratori dispositivi di protezione individuale dell’udito;

b) nel caso in cui 'esposizione al rumore sia pari o al di sopra dei valori superiori di azione esige che i lavoratori

utilizzino i dispositivi di protezione individuale dell’'udito;

c) sceglie dispositivi di protezione individuale dell’'udito che consentono di eliminare il rischio per I'udito o di ridurlo

al minimo, previa consultazione dei lavoratori o dei loro rappresentanti;

d) verifica I'efficacia dei dispositivi di protezione individuale dell’udito.

2. Il datore di lavoro tiene conto dell’attenuazione prodotta dai dispositivi di protezione individuale dell’'udito indossati
dal lavoratore solo ai fini di valutare I'efficienza dei DPI uditivi e il rispetto del valore limite di esposizione. | mezzi
individuali di protezione dell’'udito sono considerati adeguati ai fini delle presenti norme se, correttamente usati, e
comungue rispettano le prestazioni richieste dalle normative tecniche.

Sanzioni a carico del datore di lavoro e del dirigente
« Art. 193, co. 1: arresto da tre a sei mesi o ammenda da 2.457,02 a 4.914,03 euro [Art. 219, co. 2, lett. a)]

Sanzioni
Penali

Richiami all’Art. 193:
- Art. 190, co. 5

Articolo 194 - Misure per la limitazione dell’esposizione
1. Fermo restando I'obbligo del non superamento dei valori limite di esposizione, se, nonostante I’adozione delle
misure prese in applicazione del presente capo, si individuano esposizioni superiori a detti valori, il datore di lavoro:
a) adotta misure immediate per riportare I'esposizione al di sotto dei valori limite di esposizione;
b) individua le cause dell’esposizione eccessiva;
¢) modifica le misure di protezione e di prevenzione per evitare che la situazione si ripeta.

Richiami all’Art. 194:
- Art. 190, co. 5

Articolo 195 - Informazione e formazione dei lavoratori
1. Fermo restando quanto previsto dall’articolo 184 nell’ambito degli obblighi di cui agli articoli 36 e 37, il datore di
lavoro garantisce che i lavoratori esposti a valori uguali o superiori ai valori inferiori di azione vengano informati e
formati in relazione ai rischi provenienti dall’esposizione al rumore.

Sanzioni a carico del datore di lavoro e del dirigente
¢ Art. 195: arresto da tre a sei mesi 0 ammenda da 2.457,02 a 4.914,03 euro [Art. 219, co. 2, lett. a)]

Penali

Sanzioni

Richiami all’Art. 195:
- Art. 190, co. 5

Articolo 196 - Sorveglianza sanitaria
1. Il datore di lavoro sottopone a sorveglianza sanitaria i lavoratori la cui esposizione al rumore eccede i valori
superiori di azione. La sorveglianza viene effettuata periodicamente, di norma una volta I’'anno o con periodicita

196 Note errori all’Art. 193: al comma 1 & stato sostituito “articolo 18, comma 1, lettera c) “ con “articolo 18, comma 1, lettera d) “ perché piul pertinente.
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diversa decisa dal medico competente, con adeguata motivazione riportata nel documento di valutazione dei rischi
e resa nota ai rappresentanti per la sicurezza di lavoratori in funzione della valutazione del rischio. L’organo di
vigilanza, con provvedimento motivato, puo disporre contenuti e periodicita della sorveglianza diversi rispetto a quelli
forniti dal medico competente.

2. La sorveglianza sanitaria di cui al comma 1 € estesa ai lavoratori esposti a livelli superiori ai valori inferiori di
azione, su loro richiesta e qualora il medico competente ne confermi 'opportunita.

Sanzioni a carico del datore di lavoro e del dirigente
« Art. 196: arresto da tre a sei mesi 0 ammenda da 2.457,02 a 4.914,03 euro [Art. 219, co. 2, lett. a)]

Sanzioni
Penali

Richiami all’Art. 196:
- Art. 190, co. 5

Articolo 197 - Deroghe
1. Il datore di lavoro puo richiedere deroghe all’'uso dei dispositivi di protezione individuale e al rispetto del valore
limite di esposizione, quando, per la natura del lavoro, I'utilizzazione di tali dispositivi potrebbe comportare rischi per
la salute e sicurezza dei lavoratori maggiori rispetto a quanto accadrebbe senza la loro utilizzazione.

2. Le deroghe di cui al comma 1 sono concesse, sentite le parti sociali, per un periodo massimo di quattro anni
dallorgano di vigilanza territorialmente competente che provvede anche a darne comunicazione, specificando le
ragioni e le circostanze che hanno consentito la concessione delle stesse, al Ministero del lavoro, della salute e delle
politiche sociali. Le circostanze che giustificano le deroghe di cui al comma 1 sono riesaminate ogni quattro anni e,
in caso di venire meno dei relativi presupposti, riprende immediata applicazione la disciplina regolare.

3. La concessione delle deroghe di cui al comma 2 & condizionata dall’intensificazione della sorveglianza sanitaria e
da condizioni che garantiscano, tenuto conto delle particolari circostanze, che i rischi derivanti siano ridotti al minimo.
Il datore di lavoro assicura l'intensificazione della sorveglianza sanitaria ed il rispetto delle condizioni indicate nelle
deroghe.

4. 1l Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociali trasmette ogni quattro anni alla Commissione della
Unione Europea un prospetto globale e motivato delle deroghe concesse ai sensi del presente articolo.

Sanzioni a carico del datore di lavoro e del dirigente
¢ Art. 197, co. 3, secondo periodo: arresto da tre a sei mesi 0 ammenda da 2.457,02 a 4.914,03 euro [Art. 219, co. 2, lett. a)]

Sanzioni
Penali

Articolo 198 - Linee Guida per i settori della musica, delle attivita ricreative e dei call center
1. Su proposta della Commissione permanente per la prevenzione degli infortuni e I'igiene del lavoro di cui all’articolo
6, sentite le parti sociali, entro due anni dalla data di entrata in vigore del presente capo, la Conferenza permanente
per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province autonome di Trento e di Bolzano definisce le linee guida per
I'applicazione del presente capo nei settori della musica, delle attivita ricreative e dei call center.

Richiami al Titolo V111, Capo I1:
- Art. 180, co. 2 - Art. 182, co. 2 - Art. 184, co. 1, lett. b) - Art. 187, co. 1 - Art. 188, co. 1 - Art. 194, co. 1 - Art. 198, co. 1
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CAPO IIl - PROTEZIONE DEI LAVORATORI DAI RISCHI DI ESPOSIZIONE A VIBRAZIONI

Articolo 199 - Campo di applicazione
1. Il presente capo prescrive le misure per la tutela della salute e della sicurezza dei lavoratori che sono esposti 0
possono essere esposti a rischi derivanti da vibrazioni meccaniche. Nei riguardi dei soggetti indicati all’articolo 3,
comma 2, del presente decreto legislativo le disposizioni del presente capo sono applicate tenuto conto delle
particolari esigenze connesse al servizio espletato, quali individuate dai Decreti ivi previsti.

Articolo 200 - Definizioni

1. Ai fini del presente capo, si intende per:
a) vibrazioni trasmesse al sistema mano-braccio: le vibrazioni meccaniche che, se trasmesse al sistema mano-
braccio nelluomo, comportano un rischio per la salute e la sicurezza dei lavoratori, in particolare disturbi vascolari,
osteoatrticolari, neurologici o muscolari;
b) vibrazioni trasmesse al corpo intero: le vibrazioni meccaniche che, se trasmesse al corpo intero, comportano
rischi per la salute e la sicurezza dei lavoratori, in particolare lombalgie e traumi del rachide;
C) esposizione giornaliera a vibrazioni trasmesse al sistema mano-braccio A(8): [ms-2]: valore mediato nel tempo,
ponderato in frequenza, delle accelerazioni misurate per una giornata lavorativa nominale di otto ore;
d) esposizione giornaliera a vibrazioni trasmesse al corpo intero A(8): [ms-2]: valore mediato nel tempo, ponderato,
delle accelerazioni misurate per una giornata lavorativa nominale di otto ore.

Articolo 201 - Valori limite di esposizione e valori d’azione
1. Ai fini del presente capo, si definiscono i seguenti valori limite di esposizione e valori di azione.

a) per le vibrazioni trasmesse al sistema mano-braccio:
1) il valore limite di esposizione giornaliero, normalizzato a un periodo di riferimento di 8 ore, é fissato a 5 m/s2;
mentre su periodi brevi e pari a 20 m/s?;
2) il valore d’azione giornaliero, normalizzato a un periodo di riferimento di 8 ore, che fa scattare I'azione, é
fissato a 2,5 m/s2.

b) per le vibrazioni trasmesse al corpo intero:
1) il valore limite di esposizione giornaliero, normalizzato a un periodo di riferimento di 8 ore, & fissato a 1,0 m/s?;
mentre su periodi brevi & pari a 1,5 m/s?;
2) il valore d’azione giornaliero, normalizzato a un periodo di riferimento di 8 ore, € fissato a 0,5 m/s2.

2. Nel caso di variabilita del livello di esposizione giornaliero va considerato il livello giornaliero massimo ricorrente.

Richiami all’Art. 201:
- Art. 202, co. 5, lett. b) - Art. 306, co. 3

Articolo 202 - Valutazione dei rischi
1. Nellambito di quanto previsto dall’articolo 181, il datore di lavoro valuta e, quando necessario, misura, i livelli di
vibrazioni meccaniche cui i lavoratori sono esposti.

2. Il livello di esposizione alle vibrazioni meccaniche pud essere valutato mediante I'osservazione delle condizioni di
lavoro specifiche e il riferimento ad appropriate informazioni sulla probabile entita delle vibrazioni per le attrezzature
o i tipi di attrezzature nelle particolari condizioni di uso reperibili presso banche dati del’ ISPESL o delle regioni o, in
loro assenza, dalle informazioni fornite in materia dal costruttore delle attrezzature. Questa operazione va distinta
dalla misurazione, che richiede I'impiego di attrezzature specifiche e di una metodologia appropriata e che resta
comunque il metodo di riferimento.

3. L’esposizione dei lavoratori alle vibrazioni trasmesse al sistema mano-braccio € valutata o misurata in base alle
disposizioni di cui al’ALLEGATO XXXV, parte A.

4. L’esposizione dei lavoratori alle vibrazioni trasmesse al corpo intero € valutata o misurata in base alle disposizioni
di cui al’lALLEGATO XXXV, parte B.

5. Ai fini della valutazione di cui al comma 1, il datore di lavoro tiene conto, in particolare, dei seguenti elementi:

a) illivello, il tipo e la durata dell’esposizione, ivi inclusa ogni esposizione a vibrazioni intermittenti o a urti ripetuti;

b) i valori limite di esposizione e i valori d’azione specificati nell’articolo 201;

¢) gli eventuali effetti sulla salute e sulla sicurezza dei lavoratori particolarmente sensibili al rischio con particolare
riferimento alle donne in gravidanza e ai minori;

d) gli eventuali effetti indiretti sulla sicurezza e salute dei lavoratori risultanti da interazioni tra le vibrazioni
meccaniche, il rumore e 'ambiente di lavoro o altre attrezzature;

e) le informazioni fornite dal costruttore dell’attrezzatura di lavoro;

f) I'esistenza di attrezzature alternative progettate per ridurre i livelli di esposizione alle vibrazioni meccaniche;

g) il prolungamento del periodo di esposizione a vibrazioni trasmesse al corpo intero al di la delle ore lavorative,
in locali di cui & responsabile;

hy condizioni di lavoro particolari, come le basse temperature, il bagnato, I'elevata umidita o il sovraccarico
biomeccanico degli arti superiori e del rachide;
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i) informazioni raccolte dalla sorveglianza sanitaria, comprese, per quanto possibile, quelle reperibili nella
letteratura scientifica.

Sanzioni a carico del datore di lavoro
e Art. 202, co. 1 e 5: arresto da tre a sei mesi 0 ammenda da 3.071,27 a 7.862,44 euro [Art. 219, co. 1, lett. a)]
e Art. 202, co. 3 e 4: arresto da tre a sei mesi 0 ammenda da 2.457,02 a 4.914,03 euro [Art. 219, co. 1, lett. b)]

Sanzioni
Penali

Richiami all’Art. 202:
- Art. 203, co. 1 - ALL. XXXV, parte A, punto 3 - ALL. XXXV, parte A, punto 4 - ALL. XXXV, parte B, punto 3 - ALL. XXXV, parte B, punto 4 - ALL. XXXV,
parte B, punto 5

Articolo 203 - Misure di prevenzione e protezione
1. Fermo restando quanto previsto nell’articolo 182, in base alla valutazione dei rischi di cui all’articolo 202, quando
sono superati i valori d’azione, il datore di lavoro elabora e applica un programma di misure tecniche o organizzative,
volte a ridurre al minimo I'esposizione e i rischi che ne conseguono, considerando in particolare quanto segue:
a) altri metodi di lavoro che richiedono una minore esposizione a vibrazioni meccaniche;
b) la scelta di attrezzature di lavoro adeguate concepite nel rispetto dei principi ergonomici e che producono,
tenuto conto del lavoro da svolgere, il minor livello possibile di vibrazioni;
c¢) la fornitura di attrezzature accessorie per ridurre i rischi di lesioni provocate dalle vibrazioni, quali sedili che
attenuano efficacemente le vibrazioni trasmesse al corpo intero e maniglie o guanti che attenuano la vibrazione
trasmessa al sistema mano-braccio;
d) adeguati programmi di manutenzione delle attrezzature di lavoro, del luogo di lavoro, dei sistemi sul luogo di
lavoro e dei DPI;
e) la progettazione e I'organizzazione dei luoghi e dei posti di lavoro;
f) l'adeguata informazione e formazione dei lavoratori sull’'uso corretto e sicuro delle attrezzature di lavoro e dei
DPI, in modo da ridurre al minimo la loro esposizione a vibrazioni meccaniche;
g) lalimitazione della durata e dell’intensita dell’esposizione;
h) l'organizzazione di orari di lavoro appropriati, con adeguati periodi di riposo;
i) la fornitura, ai lavoratori esposti, di indumenti per la protezione dal freddo e dall’'umidita.

2. Se, nonostante le misure adottate, il valore limite di esposizione € stato superato, il datore di lavoro prende misure
immediate per riportare I'esposizione al di sotto di tale valore, individua le cause del superamento e adatta, di
conseguenza, le misure di prevenzione e protezione per evitare un nUOvVo superamento.

Sanzioni a carico del datore di lavoro e del dirigente
« Art. 203: arresto da tre a sei mesi 0 ammenda da 2.457,02 a 4.914,03 euro [Art. 219, co. 2, lett. a)]

Penali

Sanzioni

Richiami all’Art. 203:
- ALL. XXXV, parte A, punto 5

Articolo 204 - Sorveglianza sanitaria
1. I lavoratori esposti a livelli di vibrazioni superiori ai valori d’azione sono sottoposti alla sorveglianza sanitaria. La
sorveglianza viene effettuata periodicamente, di norma una volta I'anno o con periodicita diversa decisa dal medico
competente con adeguata motivazione riportata nel documento di valutazione dei rischi e resa nota ai rappresentanti
per la sicurezza dei lavoratori in funzione della valutazione del rischio. L’organo di vigilanza, con provvedimento
motivato, puo disporre contenuti e periodicita della sorveglianza diversi rispetto a quelli forniti dal medico competente.

2. | lavoratori esposti a vibrazioni sono altresi sottoposti alla sorveglianza sanitaria quando, secondo il medico
competente, si verificano una o piu delle seguenti condizioni: I'esposizione dei lavoratori alle vibrazioni & tale da
rendere possibile I'individuazione di un nesso tra I’esposizione in questione e una malattia identificabile o ad effetti
nocivi per la salute ed é probabile che la malattia o gli effetti sopraggiungano nelle particolari condizioni di lavoro del
lavoratore ed esistono tecniche sperimentate che consentono di individuare la malattia o gli effetti nocivi per la salute.

Articolo 205 - Deroghe
1. Nei settori della navigazione marittima e aerea, il datore di lavoro, in circostanze debitamente giustificate, puo
richiedere la deroga, limitatamente al rispetto dei valori limite di esposizione per il corpo intero qualora, tenuto conto
della tecnica e delle caratteristiche specifiche dei luoghi di lavoro, non sia possibile rispettare tale valore limite
nonostante le misure tecniche e organizzative messe in atto.

2. Nel caso di attivita lavorative in cui I'esposizione di un lavoratore a vibrazioni meccaniche € abitualmente inferiore
ai valori di azione, ma pu0 occasionalmente superare il valore limite di esposizione, il datore di lavoro puo richiedere
la deroga al rispetto dei valori limite a condizione che il valore medio dell’esposizione calcolata su un periodo di 40
ore sia inferiore al valore limite di esposizione e dimostri, con elementi probanti, che i rischi derivanti dal tipo di
esposizione cui é sottoposto il lavoratore sono inferiori a quelli derivanti dal livello di esposizione corrispondente al
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valore limite.

3. Le deroghe di cui ai commi 1 e 2 sono concesse, per un periodo massimo di quattro anni, dall’organo di vigilanza
territorialmente competente che provvede anche a darne comunicazione, specificando le ragioni e le circostanze che
hanno consentito la concessione delle stesse, al Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociali. Le deroghe
sono rinnovabili e possono essere revocate quando vengono meno le circostanze che le hanno giustificate.

4. La concessione delle deroghe di cui ai commi 1 e 2 & condizionata all'intensificazione della sorveglianza sanitaria
e da condizioni che garantiscano, tenuto conto delle particolari circostanze, che i rischi derivanti siano ridotti al
minimo. Il datore di lavoro assicura l'intensificazione della sorveglianza sanitaria ed il rispetto delle condizioni indicate
nelle deroghe.

5. 1l Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociali trasmette ogni quattro anni alla Commissione della
Unione Europea un prospetto dal quale emergano circostanze e motivi delle deroghe concesse ai sensi del presente
articolo.

Sanzioni a carico del datore di lavoro e del dirigente
¢ Art. 205, co. 4, secondo periodo: arresto da tre a sei mesi 0 ammenda da 2.457,02 a 4.914,03 euro [Art. 219, co. 2, lett. a)]

Sanzioni
Penali

Richiami al Titolo V111, Capo Il1:
- Art. 180, co. 2 - Art. 182, co. 2 - Art. 184, co. 1, lett. b) - Art. 199, co. 1 - Art. 200, co. 1 - Art. 201, co. 1
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CAPO IV - PROTEZIONE DEI LAVORATORI DAI RISCHI DI ESPOSIZIONE A CAMPI
ELETTROMAGNETICI

Articolo 2067 - Campo di applicazione
1. Il presente capo determina i requisiti minimi per la protezione dei lavoratori contro i rischi per la salute e la sicurezza
derivanti dall’ esposizione ai campi elettromagnetici (da 0 Hz a 300 GHz), come definiti dall’articolo 207, durante il
lavoro. Le disposizioni riguardano la protezione dai rischi per la salute e la sicurezza dei lavoratori dovuti agli effetti
biofisici diretti e agli effetti indiretti noti provocati dai campi elettromagnetici.

2. | valori limite di esposizione (VLE) stabiliti nel presente capo riguardano soltanto le relazioni scientificamente
accertate tra effetti biofisici diretti a breve termine ed esposizione ai campi elettromagnetici.

3. Il presente capo non riguarda la protezione da eventuali effetti a lungo termine e i rischi risultanti dal contatto con
i conduttori in tensione.

4. Per il personale che lavora presso impianti militari operativi 0 che partecipa ad attivita militari, ivi comprese
esercitazioni militari internazionali congiunte, in applicazione degli articoli 3, comma 2, e 13, comma 1-bis, ferme
restando le disposizioni di cui agli articoli 182 e 210 del presente decreto, il sistema di protezione equivalente di cui
all'articolo 10, paragrafo 1, lettera b), della direttiva 2013/35/UE ¢ costituito dalle particolari norme di tutela tecnico-
militare per la sicurezza e la salute del personale, di cui agli articoli 245 e 253 del decreto del Presidente della
Repubblica 15 marzo 2010, n. 90, nel rispetto dei criteri ivi previsti.

Articolo 2071 - Definizioni
1. Ai fini del presente Capo si intendono per:

a) «campi elettromagnetici», campi elettrici statici, campi magnetici statici e campi elettrici, magnetici ed
elettromagnetici variabili nel tempo con frequenze sino a 300 GHz;

b) «effetti biofisici diretti», effetti provocati direttamente nel corpo umano a causa della sua presenza all’interno
di un campo elettromagnetico, che comprendono:

1. effetti termici, quali il riscaldamento dei tessuti a causa dell’assorbimento di energia dai campi
elettromagnetici nei tessuti medesimi;

2. effetti non termici, quali la stimolazione di muscoli, nervi e organi sensoriali. Tali effetti possono essere
di detrimento per la salute mentale e fisica dei lavoratori esposti. Inoltre, la stimolazione degli organi
sensoriali pud comportare sintomi transitori quali vertigini e fosfeni. Inoltre, tali effetti possono generare
disturbi temporanei e influenzare le capacita cognitive o altre funzioni cerebrali o0 muscolari e possono,
pertanto, influire negativamente sulla capacita di un lavoratore di operare in modo sicuro;

3. correnti negli arti;

c) «effetti indiretti», effetti provocati dalla presenza di un oggetto in un campo elettromagnetico, che potrebbe
essere causa di un pericolo per la salute e sicurezza, quali:

1. interferenza con attrezzature e dispositivi medici elettronici, compresi stimolatori cardiaci e altri
impianti o dispositivi medici portati sul corpo;

2. rischio propulsivo di oggetti ferromagnetici all’interno di campi magnetici statici;

3. innesco di dispositivi elettro-esplosivi (detonatori);

4. incendi ed esplosioni dovuti all’accensione di materiali infiammabili a causa di scintille prodotte da
campi indotti, correnti di contatto o scariche elettriche;

5. correnti di contatto;

d) «valori limite di esposizione (VLE)», valori stabiliti sulla base di considerazioni biofisiche e biologiche, in
particolare sulla base degli effetti diretti acuti e a breve termine scientificamente accertati, ossia gli effetti
termici e la stimolazione elettrica dei tessuti;

e) «VLE relativi agli effetti sanitari», VLE al di sopra dei quali i lavoratori potrebbero essere soggetti a effetti
nocivi per la salute, quali il riscaldamento termico o la stimolazione del tessuto nervoso o muscolare;

f) «VLE relativi agli effetti sensoriali», VLE al di sopra dei quali i lavoratori potrebbero essere soggetti a disturbi
transitori delle percezioni sensoriali e a modifiche minori nelle funzioni cerebrali;

g) «valori di azione (VA)», livelli operativi stabiliti per semplificare il processo di dimostrazione della conformita
ai pertinenti VLE e, ove appropriato, per prendere le opportune misure di protezione o prevenzione
specificate nel presente capo. Nell'allegato XXXVI, parte II:

1. per i campi elettrici, per «VA inferiori» e «VA superiori» s’intendono i livelli connessi alle specifiche
misure di protezione o prevenzione stabilite nel presente capo;

2. per i campi magnetici, per «VA inferiori» s’intendono i valori connessi ai VLE relativi agli effetti
sensoriali e per «VA superiori» i valori connessi ai VLE relativi agli effetti sanitari.

Richiami all’Art. 207:
- Art. 206, co. 1 - Art. 209, co. 5 - Art. 210, co. 2

07 Articolo cosi modificato dal Decreto Legislativo 1 agosto 2016, n. 159 (GU n.192 del 18/08/20186, in vigore dal 02/09/2016).
108 Articolo cosi modificato dal Decreto Legislativo 1 agosto 2016, n. 159 (GU n.192 del 18/08/20186, in vigore dal 02/09/2016).
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Articolo 208 - Valori limite di esposizione e valori d’azione
1. Le grandezze fisiche relative all’esposizione ai campi elettromagnetici sono indicate nell’allegato XXXVI, parte 1. |
VLE relativi agli effetti sanitari, i VLE relativi agli effetti sensoriali € i VA sono riportati nell’allegato XXXVI, parti Il e
11l.

2. Il datore di lavoro assicura che I'esposizione dei lavoratori ai campi elettromagnetici non superi i VLE relativi agli
effetti sanitari e i VLE relativi agli effetti sensoriali, di cui all’allegato XXXVI, parte Il per gli effetti non termici e di cui
allallegato XXVI, parte Il per gli effetti termici. Il rispetto dei VLE relativi agli effetti sanitari e dei VLE relativi agli
effetti sensoriali deve essere dimostrato ricorrendo alle procedure di valutazione dell’esposizione di cui all’articolo
209. Qualora I'esposizione dei lavoratori ai campi elettromagnetici superi uno qualsiasi dei VLE, il datore di lavoro
adotta misure immediate in conformita dell’articolo 210, comma 7.

3. Ai fini del presente capo, si considera che i VLE siano rispettati qualora il datore di lavoro dimostri che i pertinenti
VA di cui all’allegato XXXVI, parti Il e lll, non siano stati superati. Nel caso in cui I'esposizione superi i VA, il datore
di lavoro adotta misure in conformita dell’articolo 210, comma 1, salvo che la valutazione effettuata in conformita
dell'articolo 209, comma 1, dimostri che non sono superati i pertinenti VLE e che possono essere esclusi rischi per
la sicurezza.

4. Fermo restando quanto previsto al comma 3, I'esposizione puod superare:

a) iVAinferiori pericampi elettrici di cui all’allegato XXXVI parte 11, tabella B1, seconda colonna, ove giustificato
dalla pratica o dal processo produttivo, purché siano verificate le seguenti condizioni:

1. non siano superati i VLE relativi agli effetti sanitari di cui all’allegato XXXVI, parte I, tabella A2;

2. siano evitate eccessive scariche elettriche e correnti di contatto di cui all’allegato XXXVI, parte I,
tabella B3 attraverso le misure specifiche di protezione di cui all’articolo 210, comma 5;

3. siano state fornite ai lavoratori e ai rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza informazioni sulle
situazioni di rischio di cui all’articolo 210-bis, comma 1, lettera b);

b) i VA inferiori per i campi magnetici di cui all'allegato XXXVI, parte |l, tabella B2, seconda colonna, ove
giustificato dalla pratica o dal processo produttivo, anche a livello della testa e del tronco, durante il turno di
lavoro, purché siano verificate le seguenti condizioni:

1. il superamento dei VA inferiori per i campi magnetici di cui all’allegato XXXVI, parte Il, tabella B2, e
'eventuale superamento dei VLE per gli effetti sensoriali di cui all’allegato XXXVI, parte I, tabella A3,
sia solamente temporaneo in relazione al processo produttivo;

2. non siano superati i VLE relativi agli effetti sanitari di cui all’allegato XXXVI, parte I, tabella A2;

3. siano adottate misure in conformita all’articolo 210, comma 8, in caso di sintomi transitori di cui alla
lettera a) del medesimo comma,;

4. siano state fornite ai lavoratori e ai rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza informazioni sulle
situazioni di rischio di cui all’articolo 210-bis, comma 1, lettera b).

5. Fermo restando quanto previsto ai commi 2, 3 e 4, I'esposizione pud superare i VLE relativi agli effetti sensoriali
di cui all'allegato XXXVI, parte I, tabelle A1 e A3, e parte lll, tabella A2, durante il turno di lavoro, ove giustificato
dalla pratica o dal processo produttivo, purché siano verificate le seguenti condizioni:
a) il loro superamento sia solamente temporaneo in relazione al processo produttivo;
b) non siano superati i corrispondenti VLE relativi agli effetti sanitari di cui all’allegato XXXVI, parte |l, tabelle
Al e A2 e parte lll, tabelle Al e A3;
c) nel caso di superamento dei VLE relativi agli effetti sensoriali di cui all’allegato XXXVI, parte Il, tabelle Al,
siano state prese misure specifiche di protezione in conformita all’articolo 210, comma 6;
d) siano adottate misure in conformita all’articolo 210, comma 8 , in caso di sintomi transitori, di cui alla lettera
b) del medesimo comma,;
e) siano state fornite ai lavoratori informazioni sulle situazioni di rischio di cui all’articolo 210-bis, comma 1,

lettera b).

6. Nei casi di cui ai commi 4 e 5, il datore di lavoro comunica all’organo di vigilanza territorialmente competente il
superamento dei valori ivi indicati, mediante una relazione tecnico-protezionistica contenente:
a) le motivazioni per cui ai fini della pratica o del processo produttivo € necessario il superamento temporaneo
dei VA inferiori o degli VLE relativi agli effetti sensoriali;
b) il livello di esposizione dei lavoratori e I'entita del superamento;
¢) il numero di lavoratori interessati;
d) le tecniche di valutazione utilizzate;
e) le specifiche misure di protezione adottate in conformita all’articolo 210;
f) le azioni adottate in caso di sintomi transitori;
g) le informazioni fornite ai lavoratori e ai rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza sulle situazioni di rischio
di cui allarticolo 210-bis, comma 1, lettera b);

109 Articolo cosi modificato dal Decreto Legislativo 1 agosto 2016, n. 159 (GU n.192 del 18/08/20186, in vigore dal 02/09/2016).
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Richiami all’Art. 208:
- Art. 209, co. 5 - Art. 210, co. 1 - Art. 210, co. 5 - Art. 210, co. 6 - Art. 210, co. 7 - Art. 210, co. 8 - Art. 212, co. 1

Articolo 2091° - Valutazione dei rischi e identificazione dell’esposizione

1. Nell’lambito della valutazione dei rischi di cui all’articolo 181, il datore di lavoro valuta tutti i rischi per i lavoratori
derivanti da campi elettromagnetici sul luogo di lavoro e, quando necessario, misura o calcola i livelli dei campi
elettromagnetici ai quali sono esposti i lavoratori. La valutazione, la misurazione e il calcolo devono essere effettuati
tenendo anche conto delle guide pratiche della Commissione europea, delle pertinenti norme tecniche europee e del
Comitato Elettrotecnico Italiano (CEl), delle specifiche buone prassi individuate o emanate dalla Commissione
consultiva permanente di cui all’articolo 6 del presente decreto, e delle informazioni reperibili presso banche dati
dell'INAIL o delle regioni. La valutazione, la misurazione e il calcolo devono essere effettuati, inoltre, tenendo anche
conto delle informazioni sull’'uso e sulla sicurezza rilasciate dai fabbricanti o dai distributori delle attrezzature, ovvero
dei livelli di emissione indicati in conformita alla legislazione europea, ove applicabili alle condizioni di esposizione
sul luogo di lavoro o sul luogo di installazione.

2. Qualora non sia possibile stabilire con certezza il rispetto dei VLE sulla base di informazioni facilmente accessibili,
la valutazione dell’'esposizione € effettuata sulla base di misurazioni o calcoli. In tal caso si deve tenere conto delle
incertezze riguardanti la misurazione o il calcolo, quali errori numerici, modellizzazione delle sorgenti, geometria del
modello anatomico e proprieta elettriche dei tessuti e dei materiali, determinate secondo la buona prassi metrologica..

3. La valutazione, la misurazione e il calcolo di cui al comma 1, non devono necessariamente essere effettuati in
luoghi di lavoro accessibili al pubblico, ove si sia gia proceduto ad una valutazione conformemente alle disposizioni
relative alla limitazione dell’esposizione della popolazione ai campi elettromagnetici da 0 Hz a 300 GHz e risultino
rispettate per i lavoratori le restrizioni previste dalla raccomandazione 1999/519/CE del Consiglio, del 12 luglio 1999,
e siano esclusi rischi relativi alla sicurezza.

4. La valutazione, la misurazione e il calcolo di cui al comma 1, non devono necessariamente essere effettuati ove
siano utilizzate dai lavoratori, conformemente alla loro destinazione d’uso, attrezzature destinate al pubblico,
conformi a norme di prodotto dell’Unione europea che stabiliscano livelli di sicurezza piu rigorosi rispetto a quelli
previsti dal presente capo, e non sia utilizzata nessun’altra attrezzatura.

5. Nell’'ambito della valutazione del rischio di cui all’articolo 181, il datore di lavoro presta particolare attenzione ai
seguenti elementi:

a. lafrequenza, il livello, la durata e il tipo di esposizione, inclusa la distribuzione sul corpo del lavoratore e sul
volume del luogo di lavoro;

b. ivalorilimite di esposizione e i valori di azione di cui all’articolo 208;

c. effetti biofisici diretti;

d. tutti gli effetti sulla salute e sulla sicurezza dei lavoratori particolarmente sensibili al rischio; eventuali effetti
sulla salute e la sicurezza dei lavoratori esposti a rischi particolari, con particolare riferimento a soggetti
portatori di dispositivi medici impiantati, attivi o passivi, o dispositivi medici portati sul corpo e le lavoratrici in
stato di gravidanza;

e. qualsiasi effetto indiretto di cui all’articolo 207, comma 1, lettera c);

'esistenza di attrezzature di lavoro alternative progettate per ridurre i livelli di esposizione ai campi
elettromagnetici;

g. la disponibilita di azioni di risanamento volte a minimizzare i livelli di esposizione ai campi elettromagnetici;
h. informazioni adeguate raccolte nel corso della sorveglianza sanitaria di cui all’articolo 211;
i.
l.
m.

—h

informazioni fornite dal fabbricante delle attrezzature;
altre informazioni pertinenti relative a salute e sicurezza;
sorgenti multiple di esposizione;

n. esposizione simultanea a campi di frequenze diverse.

6. Il datore di lavoro precisa, nel documento di valutazione del rischio di cui all’articolo 28, le misure adottate, previste
dall’articolo 210.

7. Fatti salvi gli articoli 50, 184, 210 e 210-bis del presente decreto, il datore di lavoro privato pud consentire I'accesso
al documento di valutazione di cui al comma 1 in tutti i casi in cui vi sia interesse e in conformita alle disposizioni
vigenti e lo puo negare qualora tale accesso pregiudichi la tutela dei propri interessi commerciali, compresi quelli
relativi alla proprieta intellettuale e in conformita alle disposizioni vigenti. Per i documenti di valutazione dei rischi
elaborati o detenuti da pubbliche amministrazioni, si applica la disciplina del decreto legislativo 14 marzo 2013, n.
33. Qualora la valutazione contenga i dati personali dei lavoratori, 'accesso avviene nel rispetto delle disposizioni di
cui al decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196.

110 Articolo cosi modificato dal Decreto Legislativo 1 agosto 2016, n. 159 (GU n.192 del 18/08/20186, in vigore dal 02/09/2016).
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Sanzioni a carico del datore di lavoro

« Art. 209, co. 1 e 6: arresto da tre a sei mesi 0 ammenda da 3.071,27 a 7.862,44 euro [Art. 219, co. 1, lett. a)]
« Art. 209, co. 5: arresto da tre a sei mesi 0 ammenda da 2.457,02 a 4.914,03 euro [Art. 219, co. 1, lett. b)]

Penali

Sanzioni

Note all’Art. 209

Richiami all’Art. 209:
- Art. 208, co. 2 - Art. 208, co. 3 - Art. 210, co. 1 - Art. 210, co. 2 - Art. 210, co. 4 - Art. 212, co. 2, lett. a) -

Articolo 210! - Disposizioni miranti ad eliminare o ridurre i rischi
1. A seguito della valutazione dei rischi, qualora risulti che i valori di azione di cui all’articolo 208 sono superati, il
datore di lavoro, a meno che la valutazione effettuata a norma dell’articolo 209, comma 1, dimostri che i pertinenti
valori limite di esposizione non sono superati e che possono essere esclusi rischi relativi alla sicurezza, elabora ed
applica un programma d’azione che comprenda misure tecniche e organizzative intese a prevenire esposizioni
superiori ai valori limite di esposizione relativi agli effetti sensoriali e ai valori limite di esposizione relativi agli effetti
sanitari, tenendo conto in particolare:
a) di altri metodi di lavoro che implicano una minore esposizione ai campi elettromagnetici;
b) della scelta di attrezzature che emettano campi elettromagnetici di intensita inferiore, tenuto conto del lavoro
da svolgere;
¢) delle misure tecniche per ridurre I'emissione dei campi elettromagnetici, incluso se necessario I'uso di
dispositivi di sicurezza, schermature o di analoghi meccanismi di protezione della salute;
d) degli appropriati programmi di manutenzione delle attrezzature di lavoro, dei luoghi e delle postazioni di lavoro;
e) della progettazione e della struttura dei luoghi e delle postazioni di lavoro;
f) della limitazione della durata e dell’intensita dell'esposizione;
g) della disponibilita di adeguati dispositivi di protezione individuale;
h) di misure appropriate al fine di limitare e controllare I'accesso, quali segnali, etichette, segnaletica al suolo e
barriere;
i) in caso di esposizione a campi elettrici, delle misure e procedure volte a gestire le scariche elettriche e le
correnti di contatto mediante mezzi tecnici e mediante la formazione dei lavoratori.

2. Sulla base della valutazione dei rischi di cui all’articolo 209, il datore di lavoro elabora e applica un programma
d’azione che comprenda misure tecniche e organizzative volte a prevenire qualsiasi rischio per lavoratori
appartenenti a gruppi particolarmente sensibili al rischio e qualsiasi rischio dovuto a effetti indiretti di cui all’articolo
207.

3. Il datore di lavoro, in conformita all’articolo 183, adatta le misure di cui al presente articolo alle esigenze dei
lavoratori appartenenti a gruppi particolarmente sensibili al rischio e, se del caso, a valutazioni individuali dei rischi,
in particolare nei confronti dei lavoratori che hanno dichiarato, anche a seguito delle informazioni ricevute ai sensi
dell’'articolo 210-bis, di essere portatori di dispositivi medici impiantati attivi o passivi, 0 hanno dichiarato l'uso di
dispositivi medici sul corpo o nei confronti delle lavoratrici in stato di gravidanza che hanno informato il datore di
lavoro della loro condizione.

4. Sulla base della valutazione dei rischi di cui all’articolo 209, i luoghi di lavoro in cui i lavoratori possono essere
esposti a campi elettromagnetici che superano i VA sono indicati con un’apposita segnaletica conforme a quanto
stabilito nel titolo V del presente decreto, recante le prescrizioni minime per la segnaletica di sicurezza e di salute
sul luogo di lavoro. Le aree in questione sono inoltre identificate e I'accesso alle stesse € limitato in maniera
opportuna.

5. Nei casi di cui all’articolo 208, commi 3 e 4, sono adottate misure di protezione specifiche, quali 'informazione e
la formazione dei lavoratori a norma dell’articolo 210-bis, I'uso di strumenti tecnici e la protezione individuale, da
realizzarsi anche mediante la messa a terra degli oggetti di lavoro, il collegamento elettrico dei lavoratori con gli
oggetti di lavoro nonché, se del caso e a norma degli articoli 75, 76 e 77, con I'impiego di scarpe e guanti isolanti e
di indumenti protettivi.

6. Nel caso di cui all’'articolo 208, comma 5, sono adottate misure di protezione specifiche, quali il controllo dei
movimenti.

7. | lavoratori non devono essere esposti a valori superiori ai VLE relativi agli effetti sanitari e ai VLE relativi agli effetti
sensoriali a meno che non sussistano le condizioni di cui all’articolo 212, e all’articolo 208, commi 3, 4 e 5. Qualora,
nonostante i provvedimenti presi dal datore di lavoro in applicazione del presente capo, i VLE relativi agli effetti
sanitari o i VLE relativi agli effetti sensoriali sono superati, il datore di lavoro adotta misure immediate per riportare
I'esposizione al di sotto dei VLE. Il datore di lavoro individua e registra le cause del superamento dei VLE relativi agli
effetti sanitari e dei VLE relativi agli effetti sensoriali e modifica di conseguenza le misure di protezione e prevenzione
per evitare un nuovo superamento. Le misure di protezione e prevenzione modificate sono conservate con le

111 Articolo cosi modificato dal Decreto Legislativo 1 agosto 2016, n. 159 (GU n.192 del 18/08/20186, in vigore dal 02/09/2016).
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modalita di cui all’articolo 53.

8. Nei casi di cui all'articolo 208, commi 3, 4 e 5, nonché nellipotesi in cui il lavoratore riferisce la comparsa di sintomi
transitori, il datore di lavoro aggiorna, se necessario, la valutazione dei rischi e le misure di prevenzione. Ai fini del
presente comma, i sintomi transitori possono comprendere:
a) percezioni ed effetti sensoriali nel funzionamento del sistema nervoso centrale, nella testa, indotti da campi
magnetici variabili nel tempo;
b) effetti indotti da campi magnetici statici, quali vertigini e nausea.

Sanzioni a carico del datore di lavoro e del dirigente
¢ Art. 210, co. 1 e 2: arresto da tre a sei mesi 0 ammenda da 2.457,02 a 4.914,03 euro [Art. 219, co. 2, lett. a)]
¢ Art. 210, co. 3, 4, 5, 6, 7 e 8: arresto da due a quattro mesi 0 ammenda da 921,38 a 4.914,03 euro [Art. 219, co. 2, lett. b)]

Sanzioni
Penali

Richiami all’Art. 210:
- Art. 206, co. 4 - Art. 208, co. 2 - Art. 208, co. 3 - Art. 208, co. 4 - Art. 208, co. 5 - Art. 208, co. 6 - Art. 209, co. 6 - Art. 209, co. 7

Articolo 210-bis'*? - Informazione e formazione dei lavoratori e dei rappresentanti dei lavoratori per la
sicurezza
1. Ai sensi di quanto previsto all’articolo 184, comma 1, lettera b), il datore di lavoro garantisce, inoltre, che i lavoratori
che potrebbero essere esposti ai rischi derivanti dai campi elettromagnetici sul luogo di lavoro e i loro rappresentanti
ricevano le informazioni e la formazione necessarie in relazione al risultato della valutazione dei rischi con particolare
riguardo:
a. agli eventuali effetti indiretti del’esposizione;
b. alla possibilita di sensazioni e sintomi transitori dovuti a effetti sul sistema nervoso centrale o periferico;
c. alla possibilita di rischi specifici nei confronti di lavoratori appartenenti a gruppi particolarmente sensibili al
rischio, quali i soggetti portatori di dispositivi medici o di protesi metalliche e le lavoratrici in stato di
gravidanza.”;

Richiami all’Art. 210-bis:
- Art. 208, co. 4 - Art. 208, co. 5 - Art. 208, co. 6 - Art. 209, co. 7 - Art. 210, co. 3 - Art. 210, co. 5

Articolo 21113 - Sorveglianza sanitaria
1. La sorveglianza sanitaria viene effettuata periodicamente, di norma una volta I'anno o con periodicita inferiore
decisa dal medico competente con particolare riguardo ai lavoratori particolarmente sensibili al rischio di cui
all'articolo 183, tenuto conto dei risultati della valutazione dei rischi trasmessi dal datore di lavoro. L’organo di
vigilanza, con provvedimento motivato, pud disporre contenuti e periodicitd diversi da quelli forniti dal medico
competente.

2. Nel caso in cui un lavoratore segnali effetti indesiderati o inattesi sulla salute, ivi compresi effetti sensoriali, il datore
di lavoro garantisce, in conformita all’articolo 41, che siano forniti al lavoratore o ai lavoratori interessati un controllo
medico e, se necessario, una sorveglianza sanitaria appropriati. Il controllo di cui al presente comma & garantito
anche nei casi in cui sia stata rilevata un’esposizione superiore ai VLE per gli effetti sensoriali oppure un’esposizione
superiore ai VLE per gli effetti sanitari.

3. | controlli e la sorveglianza di cui al presente articolo sono effettuati, a cura e spese del datore di lavoro, in orario
scelto da lavoratore.

Richiami all’Art. 211:
- Art. 209, co. 5

Articolo 21214 - Deroghe
1. Il Ministero del lavoro e delle politiche sociali, di concerto con il Ministero della salute, puo autorizzare, su richiesta
del datore di lavoro e in presenza di specifiche circostanze documentate e soltanto per il periodo in cui rimangono
tali, deroghe al rispetto dei VLE di cui all’articolo 208, comma 1, secondo criteri e modalitd da definirsi con decreto
del Ministro del lavoro e delle politiche sociali, di concerto con il Ministro della salute, da adottarsi entro centoventi
giorni dalla data di entrata in vigore della presente disposizione. Il datore di lavoro informa il rappresentante dei
lavoratori per la sicurezza della richiesta di deroga.

2. L’autorizzazione delle deroghe di cui al comma 1 é subordinata al rispetto delle seguenti condizioni:
a. dalla valutazione del rischio effettuata conformemente all’articolo 209 risulti dimostrato che i VLE sono
superati;
b. tenuto conto dello stato dell’arte, risultano applicate tutte le misure tecnico- organizzative;

112 Articolo introdotto dal Decreto Legislativo 1 agosto 2016, n. 159 (GU n.192 del 18/08/2016, in vigore dal 02/09/2016).
113 Articolo cosi modificato dal Decreto Legislativo 1 agosto 2016, n. 159 (GU n.192 del 18/08/20186, in vigore dal 02/09/2016).
114 Articolo cosi modificato dal Decreto Legislativo 1 agosto 2016, n. 159 (GU n.192 del 18/08/20186, in vigore dal 02/09/2016).
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le circostanze giustificano debitamente il superamento dei VLE;

si e tenuto conto delle caratteristiche del luogo di lavoro, delle attrezzature di lavoro e delle pratiche di lavoro;
il datore di lavoro dimostra che i lavoratori sono sempre protetti contro gli effetti nocivi per la salute e i rischi
per la sicurezza, avvalendosi in particolare di norme e orientamenti comparabili, pit specifici e riconosciuti a
livello internazionale;

nel caso di installazione, controllo, uso, sviluppo e manutenzione degli apparati di risonanza magnetica (RM)
per i pazienti nel settore sanitario o della ricerca correlata, il datore di lavoro dimostra che i lavoratori sono
sempre protetti dagli effetti nocivi per la salute e dai rischi per la sicurezza, assicurando in particolare che
siano seguite le istruzioni per I'uso in condizioni di sicurezza fornite dal fabbricante ai sensi del decreto
legislativo 24 febbraio 1997, n. 46 e successive modificazioni, concernente “Attuazione della direttiva
93/42/CEE, concernente i dispositivi medici.

Richiami al Titolo V111, Capo IV:
- Art. 180, co. 2 - Art. 182, co. 2 - Art. 184, co. 1, lett. b) - Art. 206, co. 1 - Art. 206, co. 2 - Art. 206, co. 3 - Art. 207, co. 1, lett. g) - Art. 209, co. 4 - Art. 210,

co. 7 - Art. 306, co. 3
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CAPO V - PROTEZIONE DEI LAVORATORI DAI RISCHI DI ESPOSIZIONE A RADIAZIONI
OTTICHE ARTIFICIALI

Articolo 213 - Campo di applicazione
1. Il presente capo stabilisce prescrizioni minime di protezione dei lavoratori contro i rischi per la salute e la sicurezza
che possono derivare, dall’esposizione alle radiazioni ottiche artificiali durante il lavoro con particolare riguardo ai
rischi dovuti agli effetti nocivi sugli occhi e sulla cute.

Articolo 214 - Definizioni
1. Agli effetti delle disposizioni del presente capo si intendono per:

a) radiazioni ottiche: tutte le radiazioni elettromagnetiche nella gamma di lunghezza d’onda compresa tra 100 nm
e 1 mm. Lo spettro delle radiazioni ottiche si suddivide in radiazioni ultraviolette, radiazioni visibili e radiazioni
infrarosse:

1) radiazioni ultraviolette: radiazioni ottiche a lunghezza d’onda compresa tra 100 e 400 nm. La banda degli
ultravioletti € suddivisa in UVA (315-400 nm), UVB (280-315 nm) e UVC (100-280 nm);

2) radiazioni visibili: radiazioni ottiche a lunghezza d’onda compresa tra 380 e 780 nm;

3) radiazioni infrarosse: radiazioni ottiche a lunghezza d’onda compresa tra 780 nm e 1 mm. La regione degli
infrarossi & suddivisa in IRA (780-1400 nm), IRB (1400-3000 nm) e IRC (3000 nm-1 mm);

b) laser (amplificazione di luce mediante emissione stimolata di radiazione): qualsiasi dispositivo al quale si possa
far produrre o amplificare le radiazioni elettromagnetiche nella gamma di lunghezze d’onda delle radiazioni
ottiche, soprattutto mediante il processo di emissione stimolata controllata;

c) radiazione laser: radiazione ottica prodotta da un laser;

d) radiazione non coerente: qualsiasi radiazione ottica diversa dalla radiazione laser;

e) valori limite di esposizione: limiti di esposizione alle radiazioni ottiche che sono basati direttamente sugli effetti
sulla salute accertati e su considerazioni biologiche. Il rispetto di questi limiti garantisce che i lavoratori esposti
a sorgenti artificiali di radiazioni ottiche siano protetti contro tutti gli effetti nocivi sugli occhi e sulla cute
conosciuti;

f) irradianza (E) o densita di potenza: la potenza radiante incidente per unita di area su una superficie espressa
in watt su metro quadrato (W m-2);

g) esposizione radiante (H): integrale nel tempo dell’irradianza espresso in joule su metro quadrato (J m-2);

h) radianza (L): il flusso radiante o la potenza per unita d’angolo solido per unita di superficie, espressa in watt su
metro quadrato su steradiante (W m-2 sr-1);

i) livello: la combinazione di irradianza, esposizione radiante e radianza alle quali & esposto un lavoratore.

Articolo 215 - Valori limite di esposizione
1. I valori limite di esposizione per le radiazioni incoerenti sono riportati nel’ALLEGATO XXXVII, parte |I.

2. | valori limite di esposizione per le radiazioni laser sono riportati nel’ALLEGATO XXXVII, parte 1l.

Richiami all’Art. 215:
- Art. 216, co. 2, lett. b) - Art. 218, co. 2

Articolo 216 - Identificazione dell’esposizione e valutazione dei rischi

1. Nel’ambito della valutazione dei rischi di cui all’articolo 181, il datore di lavoro valuta e, quando necessario, misura
elo calcola i livelli delle radiazioni ottiche a cui possono essere esposti i lavoratori. La metodologia seguita nella
valutazione, nella misurazione e/o nel calcolo rispetta le norme della Commissione elettrotecnica internazionale
(IEC), per quanto riguarda le radiazioni laser, e le raccomandazioni della Commissione internazionale per
l'illuminazione (CIE) e del Comitato europeo di normazione (CEN) per quanto riguarda le radiazioni incoerenti. Nelle
situazioni di esposizione che esulano dalle suddette norme e raccomandazioni, e fino a quando non saranno
disponibili norme e raccomandazioni adeguate dell’Unione Europea, il datore di lavoro adotta le buone prassi
individuate od emanate dalla Commissione consultiva permanente per la prevenzione degli infortuni e per ’igiene
del lavoro o, in subordine, linee guida nazionali o internazionali scientificamente fondate. In tutti i casi di esposizione,
la valutazione tiene conto dei dati indicati dai fabbricanti delle attrezzature, se contemplate da pertinenti Direttive
comunitarie di prodotto.

2. Il datore di lavoro, in occasione della valutazione dei rischi, presta particolare attenzione ai seguenti elementi:

a) il livello, la gamma di lunghezze d’onda e la durata dell’esposizione a sorgenti artificiali di radiazioni ottiche;

b) i valori limite di esposizione di cui all’articolo 215;

¢) qualsiasi effetto sulla salute e sulla sicurezza dei lavoratori appartenenti a gruppi particolarmente sensibili al
rischio;

d) qualsiasi eventuale effetto sulla salute e sulla sicurezza dei lavoratori risultante dalle interazioni sul posto di
lavoro tra le radiazioni ottiche e le sostanze chimiche fotosensibilizzanti;

e) qualsiasi effetto indiretto come I'accecamento temporaneo, le esplosioni o il fuoco;

f) lesistenza di attrezzature di lavoro alternative progettate per ridurre i livelli di esposizione alle radiazioni ottiche
artificiali;
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g) la disponibilita di azioni di risanamento volte a minimizzare i livelli di esposizione alle radiazioni ottiche;

h) per quanto possibile, informazioni adeguate raccolte nel corso della sorveglianza sanitaria, comprese le
informazioni pubblicate;

i) sorgenti multiple di esposizione alle radiazioni ottiche artificiali;

I) una classificazione dei laser stabilita conformemente alla pertinente Norma IEC e, in relazione a tutte le
sorgenti artificiali che possono arrecare danni simili a quelli di un laser della classe 3B o 4, tutte le
classificazioni analoghe;

m) le informazioni fornite dai fabbricanti delle sorgenti di radiazioni ottiche e delle relative attrezzature di lavoro in
conformita delle pertinenti Direttive comunitarie.

3. Il datore di lavoro nel documento di valutazione dei rischi deve precisare le misure adottate previste dagli articoli
217 e 218.

Sanzioni a carico del datore di lavoro
* Art. 216: arresto da tre a sei mesi 0 ammenda da 3.071,27 a 7.862,44 euro [Art. 219, co. 1, lett. a)]

Sanzioni
Penali

Richiami all’Art. 216:
- Art. 217, co. 2

Articolo 217 - Disposizioni miranti ad eliminare o a ridurre i rischi
1. Se la valutazione dei rischi di cui all’articolo 17, comma 1, lettera a), mette in evidenza che i valori limite
d’esposizione possono essere superati, il datore di lavoro definisce e attua un programma d’azione che comprende
misure tecniche e/o organizzative destinate ad evitare che I'esposizione superi i valori limite, tenendo conto in
particolare:
a) di altri metodi di lavoro che comportano una minore esposizione alle radiazioni ottiche;
b) della scelta di attrezzature che emettano meno radiazioni ottiche, tenuto conto del lavoro da svolgere;
c) delle misure tecniche per ridurre I'emissione delle radiazioni ottiche, incluso, quando necessario, 'uso di
dispositivi di sicurezza, schermatura o analoghi meccanismi di protezione della salute;
d) degli opportuni programmi di manutenzione delle attrezzature di lavoro, dei luoghi e delle postazioni di lavoro;
e) della progettazione e della struttura dei luoghi e delle postazioni di lavoro;
f) della limitazione della durata e del livello dell’'esposizione;
g) della disponibilita di adeguati dispositivi di protezione individuale;
h) delle istruzioni del fabbricante delle attrezzature.

2. In base alla valutazione dei rischi di cui all’articolo 216, i luoghi di lavoro in cui i lavoratori potrebbero essere esposti
a livelli di radiazioni ottiche che superino i valori limite di esposizione devono essere indicati con un’apposita
segnaletica. Dette aree sono inoltre identificate e I'accesso alle stesse e limitato, laddove cio sia tecnicamente
possibile.

3. Il datore di lavoro adatta le misure di cui al presente articolo alle esigenze dei lavoratori appartenenti a gruppi
particolarmente sensibili al rischio.

Sanzioni a carico del datore di lavoro e del dirigente
« Art. 217, co. 1: arresto da tre a sei mesi o ammenda da 2.457,02 a 4.914,03 euro [Art. 219, co. 2, lett. a)]
¢ Art. 217, co. 2, 3: arresto da due a quattro mesi o ammenda da 921,38 a 4.914,03 euro [Art. 219, co. 2, lett. b)]

Penal

c
2
N
c
<
[}

Richiami all’Art. 217:
- Art. 216, co. 3

Articolo 218 - Sorveglianza sanitaria
1. La sorveglianza sanitaria viene effettuata periodicamente, di norma una volta I'anno o con periodicita inferiore
decisa dal medico competente con particolare riguardo ai lavoratori particolarmente sensibili al rischio, tenuto conto
dei risultati della valutazione dei rischi trasmessi dal datore di lavoro. La sorveglianza sanitaria & effettuata con
I'obiettivo di prevenire e scoprire tempestivamente effetti negativi per la salute, nonché prevenire effetti a lungo
termine negativi per la salute e rischi di malattie croniche derivanti dall’esposizione a radiazioni ottiche.

2. Fermo restando il rispetto di quanto stabilito dall’articolo 182 e di quanto previsto al comma 1, sono
tempestivamente sottoposti a controllo medico i lavoratori per i quali € stata rilevata un’esposizione superiore ai valori
limite di cui all’articolo 215.

3. Laddove i valori limite sono superati, oppure sono identificati effetti nocivi sulla salute:
a) il medico o altra persona debitamente qualificata comunica al lavoratore i risultati che lo riguardano. Il lavoratore
riceve in particolare le informazioni e i pareri relativi al controllo sanitario cui dovrebbe sottoporsi dopo la fine
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dell’esposizione;
b) il datore di lavoro € informato di tutti i dati significativi emersi dalla sorveglianza sanitaria tenendo conto del
segreto professionale.

Richiami all’Art. 218:
- Art. 216, co. 3

Richiami al Titolo V111, Capo V:
- Art. 180, co. 2 - Art. 182, co. 2 - Art. 184, co. 1, lett. b) - Art. 213, co. 1 - Art. 214, co. 1 - Art. 306, co. 3

CAPO VI - SANZIONI

Articolo 219%° - Sanzioni a carico del datore di lavoro e del dirigente
1. Il datore di lavoro € punito:
a) con l'arresto da tre a sei mesi o0 con 'ammenda da 3.071,27 a 7.862,44 euro per la violazione degli articoli 181,
comma 2, 190, commi 1 e 5, 202, commi 1 e 5, 209, commi 1 e 6, 216;

b) con l'arresto da tre a sei mesi o con 'ammenda da 2.457,02 a 4.914,03 euro per la violazione degli articoli 190,
commi 2 e 3, 202, commi 3 e 4, e 209 comma 5.

2. Il datore di lavoro e il dirigente sono puniti:

a) con arresto da tre a sei mesi o con 'ammenda da 2.457,02 a 4.914,03 euro per la violazione degli articoli 182
comma 2, 185, 192, comma 2, 193, comma 1, 195, 196, 197, comma 3, secondo periodo, 203, 205, comma 4,
secondo periodo, 210, commil e 2 e 217, comma l;

b) con l'arresto da due a quattro mesi o con I'ammenda da 921,38 a 4.914,03 euro per la violazione degli articoli
184, 192, comma 3, primo periodo, 210, commida3 a8, e 217, commi 2 e 3.

Articolo 220 - Sanzioni a carico del medico competente
1. Il medico competente & punito con l’arresto fino tre mesi o con 'ammenda da 491,40 a 1.965,61 euro per la
violazione degli articoli 185 e 186.

Richiami al Titolo VIII:
- Art. 184, co. 1, lett. a) - Art. 185, co. 1 - Art. 186, co. 1

15 Articolo cosi modificato dal Decreto Legislativo 1 agosto 2016, n. 159 (GU n.192 del 18/08/20186, in vigore dal 02/09/2016).

CAPO VI - SANZIONI Pagina 116 di 180



TITOLO IX - SOSTANZE PERICOLOSE D.Lgs. 09 aprile 2008 n. 81

TITOLO IX-SOSTANZE PERICOLOSE
CAPO | - PROTEZIONE DA AGENTI CHIMICI

LETTERE CIRCOLARI

Lettera circolare del 30/06/2011 prot. 15/VI/00148771 - Oggetto: Prime indicazioni esplicative in merito alle implicazioni del Regolamento (CE) n. 1907/2006
(Registration Evaluation Authorisation Restriction of Chemicals REACH), del Regolamento (CE) n. 1272/2008 (Classification Labelling Packaging - CLP) e
del Regolamento (UE) n. 453/2010 (recante modifiche dell ‘Allegato Il del Regolamento CE 1907/2006 e concernente le disposizioni sulle schede di dati di
sicurezza), nell ‘'ambito della normativa vigente in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro (Titolo IX del D.Lgs. n. 81/2008 e s.m.i., Capo | “Protezione
da Agenti Chimici” e Capo Il “Protezione da Agenti Cancerogeni e Mutageni )

DOCUMENTI TECNICI DELLA COMMISIONE CONSULTIVA PERMANENTE PER LA SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO (art. 6)

LINK ESTERNO: Criteri e strumenti per la valutazione e gestione del rischio chimico negli ambienti di lavoro ai sensi del D.Lgs. n. 81/2008 e s.m.i. (Titolo
I1X, Capo | “Protezione da Agenti Chimici” e Capo Il “Protezione da Agenti Cancerogeni e Mutageni ), alla luce delle ricadute del Regolamento (CE) n.
1907/2006 (Registration Evaluation Authorisation Restriction of Chemicals - REACH), del Regolamento (CE) n. 1272/2008 (Classification Labelling Packaging
- CLP) e del Regolamento (UE) n. 453/2010 (recante modifiche all ‘Allegato Il del Regolamento CE 1907/2006 e concernente le disposizioni sulle schede di dati
di sicurezza). Approvato nella seduta del 28 novembre 2012.

LINK ESTERNO: “Articoli pirotecnici. Impianti di produzione e deposito. ” Approvato nella seduta del 20/06/2013.

Articolo 221 - Campo di applicazione
1. Il presente capo determina i requisiti minimi per la protezione dei lavoratori contro i rischi per la salute e la sicurezza
che derivano, o possono derivare, dagli effetti di agenti chimici presenti sul luogo di lavoro o come risultato di ogni
attivita lavorativa che comporti la presenza di agenti chimici.

2. | requisiti individuati dal presente capo si applicano a tutti gli agenti chimici pericolosi che sono presenti sul luogo
di lavoro, fatte salve le disposizioni relative agli agenti chimici per i quali valgono provvedimenti di protezione
radiologica regolamentati dal decreto legislativo del 17 marzo 1995, n. 230™, e successive modificazioni.

3. Le disposizioni del presente capo si applicano altresi al trasporto di agenti chimici pericolosi, fatte salve le
disposizioni specifiche contenute nei Decreti Ministeriali 4 settembre 1996®™, 15 maggio 1997®™), 28 settembre
1999M e nel decreto legislativo 13 gennaio 1999, n. 41™, nelle disposizioni del Codice IMDG del Codice IBC e nel
Codice IGC, quali definite dall’articolo 2 della Direttiva 93/75/CEE, del Consiglio, del 13 settembre 1993®™, nelle
disposizioni dell’Accordo Europeo relativo al trasporto internazionale di merci pericolose per vie navigabili interne
(ADN) e del Regolamento per il trasporto delle sostanze pericolose sul Reno (ADNR), quali incorporate nella
normativa comunitaria e nelle istruzioni tecniche per il trasporto sicuro di merci pericolose emanate alla data del 25
maggio 1998.

4. Le disposizioni del presente capo non si applicano alle attivita comportanti esposizione ad amianto che restano
disciplinate dalle norme contenute al capo Il del presente Titolo.

Note all’Art. 221

Articolo 222 - Definizioni
1. Ai fini del presente capo si intende per:

a) agenti chimici: tutti gli elementi o composti chimici, sia da soli sia nei loro miscugli, allo stato naturale o ottenuti,
utilizzati o smaltiti, compreso lo smaltimento come rifiuti, mediante qualsiasi attivita lavorativa, siano essi prodotti
intenzionalmente o no e siano immessi 0 no sul mercato;

b) agenti chimici pericolosi:

1) agenti chimici che soddisfano i criteri di classificazione come pericolosi in una delle classi di pericolo fisico
o di pericolo per la salute di cui al regolamento (CE) n. 1272/2008 del Parlamento europeo e del Consiglio,
indipendentemente dal fatto che tali agenti chimici siano classificati nell’ambito di tale regolamento??¢;

2) soppressoll;

3) agenti chimici che, pur non essendo classificabili come pericolosi ai sensi del presente articolo, lettera b),
numero 1), comportano un rischio per la sicurezza e la salute dei lavoratori a causa di loro proprieta
chimico-fisiche, chimiche o tossicologiche e del modo in cui sono utilizzati o presenti sul luogo di lavoro,
compresi gli agenti chimici cui & stato assegnato un valore limite di esposizione professionale di cui
all’Allegato XXXVI111118;

c) attivita che comporta la presenza di agenti chimici: ogni attivita lavorativa in cui sono utilizzati agenti chimici, o
se ne prevede [l'utilizzo, in ogni tipo di procedimento, compresi la produzione, la manipolazione,
'immagazzinamento, il trasporto o I'eliminazione e il trattamento dei rifiuti, o che risultino da tale attivita
lavorativa;

d) valore limite di esposizione professionale: se non diversamente specificato, il limite della concentrazione media
ponderata nel tempo di un agente chimico nell’aria all'interno della zona di respirazione di un lavoratore in
relazione ad un determinato periodo di riferimento; un primo elenco di tali valori € riportato nellALLEGATO
XXXVII;

116 punto cosi modificato dal Decreto Legislativo 15 febbraio 2016, n. 39 (GU n.61 del 14/03/2016, in vigore dal 29/03/2016).
117 Punto soppresso dal Decreto Legislativo 15 febbraio 2016, n. 39 (GU n.61 del 14/03/2016, in vigore dal 29/03/2016).
118 punto cosi modificato dal Decreto Legislativo 15 febbraio 2016, n. 39 (GU n.61 del 14/03/2016, in vigore dal 29/03/2016).
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e) valore limite biologico: il limite della concentrazione del relativo agente, di un suo metabolita, o di un indicatore
di effetto, nell’appropriato mezzo biologico; un primo elenco di tali valori € riportato nel’ALLEGATO XXXIX;

f) sorveglianza sanitaria: la valutazione dello stato di salute del singolo lavoratore in funzione dell’esposizione ad
agenti chimici sul luogo di lavoro;

g) pericolo: la proprieta intrinseca di un agente chimico di poter produrre effetti nocivi;

h) rischio: la probabilita che si raggiunga il potenziale nocivo nelle condizioni di utilizzazione o esposizione.

Note all’Art. 222

Articolo 223 - Valutazione dei rischi
1. Nella valutazione di cui all’articolo 28, il datore di lavoro determina preliminarmente I'eventuale presenza di agenti
chimici pericolosi sul luogo di lavoro e valuta anche i rischi per la sicurezza e la salute dei lavoratori derivanti dalla
presenza di tali agenti, prendendo in considerazione in particolare:
a) le loro proprieta pericolose;
b) le informazioni sulla salute e sicurezza comunicate dal fornitore tramite la relativa scheda di sicurezza
predisposta ai sensi del regolamento (CE) n. 1907/2006 del Parlamento europeo e del Consiglio!??;
c) il'livello, il modo e la durata della esposizione;
d) le circostanze in cui viene svolto il lavoro in presenza di tali agenti tenuto conto della quantita delle sostanze e
delle miscele?° che li contengono o li possono generare;
e) ivalori limite di esposizione professionale o i valori limite biologici; di cui un primo elenco € riportato negli allegati
ALLEGATO XXXVIIl e ALLEGATO XXXIX;
f) gli effetti delle misure preventive e protettive adottate o da adottare;
g) se disponibili, le conclusioni tratte da eventuali azioni di sorveglianza sanitaria gia intraprese.

2. Nella valutazione dei rischi il datore di lavoro indica quali misure sono state adottate ai sensi dell’articolo 224 e,
ove applicabile, dell’articolo 225. Nella valutazione medesima devono essere incluse le attivita, ivi compresa la
manutenzione e la pulizia, per le quali € prevedibile la possibilita di notevole esposizione o che, per altri motivi,
possono provocare effetti nocivi per la salute e la sicurezza, anche dopo I'adozione di tutte le misure tecniche.

3. Nel caso di attivita lavorative che comportano I'esposizione a pit agenti chimici pericolosi, i rischi sono valutati in
base al rischio che comporta la combinazione di tutti i suddetti agenti chimici.

4. Fermo restando quanto previsto dai regolamenti (CE) n. 1907/2006 e n. 1272/2008, il fornitore di agenti chimici
pericolosi e tenuto a fornire al datore di lavoro acquirente tutte le ulteriori informazioni necessarie per la completa
valutazione del rischio?,

5. La valutazione del rischio puo includere la giustificazione che la natura e I'entita dei rischi connessi con gli agenti
chimici pericolosi rendono non necessaria un’ulteriore valutazione maggiormente dettagliata dei rischi.

6. Nel caso di un’attivita nuova che comporti la presenza di agenti chimici pericolosi, la valutazione dei rischi che
essa presenta e l'attuazione delle misure di prevenzione sono predisposte preventivamente. Tale attivita comincia
solo dopo che si sia proceduto alla valutazione dei rischi che essa presenta e all’attuazione delle misure di
prevenzione.

7. Il datore di lavoro aggiorna periodicamente la valutazione e, comunque, in occasione di notevoli mutamenti che
potrebbero averla resa superata ovvero quando i risultati della sorveglianza medica ne mostrino la necessita.

Sanzioni per il datore di lavoro
e Art. 223, co. 1, 2, 3: arresto da tre a sei mesi 0 ammenda da 3.071,27 a 7.862,44 euro [Art. 262, co. 1, lett. a)]
* Art. 223, co. 6: arresto fino a sei mesi 0 ammenda da 2.457,02 a 4.914,03 euro [Art. 262, co. 1, lett. b)]

Sanzioni
Penali

INTERPELLI
INTERPELLO N. 14/2013 del 24/10/2013 - Limiti di utilizzo delle procedure standardizzate
INTERPELLO N. 9/2016 del 12/05/2016 - Valutazione dei rischi da agenti chimici presenti sul luogo di lavoro ubicati all’interno di siti contaminati

Note all’Art. 223

Richiami all’Art. 223:
- Art. 225, co. 1 - Art. 225, co. 4 - Art. 227, co. 2, lett. a) - Art. 229, co. 7, lett. a)

Articolo 224 - Misure e principi generali per la prevenzione dei rischi
1. Fermo restando quanto previsto dall’articolo 15, i rischi derivanti da agenti chimici pericolosi devono essere
eliminati o ridotti al minimo mediante le seguenti misure:
a) progettazione e organizzazione dei sistemi di lavorazione sul luogo di lavoro;
b) fornitura di attrezzature idonee per il lavoro specifico e relative procedure di manutenzione adeguate;

119 pynto cosi modificato dal Decreto Legislativo 15 febbraio 2016, n. 39 (GU n.61 del 14/03/2016, in vigore dal 29/03/2016).
120 Modifica introdotta dal Decreto Legislativo 15 febbraio 2016, n. 39 (GU n.61 del 14/03/2016, in vigore dal 29/03/2016).
121 Comma cosi modificato dal Decreto Legislativo 15 febbraio 2016, n. 39 (GU n.61 del 14/03/2016, in vigore dal 29/03/2016).
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¢) riduzione al minimo del numero di lavoratori che sono o potrebbero essere esposti;

d) riduzione al minimo della durata e dell’'intensita dell’esposizione;

e) misure igieniche adeguate;

f) riduzione al minimo della quantita di agenti presenti sul luogo di lavoro in funzione delle necessita della
lavorazione;

g) metodi di lavoro appropriati comprese le disposizioni che garantiscono la sicurezza nella manipolazione,
nellimmagazzinamento e nel trasporto sul luogo di lavoro di agenti chimici pericolosi nonché dei rifiuti che
contengono detti agenti chimici.

2. Se i risultati della valutazione dei rischi dimostrano che, in relazione al tipo e alle quantita di un agente chimico
pericoloso e alle modalita e frequenza di esposizione a tale agente presente sul luogo di lavoro, vi & solo un rischio
basso per la sicurezza e irrilevante per la salute dei lavoratori e che le misure di cui al comma 1 sono sufficienti a
ridurre il rischio, non si applicano le disposizioni degli articoli 225, 226, 229, 230.

INTERPELLI
INTERPELLO N. 14/2013 del 24/10/2013 - Limiti di utilizzo delle procedure standardizzate

Richiami all’Art. 224:
- Art. 223, co. 2 - Art. 229, co. 1 - Art. 232, co. 3 - Art. 232, co. 4

Articolo 225 - Misure specifiche di protezione e di prevenzione
1. Il datore di lavoro, sulla base dell’attivita e della valutazione dei rischi di cui all’articolo 223, provvede affinché il
rischio sia eliminato o ridotto mediante la sostituzione, qualora la natura dell’attivita lo consenta, con altri agenti o
processi che, nelle condizioni di uso, non sono 0 sono meno pericolosi per la salute dei lavoratori. Quando la natura
dell’attivita non consente di eliminare il rischio attraverso la sostituzione il datore di lavoro garantisce che il rischio
sia ridotto mediante I'applicazione delle seguenti misure da adottarsi nel seguente ordine di priorita:
a) progettazione di appropriati processi lavorativi e controlli tecnici, nonché uso di attrezzature e materiali
adeguati;
b) appropriate misure organizzative e di protezione collettive alla fonte del rischio;
¢) misure di protezione individuali, compresi i dispositivi di protezione individuali, qualora non si riesca a prevenire
con altri mezzi I'esposizione;
d) sorveglianza sanitaria dei lavoratori a norma degli articoli 229 e 230.

2. Salvo che possa dimostrare con altri mezzi il conseguimento di un adeguato livello di prevenzione e di protezione,
il datore di lavoro, periodicamente ed ogni qualvolta sono modificate le condizioni che possono influire
sull’esposizione, provvede ad effettuare la misurazione degli agenti che possono presentare un rischio per la salute,
con metodiche standardizzate di cui € riportato un elenco meramente indicativo nellALLEGATO XLI o in loro
assenza, con metodiche appropriate e con particolare riferimento ai valori limite di esposizione professionale e per
periodi rappresentativi dell’esposizione in termini spazio temporali.

3. Quando sia stato superato un valore limite di esposizione professionale stabilito dalla normativa vigente il datore
di lavoro identifica e rimuove le cause che hanno cagionato tale superamento dell’evento, adottando immediatamente
le misure appropriate di prevenzione e protezione.

4. | risultati delle misurazioni di cui al comma 2 sono allegati ai documenti di valutazione dei rischi e resi noti ai
rappresentanti per la sicurezza dei lavoratori. |l datore di lavoro tiene conto delle misurazioni effettuate ai sensi del
comma 2 per I'adempimento degli obblighi conseguenti alla valutazione dei rischi di cui all’articolo 223. Sulla base
della valutazione dei rischi e dei principi generali di prevenzione e protezione, il datore di lavoro adotta le misure
tecniche e organizzative adeguate alla natura delle operazioni, compresi I'immagazzinamento, la manipolazione e
l'isolamento di agenti chimici incompatibili fra di loro; in particolare, il datore di lavoro previene sul luogo di lavoro la
presenza di concentrazioni pericolose di sostanze inflammabili o quantita pericolose di sostanze chimicamente
instabili.

5. Laddove la natura dell’attivita lavorativa non consenta di prevenire sul luogo di lavoro la presenza di concentrazioni
pericolose di sostanze infiammabili o quantita pericolose di sostanze chimicamente instabili, il datore di lavoro deve
in particolare:

a) evitare la presenza di fonti di accensione che potrebbero dar luogo a incendi ed esplosioni, o I'esistenza di
condizioni avverse che potrebbero provocare effetti fisici dannosi ad opera di sostanze o miscele di sostanze
chimicamente instabili;

b) limitare, anche attraverso misure procedurali ed organizzative previste dalla normativa vigente, gli effetti
pregiudizievoli sulla salute e la sicurezza dei lavoratori in caso di incendio o di esplosione dovuti all’accensione
di sostanze infliammabili, o gli effetti dannosi derivanti da sostanze o miscele di sostanze chimicamente instabili.

6. |l datore di lavoro mette a disposizione attrezzature di lavoro ed adotta sistemi di protezione collettiva ed individuale
conformi alle disposizioni legislative e regolamentari pertinenti, in particolare per quanto riguarda I'uso dei suddetti
mezzi in atmosfere potenzialmente esplosive.

7. |l datore di lavoro adotta misure per assicurare un sufficiente controllo degli impianti, apparecchi e macchinari,
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anche mettendo a disposizione sistemi e dispositivi finalizzati alla limitazione del rischio di esplosione o dispositivi
per limitare la pressione delle esplosioni.

8. Il datore di lavoro informa i lavoratori del superamento dei valori limite di esposizione professionale, delle cause
dell’evento e delle misure di prevenzione e protezione adottate e ne da comunicazione, senza indugio, all'organo di
vigilanza. Tale comunicazione puo essere effettuata in via telematica, anche per mezzo degli organismi paritetici o
delle organizzazioni sindacali dei datori di lavoro.1??

Sanzioni per il datore di lavoro e il dirigente
¢ Art. 225: arresto da tre a sei mesi 0 ammenda da 3.071,27 a 7.862,44 euro [Art. 262, co. 2, lett. a)]

Sanzioni
Penali

Sanzioni per il preposto’?
o Art. 225: arresto sino a due mesi o ammenda da 491,40 a 1.965,61 euro [Art. 263, co. 1, lett. a)]

INTERPELLI
INTERPELLO N. 14/2013 del 24/10/2013 - Limiti di utilizzo delle procedure standardizzate

Richiami all’Art. 225:
- Art. 223, co. 2 - Art. 224, co. 2

Articolo 226 - Disposizioni in caso di incidenti o di emergenze
1. Ferme restando le disposizioni di cui agli articoli 43 e 44, nonché quelle previste dal decreto del Ministro dell'interno
in data 10 marzo 1998, pubblicato nel S.O. alla Gazzetta Ufficiale n. 81 del 7 aprile 1998, il datore di lavoro, al fine
di proteggere la salute e la sicurezza dei lavoratori dalle conseguenze di incidenti o di emergenze derivanti dalla
presenza di agenti chimici pericolosi sul luogo di lavoro, predispone procedure di intervento adeguate da attuarsi al
verificarsi di tali eventi. Tale misure comprendono esercitazioni di sicurezza da effettuarsi a intervalli connessi alla
tipologia di lavorazione e la messa a disposizione di appropriati mezzi di pronto soccorso.

2. Nel caso di incidenti o di emergenza, il datore di lavoro adotta immediate misure dirette ad attenuarne gli effetti ed
in particolare, di assistenza, di evacuazione e di soccorso e ne informa i lavoratori. Il datore di lavoro adotta inoltre
misure adeguate per porre rimedio alla situazione quanto prima.

3. Ai lavoratori cui & consentito operare nell’area colpita o ai lavoratori indispensabili all’effettuazione delle riparazioni
e delle attivita necessarie, sono forniti indumenti protettivi, dispositivi di protezione individuale ed idonee attrezzature
di intervento che devono essere utilizzate sino a quando persiste la situazione anomala.

4. |l datore di lavoro adotta le misure necessarie per approntare sistemi d’allarme e altri sistemi di comunicazione
necessari per segnalare tempestivamente I'incidente o I'emergenza.

5. Le misure di emergenza devono essere contenute nel piano previsto dal decreto di cui al comma 1. In particolare
nel piano vanno inserite:

a) informazioni preliminari sulle attivita pericolose, sugli agenti chimici pericolosi, sulle misure per l'identificazione
dei rischi, sulle precauzioni e sulle procedure, in modo tale che servizi competenti per le situazioni di
emergenza possano mettere a punto le proprie procedure e misure precauzionali;

b) qualunque altra informazione disponibile sui rischi specifici derivanti o che possano derivare dal verificarsi di
incidenti o situazioni di emergenza, comprese le informazioni sulle procedure elaborate in base al presente
articolo.

6. Nel caso di incidenti o di emergenza i soggetti non protetti devono immediatamente abbandonare la zona
interessata.

Sanzioni per il datore di lavoro e il dirigente
« Art. 226: arresto da tre a sei mesi 0 ammenda da 3.071,27 a 7.862,44 euro [Art. 262, co. 2, lett. a)]

Sanzioni
Penali

Sanzioni per il preposto!?
¢ Art. 226: arresto sino a due mesi 0 ammenda da 491,40 a 1.965,61 euro [Art. 263, co. 1, lett. )]

INTERPELLI
INTERPELLO N. 14/2013 del 24/10/2013 - Limiti di utilizzo delle procedure standardizzate

Richiami all’Art. 226:
- Art. 224, co. 2

Articolo 227 - Informazione e formazione per i lavoratori
1. Fermo restando quanto previsto agli articoli 36 e 37, il datore di lavoro garantisce che i lavoratori o i loro
rappresentanti dispongano di:
a) dati ottenuti attraverso la valutazione del rischio e ulteriori informazioni ogni qualvolta modifiche importanti sul

122 Comma modificato dall’art. 32 del decreto-legge 21/06/2013, n. 69 recante “Disposizioni urgenti per il rilancio dell ‘economia” (G.U. n.144 del 21/6/2013
- S.0. n. 50) convertito con modificazioni dalla Legge 9/08/2013, n. 98 (G.U. n. 194 del 20/08/2013 - S.O. n. 63);

128 Commento personale: dalla lettura dell articolo non si ravvisano norme od obblighi di competenza del preposto

124 Commento personale: dalla lettura dell articolo non si ravvisano norme od obblighi di competenza del preposto
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luogo di lavoro determinino un cambiamento di tali dati;

b) informazioni sugli agenti chimici pericolosi presenti sul luogo di lavoro, quali I'identita degli agenti, i rischi per
la sicurezza e la salute, i relativi valori limite di esposizione professionale e altre disposizioni normative relative
agli agenti;

c) formazione ed informazioni su precauzioni ed azioni adeguate da intraprendere per proteggere loro stessi ed
altri lavoratori sul luogo di lavoro;

d) accesso ad ogni scheda dei dati di sicurezza messa a disposizione dal fornitore2s,.

2. |l datore di lavoro assicura che le informazioni siano:

a) fornite in modo adeguato al risultato della valutazione del rischio di cui allarticolo 223. Tali informazioni
possono essere costituite da comunicazioni orali o dalla formazione e dall’addestramento individuali con il
supporto di informazioni scritte, a seconda della natura e del grado di rischio rivelato dalla valutazione del
rischio;

b) aggiornate per tener conto del cambiamento delle circostanze.

3. Laddove i contenitori e le condutture per gli agenti chimici pericolosi utilizzati durante il lavoro non siano
contrassegnati da segnali di sicurezza in base a quanto disposto dal Titolo V, il datore di lavoro provvede affinché la
natura del contenuto dei contenitori e delle condutture e gli eventuali rischi connessi siano chiaramente identificabili.

4. |l fornitore deve trasmettere ai datori di lavoro tutte le informazioni concernenti gli agenti chimici pericolosi prodotti
o forniti secondo quanto stabilito dal regolamento (CE) n. 1907/200626.

Sanzioni per il datore di lavoro e il dirigente
¢ Art. 227, co. 1, 2, 3: arresto fino a sei mesi 0 ammenda da 2.457,02 a 4.914,03 euro [Art. 262, co. 2, lett. b)]

Sanzioni
Penali

Note all’Art. 227

Articolo 228 - Divieti
1. Sono vietate la produzione, la lavorazione e I'impiego degli agenti chimici sul lavoro e le attivita indicate
allALLEGATO XL.

2. Il divieto non si applica se un agente € presente in una miscela'?’, o quale componente di rifiuti, purché la
concentrazione individuale sia inferiore al limite indicato nel’ALLEGATO stesso.

3. In deroga al divieto di cui al comma 1, possono essere effettuate, previa autorizzazione da rilasciarsi ai sensi del
comma 5, le seguenti attivita:

a) attivita a fini esclusivi di ricerca e sperimentazione scientifica, ivi comprese le analisi;

b) attivita volte ad eliminare gli agenti chimici che sono presenti sotto forma di sottoprodotto o di rifiuti;

c) produzione degli agenti chimici destinati ad essere usati come intermedi.

4. Ferme restando le disposizioni di cui al presente capo, nei casi di cui al comma 3, lettera c), il datore di lavoro
evita I'esposizione dei lavoratori, stabilendo che la produzione e I'uso piu rapido possibile degli agenti come prodotti
intermedi avvenga in un sistema chiuso dal quale gli stessi possono essere rimossi soltanto nella misura necessaria
per il controllo del processo o per la manutenzione del sistema.

5. Il datore di lavoro che intende effettuare le attivita di cui al comma 3 deve inviare una richiesta di autorizzazione
al Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociali che la rilascia sentito il Ministero del lavoro, della salute e
delle politiche sociali e la regione interessata. La richiesta di autorizzazione é corredata dalle seguenti informazioni:

a) i motivi della richiesta di deroga;

b) i quantitativi dell’agente da utilizzare annualmente;

c) il numero dei lavoratori addetti;

d) descrizione delle attivita e delle reazioni o processi;

€) misure previste per la tutela della salute e sicurezza e per prevenire I’esposizione dei lavoratori.

Sanzioni per il datore di lavoro e il dirigente
* Art. 228, co. 1, 3, 4, 5: arresto da tre a sei mesi 0 ammenda da 3.071,27 a 7.862,44 euro [Art. 262, co. 2, lett. a)]

Sanzioni
Penali

Sanzioni per il preposto!?®
¢ Art. 228, co. 1, 3, 4, 5: arresto sino a due mesi 0 ammenda da 491,40 a 1.965,61 euro [Art. 263, co. 1, lett. a)]

125 punto cosi modificato dal Decreto Legislativo 15 febbraio 2016, n. 39 (GU n.61 del 14/03/2016, in vigore dal 29/03/2016).
126 Comma cosi modificato dal Decreto Legislativo 15 febbraio 2016, n. 39 (GU n.61 del 14/03/2016, in vigore dal 29/03/2016).
127 Modifica introdotta dal Decreto Legislativo 15 febbraio 2016, n. 39 (GU n.61 del 14/03/2016, in vigore dal 29/03/2016).

128 Commento personale: dalla lettura dell articolo non si ravvisano norme od obblighi di competenza del preposto
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Articolo 229 - Sorveglianza sanitaria
1. Fatto salvo quanto previsto dall’articolo 224, comma 2, sono sottoposti alla sorveglianza sanitaria di cui all’articolo
41 i lavoratori esposti agli agenti chimici pericolosi per la salute che rispondono ai criteri per la classificazione di cui
al Regolamento (CE) n. 1272/2008 del Parlamento europeo e del Consiglio, e successive modificazioni ed
integrazioni, come tossici acuti, corrosivi, irritanti, sensibilizzanti, tossici per il ciclo riproduttivo o con effetti
sull’allattamento, tossici specifici per organo bersaglio, tossici in caso di aspirazione, cancerogeni e mutageni di
categoria 212,

2. La sorveglianza sanitaria viene effettuata:

a) prima di adibire il lavoratore alla mansione che comporta I'esposizione;

b) periodicamente, di norma una volta I'anno o con periodicita diversa decisa dal medico competente con adeguata
motivazione riportata nel documento di valutazione dei rischi e resa nota ai rappresentanti per la sicurezza dei
lavoratori, in funzione della valutazione del rischio e dei risultati della sorveglianza sanitaria;

c) all'atto della cessazione del rapporto di lavoro. In tale occasione il medico competente deve fornire al lavoratore
le eventuali indicazioni relative alle prescrizioni mediche da osservare.

3. Il monitoraggio biologico & obbligatorio per i lavoratori esposti agli agenti per i quali € stato fissato un valore limite
biologico. Dei risultati di tale monitoraggio viene informato il lavoratore interessato. | risultati di tale monitoraggio, in
forma anonima, vengono allegati al documento di valutazione dei rischi e comunicati ai rappresentanti per la
sicurezza dei lavoratori.

4. Gli accertamenti sanitari devono essere a basso rischio per il lavoratore.

5. Il datore di lavoro, su parere conforme del medico competente, adotta misure preventive e protettive particolari
per i singoli lavoratori sulla base delle risultanze degli esami clinici e biologici effettuati. Le misure possono
comprendere 'allontanamento del lavoratore secondo le procedure dell’articolo 42.

6. Nel caso in cui all’atto della sorveglianza sanitaria si evidenzi, in un lavoratore o in un gruppo di lavoratori esposti
in maniera analoga ad uno stesso agente, I'esistenza di effetti pregiudizievoli per la salute imputabili a tale
esposizione o il superamento di un valore limite biologico, il medico competente informa individualmente i lavoratori
interessati ed il datore di lavoro.

7. Nei casi di cui al comma 6, il datore di lavoro deve:
a) sottoporre a revisione la valutazione dei rischi effettuata a norma dell’articolo 223;
b) sottoporre a revisione le misure predisposte per eliminare o ridurre i rischi;
c) tenere conto del parere del medico competente nell’attuazione delle misure necessarie per eliminare o ridurre il
rischio;
d) prendere le misure affinché sia effettuata una visita medica straordinaria per tutti gli altri lavoratori che hanno
subito un’esposizione simile.

8. L’organo di vigilanza, con provvedimento motivato, puo disporre contenuti e periodicita della sorveglianza sanitaria
diversi rispetto a quelli definiti dal medico competente.

Sanzioni per il datore di lavoro e il dirigente
¢ Art. 229, co. 1, 2, 3, 5: arresto fino a sei mesi 0 ammenda da 2.457,02 a 4.914,03 euro [Art. 262, co. 2, lett. b)]

E  Art. 229, co. 7: arresto da tre a sei mesi o ammenda da 3.071,27 a 7.862,44 euro [Art. 262, co. 2, lett. a)]

j<

o

'S Sanzioni per il preposto™®

N e Art. 229, co. 1, 2, 3, 5: arresto fino a un mese 0 ammenda da 307,13 a 1.228,50 euro [Art. 263, co. 1, lett. b)]

@

® sanzioni per il medico competente

¢ Art. 229, co. 3, primo periodo e 6: arresto fino a due mesi 0 ammenda da 368,56 a 1.474,21 euro [Art. 264, co. 1, lett. a)]

INTERPELLI

INTERPELLO N. 14/2013 del 24/10/2013 - Limiti di utilizzo delle procedure standardizzate

Richiami all’Art. 229:
- Art. 224, co. 2 - Art. 225, co. 1, lett. d) - Art. 230, co. 1

Articolo 230 - Cartelle sanitarie e di rischio
1. Il medico competente, per ciascuno dei lavoratori di cui all’articolo 229 istituisce ed aggiorna la cartella sanitaria
secondo quanto previsto dall’articolo 25, comma 1, lettera c), e fornisce al lavoratore interessato tutte le informazioni
previste dalle lettere g) ed h) del comma 1 del medesimo articolo. Nella cartella di rischio sono, tra I'altro, indicati i
livelli di esposizione professionale individuali forniti dal Servizio di prevenzione e protezione.

2. Surichiesta, € fornita agli organi di vigilanza copia dei documenti di cui al comma 1.

129 Comma cosi modificato dal Decreto Legislativo 15 febbraio 2016, n. 39 (GU n.61 del 14/03/2016, in vigore dal 29/03/2016).
1% Commento personale: dalla lettura dell articolo non si ravvisano norme od obblighi di competenza del preposto
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§ g Sanzioni per il medico competente
‘§ & < Art. 230: arresto fino a due mesi o ammenda da 368,56 a 1.474,21 euro [Art. 264, co. 1, lett. a)]
INTERPELLI

INTERPELLO N. 14/2013 del 24/10/2013 - Limiti di utilizzo delle procedure standardizzate

Richiami all’Art. 230:
- Art. 224, co. 2 - Art. 225, co. 1, lett. d)

Articolo 231 - Consultazione e partecipazione dei lavoratori
1. La consultazione e partecipazione dei lavoratori o dei loro rappresentanti sono attuate ai sensi delle disposizioni
di cui all’articolo 50.

Articolo 232 - Adeguamenti normativi

1. Con decreto del Ministro del lavoro, della salute e delle politiche sociali, d’intesa con la Conferenza permanente
per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province autonome di Trento e di Bolzano, € istituito senza nuovi o maggiori
oneri per la finanza pubblica, un comitato consultivo per la determinazione e I'aggiornamento dei valori limite di
esposizione professionale e dei valori limite biologici relativi agli agenti chimici. Il Comitato & composto da nove
membri esperti nazionali di chiara fama in materia tossicologica e sanitaria di cui tre in rappresentanza del Ministero
del lavoro, della salute e delle politiche sociali, su proposta dell’lstituto superiore di sanita, del'ISPESL e della
Commissione tossicologica nazionale, tre in rappresentanza della Conferenza dei Presidenti delle regioni e tre in
rappresentanza del Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociali. I Comitato si avvale del supporto
organizzativo e logistico della Direzione generale della tutela delle condizioni di lavoro del Ministero del lavoro, della
salute e delle politiche sociali.

2. Con uno o piu Decreti del Ministro del lavoro, della salute e delle politiche sociali d’intesa con la Conferenza
permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province autonome, sentiti il Ministro dello sviluppo economico,
il Comitato di cui al comma 1 e le parti sociali, sono recepiti i valori di esposizione professionale e biologici obbligatori
predisposti dalla Commissione europea, sono altresi stabiliti i valori limite nazionali anche tenuto conto dei valori
limite indicativi predisposti dalla Commissione medesima e sono aggiornati gli allegati ALLEGATO XXXVIII,
ALLEGATO XXIX, ALLEGATO XL e ALLEGATO XLI in funzione del progresso tecnico, dell’evoluzione di normative
e specifiche comunitarie o internazionali e delle conoscenze nel settore degli agenti chimici pericolosi.

3. Con i Decreti di cui al comma 2 € inoltre determinato il rischio basso per la sicurezza e irrilevante per la salute dei
lavoratori di cui all’articolo 224, comma 2, in relazione al tipo, alle quantita ed alla esposizione di agenti chimici,
anche tenuto conto dei valori limite indicativi fissati dalla Unione Europea e dei parametri di sicurezza.

4. Nelle more dell’adozione dei Decreti di cui al comma 2, con uno o piu Decreti del Ministro del lavoro, della salute
e delle politiche sociali, d’intesa con la Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province
autonome di Trento e di Bolzano, possono essere stabiliti, entro quarantacinque giorni dalla data di entrata in vigore
del presente decreto, i parametri per I'individuazione del rischio basso per la sicurezza e irrilevante per la salute dei
lavoratori di cui all’articolo 224, comma 2, sulla base di proposte delle associazioni di categoria dei datori di lavoro
interessate comparativamente rappresentative, sentite le associazioni dei prestatori di lavoro interessate
comparativamente rappresentative. Scaduto inutilmente il termine di cui al presente articolo, la valutazione del rischio
basso per la sicurezza e irrilevante per la salute dei lavoratori € comunque effettuata dal datore di lavoro.

Richiami al Titolo IX, Capo I:
- Art. 221, co. 1 - Art. 221, co. 2 - Art. 221, co. 3 - Art. 221, co. 4 - Art. 222, co. 1 - Art. 228, co. 4
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CAPO Il - PROTEZIONE DA AGENTI CANCEROGENI E MUTAGENI

LETTERE CIRCOLARI

Lettera circolare del 30/06/2011 prot. 15/V1/00148771 - Oggetto: Prime indicazioni esplicative in merito alle implicazioni del Regolamento (CE) n. 1907/2006
(Registration Evaluation Authorisation Restriction of Chemicals REACH), del Regolamento (CE) n. 1272/2008 (Classification Labelling Packaging - CLP) e
del Regolamento (UE) n. 453/2010 (recante modifiche dell ‘Allegato Il del Regolamento CE 1907/2006 e concernente le disposizioni sulle schede di dati di
sicurezza), nell ‘'ambito della normativa vigente in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro (Titolo IX del D.Lgs. n. 81/2008 e s.m.i., Capo | “Protezione
da Agenti Chimici” e Capo Il “Protezione da Agenti Cancerogeni e Mutageni )

DOCUMENTI TECNICI DELLA COMMISIONE CONSULTIVA PERMANENTE PER LA SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO (art. 6)

LINK ESTERNO: Criteri e strumenti per la valutazione e gestione del rischio chimico negli ambienti di lavoro ai sensi del D.Lgs. n. 81/2008 e s.m.i. (Titolo
1X, Capo | “Protezione da Agenti Chimici” e Capo Il “Protezione da Agenti Cancerogeni e Mutageni ”), alla luce delle ricadute del Regolamento (CE) n.
1907/2006 (Registration Evaluation Authorisation Restriction of Chemicals - REACH), del Regolamento (CE) n. 1272/2008 (Classification Labelling Packaging
- CLP) e del Regolamento (UE) n. 453/2010 (recante modifiche all ‘Allegato Il del Regolamento CE 1907/2006 e concernente le disposizioni sulle schede di dati
di sicurezza). Approvato nella seduta del 28 novembre 2012.

SEZIONE | - DISPOSIZIONI GENERALI

Articolo 233 - Campo di applicazione
1. Fatto salvo quanto previsto per le attivita disciplinate dal capo lll e per i lavoratori esposti esclusivamente alle
radiazioni previste dal trattato che istituisce la Comunita europea dell’energia atomica, le norme del presente Titolo
si applicano a tutte le attivita nelle quali i lavoratori sono o0 possono essere esposti ad agenti cancerogeni o0 mutageni
a causa della loro attivita lavorativa.

Articolo 234 - Definizioni
1. Agli effetti del presente decreto si intende per:
a) agente cancerogeno®3:;
1) una sostanza o miscela che corrisponde ai criteri di classificazione come sostanza cancerogena di categoria
1 A o 1B dicuiallallegato | del regolamento (CE) n. 1272/2008 del Parlamento europeo e del Consiglio;
2) una sostanza, miscela o procedimento menzionati all’Allegato XLII del presente decreto, nonché sostanza o
miscela liberate nel corso di un processo e menzionate nello stesso allegato;
b) agente mutageno?®?;
1) una sostanza o miscela corrispondente ai criteri di classificazione come agente mutageno di cellule germinali
di categoria 1 A o 1 B di cui all’allegato | del regolamento (CE) n. 1272/2008;
c) valore limite: se non altrimenti specificato, il limite della concentrazione media, ponderata in funzione del tempo,
di un agente cancerogeno o mutageno nell’aria, rilevabile entro la zona di respirazione di un lavoratore, in relazione
ad un periodo di riferimento determinato stabilito nel’lALLEGATO XLIII.

SEZIONE Il - OBBLIGHI DEL DATORE DI LAVORO

Articolo 235 - Sostituzione e riduzione
1. Il datore di lavoro evita o riduce l'utilizzazione di un agente cancerogeno o mutageno sul luogo di lavoro in
particolare sostituendolo, se tecnicamente possibile, con una sostanza o una miscela'3? o un procedimento che nelle
condizioni in cui viene utilizzato non risulta nocivo o risulta meno nocivo per la salute e la sicurezza dei lavoratori.

2. Se non e tecnicamente possibile sostituire I'agente cancerogeno o mutageno il datore di lavoro provvede affinché
la produzione o l'utilizzazione dell’agente cancerogeno o mutageno avvenga in un sistema chiuso purché
tecnicamente possibile.

3. Se il ricorso ad un sistema chiuso non é tecnicamente possibile il datore di lavoro provvede affinché il livello di
esposizione dei lavoratori sia ridotto al pitl basso valore tecnicamente possibile. L’esposizione non deve comunque
superare il valore limite dell’agente stabilito nel’lALLEGATO XLIII.

Sanzioni per il datore di lavoro e il dirigente
¢ Art. 235: arresto da tre a sei mesi 0 ammenda da 3.071,27 a 7.862,44 euro [Art. 262, co. 2, lett. a)]

Sanzioni
Penali

Sanzioni per il preposto®*
¢ Art. 235: arresto sino a due mesi 0 ammenda da 491,40 a 1.965,61 euro [Art. 263, co. 1, lett. )]

Richiami all’Art. 235:
- Art. 236, co. 1

Articolo 236 - Valutazione del rischio
1. Fatto salvo quanto previsto all’articolo 235, il datore di lavoro effettua una valutazione dell’esposizione a agenti
cancerogeni o mutageni, i risultati della quale sono riportati nel documento di cui all’articolo 17.

131 punto cosi modificato dal Decreto Legislativo 15 febbraio 2016, n. 39 (GU n.61 del 14/03/2016, in vigore dal 29/03/2016).
132 punto cosi modificato dal Decreto Legislativo 15 febbraio 2016, n. 39 (GU n.61 del 14/03/2016, in vigore dal 29/03/2016).
133 Modifica introdotta dal Decreto Legislativo 15 febbraio 2016, n. 39 (GU n.61 del 14/03/20186, in vigore dal 29/03/2016).
13 Commento personale: dalla lettura dell articolo non si ravvisano norme od obblighi di competenza del preposto
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2. Detta valutazione tiene conto, in particolare, delle caratteristiche delle lavorazioni, della loro durata e della loro
frequenza, dei quantitativi di agenti cancerogeni o mutageni prodotti ovvero utilizzati, della loro concentrazione, della
capacita degli stessi di penetrare nell’organismo per le diverse vie di assorbimento, anche in relazione al loro stato
di aggregazione e, qualora allo stato solido, se in massa compatta o in scaglie o in forma polverulenta e se 0 meno
contenuti in una matrice solida che ne riduce o ne impedisce la fuoriuscita. La valutazione deve tener conto di tutti i
possibili modi di esposizione, compreso quello in cui vi € assorbimento cutaneo.

3. Il datore di lavoro, in relazione ai risultati della valutazione di cui al comma 1, adotta le misure preventive e
protettive del presente capo, adattandole alle particolarita delle situazioni lavorative.

4. Il documento di cui all’articolo 28, comma 2, o I'autocertificazione dell’effettuazione della valutazione dei rischi di
cui all’articolo 29, comma 5, sono integrati con i seguenti dati:
a) le attivita lavorative che comportano la presenza di sostanze o miscele cancerogene o mutagene!s® o di processi
industriali di cui al’ALLEGATO XLII, con l'indicazione dei motivi per i quali sono impiegati agenti cancerogeni;
b) i quantitativi di sostanze ovvero miscele cancerogene o mutagene®® prodotti ovvero utilizzati, ovvero presenti
come impurita o sottoprodotti;
c) il numero dei lavoratori esposti ovvero potenzialmente esposti ad agenti cancerogeni 0 mutageni;
d) l'esposizione dei suddetti lavoratori, ove nota e il grado della stessa;
e) le misure preventive e protettive applicate ed il tipo dei dispositivi di protezione individuale utilizzati;
f) le indagini svolte per la possibile sostituzione degli agenti cancerogeni e le sostanze e le miscele!?”
eventualmente utilizzate come sostituti.

5. Il datore di lavoro effettua nuovamente la valutazione di cui al comma 1 in occasione di modifiche del processo
produttivo significative ai fini della sicurezza e della salute sul lavoro e, in ogni caso, trascorsi tre anni dall’ultima
valutazione effettuata.

6. Il rappresentante per la sicurezza puo richiedere i dati di cui al comma 4, fermo restando 'obbligo di cui all’articolo
50, comma 6.

Sanzioni per il datore di lavoro
* Art. 236, co. 1, 2, 3, 4 e 5: arresto da tre a sei mesi 0 ammenda da 3.071,27 a 7.862,44 euro [Art. 262, co. 1, lett. a)]

Sanzioni
Penali

Sanzioni per il preposto!*®
* Art. 236, co. 3: arresto sino a due mesi 0 ammenda da 491,40 a 1.965,61 euro [Art. 263, co. 1, lett. a)]

LETTERE CIRCOLARI

Lettera circolare del 25/01/2011 Prot, 15/SEGR/0001940 - Oqggetto: lettera circolare in ordine alla approvazione degli Orientamenti pratici per la
determinazione delle esposizioni sporadiche e di debole intensita (ESEDI) all’amianto nell’ambito delle attivita previste dall ‘art. 249 commi 2 e 4, del D.lgs.
9 aprile 2008, n. 81 come modificato e integrato dal D.lgs. 3 agosto 2009, n. 106.

INTERPELLI

INTERPELLO N. 2/2019 del 15/02/2019 - Applicazione, per I’attivita degli Enti ispettivi, della Circolare Orientamenti pratici per la determinazione delle
esposizioni sporadiche e di debole intensita (ESEDI) all’amianto _nell’ambito delle attivita previste dall’art. 249 c. 2 del D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 come
modificato e integrato dal D.Lgs. 3 agosto 2009, n. 106.

Richiami all’Art. 236:
- Art. 242, co. 1 - Art. 242, co. 5, lett. a)

Articolo 237 - Misure tecniche, organizzative, procedurali
1. Il datore di lavoro:

a) assicura, applicando metodi e procedure di lavoro adeguati, che nelle varie operazioni lavorative sono
impiegati quantitativi di agenti cancerogeni o mutageni non superiori alle necessita delle lavorazioni e che gli
agenti cancerogeni 0 mutageni in attesa di impiego, in forma fisica tale da causare rischio di introduzione, non
sono accumulati sul luogo di lavoro in quantitativi superiori alle necessita predette;

b) limita al minimo possibile il numero dei lavoratori esposti o che possono essere esposti ad agenti cancerogeni
0 mutageni, anche isolando le lavorazioni in aree predeterminate provviste di adeguati segnali di avvertimento
e di sicurezza, compresi i segnali “vietato fumare”, ed accessibili soltanto ai lavoratori che debbono recarvisi
per motivi connessi con la loro mansione o con la loro funzione. In dette aree é fatto divieto di fumare;

c) progetta, programma e sorveglia le lavorazioni in modo che non vi € emissione di agenti cancerogeni o
mutageni nell’aria. Se cid non & tecnicamente possibile, I'eliminazione degli agenti cancerogeni o mutageni
deve avvenire il piu vicino possibile al punto di emissione mediante aspirazione localizzata, nel rispetto
dell’articolo 18, comma 1, lettera g). L’ambiente di lavoro deve comunque essere dotato di un adeguato sistema
di ventilazione generale;

d) provvede alla misurazione di agenti cancerogeni o mutageni per verificare I'efficacia delle misure di cui alla

1% Modifica introdotta dal Decreto Legislativo 15 febbraio 2016, n. 39 (GU n.61 del 14/03/2016, in vigore dal 29/03/2016).
13 Modifica introdotta dal Decreto Legislativo 15 febbraio 2016, n. 39 (GU n.61 del 14/03/2016, in vigore dal 29/03/2016).
137 Modifica introdotta dal Decreto Legislativo 15 febbraio 2016, n. 39 (GU n.61 del 14/03/2016, in vigore dal 29/03/2016).
138 Commento personale: dalla lettura dell articolo non si ravvisano norme od obblighi di competenza del preposto
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lettera c) e per individuare precocemente le esposizioni anomale causate da un evento non prevedibile o da
un incidente, con metodi di campionatura e di misurazione conformi alle indicazioni del’ALLEGATO XLI del
presente decreto legislativo;

e) provvede alla regolare e sistematica pulitura dei locali, delle attrezzature e degli impianti;

f) elabora procedure per i casi di emergenza che possono comportare esposizioni elevate;

g) assicura che gli agenti cancerogeni o mutageni sono conservati, manipolati, trasportati in condizioni di
sicurezza;

h) assicura che la raccolta e 'immagazzinamento, ai fini dello smaltimento degli scarti e dei residui delle
lavorazioni contenenti agenti cancerogeni, avvengano in condizioni di sicurezza, in particolare utilizzando
contenitori ermetici etichettati in modo chiaro, netto, visibile;

iy dispone, su conforme parere del medico competente, misure protettive particolari con quelle categorie di
lavoratori per i quali I'esposizione a taluni agenti cancerogeni o mutageni presenta rischi particolarmente
elevati.

Sanzioni per il datore di lavoro e il dirigente
« Art. 237: arresto da tre a sei mesi 0 ammenda da 3.071,27 a 7.862,44 euro [Art. 262, co. 2, lett. a)]

Sanzioni
Penali

Richiami all’Art. 237:
- Art. 238, co. 2

Articolo 238 - Misure tecniche!®®
1. Il datore di lavoro:

a) assicura che i lavoratori dispongano di servizi igienici appropriati ed adeguati;

b) dispone che i lavoratori abbiano in dotazione idonei indumenti protettivi da riporre in posti separati dagli abiti
civili;

c) provvede affinché i dispositivi di protezione individuale siano custoditi in luoghi determinati, controllati e puliti
dopo ogni utilizzazione, provvedendo altresi a far riparare o sostituire quelli difettosi o deteriorati, prima di ogni
nuova utilizzazione.

2. Nelle zone di lavoro di cui all’articolo 237, comma 1, lettera b), e vietato assumere cibi e bevande, fumare,
conservare cibi destinati al consumo umano, usare pipette a bocca e applicare cosmetici.

Sanzioni per il datore di lavoro e il dirigente
¢ Art. 238, co. 1: arresto da tre a sei mesi 0 ammenda da 3.071,27 a 7.862,44 euro [Art. 262, co. 2, lett. a)]

Sanzioni
Penali

(<]

=
‘S £ Sanzioni concernenti il divieto di assunzione in luoghi esposti
N :é ¢ Art. 238, co. 2: Chiunque viola le disposizioni di cui all ‘articolo 238, comma 2, € punito con la sanzione amministrativa pecuniaria da 122,85 a
& E 552,83 euro [Art. 264 bis

<

Articolo 239 - Informazione e formazione
1. Il datore di lavoro fornisce ai lavoratori, sulla base delle conoscenze disponibili, informazioni ed istruzioni, in
particolare per quanto riguarda:
a) gli agenti cancerogeni o mutageni presenti nei cicli lavorativi, la loro dislocazione, i rischi per la salute connessi
al loro impiego, ivi compresi i rischi supplementari dovuti al fumare;
b) le precauzioni da prendere per evitare I'esposizione;
c) le misure igieniche da osservare;
d) la necessita di indossare e impiegare indumenti di lavoro e protettivi e dispositivi individuali di protezione ed il
loro corretto impiego;
e) il modo di prevenire il verificarsi di incidenti e le misure da adottare per ridurre al minimo le conseguenze.

2. Il datore di lavoro assicura ai lavoratori una formazione adeguata in particolare in ordine a quanto indicato al
comma 1.

3. L’informazione e la formazione di cui ai commi 1 e 2 sono fornite prima che i lavoratori siano adibiti alle attivita in
questione e vengono ripetute, con frequenza almeno quinquennale, e comungue ogni qualvolta si verificano nelle
lavorazioni cambiamenti che influiscono sulla natura e sul grado dei rischi.

4. |l datore di lavoro provvede inoltre affinché gli impianti, i contenitori, gli imballaggi contenenti agenti cancerogeni

1% Commento personale all’art. 238: Il titolo “Misure tecniche ” andrebbe modificato in “Misure igieniche ” (si veda I art. 65 del D.lgs. 19/09/1994, n. 626)
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0 mutageni siano etichettati in maniera chiaramente leggibile e comprensibile. | contrassegni utilizzati e le altre
indicazioni devono essere conformi al disposto dei Decreti legislativi 3 febbraio 1997, n. 52®™, e 14 marzo 2003, n.
65M, e successive modificazioni.

Sanzioni per il datore di lavoro e il dirigente
¢ Art. 239, co. 1, 2 e 4: arresto fino a sei mesi 0 ammenda da 2.457,02 a 4.914,03 euro [Art. 262, co. 2, lett. b)]

Sanzioni
Penali

Sanzioni per il preposto4
¢ Art. 239, co. 1, 2 e 4: arresto fino a un mese 0 ammenda da 307,13 a 1.228,50 euro [Art. 263, co. 1, lett. b)]

Note all’Art. 239

Articolo 240 - Esposizione non prevedibile
1. Qualora si verifichino eventi non prevedibili o incidenti che possono comportare un’esposizione anomala dei
lavoratori ad agenti cancerogeno o mutageni, il datore di lavoro adotta quanto prima misure appropriate per
identificare e rimuovere la causa dell’evento e ne informa i lavoratori e il rappresentante per la sicurezza.

2. | lavoratori devono abbandonare immediatamente I'area interessata, cui possono accedere soltanto gli addetti agli
interventi di riparazione ed ad altre operazioni necessarie, indossando idonei indumenti protettivi e dispositivi di
protezione delle vie respiratorie, messi a loro disposizione dal datore di lavoro. In ogni caso I'uso dei dispositivi di
protezione non pud essere permanente e la sua durata, per ogni lavoratore, € limitata al tempo strettamente
necessario.

3. Il datore di lavoro comunica senza indugio all’organo di vigilanza il verificarsi egli eventi di cui al comma 1 indicando
analiticamente le misure adottate per ridurre al minimo le conseguenze dannose o pericolose. Tale comunicazione
puo essere effettuata in via telematica, anche per mezzo degli organismi paritetici o delle organizzazioni sindacali
dei datori di lavoro.'4!

Sanzioni per il datore di lavoro e il dirigente
¢ Art. 240, co. 1, 2: arresto da tre a sei mesi 0 ammenda da 3.071,27 a 7.862,44 euro [Art. 262, co. 2, lett. a)]
¢ Art. 240, co. 3: arresto fino a sei mesi 0 ammenda da 2.457,02 a 4.914,03 euro [Art. 262, co. 2, lett. b)]

Sanzioni
Penali

Sanzioni per il preposto#?
¢ Art. 240, co. 1, 2: arresto sino a due mesi 0 ammenda da 491,40 a 1.965,61 euro [Art. 263, co. 1, lett. a)]

Richiami all’Art. 240:
- Art. 260, co. 1

Articolo 241 - Operazioni lavorative particolari
1. Per le operazioni lavorative, quale quella di manutenzione, per le quali & prevedibile, nonostante I'adozione di tutte
le misure di prevenzione tecnicamente applicabili, un’esposizione rilevante dei lavoratori addetti ad agenti
cancerogeno o mutageni, il datore di lavoro previa consultazione del rappresentante per la sicurezza:
a) dispone che soltanto tali lavoratori hanno accesso alle suddette aree anche provvedendo, ove tecnicamente
possibile, all’isolamento delle stesse ed alla loro identificazione mediante appositi contrassegni;
b) fornisce ai lavoratori speciali indumenti e dispositivi di protezione individuale che devono essere indossati dai
lavoratori adibiti alle suddette operazioni.

2. La presenza nelle aree di cui al comma 1 dei lavoratori addetti € in ogni caso ridotta al tempo strettamente
necessario con riferimento alle lavorazioni da espletare.

Sanzioni per il datore di lavoro e il dirigente
¢ Art. 241: arresto da tre a sei mesi 0 ammenda da 3.071,27 a 7.862,44 euro [Art. 262, co. 2, lett. a)]

Sanzioni
Penali

Sanzioni per il preposto'*
e Art. 241: arresto sino a due mesi 0 ammenda da 491,40 a 1.965,61 euro [Art. 263, co. 1, lett. a)]

SEZIONE IIl - SORVEGLIANZA SANITARIA

Articolo 242 - Accertamenti sanitari e norme preventive e protettive specifiche
1. | lavoratori per i quali la valutazione di cui all’articolo 236 ha evidenziato un rischio per la salute sono sottoposti a
sorveglianza sanitaria.

2. Il datore di lavoro, su conforme parere del medico competente, adotta misure preventive e protettive per i singoli

140 Commento personale: dalla lettura dell articolo non si ravvisano norme od obblighi di competenza del preposto

¥ Comma modificato dall’art. 32 del decreto-legge 21/06/2013, n. 69 recante “Disposizioni urgenti per il rilancio dell ‘economia” (G.U. n.144 del 21/6/2013
- S.0. n. 50) convertito con modificazioni dalla Legge 9/08/2013, n. 98 (G.U. n. 194 del 20/08/2013 - S.O. n. 63);

142 Commento personale: dalla lettura dell’articolo non si ravvisano norme od obblighi di competenza del preposto

143 Commento personale: dalla lettura dell articolo non si ravvisano norme od obblighi di competenza del preposto
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lavoratori sulla base delle risultanze degli esami clinici e biologici effettuati.

3. Le misure di cui al comma 2 possono comprendere l'allontanamento del lavoratore secondo le procedure
dell’articolo 42.

4. Ove gli accertamenti sanitari abbiano evidenziato, nei lavoratori esposti in modo analogo ad uno stesso agente,
I'esistenza di una anomalia imputabile a tale esposizione, il medico competente ne informa il datore di lavoro.

5. A seguito dell'informazione di cui al comma 4 il datore di lavoro effettua:
a) una nuova valutazione del rischio in conformita all’articolo 236;
b) ove sia tecnicamente possibile, una misurazione della concentrazione dell’agente in aria e comunque
dell’esposizione all’agente, considerando tutte le circostanze e le vie di esposizione possibilmente rilevanti per
verificare I'efficacia delle misure adottate.

6 Il medico competente fornisce ai lavoratori adeguate informazioni sulla sorveglianza sanitaria cui sono sottoposti
e, ove ne ricorrano le condizioni, segnala la necessita che la stessa prosegua anche dopo che & cessata
I'esposizione, per il periodo di tempo che ritiene necessario per la tutela della salute del lavoratore interessato. Il
medico competente fornisce, altresi, al lavoratore indicazioni riguardo all'opportunita di sottoporsi ad accertamenti
sanitari, anche dopo la cessazione dell’attivita lavorativa, sulla base dello stato di salute del medesimo e

dell’evoluzione delle conoscenze scientifiche.144

Sanzioni per il datore di lavoro e il dirigente
¢ Art. 242, co. 1, 2, 5, lett. b): arresto da tre a sei mesi 0 ammenda da 3.071,27 a 7.862,44 euro [Art. 262, co. 2, lett. a)]

Sanzioni per il preposto*
o Art. 242, co. 1, 2: arresto sino a due mesi 0 ammenda da 491,40 a 1.965,61 euro [Art. 263, co. 1, lett. a)]

Sanzioni Penali

Sanzioni per il medico competente
e Art. 242, co. 4: arresto fino a due mesi 0 ammenda da 368,56 a 1.474,21 euro [Art. 264, co. 1, lett. a)]

Richiami all’Art. 242:
- Art. 243, co. 1 - Art. 243, co. 2

Articolo 243 - Registro di esposizione e cartelle sanitarie
1. I lavoratori di cui all’articolo 242 sono iscritti in un registro nel quale é riportata, per ciascuno di essi, I'attivita svolta,
'agente cancerogeno o mutageno utilizzato e, ove noto, il valore dell’esposizione a tale agente. Detto registro &
istituito ed aggiornato dal datore di lavoro che ne cura la tenuta per il tramite del medico competente. Il responsabile
del servizio di prevenzione ed i rappresentanti per la sicurezza hanno accesso a detto registro.

2. Il medico competente, per ciascuno dei lavoratori di cui all’articolo 242, provvede ad istituire e aggiornare una
cartella sanitaria e di rischio secondo quanto previsto dall’articolo 25, comma 1, lettera c).

3. Il datore di lavoro comunica ai lavoratori interessati, su richiesta, le relative annotazioni individuali contenute nel
registro di cui al comma 1 e, tramite il medico competente, i dati della cartella sanitaria e di rischio.

4. In caso di cessazione del rapporto di lavoro, il datore di lavoro invia allISPESL, per il tramite del medico
competente, la cartella sanitaria e di rischio del lavoratore interessato unitamente alle annotazioni individuali
contenute nel registro e, secondo le previsioni dell’articolo 25 del presente decreto, ne consegna copia al lavoratore
stesso.

5. In caso di cessazione di attivita dell’azienda, il datore di lavoro consegna il registro di cui al comma 1 e le cartelle
sanitarie e di rischio allISPESL.

6. Le annotazioni individuali contenute nel registro di cui al comma 1 e le cartelle sanitarie e di rischio sono conservate
dal datore di lavoro almeno fino a risoluzione del rapporto di lavoro e dall’ISPESL fino a quarant’anni dalla cessazione
di ogni attivita che espone ad agenti cancerogeni o mutageni.

7. | registri di esposizione, le annotazioni individuali e le cartelle sanitarie e di rischio sono custoditi e trasmessi con
salvaguardia del segreto professionale e del trattamento dei dati personali e nel rispetto del decreto legislativo 30
giugno 2003, n. 196™, e successive modificazioni.

8. Il datore di lavoro, in caso di esposizione del lavoratore ad agenti cancerogeni, oltre a quanto previsto ai commi
dalat:
a) consegna copia del registro di cui al comma 1 al’'ISPESL ed all'organo di vigilanza competente per territorio,
e comunica loro ogni tre anni, e comunque ogni qualvolta i medesimi ne facciano richiesta, le variazioni
intervenute;
b) consegna, a richiesta, all'Istituto superiore di sanita copia del registro di cui al comma 1;

14 Comma cosi modificato dall’art. 1, comma 1, del D.Lgs. 1 giugno 2020, n. 44, recante “Attuazione della direttiva (UE) 2017/2398 del Parlamento europeo
e del Consiglio, del 12 dicembre 2017, che modifica la direttiva 2004/37/CE del Consiglio, relativa alla protezione dei lavoratori contro i rischi derivanti da
un'esposizione ad agenti cancerogeni o mutageni durante il lavoro ”, pubblicato sulla G.U. n. 145 del 09/06/2020;

145 Commento personale: dalla lettura dell articolo non si ravvisano norme od obblighi di competenza del preposto
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c) in caso di cessazione di attivita dell’azienda, consegna copia del registro di cui al comma 1 all’organo di
vigilanza competente per territorio;

d) in caso di assunzione di lavoratori che hanno in precedenza esercitato attivita con esposizione ad agenti
cancerogeni, il datore di lavoro chiede al’lISPESL copia delle annotazioni individuali contenute nel registro di
cui al comma 1, nonché copia della cartella sanitaria e di rischio, qualora il lavoratore non ne sia in possesso
ai sensi del comma 4.

9. I modelli e le modalita di tenuta del registro e delle cartelle sanitarie e di rischio sono determinati dal decreto del
Ministro del lavoro, della salute e delle politiche sociali 12 luglio 2007, n. 155®™), ed aggiornati con decreto dello stesso
Ministro, adottato di concerto46 con il Ministro per le riforme e le innovazione nella pubblica amministrazione, sentita
la Commissione consultiva permanente.

10. L'ISPESL trasmette annualmente al Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociali dati di sintesi relativi
al contenuto dei registri di cui al comma 1 ed a richiesta li rende disponibili alle regioni.

§ ‘_5 Sanzioni per il medico competente

§ & e Art. 243, co. 2: arresto fino a un mese 0 ammenda da 245,70 a 982,81 euro [Art. 264, co. 1, lett. b)]]
2

S g Sanzioni per il datore di lavoro e il dirigente

§ E * Art. 243, co. 3, 4, 5, 6 e 8: sanzione amministrativa pecuniaria da 614,25 a 2.211,31 euro [Art. 262, co. 2, lett. d)]
E
<

Note all’Art. 243

Richiami all’Art. 243:
- Art. 259, co. 2 - Art. 260, co. 1

Articolo 244 - Registrazione dei tumori

1. L'ISPESL, tramite una rete completa di Centri operativi regionali (COR) e nei limiti delle ordinarie risorse di bilancio,
realizza sistemi di monitoraggio dei rischi occupazionali da esposizione ad agenti chimici cancerogeni e dei danni
alla salute che ne conseguono, anche in applicazione di Direttive e Regolamenti comunitari. A tale scopo raccoglie,
registra, elabora ed analizza i dati, anche a carattere nominativo, derivanti dai flussi informativi di cui all’articolo 8 e
dai sistemi di registrazione delle esposizioni occupazionali e delle patologie comunque attivi sul territorio nazionale,
nonché i dati di carattere occupazionale rilevati, nell’ambito delle rispettive attivita istituzionali, dall’lstituto nazionale
della previdenza sociale, dall’lstituto nazionale di statistica, dall’Istituto nazionale contro gli infortuni sul lavoro, e da
altre amministrazioni pubbliche. | sistemi di monitoraggio di cui al presente comma altresi integrano i flussi informativi
di cui all’articolo 8.

2. | medici e le strutture sanitari pubbliche e private, nonché gli istituti previdenziali ed assicurativi pubblici o privati,
che identificano casi di neoplasie da loro ritenute attribuibili ad esposizioni lavorative ad agenti cancerogeni, ne
danno segnalazione allISPESL, tramite i Centri operativi regionali (COR) di cui al comma 1, trasmettendo le
informazioni di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 10 dicembre 2002, n. 308®™, che regola le
modalita di tenuta del registro, di raccolta e trasmissione delle informazioni.

3. Presso 'ISPESL e costituito il registro nazionale dei casi di neoplasia di sospetta origine professionale, con sezioni
rispettivamente dedicate:

a) ai casi di mesotelioma, sotto la denominazione di Registro nazionale dei mesoteliomi (ReNaM);

b) ai casi di neoplasie delle cavita nasali e dei seni paranasali, sotto la denominazione di Registro nazionale dei
tumori nasali e sinusali (ReNaTuNS);

c) ai casi di neoplasie a piu bassa frazione eziologia riguardo alle quali, tuttavia, sulla base dei sistemi di
elaborazione ed analisi dei dati di cui al comma 1, siano stati identificati cluster di casi possibilmente rilevanti
ovvero eccessi di incidenza ovvero di mortalita di possibile significativita epidemiologica in rapporto a rischi
occupazionali.

4. L'ISPESL rende disponibili al Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociali, al Ministero del lavoro, della
salute e delle politiche sociali, al'INAIL ed alle regioni e province autonome i risultati del monitoraggio con periodicita
annuale.

5. | contenuti, le modalita di tenuta, raccolta e trasmissione delle informazioni e di realizzazione complessiva dei
sistemi di monitoraggio di cui ai commi 1 e 3 sono determinati dal Ministero del lavoro, della salute e delle politiche
sociali, d’intesa con le regioni e province autonome.

146 Commento personale all’art. 243: & stato eliminazo “con il Ministro del lavoro, della salute e delle politiche sociali e ” perché é una ripetizione.
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Note all’Art. 244

Richiami all’Art. 244:
- Art. 261, co. 1

Articolo 245 - Adeguamenti normativi
1. La Commissione consultiva tossicologica nazionale individua periodicamente le sostanze cancerogene, mutagene
e tossiche per la riproduzione che, pur non essendo classificate ai sensi del decreto legislativo 3 febbraio 1997, n.
52M, rispondono ai criteri di classificazione ivi stabiliti e fornisce consulenza al Ministero del lavoro, della salute e
delle politiche sociali, su richiesta, in tema di classificazione di agenti chimici pericolosi.

2. Con decreto del Ministro del lavoro, della salute e delle politiche sociali, sentita la Commissione consultiva
permanente e la Commissione consultiva tossicologica nazionale:

a) sono aggiornati gli allegati ALLEGATO XLII e ALLEGATO XLIII in funzione del progresso tecnico,
dell’evoluzione di normative e specifiche comunitarie o internazionali e delle conoscenze nel settore degli
agenti cancerogeni o mutageni;

b) ¢ pubblicato I'elenco delle sostanze in funzione dell'individuazione effettuata ai sensi del comma 1.

Note all’Art. 245

Richiami al Titolo 1X, Capo I1:
- Art. 236, co. 3
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CAPO Il - PROTEZIONE DAI RISCHI CONNESSI ALL’ESPOSIZIONE ALL’AMIANTO
SEZIONE | - DISPOSIZIONI GENERALI

Articolo 246 - Campo di applicazione
1. Fermo restando quanto previsto dalla Legge 27 marzo 1992, n. 257, le norme del presente decreto si applicano a
tutte le rimanenti attivita lavorative che possono comportare, per i lavoratori, un’esposizione ad amianto, quali
manutenzione, rimozione dell’amianto o dei materiali contenenti amianto, smaltimento e trattamento dei relativi rifiuti,
nonché bonifica delle aree interessate.

LETTERE CIRCOLARI

Lettera circolare del 25/01/2011 Prot, 15/SEGR/0001940 - Oqgetto: lettera circolare in ordine alla_approvazione degli Orientamenti pratici per la
determinazione delle esposizioni sporadiche e di debole intensita (ESEDI) all’amianto nell’ambito delle attivita previste dall ’art. 249 commi 2 e 4, del D.Igs.
9 aprile 2008, n. 81 come modificato e integrato dal D.lgs. 3 agosto 2009, n. 106.

INTERPELLI

INTERPELLO N. 2/2019 del 15/02/2019 - Applicazione, per |’attivita degli Enti ispettivi, della Circolare Orientamenti pratici per la determinazione delle
esposizioni sporadiche e di debole intensita (ESEDI) all’amianto nell’ambito delle attivita previste dall’art. 249 c. 2 del D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 come
modificato e integrato dal D.Lgs. 3 agosto 2009, n. 106.

Richiami all’Art. 246:
- Art. 250, co. 1 - Art. 251, co. 1 - Art. 252, co. 1 - Art. 259, co. 1 - Art. 260, co. 1

Articolo 247 - Definizioni
1. Ai fini del presente capo il termine amianto designa i seguenti silicati fibrosi:
a) I'actinolite d’amianto, n. CAS 77536-66-4;
b) la grunerite d’'amianto (amosite), n. CAS 12172-73-5;
c¢) l'antofillite d’amianto, n. CAS 77536-67-5;
d) il crisotilo, n. CAS 12001-29-5;
e) la crocidolite, n. CAS 12001-28-4;
f) la tremolite d’amianto, n. CAS 77536-68-6.

SEZIONE Il - OBBLIGHI DEL DATORE DI LAVORO

Articolo 248 - Individuazione della presenza di amianto
1. Prima di intraprendere lavori di demolizione o di manutenzione, il datore di lavoro adotta, anche chiedendo
informazioni ai proprietari dei locali, ogni misura necessaria volta ad individuare la presenza di materiali a potenziale
contenuto d’amianto.

2. Se vi & il minimo dubbio sulla presenza di amianto in un materiale o in una costruzione, si applicano le disposizioni
previste dal presente capo.

Sanzioni per il datore di lavoro e il dirigente
« Art. 248, co. 1: arresto da tre a sei mesi 0 ammenda da 3.071,27 a 7.862,44 euro [Art. 262, co. 2, lett. a)]

Sanzioni
Penali

Sanzioni per il preposto’
» Art. 248, co. 1: arresto sino a due mesi 0 ammenda da 491,40 a 1.965,61 euro [Art. 263, co. 1, lett. a)]

Articolo 249 - Valutazione del rischio
1. Nella valutazione di cui all’articolo 28, il datore di lavoro valuta i rischi dovuti alla polvere proveniente dall’amianto
e dai materiali contenenti amianto, al fine di stabilire la natura e il grado dell’esposizione e le misure preventive e
protettive da attuare.

2. Nei casi di esposizioni sporadiche e di debole intensita e a condizione che risulti chiaramente dalla valutazione
dei rischi di cui al comma 1 che il valore limite di esposizione all’amianto non & superato nell’aria del’ambiente di
lavoro, non si applicano gli articoli 250, 251, comma 1, 259 e 260, comma 1, nelle seguenti attivita:
a) brevi attivita non continuative di manutenzione durante le quali il lavoro viene effettuato solo su materiali non
friabili;
b) rimozione senza deterioramento di materiali non degradati in cui le fibre di amianto sono fermamente legate
ad una matrice;
c) incapsulamento e confinamento di materiali contenenti amianto che si trovano in buono stato;
d) sorveglianza e controllo dell'aria e prelievo dei campioni ai fini dell’individuazione della presenza di amianto in
un determinato materiale.

3. Il datore di lavoro effettua nuovamente la valutazione ogni qualvolta si verifichino modifiche che possono
comportare un mutamento significativo dell’esposizione dei lavoratori alla polvere proveniente dall’amianto o dai
materiali contenenti amianto.

4. La Commissione consultiva permanente di cui all’articolo 6 provvede a definire orientamenti pratici per la

147 Commento personale: dalla lettura dell articolo non si ravvisano norme od obblighi di competenza del preposto
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determinazione delle esposizioni sporadiche e di debole intensita, di cui al comma 2.

Sanzioni per il datore di lavoro
e Art. 249, co. 1 e 3: arresto da tre a sei mesi 0 ammenda da 3.071,27 a 7.862,44 euro [Art. 262, co. 1, lett. a)]

Penali

Sanzioni

LETTERE CIRCOLARI

Lettera circolare del 25/01/2011 Prot, 15/SEGR/0001940 - Oqgetto: lettera circolare in _ordine alla_approvazione degli Orientamenti pratici per la
determinazione delle esposizioni sporadiche e di debole intensita (ESEDI) all’amianto nell’ambito delle attivita previste dall art. 249 commi 2 e 4, del D.lgs.
9 aprile 2008, n. 81 come modificato e integrato dal D.lgs. 3 agosto 2009, n. 106.

INTERPELLI

INTERPELLO N. 2/2019 del 15/02/2019 - Applicazione, per |’attivita degli Enti ispettivi, della Circolare Orientamenti pratici per la determinazione delle
esposizioni sporadiche e di debole intensita (ESEDI) all’amianto nell’ambito delle attivita previste dall’art. 249 c. 2 del D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 come
modificato e integrato dal D.Lgs. 3 agosto 2009, n. 106.

Richiami all’Art. 249:
- Art. 251, co. 1, lett. d) - Art. 252, co. 1 - Art. 253, co. 1

Articolo 250 - Notifica
1. Prima dell’inizio dei lavori di cui all'articolo 246, il datore di lavoro presenta una notifica all’organo di vigilanza
competente per territorio. Tale notifica puo essere effettuata in via telematica, anche per mezzo degli organismi
paritetici o delle organizzazioni sindacali dei datori di lavoro.148

2. La notifica di cui al comma 1 comprende almeno una descrizione sintetica dei seguenti elementi:
a) ubicazione del cantiere;
b) tipi e quantitativi di amianto manipolati;
c) attivita e procedimenti applicati;
d) numero di lavoratori interessati;
e) data di inizio dei lavori e relativa durata;
f)  misure adottate per limitare I'esposizione dei lavoratori all’amianto.

3. Il datore di lavoro provvede affinché i lavoratori o i loro rappresentanti abbiano accesso, a richiesta, alla
documentazione oggetto della notifica di cui ai commi 1 e 2.

4. |l datore di lavoro, ogni qualvolta una modifica delle condizioni di lavoro possa comportare un aumento significativo
dell’esposizione alla polvere proveniente dall’amianto o da materiali contenenti amianto, effettua una nuova notifica.

Sanzioni per il datore di lavoro e il dirigente

« Art. 250, co. 1 e 4: arresto da tre a sei mesi 0 ammenda da 3.071,27 a 7.862,44 euro [Art. 262, co. 2, lett. a)]
« Art. 250, co. 2 e 3: arresto fino a tre mesi 0 ammenda da 982,81 a 2.457,02 euro [Art. 262, co. 2, lett. ¢)]

Sanzioni
Penali

LETTERE CIRCOLARI

Lettera circolare del 25/01/2011 Prot, 15/SEGR/0001940 - Oqgetto: lettera circolare in ordine alla approvazione degli Orientamenti pratici per la
determinazione delle esposizioni sporadiche e di debole intensita (ESEDI) all’amianto nell’ambito delle attivita previste dall art. 249 commi 2 e 4, del D.lgs.
9 aprile 2008, n. 81 come modificato e integrato dal D.lgs. 3 agosto 2009, n. 106.

INTERPELLI

INTERPELLO N. 2/2019 del 15/02/2019 - Applicazione, per Iattivita degli Enti ispettivi, della Circolare Orientamenti pratici per la determinazione delle
esposizioni sporadiche e di debole intensita (ESEDI) all’amianto nell’ambito delle attivita previste dall’art. 249 c. 2 del D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 come
modificato e integrato dal D.Lgs. 3 agosto 2009, n. 106.

Richiami all’Art. 250:
- Art. 249, co. 2 - Art. 256, co. 6

Articolo 251 - Misure di prevenzione e protezione
1. In tutte le attivita di cui all’articolo 246, la concentrazione nell’aria della polvere proveniente dall’amianto o dai
materiali contenenti amianto nel luogo di lavoro deve essere ridotta al minimo e, in ogni caso, al di sotto del valore
limite fissato nell’articolo 254, in particolare mediante le seguenti misure:
a) il numero dei lavoratori esposti o0 che possono essere esposti alla polvere proveniente dall’amianto o da
materiali contenenti amianto deve essere limitato al numero piu basso possibile;
b) ilavoratori esposti devono sempre utilizzare dispositivi di protezione individuale (DPI) delle vie respiratorie con
fattore di protezione operativo adeguato alla concentrazione di amianto nell’aria. La protezione deve essere
tale da garantire all’utilizzatore in ogni caso che la stima della concentrazione di amianto nellaria filtrata,

18 Comma modificato dall’art. 32 del decreto-legge 21/06/2013, n. 69 recante “Disposizioni urgenti per il rilancio dell ‘economia” (G.U. n.144 del 21/6/2013
- §.0. n. 50) convertito con modificazioni dalla Legge 9/08/2013, n. 98 (G.U. n. 194 del 20/08/2013 - S.O. n. 63);
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ottenuta dividendo la concentrazione misurata nell’aria ambiente per il fattore di protezione operativo, sia non
superiore ad un decimo del valore limite indicato all‘articolo 254;

c) lutilizzo dei DPI deve essere intervallato da periodo di riposo adeguati all'impegno fisico richiesto dal lavoro,
'accesso alle aree di riposo deve essere preceduto da idonea decontaminazione di cui all’articolo 256, comma
4, lettera d);

d) per la protezione dei lavoratori addetti alle lavorazioni previste dall’articolo 249, comma 3, si applica quanto
previsto al comma 1, lettera b), del presente articolo;

e) |1 processi lavorativi devono essere concepiti in modo tale da evitare di produrre polvere di amianto o, se cio
non € possibile, da evitare emissione di polvere di amianto nell’aria;

f) tuttiilocali e le attrezzature per il trattamento dell’amianto devono poter essere sottoposti a regolare pulizia e
manutenzione;

g) l'amianto o i materiali che rilasciano polvere di amianto o che contengono amianto devono essere stoccati e
trasportati in appositi imballaggi chiusi;

h) irifiuti devono essere raccolti e rimossi dal luogo di lavoro il pit presto possibile in appropriati imballaggi chiusi
Su cui sara apposta un’etichettatura indicante che contengono amianto. Detti rifiuti devono essere
successivamente trattati in conformita alla vigente normativa in materia di rifiuti pericolosi.

Sanzioni per il datore di lavoro e il dirigente
¢ Art. 251: arresto da tre a sei mesi 0 ammenda da 3.071,27 a 7.862,44 euro [Art. 262, co. 2, lett. a)]

Penali

Sanzioni

LETTERE CIRCOLARI

Lettera circolare del 25/01/2011 Prot, 15/SEGR/0001940 - Oggetto: lettera circolare in ordine alla approvazione degli Orientamenti pratici per la
determinazione delle esposizioni sporadiche e di debole intensita (ESEDI) all’amianto nell’ambito delle attivita previste dall ‘art. 249 commi 2 e 4, del D.lgs.
9 aprile 2008, n. 81 come modificato e integrato dal D.lgs. 3 agosto 2009, n. 106.

INTERPELLI

INTERPELLO N. 2/2019 del 15/02/2019 - Applicazione, per |’attivita degli Enti ispettivi, della Circolare Orientamenti pratici per la determinazione delle
esposizioni sporadiche e di debole intensita (ESEDI) all’amianto nell’ambito delle attivita previste dall’art. 249 c. 2 del D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 come
modificato e integrato dal D.Lgs. 3 agosto 2009, n. 106.

Richiami all’Art. 251:
- Art. 249, co. 2 - Art. 254, co. 4 - Art. 255, co. 1, lett. a) - Art. 260, co. 1

Articolo 252 - Misure igieniche
1. Fermo restando quanto previsto dall’articolo 249, comma 2, per tutte le attivita di cui all’articolo 246, il datore di
lavoro adotta le misure appropriate affinché:

a) iluoghi in cui si svolgono tali attivita siano:

1) chiaramente delimitati e contrassegnati da appositi cartelli;

2) accessibili esclusivamente ai lavoratori che vi debbano accedere a motivo del loro lavoro o della loro
funzione;

3) oggetto del divieto di fumare;

b) siano predisposte aree speciali che consentano ai lavoratori di mangiare e bere senza rischio di
contaminazione da polvere di amianto;

c) siano messi a disposizione dei lavoratori adeguati indumenti di lavoro o adeguati dispositivi di protezione
individuale;

d) detti indumenti di lavoro o protettivi restino all’interno dell'impresa. Essi possono essere trasportati all’esterno
solo per il lavaggio in lavanderie attrezzate per questo tipo di operazioni, in contenitori chiusi, qualora I'impresa
stessa non vi provveda o in caso di utilizzazione di indumenti monouso per lo smaltimento secondo le vigenti
disposizioni;

e) gli indumenti di lavoro o protettivi siano riposti in un luogo separato da quello destinato agli abiti civili;

f) ilavoratori possano disporre di impianti sanitari adeguati, provvisti di docce, in caso di operazioni in ambienti
polverosi;

g) l'equipaggiamento protettivo sia custodito in locali a tale scopo destinati e controllato e pulito dopo ogni
utilizzazione: siano prese misure per riparare o sostituire I’equipaggiamento difettoso o deteriorato prima di
ogni utilizzazione;

Sanzioni per il datore di lavoro e il dirigente
¢ Art. 252: arresto da tre a sei mesi 0 ammenda da 3.071,27 a 7.862,44 euro [Art. 262, co. 2, lett. a)]

Sanzioni
Penali

LETTERE CIRCOLARI

Lettera circolare del 25/01/2011 Prot, 15/SEGR/0001940 - Oqgetto: lettera circolare in _ordine alla_approvazione degli Orientamenti pratici per la
determinazione delle esposizioni sporadiche e di debole intensita (ESEDI) all’amianto nell’ambito delle attivita previste dall ’art. 249 commi 2 e 4, del D.lgs.
9 aprile 2008, n. 81 come modificato e integrato dal D.lgs. 3 agosto 2009, n. 106.
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INTERPELLI

INTERPELLO N. 2/2019 del 15/02/2019 - Applicazione, per |’attivita degli Enti ispettivi, della Circolare Orientamenti pratici per la determinazione delle
esposizioni sporadiche e di debole intensita (ESEDI) all’amianto nell’ambito delle attivita previste dall’art. 249 c. 2 del D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 come
modificato e integrato dal D.Lgs. 3 agosto 2009, n. 106.

Articolo 253 - Controllo dell’esposizione
1. Al fine di garantire il rispetto del valore limite fissato all’articolo 254 e in funzione dei risultati della valutazione
iniziale dei rischi, il datore di lavoro effettua periodicamente la misurazione della concentrazione di fibre di amianto
nell’aria del luogo di lavoro tranne nei casi in cui ricorrano le condizioni previste dal comma 2 dell’articolo 249. |
risultati delle misure sono riportati nel documento di valutazione dei rischi.

2. Il campionamento deve essere rappresentativo della concentrazione nell’aria della polvere proveniente
dall’amianto o dai materiali contenenti amianto.

3. | campionamenti sono effettuati previa consultazione dei lavoratori ovvero dei loro rappresentanti.

4. 1l prelievo dei campioni deve essere effettuato da personale in possesso di idonee qualifiche nell’ambito del
servizio di cui all'articolo 31. | campioni prelevati sono successivamente analizzati da laboratori qualificati ai sensi
del decreto del Ministro della sanita in data 14 maggio 1996, pubblicato nel supplemento ordinario alla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana n. 178 del 25 ottobre 1996.

5. La durata dei campionamenti deve essere tale da consentire di stabilire un’esposizione rappresentativa, per un
periodo di riferimento di 8 ore tramite misurazioni o calcoli ponderati nel tempo.

6. Il conteggio delle fibre di amianto é effettuato di preferenza tramite microscopia a contrasto di fase, applicando il
metodo raccomandato dall’Organizzazione mondiale della sanita (OMS) nel 1997 o qualsiasi altro metodo che offra
risultati equivalenti.

7. Ai fini della misurazione dell’amianto nell’aria, di cui al comma 1, si prendono in considerazione unicamente le
fibre che abbiano una lunghezza superiore a cinque micrometri e una larghezza inferiore a tre micrometri e il cui
rapporto lunghezza/larghezza sia superiore a 3:1.

Sanzioni per il datore di lavoro e il dirigente
¢ Art. 253, co. 1: arresto da tre a sei mesi 0 ammenda da 3.071,27 a 7.862,44 euro [Art. 262, co. 2, lett. a)]

Sanzioni
Penali

Sanzioni per il datore di lavoro e il dirigente
« Art. 253, co. 3: sanzione amministrativa pecuniaria da 614,25 a 2.211,31 euro [Art. 262, co. 2, lett. d)]

Sanzioni
Amministrative

Articolo 254 - Valore limite
1. Il valore limite di esposizione per I'amianto e fissato a 0,1 fibre per centimetro cubo di aria, misurato come media
ponderata nel tempo di riferimento di otto ore. | datori di lavoro provvedono affinché nessun lavoratore sia esposto a
una concentrazione di amianto nell’aria superiore al valore limite.

2. Quando il valore limite fissato al comma 1 viene superato, il datore di lavoro individua le cause del superamento
e adotta il pit presto possibile le misure appropriate per ovviare alla situazione. Il lavoro pud proseguire nella zona
interessata solo se vengono prese misure adeguate per la protezione dei lavoratori interessati.

3. Per verificare I'efficacia delle misure di cui al comma 2, il datore di lavoro procede immediatamente ad una nuova
determinazione della concentrazione di fibre di amianto nell’aria.

4. In ogni caso, se I'esposizione non puo essere ridotta con altri mezzi e per rispettare il valore limite & necessario
'uso di un dispositivo di protezione individuale delle vie respiratorie con fattore di protezione operativo tale da
garantire tutte le condizioni previste dall’articolo 251, comma 1, lettera b); l'utilizzo dei DPI deve essere intervallato
da periodi di riposo adeguati all'impegno fisico richiesto dal lavoro; I'accesso alle aree di riposo deve essere
preceduto da idonea decontaminazione di cui all’articolo 256, comma 4, lettera d).

5. Nellipotesi di cui al comma 4, il datore di lavoro, previa consultazione con i lavoratori o i loro rappresentanti,
assicura i periodi di riposo necessari, in funzione dell’'impegno fisico e delle condizioni climatiche.

Sanzioni per il datore di lavoro e il dirigente
 Art. 254: arresto da tre a sei mesi 0 ammenda da 3.071,27 a 7.862,44 euro [Art. 262, co. 2, lett. a)]

Sanzioni
Penali

Sanzioni per il preposto
 Art. 254: arresto sino a due mesi 0 ammenda da 491,40 a 1.965,61 euro [Art. 263, co. 1, lett. a)]
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Richiami all’Art. 254:
- Art. 251, co. 1 - Art. 251, co. 1, lett. b) - Art. 253, co. 1 - Art. 255, co. 1 - Art. 256, co. 4, lett. f) - Art. 257, co. 1, lett. e) - Art. 257, c0. 2

Articolo 255 - Operazioni lavorative particolari
1. Nel caso di determinate operazioni lavorative in cui, nonostante I'adozione di misure tecniche preventive per
limitare la concentrazione di amianto nell’aria, & prevedibile che questa superi il valore limite di cui all’articolo 254, il
datore di lavoro adotta adeguate misure per la protezione dei lavoratori addetti, ed in particolare:
a) fornisce ai lavoratori un adeguato dispositivo di protezione delle vie respiratorie e altri dispositivi di protezione
individuali tali da garantire le condizioni previste dall’articolo 251, comma 1, lettera b);
b) provvede all’affissione di cartelli per segnalare che si prevede il superamento del valore limite di esposizione;
c) adotta le misure necessarie per impedire la dispersione della polvere al di fuori dei locali o luoghi di lavoro;
d) consulta i lavoratori o i loro rappresentanti di cui all’articolo 46 sulle misure da adottare prima di procedere a
tali attivita.

Sanzioni per il datore di lavoro e il dirigente
« Art. 255: arresto da tre a sei mesi o ammenda da 3.071,27 a 7.862,44 euro [Art. 262, co. 2, lett. a)]

Penali

Sanzioni

Richiami all’Art. 255:
- Art. 256, co. 4, lett. f)

Articolo 256 - Lavori di demolizione o rimozione dell’amianto
1. | lavori di demolizione o di rimozione dell’amianto possono essere effettuati solo da imprese rispondenti ai requisiti
di cui all’articolo 212 del decreto legislativo 3 aprile 2006, n. 152.

2. Il datore di lavoro, prima dell’inizio di lavori di demolizione o di rimozione dell’amianto o di materiali contenenti
amianto da edifici, strutture, apparecchi e impianti, nonché dai mezzi di trasporto, predispone un piano di lavoro.

3. Il piano di cui al comma 2 prevede le misure necessarie per garantire la sicurezza e la salute dei lavoratori sul
luogo di lavoro e la protezione dellambiente esterno.

4. 1l piano, in particolare, prevede e contiene informazioni sui seguenti punti:

a) rimozione dell’amianto o dei materiali contenenti amianto prima dell’applicazione delle tecniche di demolizione,
a meno che tale rimozione non possa costituire per i lavoratori un rischio maggiore di quello rappresentato dal
fatto che 'amianto o i materiali contenenti amianto vengano lasciati sul posto;

b) fornitura ai lavoratori di idonei dispositivi di protezione individuale;

c) verifica dellassenza di rischi dovuti all’esposizione all’amianto sul luogo di lavoro, al termine dei lavori di
demolizione o di rimozione dell’amianto;

d) adeguate misure per la protezione e la decontaminazione del personale incaricato dei lavori;

e) adeguate misure per la protezione dei terzi e per la raccolta e lo smaltimento dei materiali;

f) adozione, nel caso in cui sia previsto il superamento dei valori limite di cui all’articolo 254, delle misure di cui
allarticolo 255, adattandole alle particolari esigenze del lavoro specifico;

g) natura dei lavori, data di inizio e loro durata presumibile;

h) luogo ove i lavori verranno effettuati;

i) tecniche lavorative adottate per la rimozione dell’amianto;

[) caratteristiche delle attrezzature o dispositivi che si intendono utilizzare per attuare quanto previsto dalla lettera

d) ed e).

5. Copia del piano di lavoro € inviata all’organo di vigilanza, almeno 30 giorni prima dell’inizio dei lavori. Se entro il
periodo di cui al precedente capoverso |'organo di vigilanza non formula motivata richiesta di integrazione o modifica
del piano di lavoro e non rilascia prescrizione operativa, il datore di lavoro pud eseguire i lavori. L’obbligo del
preavviso di trenta giorni prima dell’inizio dei lavori non si applica nei casi di urgenza. In tale ultima ipotesi, oltre alla
data di inizio, deve essere fornita dal datore di lavoro indicazione dell’orario di inizio delle attivita..

6. L’invio della documentazione di cui al comma 5 sostituisce gli adempimenti di cui all‘articolo 250.

7. 1l datore di lavoro provvede affinché i lavoratori o i loro rappresentanti abbiano accesso alla documentazione di
cui al comma 4.

Sanzioni per il datore di lavoro e il dirigente
« Art. 256, co. 1, 2, 3 e 4: arresto da tre a sei mesi 0 ammenda da 3.071,27 a 7.862,44 euro [Art. 262, co. 2, lett. a)]

 Art. 256, co. 5 e 7: arresto fino a tre mesi 0 ammenda da 982,81 a 2.457,02 euro [Art. 262, co. 2, lett. )]

Penali

Sanzioni

Note all’Art. 256

Richiami all’Art. 256:
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- Art. 251, co. 1, lett. ¢) - Art. 254, co. 4

Articolo 257 - Informazione dei lavoratori

1. Fermo restando quanto previsto dall’articolo 36, il datore di lavoro fornisce ai lavoratori, prima che essi siano adibiti
ad attivita comportanti esposizione ad amianto, nonché ai loro rappresentanti, informazioni su:

a) | rischi per la salute dovuti all’esposizione alla polvere proveniente dal’amianto o dai materiali contenenti

amianto;

b) le specifiche norme igieniche da osservare, ivi compresa la necessita di non fumare;

c) le modalita di pulitura e di uso degli indumenti protettivi e dei dispositivi di protezione individuale;

d) le misure di precauzione particolari da prendere nel ridurre al minimo I'esposizione;

e) lesistenza del valore limite di cui all’articolo 254 e la necessita del monitoraggio ambientale.

2. Oltre a quanto previsto al comma 1, qualora dai risultati delle misurazioni della concentrazione di amianto nell’aria
emergano valori superiori al valore limite fissato dall’articolo 254, il datore di lavoro informa il piu presto possibile i
lavoratori interessati e i loro rappresentanti del superamento e delle cause dello stesso e li consulta sulle misure da
adottare o, nel caso in cui ragioni di urgenza non rendano possibile la consultazione preventiva, il datore di lavoro
informa tempestivamente i lavoratori interessati e i loro rappresentanti delle misure adottate.

Sanzioni per il datore di lavoro e il dirigente
« Art. 257: arresto da tre a sei mesi 0 ammenda da 3.071,27 a 7.862,44 euro [Art. 262, co. 2, lett. a)]

Sanzioni
Penali

Articolo 258 - Formazione dei lavoratori
1. Fermo restando quanto previsto dall’articolo 37, il datore di lavoro assicura che tutti i lavoratori esposti o
potenzialmente esposti a polveri contenenti amianto ricevano una formazione sufficiente ed adeguata, ad intervalli
regolari.

2. Il contenuto della formazione deve essere facilmente comprensibile per i lavoratori e deve consentire loro di
acquisire le conoscenze e le competenze necessarie in materia di prevenzione e di sicurezza, in particolare per
quanto riguarda:
a) le proprieta dell’amianto e i suoi effetti sulla salute, incluso I'effetto sinergico del tabagismo;
b) i tipi di prodotti o materiali che possono contenere amianto;
c) le operazioni che possono comportare un’esposizione all’amianto e I'importanza dei controlli preventivi per
ridurre al minimo tale esposizione;
d) le procedure di lavoro sicure, i controlli e le attrezzature di protezione;
e) la funzione, la scelta, la selezione, i limiti e la corretta utilizzazione dei dispositivi di protezione delle vie
respiratorie;
f) le procedure di emergenza;
g) le procedure di decontaminazione;
h) [leliminazione dei rifiuti;
i) la necessita della sorveglianza medica.
3. Possono essere addetti alla rimozione, smaltimento dell’amianto e alla bonifica delle aree interessate i lavoratori
che abbiano frequentato i corsi di formazione professionale di cui all’articolo 10, comma 2, lettera h), della Legge 27
marzo 1992, n. 257M),

Sanzioni per il datore di lavoro e il dirigente
¢ Art. 258: arresto da tre a sei mesi 0 ammenda da 3.071,27 a 7.862,44 euro [Art. 262, co. 2, lett. a)]

Sanzioni
Penali

LETTERE CIRCOLARI

Lettera circolare del 25/01/2011 Prot, 15/SEGR/0001940 - Oggetto: lettera circolare in ordine alla approvazione degli Orientamenti pratici per la
determinazione delle esposizioni sporadiche e di debole intensita (ESEDI) all’amianto nell’ambito delle attivita previste dall ’art. 249 commi 2 e 4, del D.lgs.
9 aprile 2008, n. 81 come modificato e integrato dal D.lgs. 3 agosto 2009, n. 106.

INTERPELLI

INTERPELLO N. 2/2019 del 15/02/2019 - Applicazione, per I’attivita degli Enti ispettivi, della Circolare Orientamenti pratici per la determinazione delle
esposizioni sporadiche e di debole intensita (ESEDI) all’amianto nell’ambito delle attivita previste dall’art. 249 c. 2 del D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 come
modificato e integrato dal D.Lgs. 3 agosto 2009, n. 106.

Note all’Art. 258

Articolo 259 - Sorveglianza sanitaria
1. | lavoratori addetti alle opere di manutenzione, rimozione dell’amianto o dei materiali contenenti amianto,
smaltimento e trattamento dei relativi rifiuti, nonché bonifica delle aree interessate di cui all’articolo 246, prima di
essere adibiti allo svolgimento dei suddetti lavori e periodicamente, almeno una volta ogni tre anni, o con periodicita
fissata dal medico competente, sono sottoposti a sorveglianza sanitaria finalizzata anche a verificare la possibilita di
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indossare dispositivi di protezione respiratoria durante il lavoro.

2. | lavoratori che durante la loro attivita sono stati iscritti anche una sola volta nel registro degli esposti di cui
allarticolo 243, comma 1, sono sottoposti ad una visita medica all’atto della cessazione del rapporto di lavoro; in tale
occasione il medico competente deve fornire al lavoratore le indicazioni relative alle prescrizioni mediche da
osservare ed all’'opportunita di sottoporsi a successivi accertamenti sanitari.

3. Gli accertamenti sanitari devono comprendere almeno I'anamnesi individuale, 'esame clinico generale ed in
particolare del torace, nonché esami della funzione respiratoria.

4. Il medico competente, sulla base dell’evoluzione delle conoscenze scientifiche e dello stato di salute del lavoratore,
valuta 'opportunita di effettuare altri esami quali la citologia dell’espettorato, 'esame radiografico del torace o la
tomodensitometria. Ai fini della valutazione di cui al primo periodo il medico competente privilegia gli esami non
invasivi e quelli per i quali € documentata I’efficacia diagnostica.

Sanzioni per il datore di lavoro e il dirigente
¢ Art. 259, commi 1, 2, 3: arresto da tre a sei mesi 0 ammenda da 3.071,27 a 7.862,44 euro [Art. 262, co. 2, lett. a)]

Penali

Sanzioni

LETTERE CIRCOLARI

Lettera circolare del 25/01/2011 Prot, 15/SEGR/0001940 - Oggetto: lettera circolare in ordine alla approvazione degli Orientamenti pratici per la
determinazione delle esposizioni sporadiche e di debole intensita (ESEDI) all ’amianto nell’ambito delle attivita previste dall ’art. 249 commi 2 e 4, del D.Igs.
9 aprile 2008, n. 81 come modificato e integrato dal D.lgs. 3 agosto 2009, n. 106.

INTERPELLI

INTERPELLO N. 2/2019 del 15/02/2019 - Applicazione, per I’attivita degli Enti ispettivi, della Circolare Orientamenti pratici per la determinazione delle
esposizioni sporadiche e di debole intensita (ESEDI) all’amianto nell’ambito delle attivita previste dall’art. 249 c. 2 del D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 come
modificato e integrato dal D.Lgs. 3 agosto 2009, n. 106.

Richiami all’Art. 259:
- Art. 249, co. 2

Articolo 260 - Registro di esposizione e cartelle sanitarie e di rischio
1. Il datore di lavoro, per i lavoratori di cui all’articolo 246, che nonostante le misure di contenimento della dispersione
di fibre nellambiente e l'uso di idonei DPI, nella valutazione dell’esposizione accerta che I'esposizione € stata
superiore a quella prevista dall’articolo 251, comma 1, lettera b), e qualora si siano trovati nelle condizioni di cui
allarticolo 240, li iscrive nel registro di cui all’articolo 243, comma 1, e ne invia copia agli organi di vigilanza ed
al’lISPESL. L’iscrizione nel registro deve intendersi come temporanea dovendosi perseguire I'obiettivo della non
permanete condizione di esposizione superiore a quanto indicato all’articolo 251, comma 1, lettera b).

2. Il datore di lavoro, su richiesta, fornisce agli organi di vigilanza e al’ISPESL copia dei documenti di cui al comma
1.

3. Il datore di lavoro, in caso di cessazione del rapporto di lavoro, trasmette al'ISPESL la cartella sanitaria e di rischio
del lavoratore interessato, unitamente alle annotazioni individuali contenute nel registro di cui al comma 1.

4. L'ISPESL per il tramite del medico competente, provvede a conservare i documenti di cui al comma 3 per un
periodo di quaranta anni dalla cessazione dell’esposizione.

Sanzioni per il datore di lavoro e il dirigente
¢ Art. 260, co. 1: arresto da tre a sei mesi 0 ammenda da 3.071,27 a 7.862,44 euro [Art. 262, co. 2, lett. a)]

Sanzioni
Penali

Sanzioni per il datore di lavoro e il dirigente
« Art. 260, co. 2, 3: sanzione amministrativa pecuniaria da 614,25 a 2.211,31 euro [Art. 262, co. 2, lett. d)]

Sanzioni
Amministrative

LETTERE CIRCOLARI

Lettera circolare del 25/01/2011 Prot, 15/SEGR/0001940 - Oggetto: lettera circolare in ordine alla approvazione degli Orientamenti pratici per la
determinazione delle esposizioni sporadiche e di debole intensita (ESEDI) all’amianto nell’ambito delle attivita previste dall ’art. 249 commi 2 e 4, del D.lgs.
9 aprile 2008, n. 81 come modificato e integrato dal D.lgs. 3 agosto 2009, n. 106.

INTERPELLI

INTERPELLO N. 2/2019 del 15/02/2019 - Applicazione, per |’attivita degli Enti ispettivi, della Circolare Orientamenti pratici per la determinazione delle
esposizioni sporadiche e di debole intensita (ESEDI) all’amianto nell’ambito delle attivita previste dall’art. 249 c. 2 del D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 come
modificato e integrato dal D.Lgs. 3 agosto 2009, n. 106.

Richiami all’Art. 260:
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- Art. 249, co. 2

Articolo 261 - Mesoteliomi
1. Nei casi accertati di mesotelioma, trovano applicazione le disposizioni contenute nell’articolo 244, comma 3.

Richiami al Titolo IX, Capo 111:
- Art. 221, co. 4 - Art. 233, co. 1 - Art. 247, co. 1 - Art. 248, co. 2

CAPO IV - SANZIONI

Articolo 262 - Sanzioni per il datore di lavoro e il dirigente
1. Il datore di lavoro € punito:
a)con l'arresto da tre a sei mesi o con I'ammenda da 3.071,27 a 7.862,44 euro per la violazione degli articoli 223,
commil, 2e 3,236, commil, 2,3,4e5,e249, commile3;
b) con l'arresto fino a sei mesi o con I'ammenda da 2.457,02 a 4.914,03 euro per la violazione dell’articolo 223,
comma 6.

2. |l datore di lavoro e il dirigente sono puniti:
a) con l'arresto da tre a sei mesi o con I'ammenda da 3.071,27 a 7.862,44 euro per la violazione degli articoli 225,
226, 228, commi 1, 3, 4 e 5, 229, comma 7, 235, 237, 238, comma 1, 240, commi 1 e 2, 241, 242, commi 1,2 e
5, lettera b), 248, comma 1, 250, commi 1 e 4, 251, 252, 253, comma 1, 254, 255, 256, commi 1, 2, 3 e 4, 257,
258, 259, commi 1, 2 e 3, e 260, comma 1;
b) con l'arresto fino a sei mesi o con I'ammenda da 2.457,02 a 4.914,03 euro per la violazione degli articoli 227
commil,2e3, 229, commil, 2, 3eb5, 239, commil, 2e4, e 240, comma 3;
c¢) con l'arresto fino a tre mesi o con 'ammenda da 982,81 a 2.457,02 euro per la violazione degli articoli 250
commi 2 e 3, e 256, commi5e7;
d) con la sanzione amministrativa pecuniaria da 614,25 a 2.211,31 euro per la violazione degli articoli 243, commi
3,4,5,6e8, 253, comma 3, e 260, commi 2 e 3.

Articolo 263 - Sanzioni per il preposto
1. Con riferimento alle previsioni di cui al presente Titolo, il preposto & punito:
a) con l'arresto sino a due mesi o con 'ammenda da 491,40 a 1.965,61 euro per la violazione degli articoli 225,
226, 228, commi 1, 3, 4 e 5, 235, 236, comma 3, 240, commi 1 e 2, 241, e 242, commi 1 e 2, 248, comma 1, e
254;
b) con l'arresto fino a un mese o con 'ammenda da 307,13 a 1.228,50 euro per la violazione degli articoli 229
commil,2,3e5,e239, commil, 2e4.

Articolo 264 - Sanzioni per il medico competente
1. Il medico competente € punito:
a) con larresto fino a due mesi o con I'ammenda da 368,56 a 1.474,21 euro per la violazione degli articoli 229,
commi 3, primo periodo, e 6, 230, e 242, comma 4;
b) con l'arresto fino a un mese o con I'ammenda da 245,70 a 982,81 euro per la violazione dell’articolo 243, comma
2.

Articolo 264-bis - Sanzioni concernenti il divieto di assunzione in luoghi esposti
1. Chiunque viola le disposizioni di cui all’articolo 238, comma 2, & punito con la sanzione amministrativa pecuniaria
da 122,85 a 552,83 euro.

Articolo 265 - Sanzioni per i lavoratori
Articolo abrogato dall’art. 125 del D.Lgs. 3 agosto 2009, n. 106

Richiami al Titolo IX:
- Art. 233, co. 1
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TITOLO X - ESPOSIZIONE AD AGENTI BIOLOGICI
CAPO | - DISPOSIZIONI GENERALI
CIRCOLARI

Circolare n. 15/2012 del 27/06/2012 - Oggetto: Dispositivi di Protezione Individuale per la protezione delle vie respiratorie da agenti biologici aerodispersi.

Articolo 266 - Campo di applicazione
1. Le norme del presente Titolo si applicano a tutte le attivita lavorative nelle quali vi & rischio di esposizione ad agenti
biologici.
2. Restano ferme le disposizioni particolari di recepimento delle norme comunitarie sull'impiego confinato di
microrganismi geneticamente modificati e sull’emissione deliberata nell’ambiente di organismi geneticamente
modificati.

Articolo 267 - Definizioni
1. Ai sensi del presente Titolo s’intende per:
a) agente biologico: qualsiasi microrganismo anche se geneticamente modificato, coltura cellulare ed
endoparassita umano che potrebbe provocare infezioni, allergie o intossicazioni;
b) microrganismo: qualsiasi entita microbiologica, cellulare o meno, in grado di riprodursi o trasferire materiale
genetico;
c) coltura cellulare: il risultato della crescita in vitro di cellule derivate da organismi pluricellulari.

Articolo 268 - Classificazione degli agenti biologici
1. Gli agenti biologici sono ripartiti nei seguenti quattro gruppi a seconda del rischio di infezione:

a) agente biologico del gruppo 1: un agente che presenta poche probabilita di causare malattie in soggetti umani;

b) agente biologico del gruppo 2: un agente che pud causare malattie in soggetti umani e costituire un rischio per
i lavoratori; & poco probabile che si propaga nella comunita; sono di norma disponibili efficaci misure
profilattiche o terapeutiche;

c) agente biologico del gruppo 3: un agente che pud causare malattie gravi in soggetti umani e costituisce un
serio rischio per i lavoratori; I'agente biologico pud propagarsi nella comunita, ma di norma sono disponibili
efficaci misure profilattiche o terapeutiche;

d) agente biologico del gruppo 4: un agente biologico che pud provocare malattie gravi in soggetti umani e
costituisce un serio rischio per i lavoratori e pud presentare un elevato rischio di propagazione nella comunita;
non sono disponibili, di norma, efficaci misure profilattiche o terapeutiche.

2. Nel caso in cui I'agente biologico oggetto di classificazione non puod essere attribuito in modo inequivocabile ad
uno fra i due gruppi sopraindicati, esso va classificato nel gruppo di rischio piu elevato tra le due possibilita.

3. LUALLEGATO XLVI riporta I'elenco degli agenti biologici classificati nei gruppi 2, 3 e 4.

Richiami all’Art. 268:
- Art. 55, co. 2, lett. b) - Art. 271, co. 1, lett. a)

Articolo 269 - Comunicazione
1. Il datore di lavoro che intende esercitare attivita che comportano uso di agenti biologici dei gruppi 2 o 3, comunica
all’organo di vigilanza territorialmente competente le seguenti informazioni, almeno 30 giorni prima dell’inizio dei
lavori:
a) il nome e lindirizzo dell’azienda e il suo titolare;
b) il documento di cui all’articolo 271, comma 5.

2. |l datore di lavoro che e stato autorizzato all’esercizio di attivita che comporta l'utilizzazione di un agente biologico
del gruppo 4 é tenuto alla comunicazione di cui al comma 1.

3. Il datore di lavoro invia una nuova comunicazione ogni qualvolta si verificano nelle lavorazioni mutamenti che
comportano una variazione significativa del rischio per la salute sul posto di lavoro, o, comunque, ogni qualvolta si
intende utilizzare un nuovo agente classificato dal datore di lavoro in via provvisoria.

4. Il rappresentante per la sicurezza ha accesso alle informazioni di cui al comma 1.

5. Ove le attivita di cui al comma 1 comportano la presenza di microrganismi geneticamente modificati, ai quali si
applicano i livelli di contenimento 2, 3 e 4 individuati all’Allegato IV del decreto legislativo 12 aprile 2001, n. 206®, il
documento di cui al comma 1, lettera b), & sostituito da copia della documentazione prevista per i singoli casi di
specie dal predetto decreto.

6. | laboratori che forniscono un servizio diagnostico sono tenuti alla comunicazione di cui al comma 1 anche per
quanto riguarda gli agenti biologici del gruppo 4.
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Sanzioni a carico dei datori di lavoro e dei dirigenti
« Art. 269, co. 1, 2 e 3: arresto fino a tre mesi 0 ammenda da 982,81 a 2.457,02 euro [Art. 282, co. 2, lett. b)]

Penali

Sanzioni

Note all’Art. 269

Richiami all’Art. 269:
- Art. 270, co. 2, lett. @)

Articolo 270 - Autorizzazione
1. Il datore di lavoro che intende utilizzare, nell’esercizio della propria attivita, un agente biologico del gruppo 4 deve
munirsi di autorizzazione del Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociali.

2. La richiesta di autorizzazione é corredata da:
a) le informazioni di cui all’articolo 269, comma 1;
b) I'elenco degli agenti che si intende utilizzare.

3. L'autorizzazione e rilasciata dai competenti uffici del Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociali sentito
il parere dell’lstituto superiore di sanita. Essa ha la durata di 5 anni ed é rinnovabile. L’accertamento del venir meno
di una delle condizioni previste per l'autorizzazione ne comporta la revoca.

4. |l datore di lavoro in possesso dell’autorizzazione di cui al comma 1 informa il Ministero del lavoro, della salute e
delle politiche sociali di ogni nuovo agente biologico del gruppo 4 utilizzato, nonché di ogni avvenuta cessazione di
impiego di un agente biologico del gruppo 4.

5. | laboratori che forniscono un servizio diagnostico sono esentati dagli adempimenti di cui al comma 4.

6. Il Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociali comunica all’organo di vigilanza competente per territorio
le autorizzazioni concesse e le variazioni sopravvenute nell’utilizzazione di agenti biologici del gruppo 4. Il Ministero

del lavoro, della salute e delle politiche sociali istituisce ed aggiorna un elenco di tutti gli agenti biologici del gruppo
4 dei quali é stata comunicata I'utilizzazione sulla base delle previsioni di cui ai commi 1 e 4.

Sanzioni a carico dei datori di lavoro e dei dirigenti
¢ Art. 270, co. 1 e 4: arresto da tre a sei mesi 0 ammenda da 3.071,27 a 7.862,44 euro [Art. 282, co. 2, lett. )]

Sanzioni
Penali
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CAPO Il - OBBLIGHI DEL DATORE DI LAVORO

Articolo 271 - Valutazione del rischio
1. Il datore di lavoro, nella valutazione del rischio di cui all’articolo 17, comma 1, tiene conto di tutte le informazioni
disponibili relative alle caratteristiche dell’agente biologico e delle modalita lavorative, ed in particolare:
a) della classificazione degli agenti biologici che presentano o possono presentare un pericolo per la salute
umana quale risultante dal’ALLEGATO XLVI o, in assenza, di quella effettuata dal datore di lavoro stesso sulla
base delle conoscenze disponibili e seguendo i criteri di cui all’articolo 268, commi 1 e 2;
b) dellinformazione sulle malattie che possono essere contratte;
c) dei potenziali effetti allergici e tossici;
d) della conoscenza di una patologia della quale & affetto un lavoratore, che € da porre in correlazione diretta
all’attivita lavorativa svolta;
e) delle eventuali ulteriori situazioni rese note dall’autorita sanitaria competente che possono influire sul rischio;
f) del sinergismo dei diversi gruppi di agenti biologici utilizzati.

2. Il datore di lavoro applica i principi di buona prassi microbiologica, ed adotta, in relazione ai rischi accertati, le
misure protettive e preventive di cui al presente Titolo, adattandole alle particolarita delle situazioni lavorative.

3. Il datore di lavoro effettua nuovamente la valutazione di cui al comma 1 in occasione di modifiche dell’attivita
lavorativa significative ai fini della sicurezza e della salute sul lavoro e, in ogni caso, trascorsi tre anni dall’ultima
valutazione effettuata.

4. Nelle attivita, quali quelle riportate a titolo esemplificativo nel’ALLEGATO XLIV, che, pur non comportando la
deliberata intenzione di operare con agenti biologici, possono implicare il rischio di esposizioni dei lavoratori agli
stessi, il datore di lavoro puo prescindere dall’applicazione delle disposizioni di cui agli articoli 273, 274, commi 1 e
2, 275, comma 3, e 279, qualora i risultati della valutazione dimostrano che l'attuazione di tali misure non &
necessaria.

5. Il documento di cui all’articolo 17 € integrato dai seguenti dati:
a) le fasi del procedimento lavorativo che comportano il rischio di esposizione ad agenti biologici;
b) il numero dei lavoratori addetti alle fasi di cui alla lettera a);
c) le generalita del responsabile del servizio di prevenzione e protezione dai rischi;
d) imetodi e le procedure lavorative adottate, nonché le misure preventive e protettive applicate;
e) il programma di emergenza per la protezione dei lavoratori contro i rischi di esposizione ad un agente biologico
del gruppo 3 o del gruppo 4, nel caso di un difetto nel contenimento fisico.

6. Il rappresentante per la sicurezza é consultato prima dell’effettuazione della valutazione di cui al comma 1 ed ha
accesso anche ai dati di cui al comma 5.

Sanzioni a carico dei datori di lavoro
« Art. 271, commi 1, 3 e 5: arresto da tre a sei mesi 0 ammenda da 3.071,27 a 7.862,44 euro [Art. 282, co. 1

=

c

§ Sanzioni a carico dei datori di lavoro

S« Art. 271, co. 2: arresto da tre a sei mesi o ammenda da 3.071,27 a 7.862,44 euro [Art. 282, co. 2, lett. a)]

N

c

& | Sanzioni a carico dei preposti

¢ Art. 271, co. 2: arresto fino a due mesi 0 ammenda da 491,40 a 1.965,61 euro [Art. 283, co. 1

INTERPELLI

INTERPELLO N. 14/2013 del 24/10/2013 - Limiti di utilizzo delle procedure standardizzate

Richiami all’Art. 271:
- Art. 269, co. 1, lett. b) - Art. 272, co. 1 - Art. 273, co. 1 - Art. 278, co. 1 - Art. 279, co. 4

Articolo 272 - Misure tecniche, organizzative, procedurali
1. In tutte le attivita per le quali la valutazione di cui all’articolo 271 evidenzia rischi per la salute dei lavoratori il datore
di lavoro attua misure tecniche, organizzative e procedurali, per evitare ogni esposizione degli stessi ad agenti
biologici.
2. In particolare, il datore di lavoro:
a) evita l'utilizzazione di agenti biologici nocivi, se il tipo di attivita lavorativa lo consente;
b) limita al minimo i lavoratori esposti, 0 potenzialmente esposti, al rischio di agenti biologici;
C) progetta adeguatamente i processi lavorativi, anche attraverso |’'uso di dispositivi di sicurezza atti a proteggere
dall’esposizione accidentale ad agenti biologici;
d) adotta misure collettive di protezione ovvero misure di protezione individuali qualora non sia possibile evitare
altrimenti I'esposizione;
e) adotta misure igieniche per prevenire e ridurre al minimo la propagazione accidentale di un agente biologico
fuori dal luogo di lavoro;
f) usa il segnale di rischio biologico, rappresentato nellALLEGATO XLV, e altri segnali di avvertimento
appropriati;

CAPO Il - OBBLIGHI DEL DATORE DI LAVORO Pagina 141 di 180



TITOLO X - ESPOSIZIONE AD AGENTI BIOLOGICI D.Lgs. 09 aprile 2008 n. 81

)
h)

i)
1)

2

Sanzioni
Penali

elabora idonee procedure per prelevare, manipolare e trattare campioni di origine umana ed animale;
definisce procedure di emergenza per affrontare incidenti;

verifica la presenza di agenti biologici sul luogo di lavoro al di fuori del contenimento fisico primario, se
necessario o tecnicamente realizzabile;

predispone i mezzi necessari per la raccolta, 'immagazzinamento e lo smaltimento dei rifiuti in condizioni di
sicurezza, mediante I'impiego di contenitori adeguati ed identificabili eventualmente dopo idoneo trattamento
dei rifiuti stessi;

concorda procedure per la manipolazione ed il trasporto in condizioni di sicurezza di agenti biologici all’interno
e all’'esterno del luogo di lavoro.

Sanzioni a carico dei datori di lavoro e dei dirigenti
¢ Art. 272: arresto da tre a sei mesi 0 ammenda da 3.071,27 a 7.862,44 euro [Art. 282, co. 2, lett. a)]

Sanzioni a carico dei preposti
« Art. 272: arresto fino a due mesi 0 ammenda da 491,40 a 1.965,61 euro [Art. 283, co. 1]

Articolo 273 - Misure igieniche

1. In tutte le attivita nelle quali la valutazione di cui all’articolo 271 evidenzia rischi per la salute dei lavoratori, il datore
di lavoro assicura che:

a)
b)
c)

d)

i lavoratori dispongano dei servizi sanitari adeguati provvisti di docce con acqua calda e fredda, nonché, se
del caso, di lavaggi oculari e antisettici per la pelle;

i lavoratori abbiano in dotazione indumenti protettivi od altri indumenti idonei, da riporre in posti separati dagli
abiti civili;

i dispositivi di protezione individuale ove non siano mono uso, siano controllati, disinfettati e puliti dopo ogni
utilizzazione, provvedendo altresi a far riparare o sostituire quelli difettosi prima dell’utilizzazione successiva;
gli indumenti di lavoro e protettivi che possono essere contaminati da agenti biologici vengano tolti quando il
lavoratore lascia la zona di lavoro, conservati separatamente dagli altri indumenti, disinfettati, puliti e, se
necessario, distrutti.

2. Nelle aree di lavoro in cui c’é rischio di esposizione € vietato assumere cibi e bevande, fumare, conservare cibi
destinati al consumo umano, usare pipette a bocca e applicare cosmetici.

Sanzion
i Penali

Sanzioni
Amministrative

Sanzioni a carico dei datori di lavoro e dei dirigenti
e Art. 273, co. 1: arresto da tre a sei mesi 0 ammenda da 3.071,27 a 7.862,44 euro [Art. 282, co. 2, lett. a)]

Sanzioni concernenti il divieto di assunzione in luoghi esposti
« Art. 273, co. 2: Chiunque viola le disposizioni di cui all ‘articolo 273, comma 2, & punito con la sanzione amministrativa pecuniaria da 122,85 a

552,83 euro [Art. 286, co. 1]

Richiami all’Art. 273:
- Art. 271, co. 4

Articolo 274 - Misure specifiche per strutture sanitarie e veterinarie

1. Il datore di lavoro, nelle strutture sanitarie e veterinarie, in sede di valutazione dei rischi, presta particolare
attenzione alla possibile presenza di agenti biologici nell’organismo dei pazienti o degli animali e nei relativi campioni
e residui e al rischio che tale presenza comporta in relazione al tipo di attivita svolta.

2. In relazione ai risultati della valutazione, il datore di lavoro definisce e provvede a che siano applicate procedure
che consentono di manipolare, decontaminare ed eliminare senza rischi per I'operatore e per la comunita, i materiali
ed i rifiuti contaminati.

3. Nelle strutture di isolamento che ospitano pazienti od animali che sono, o potrebbero essere, contaminati da agenti
biologici del gruppo 2, 3 o0 4, le misure di contenimento da attuare per ridurre al minimo il rischio di infezione sono
scelte tra quelle indicate nel’ALLEGATO XLVII in funzione delle modalita di trasmissione dell’agente biologico.

Sanzioni
Penali

Sanzioni a carico dei datori di lavoro e dei dirigenti
« Art. 274, co. 2 e 3: arresto da tre a sei mesi 0 ammenda da 3.071,27 a 7.862,44 euro [Art. 282, co. 2, lett. a)]

Sanzioni a carico dei preposti
¢ Art. 274, co. 2 e 3: arresto fino a due mesi 0 ammenda da 491,40 a 1.965,61 euro [Art. 283, co. 1]

Richiami all’Art. 274:
- Art. 271, co. 4
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Articolo 275 - Misure specifiche per i laboratori e gli stabulari
1. Fatto salvo quanto specificatamente previsto al’lALLEGATO XLVI, punto 6, nei laboratori comportanti I'uso di
agenti biologici dei gruppi 2, 3 e 4 a fini di ricerca, didattici o diagnostici, e nei locali destinati ad animali da laboratorio
deliberatamente contaminati con tali agenti, il datore di lavoro adotta idonee misure di contenimento in conformita
allALLEGATO XLVII.

2. Il datore di lavoro assicura che l'uso di agenti biologici sia eseguito:
a) in aree di lavoro corrispondenti almeno al secondo livello di contenimento, se I'agente appartiene al gruppo 2;
b) in aree di lavoro corrispondenti almeno al terzo livello di contenimento, se I'agente appartiene al gruppo 3;
¢) in aree di lavoro corrispondenti almeno al quarto livello di contenimento, se I'agente appartiene al gruppo 4.

3. Nei laboratori comportanti I'uso di materiali con possibile contaminazione da agenti biologici patogeni per 'uomo
e nei locali destinati ad animali da esperimento, possibili portatori di tali agenti, il datore di lavoro adotta misure
corrispondenti almeno a quelle del secondo livello di contenimento.

4. Nei luoghi di cui ai commi 1 e 3 in cui si fa uso di agenti biologici non ancora classificati, ma il cui uso puo far
sorgere un rischio grave per la salute dei lavoratori, il datore di lavoro adotta misure corrispondenti almeno a quelle
del terzo livello di contenimento.

5. Per i luoghi di lavoro di cui ai commi 3 e 4, il Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociali, sentito
I'lstituto superiore di sanita, puo individuare misure di contenimento piu elevate.

Sanzioni a carico dei datori di lavoro e dei dirigenti
 Art. 275: arresto da tre a sei mesi 0 ammenda da 3.071,27 a 7.862,44 euro [Art. 282, co. 2, lett. a)]

Sanzioni
Penali

Sanzioni a carico dei preposti
* Art. 275: arresto fino a due mesi 0 ammenda da 491,40 a 1.965,61 euro [Art. 283, co. 1

Richiami all’Art. 275:
- Art. 271, co. 4 - Art. 276, co. 1

Articolo 276 - Misure specifiche per i processi industriali
1. Fatto salvo quanto specificatamente previsto al’ALLEGATO XLVII, punto 6, nei processi industriali comportanti
I'uso di agenti biologici dei gruppi 2, 3 e 4, il datore di lavoro adotta misure opportunamente scelte tra quelle elencate
nellALLEGATO XLVIII, tenendo anche conto dei criteri di cui all’articolo 275.

2. Nel caso di agenti biologici non ancora classificati, il cui uso puo far sorgere un rischio grave per la salute dei
lavoratori, il datore di lavoro adotta misure corrispondenti almeno a quelle del terzo livello di contenimento.

Sanzioni a carico dei datori di lavoro e dei dirigenti
¢ Art. 276: arresto da tre a sei mesi 0 ammenda da 3.071,27 a 7.862,44 euro [Art. 282, co. 2, lett. a)]

Sanzioni
Penali

Sanzioni a carico dei preposti
« Art. 276: arresto fino a due mesi 0 ammenda da 491,40 a 1.965,61 euro [Art. 283, co. 1]

Articolo 277 - Misure di emergenza
1. Se si verificano incidenti che possono provocare la dispersione nell’ambiente di un agente biologico appartenente
ai gruppi 2, 3 e 4, i lavoratori devono abbandonare immediatamente la zona interessata, cui possono accedere
soltanto quelli addetti ai necessari interventi, con I'obbligo di usare gli idonei mezzi di protezione.

2. |l datore di lavoro informa al piu presto I'organo di vigilanza territorialmente competente, nonché i lavoratori ed il
rappresentante per la sicurezza, dell’evento, delle cause che lo hanno determinato e delle misure che intende
adottare, o che ha gia adottato, per porre rimedio alla situazione creatasi. Tale comunicazione puo essere effettuata
in via telematica, anche per mezzo degli organismi paritetici o delle organizzazioni sindacali dei datori di lavoro.4°

3. | lavoratori segnalano immediatamente al datore di lavoro o al dirigente o al preposto, qualsiasi infortunio o
incidente relativo all’'uso di agenti biologici.

Sanzioni a carico dei datori di lavoro e dei dirigenti
« Art. 277, co. 2: arresto fino a tre mesi o ammenda da 982,81 a 2.457,02 euro [Art. 282, co. 2, lett. b)]

Sanzioni a carico dei lavoratori
« Art. 277, co. 1: arresto fino a quindici giorni o ammenda da 122,85 a 491,40euro [Art. 285, co. 1, lett. b)]
¢ Art. 277, co. 3: arresto fino a un mese o ammenda da 368,56 a 982,81 euro [Art. 285, co. 1, lett. a)]

Sanzioni
Penali

Articolo 278 - Informazioni e formazione
1. Nelle attivita per le quali la valutazione di cui all’articolo 271 evidenzia rischi per la salute dei lavoratori, il datore
di lavoro fornisce ai lavoratori, sulla base delle conoscenze disponibili, informazioni ed istruzioni, in particolare per
guanto riguarda:

9 Comma modificato dall’art. 32 del decreto-legge 21/06/2013, n. 69 recante “Disposizioni urgenti per il rilancio dell ‘economia” (G.U. n.144 del 21/6/2013
- §.0. n. 50) convertito con modificazioni dalla Legge 9/08/2013, n. 98 (G.U. n. 194 del 20/08/2013 - S.O. n. 63);
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a) irischi per la salute dovuti agli agenti biologici utilizzati;

b) le precauzioni da prendere per evitare I'esposizione;

c) le misure igieniche da osservare;

d) la funzione degli indumenti di lavoro e protettivi e dei dispositivi di protezione individuale ed il loro corretto
impiego;

e) le procedure da seguire per la manipolazione di agenti biologici del gruppo 4;

f) il modo di prevenire il verificarsi di infortuni e le misure da adottare per ridurne al minimo le conseguenze.

2. Il datore di lavoro assicura ai lavoratori una formazione adeguata in particolare in ordine a quanto indicato al
comma 1.

3. L'informazione e la formazione di cui ai commi 1 e 2 sono fornite prima che i lavoratori siano adibiti alle attivita in
questione, e ripetute, con frequenza almeno quinquennale, e comungue ogni qualvolta si verificano nelle lavorazioni
cambiamenti che influiscono sulla natura e sul grado dei rischi.

4. Nel luogo di lavoro sono apposti in posizione ben visibile cartelli su cui sono riportate le procedure da seguire in
caso di infortunio od incidente.

Sanzioni a carico dei datori di lavoro e dei dirigenti
« Art. 278: arresto da tre a sei mesi 0 ammenda da 3.071,27 a 7.862,44 euro [Art. 282, co. 2, lett. a)]

Sanzioni
Penali

Sanzioni a carico dei preposti
« Art. 278, co. 1 e 3: arresto fino a due mesi 0 ammenda da 491,40 a 1.965,61 euro [Art. 283, co. 1]
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CAPO IIl - SORVEGLIANZA SANITARIA

Articolo 279 - Prevenzione e controllo
1. Qualora l'esito della valutazione del rischio ne rilevi la necessita i lavoratori esposti ad agenti biologici sono
sottoposti alla sorveglianza sanitaria di cui all‘articolo 41.

2. Il datore di lavoro, su conforme parere del medico competente, adotta misure protettive particolari per quei
lavoratori per i quali, anche per motivi sanitari individuali, si richiedono misure speciali di protezione, fra le quali:
a) la messa a disposizione di vaccini efficaci per quei lavoratori che non sono gia immuni all’agente biologico
presente nella lavorazione, da somministrare a cura del medico competente;
b) lallontanamento temporaneo del lavoratore secondo le procedure dell’articolo 42.

3. Ove gli accertamenti sanitari abbiano evidenziato, nei lavoratori esposti in modo analogo ad uno stesso agente,
I'esistenza di anomalia imputabile a tale esposizione, il medico competente ne informa il datore di lavoro.

4. A seguito dell'informazione di cui al comma 3 il datore di lavoro effettua una nuova valutazione del rischio in
conformita all’'articolo 271.

5. Il medico competente fornisce ai lavoratori adeguate informazioni sul controllo sanitario cui sono sottoposti e sulla
necessita di sottoporsi ad accertamenti sanitari anche dopo la cessazione dell’attivitd che comporta rischio di
esposizione a particolari agenti biologici individuati nel’ALLEGATO XLVI nonché sui vantaggi ed inconvenienti della
vaccinazione e della non vaccinazione.

Sanzioni a carico dei datori di lavoro e dei dirigenti
e Art. 279, co. 1, 2: arresto da tre a sei mesi 0 ammenda da 3.071,27 a 7.862,44 euro [Art. 282, co. 2, lett. a)]

Sanzioni
Penali

Sanzioni a carico del medico competente
 Art. 279, co. 3: arresto fino a due mesi 0 ammenda da 368,56 a 1.474,21 euro [Art. 284, co. 1]

Richiami all’Art. 279:
- Art. 271, co. 4

Articolo 280 - Registri degli esposti e degli eventi accidentali
1. | lavoratori addetti ad attivita comportanti uso di agenti del gruppo 3 ovvero 4 sono iscritti in un registro in cui sono
riportati, per ciascuno di essi, l'attivita svolta, 'agente utilizzato e gli eventuali casi di esposizione individuale.

2. Il datore di lavoro istituisce ed aggiorna il registro di cui al comma 1 e ne cura la tenuta tramite il responsabile del
servizio di prevenzione e protezione. Il medico competente e il rappresentante per la sicurezza hanno accesso a
detto registro.

3. Il datore di lavoro:

a) consegna copia del registro di cui al comma 1 allISPESL e all’organo di vigilanza competente per territorio,
comunicando ad essi ogni tre anni e comunque ogni qualvolta questi ne facciano richiesta, le variazioni
intervenute;

b) comunica alllISPESL e all’'organo di vigilanza competente per territorio la cessazione del rapporto di lavoro, dei
lavoratori di cui al comma 1, fornendo al contempo l'aggiornamento dei dati che li riguardano e consegna al
medesimo Istituto per tramite del medico competente le relative cartelle sanitarie e di rischio;

c) in caso di cessazione di attivita dell’azienda, consegna all’lstituto superiore di sanita e all’organo di vigilanza
competente per territorio copia del registro di cui al comma 1 ed allISPESL copia del medesimo registro nonché
per il tramite del medico competente le cartelle sanitarie e di rischio;

d) in caso di assunzione di lavoratori che hanno esercitato attivita che comportano rischio di esposizione allo
stesso agente richiede alllISPESL copia delle annotazioni individuali contenute nel registro di cui al comma 1,
nonché copia della cartella sanitaria e di rischio.

4. Le annotazioni individuali contenute nel registro di cui al comma 1 e le cartelle sanitarie e di rischio sono conservate
dal datore di lavoro fino a risoluzione del rapporto di lavoro e dal’ISPESL fino a dieci anni dalla cessazione di ogni
attivita che espone ad agenti biologici. Nel caso di agenti per i quali &€ noto che possono provocare infezioni
consistenti o latenti o che danno luogo a malattie con recrudescenza periodica per lungo tempo o che possono avere
gravi sequele a lungo termine tale periodo € di quaranta anni.

5. La documentazione di cui ai precedenti commi € custodita e trasmessa con salvaguardia del segreto professionale.

6. | modelli e le modalita di tenuta del registro di cui al comma 1 e delle cartelle sanitarie e di rischio sono determinati
con decreto del Ministro del lavoro, della salute e delle politiche sociali sentita la Commissione consultiva
permanente.

7. L'ISPESL trasmette annualmente al Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociali dati di sintesi relativi
alle risultanze del registro di cui al comma 1.

CAPO Il - SORVEGLIANZA SANITARIA Pagina 145 di 180



TITOLO X - ESPOSIZIONE AD AGENTI BIOLOGICI D.Lgs. 09 aprile 2008 n. 81

% TE Sanzioni a carico dei datori di lavoro e dei dirigenti

§ & < Art. 280, co. 1 e 2: arresto da tre a sei mesi 0 ammenda da 3.071,27 a 7.862,44 euro [Art. 282, co. 2, lett. a)]
2

= E

2§ Sanzioni a carico dei datori di lavoro e dei dirigenti

§ E « Art. 280, co. 3 e 4: sanzione amministrativa pecuniaria da 614,25 a 2.211,31 euro [Art. 282, co. 2, lett. ¢)]
=
<

Articolo 281 - Registro dei casi di malattia e di decesso
1. Presso 'ISPESL € tenuto un registro dei casi di malattia ovvero di decesso dovuti all’esposizione ad agenti
biologici.
2. | medici, nonché le strutture sanitarie, pubbliche o private, che refertano i casi di malattia, ovvero di decesso di cui
al comma 1, trasmettono al’'ISPESL copia della relativa documentazione clinica.

3. Con decreto del Ministro del lavoro, della salute e delle politiche sociali, sentita la Commissione consultiva, sono
determinati il modello e le modalita di tenuta del registro di cui al comma 1, nonché le modalita di trasmissione della
documentazione di cui al comma 2.

4. 1l Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociali fornisce alla Commissione CE, su richiesta, informazioni
su l'utilizzazione dei dati del registro di cui al comma 1.

CAPO IV - SANZIONI

Articolo 282 - Sanzioni a carico dei datori di lavoro e dei dirigenti
1. Il datore di lavoro € punito con l'arresto da tre a sei mesi o con 'ammenda da 3.071,27 a 7.862,44 euro per la
violazione dell’articolo 271, commi 1, 3 e 5;

2. Il datore di lavoro e i dirigenti sono puniti:

a) con l'arresto da tre a sei mesi o con I'ammenda da 3.071,27 a 7.862,44 euro per la violazione degli articoli 270
commile4, 271, comma 2, 272; 273, comma 1; 274, commi 2 e 3, 275, 276, 278, 279, commi 1, 2, e 280, commi
leZ;

b) con l'arresto fino a tre mesi o con 'ammenda da 982,81 a 2.457,02 euro per la violazione degli articoli 269,
commil, 2e3,e277, comma?2;

c) con la sanzione amministrativa pecuniaria da 614,25 a 2.211,31 euro per la violazione dell’articolo 280, commi
3ed.

Articolo 283 - Sanzioni a carico dei preposti
1. Con riferimento alle previsioni di cui al presente Titolo, il preposto & punito con l'arresto fino a due mesi o con
l'ammenda da 491,40 a 1.965,61 euro per la violazione degli articoli 271, comma 2; 272, 274, commi 2 e 3; 275; 276;
278, commi 1 e 3.

Articolo 284 - Sanzioni a carico del medico competente
1. Il medico competente € punito con l'arresto fino a due mesi o con I'ammenda da 368,56 a 1.474,21 euro per la
violazione dell’articolo 279, comma 3.

Articolo 285 - Sanzioni a carico dei lavoratori
1. | lavoratori sono puniti:

a) con l'arresto fino a un mese o con I'ammenda da 368,56 a 982,81 euro per la violazione dell’articolo 277, comma
3;

b) con l'arresto fino a quindici giorni o con I'ammenda da 122,85 a 491,40 euro per la violazione dell’articolo 277,
comma 1.

Articolo 286 - Sanzioni concernenti il divieto di assunzione in luoghi esposti
1. Chiunque viola le disposizioni di cui all’articolo 273, comma 2, & punito con la sanzione amministrativa pecuniaria
da 122,85 a 552,83 euro.

Richiami al Titolo X:
- Art. 266, co. 1 - Art. 267, co. 1 - Art. 271, co.2
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TITOLO X-BIS - PROTEZIONE DALLE FERITE DA TAGLIO E DA
PUNTA NEL SETTORE OSPEDALIERO E SANITARIO0

Articolo 286-bis. - Ambito di applicazione
1. Le disposizioni del presente titolo si applicano a tutti i lavoratori che operano, nei luoghi di lavoro interessati da
attivita sanitarie, alle dipendenze di un datore di lavoro, indipendentemente dalla tipologia contrattuale, ivi compresi
i tirocinanti, gli apprendisti, i lavoratori a tempo determinato, i lavoratori somministrati, gli studenti che seguono corsi
di formazione sanitaria e i sub-fornitori.

Articolo 286-ter. - Definizioni
1. Aifini ed agli effetti delle disposizioni del presente titolo si intende per:

a) luoghi di lavoro interessati: strutture o servizi sanitari del settore pubblico e privato in cui si svolgono attivita
e servizi sanitari sottoposti alla responsabilita organizzativa e decisionale del datore di lavoro;

b) dispositivi medici taglienti: oggetti o strumenti necessari all’esercizio di attivita specifiche nel quadro
dell'assistenza sanitaria, che possono tagliare, pungere o infettare. Gli oggetti taglienti o acuminati sono
considerati, ai sensi del presente decreto, attrezzature di lavoro;

c) misure di prevenzione specifiche: misure adottate per prevenire le ferite e la trasmissione di infezioni nel
quadro della prestazione di servizi e dello svolgimento delle attivita direttamente connesse all’assistenza
ospedaliera e sanitaria, incluso I'impiego di attrezzature ritenute tecnicamente piu sicure in relazione ai rischi
e ai metodi di smaltimento dei dispositivi medici taglienti, quali i dispositivi medici taglienti dotati di
meccanismo di protezione e di sicurezza, in grado di proteggere le mani dell’operatore durante e al termine
della procedura per la quale il dispositivo stesso € utilizzato e di assicurare una azione protettiva permanente
nelle fasi di raccolta e smaltimento definitivo;

d) subfornitore: ogni persona che operi in attivita e servizi direttamente legati all'assistenza ospedaliera e
sanitaria nel quadro di rapporti contrattuali di lavoro con il datore di lavoro.

Articolo 286-quater. - Misure generali di tutela
1. Il datore di lavoro ha I'obbligo di garantire la salute e sicurezza dei lavoratori in tutti gli aspetti connessi alla loro
vita professionale, inclusi i fattori psicosociali e di organizzazione del lavoro, provvedendo in particolare:

a) ad assicurare che il personale sanitario sia adeguatamente formato e dotato di risorse idonee per operare
in condizioni di sicurezza tali da evitare il rischio di ferite ed infezioni provocate da dispositivi medici taglienti;

b) ad adottare misure idonee ad eliminare o contenere al massimo il rischio di ferite ed infezioni sul lavoro
attraverso I'elaborazione di una politica globale di prevenzione che tenga conto delle tecnologie piu
avanzate, dell’organizzazione e delle condizioni di lavoro, dei fattori psicosociali legati all’esercizio della
professione e dell'influenza esercitata sui lavoratori dall’ambiente di lavoro;

c) a creare le condizioni tali da favorire la partecipazione attiva dei lavoratori e dei loro rappresentanti
all’elaborazione delle politiche globali di prevenzione;

d) anon supporre mai inesistente un rischio, applicando nell’adozione delle misure di prevenzione un ordine di
priorita rispondente ai principi generali dell’articolo 6 della direttiva 89/391/CEE e degli articoli 3, 5 e 6 della
direttiva 2000/54/CE, al fine di eliminare e prevenire i rischi e creare un ambiente di lavoro sicuro, instaurando
un’appropriata collaborazione con i rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza;

e) ad assicurare adeguate misure di sensibilizzazione attraverso un’azione comune di coinvolgimento dei
lavoratori e loro rappresentanti;

f) a pianificare ed attuare iniziative di prevenzione, sensibilizzazione, informazione e formazione e
monitoraggio per valutare il grado di incidenza delle ferite da taglio o da punta nei luoghi di lavoro interessati;

g) apromuovere la segnalazione degli infortuni, al fine di evidenziare le cause sistemiche.

Articolo 286-quinquies. - Valutazione dei rischi

1. Il datore di lavoro, nella valutazione dei rischi di cui all’articolo 17, comma 1, deve garantire che la stessa includa
la determinazione del livello di rischio espositivo a malattie che possono essere contratte in relazione alle modalita
lavorative, in maniera da coprire tutte le situazioni di rischio che comportano ferite e contatto con sangue o altro
potenziale veicolo di infezione, nella consapevolezza dell'importanza di un ambiente di lavoro ben organizzato e
dotato delle necessarie risorse.

2. Il datore di lavoro, nella valutazione dei rischi di cui all’articolo 17, comma 1, lettera a), deve altresi individuare le
necessarie misure tecniche, organizzative e procedurali riguardanti le condizioni lavorative, il livello delle
qualificazioni professionali, i fattori psicosociali legati al lavoro e I'influenza dei fattori connessi con I'ambiente di
lavoro, per eliminare o diminuire i rischi professionali valutati.

%0 Titolo inserito dal decreto legislativo 19 febbraio 2014, n. 19, “Attuazione della direttiva 2010/32/UE che attua I’accordo quadro, concluso da HOSPEEM
e FSESP, in materia di prevenzione delle ferite da taglio o da punta nel settore ospedaliero e sanitario”, pubblicato sulla G.U. Serie Generale n.57 del
10/03/2014. Entrata in vigore del provvedimento 25/03/2014.
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§ E Sanzioni a carico del datore di lavoro
§ & < Art. 286-quinquies: arresto da tre a sei mesi 0 ammenda da 3.071,27 a 7.862,44 euro [Art. 286-septies, co. 1]

Articolo 286-sexies. - Misure di prevenzione specifiche

1. Qualora la valutazione dei rischi di cui all’articolo 286-quinquies evidenzi il rischio di ferite da taglio o da punta e
di infezione, il datore di lavoro deve adottare le misure di seguito indicate:

a)

9)

h)

Sanzioni
Penali

definizione e attuazione di procedure di utilizzo e di eliminazione in sicurezza di dispositivi medici taglienti e
di rifiuti contaminati con sangue e materiali biologici a rischio, garantendo I’installazione di contenitori
debitamente segnalati e tecnicamente sicuri per la manipolazione e lo smaltimento di dispositivi medici
taglienti e di materiale da iniezione usa e getta, posti quanto piu vicino possibile alle zone in cui sono utilizzati
o depositati oggetti taglienti o acuminati; le procedure devono essere periodicamente sottoposte a processo
di valutazione per testarne l'efficacia e costituiscono parte integrante dei programmi di informazione e
formazione dei lavoratori;

eliminazione dell’'uso di oggetti taglienti o acuminati quando tale utilizzo non sia strettamente necessario;
adozione di dispositivi medici dotati di meccanismi di protezione e di sicurezza;

divieto immediato della pratica del reincappucciamento manuale degli aghi in assenza di dispositivi di
protezione e sicurezza per le punture;

sorveglianza sanitaria;

effettuazione di formazione in ordine a: 1) uso corretto di dispositivi medici taglienti dotati di meccanismi di
protezione e sicurezza; 2) procedure da attuare per la notifica, la risposta ed il monitoraggio post-
esposizione; 3) profilassi da attuare in caso di ferite o punture, sulla base della valutazione della capacita di
infettare della fonte di rischio.

informazione per mezzo di specifiche attivita di sensibilizzazione, anche in collaborazione con le associazioni
sindacali di categoria o con i rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza, attraverso la diffusione di
materiale promozionale riguardante: programmi di sostegno da porre in essere a seguito di infortuni,
differenti rischi associati all’esposizione al sangue ed ai liquidi organici e derivanti dall’utilizzazione di
dispositivi medici taglienti o acuminati, nhorme di precauzione da adottare per lavorare in condizioni di
sicurezza, corrette procedure di uso e smaltimento dei dispositivi medici utilizzati, importanza, in caso di
infortunio, della segnalazione da parte del lavoratore di informazioni pertinenti a completare nel dettaglio le
modalita di accadimento, importanza dellimmunizzazione, vantaggi e inconvenienti della vaccinazione o
della mancata vaccinazione, sia essa preventiva o in caso di esposizione ad agenti biologici per i quali
esistono vaccini efficaci; tali vaccini devono essere dispensati gratuitamente a tutti i lavoratori ed agli studenti
che prestano assistenza sanitaria ed attivita ad essa correlate nel luogo di lavoro;

previsione delle procedure che devono essere adottate in caso di ferimento del lavoratore per: 1) prestare
cure immediate al ferito, inclusa la profilassi post-esposizione e gli esami medici necessari e, se del caso,
I'assistenza psicologica; 2) assicurare la corretta notifica e il successivo monitoraggio per I'individuazione di
adeguate misure di prevenzione, da attuare attraverso la registrazione e I'analisi delle cause, delle modalita
e circostanze che hanno comportato il verificarsi di infortuni derivanti da punture o ferite e i successivi esiti,
garantendo la riservatezza per il lavoratore.

Sanzioni a carico del datore di lavoro e dei dirigenti
« Art. 286-sexies: arresto da tre a sei mesi 0 ammenda da 3.071,27 a 7.862,44 euro [Art. 286-septies, co. 1]

Articolo 286-septies. - Sanzioni

1. Il datore di lavoro € punito con l'arresto da tre a sei mesi o con 'ammenda da 3.071,27 a 7.862,44 euro per la
violazione dell’articolo 286-quinquies.

2. Il datore di lavoro e i dirigenti sono puniti con I’arresto da tre a sei mesi o con 'ammenda da 3.071,27 a 7.862,44
euro per la violazione dell’articolo 286-sexies.
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TITOLO X! - PROTEZIONE DA ATMOSFERE ESPLOSIVE
CAPO | - DISPOSIZIONI GENERALI

Articolo 287 - Campo di applicazione
1. Il presente Titolo prescrive le misure per la tutela della sicurezza e della salute dei lavoratori che possono essere
esposti al rischio di atmosfere esplosive come definite all’articolo 288.

2. Il presente Titolo si applica anche nei lavori in sotterraneo ove € presente un’area con atmosfere esplosive, oppure
e prevedibile, sulla base di indagini geologiche, che tale area si possa formare nell’ambiente.

3. Il presente Titolo non si applica:
a) alle aree utilizzate direttamente per le cure mediche dei pazienti, nel corso di esse;

b) all'uso di apparecchi a gas di cui al decreto del Presidente della Repubblica 15 novembre 1996, n. 661®;

c) alla produzione, alla manipolazione, all'uso, allo stoccaggio ed al trasporto di esplosivi o di sostanze
chimicamente instabili;

d) alle industrie estrattive a cui si applica il decreto legislativo 25 novembre 1996, n. 624M:;

e) allimpiego di mezzi di trasporto terrestre, marittimo, fluviale e aereo per i quali si applicano le pertinenti
disposizioni di accordi internazionali tra i quali il Regolamento per il trasporto delle sostanze pericolose sul
Reno (ADNR), I'Accordo Europeo relativo al trasporto internazionale di merci pericolose per vie navigabili
interne (ADN), I'Organizzazione per I'Aviazione civile internazionale (ICAO), I'Organizzazione marittima
internazionale (IMO), nonché la normativa comunitaria che incorpora i predetti accordi. Il presente Titolo si
applica invece ai veicoli destinati ad essere utilizzati in atmosfera potenzialmente esplosiva.

Note all’Art. 287

Articolo 288 - Definizioni
1. Ai fini del presente Titolo, si intende per: «atmosfera esplosiva» una miscela con I'aria, a condizioni atmosferiche,
di sostanze inflammabili allo stato di gas, vapori, nebbie o polveri in cui, dopo accensione, la combustione si propaga
nell’insieme della miscela incombusta.

1-bis Per condizioni atmosferiche si intendono condizioni nelle quali la concentrazione di ossigeno nell’atmosfera é
approssimativamente del 21 per cento e che includono variazioni di pressione e temperatura al di sopra e al di sotto
dei livelli di riferimento, denominate condizioni atmosferiche normali (pressione pari a 101325 Pa, temperatura pari
a 293 K), purché tali variazioni abbiano un effetto trascurabile sulle proprieta esplosive della sostanza infammabile
0 combustibile.

Richiami all’Art. 288:
- Art. 287, co. 1

CAPO Il - OBBLIGHI DEL DATORE DI LAVORO

Articolo 289 - Prevenzione e protezione contro le esplosioni
1. Ai fini della prevenzione e della protezione contro le esplosioni, sulla base della valutazione dei rischi e dei principi
generali di tutela di cui all'articolo 15, il datore di lavoro adotta le misure tecniche e organizzative adeguate alla natura
dell’attivita; in particolare il datore di lavoro previene la formazione di atmosfere esplosive.

2. Se la natura dell’attivita non consente di prevenire la formazione di atmosfere esplosive, il datore di lavoro deve:
a) evitare 'accensione di atmosfere esplosive;
b) attenuare gli effetti pregiudizievoli di un’esplosione in modo da garantire la salute e la sicurezza dei lavoratori.

3. Se necessario, le misure di cui ai commi 1 e 2 sono combinate e integrate con altre contro la propagazione delle
esplosioni e sono riesaminate periodicamente e, in ogni caso, ogniqualvolta si verifichino cambiamenti rilevanti.

Sanzioni a carico dei datori di lavoro e dei dirigenti
« Art. 289, co. 2: arresto da tre a sei mesi 0 ammenda da 3.071,27 a 7.862,44 euro [Art. 297, co. 2

Penali

Sanzioni

Richiami all’Art. 289:
- Art. 291, co. 1 - ALL. XLIX-ALL. L, parte A, punto 2.3

Articolo 290 - Valutazione dei rischi di esplosione
1. Nell’assolvere gli obblighi stabiliti dall’articolo 17, comma 1, il datore di lavoro valuta i rischi specifici derivanti da
atmosfere esplosive, tenendo conto almeno dei seguenti elementi:
a) probabilita e durata della presenza di atmosfere esplosive;
b) probabilita che le fonti di accensione, comprese le scariche elettrostatiche, siano presenti e divengano attive
ed efficaci;
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c) caratteristiche dellimpianto, sostanze utilizzate, processi e loro possibili interazioni;
d) entita degli effetti prevedibili.

2. | rischi di esplosione sono valutati complessivamente.

3. Nella valutazione dei rischi di esplosione vanno presi in considerazione i luoghi che sono o possono essere in
collegamento, tramite aperture, con quelli in cui possono formarsi atmosfere esplosive.

Sanzioni a carico dei datori di lavoro
« Art. 290: arresto da tre a sei mesi 0 ammenda da 3.071,27 a 7.862,44 euro [Art. 297, co. 1

Sanzioni
Penali

Richiami all’Art. 290:
- Art. 294, co. 1 - ALL. XLIX

Articolo 291 - Obblighi generali
1. Al fine di salvaguardare la sicurezza e la salute dei lavoratori, e secondo i principi fondamentali della valutazione
dei rischi e quelli di cui all’articolo 289, il datore di lavoro prende i provvedimenti necessari affinché:

a) dove possono svilupparsi atmosfere esplosive in quantita tale da mettere in pericolo la sicurezza e la salute
dei lavoratori o di altri, gli ambienti di lavoro siano strutturati in modo da permettere di svolgere il lavoro in
condizioni di sicurezza;

b) negli ambienti di lavoro in cui possono svilupparsi atmosfere esplosive in quantita tale da mettere in pericolo
la sicurezza e la salute dei lavoratori, sia garantito un adeguato controllo durante la presenza dei lavoratori, in
funzione della valutazione del rischio, mediante l'utilizzo di mezzi tecnici adeguati.

Sanzioni a carico dei datori di lavoro e dei dirigenti
« Art. 291: arresto da tre a sei mesi 0 ammenda da 3.071,27 a 7.862,44 euro [Art. 297, co. 2

Sanzioni
Penali

Articolo 292 - Coordinamento
1. Fermo restando quanto previsto dal Titolo IV per i cantieri temporanei e mobili, qualora nello stesso luogo di lavoro
operino lavoratori di pit imprese, ciascun datore di lavoro & responsabile per le questioni soggette al suo controllo.

2. Ferma restando la responsabilita individuale di ciascun datore di lavoro e quanto previsto dall’articolo 26, il datore
di lavoro che é responsabile del luogo di lavoro, coordina I'attuazione di tutte le misure riguardanti la salute e la
sicurezza dei lavoratori e specifica nel documento sulla protezione contro le esplosioni, di cui all’articolo 294,
I'obiettivo, le misure e le modalita di attuazione di detto coordinamento.

Sanzioni a carico dei datori di lavoro e dei dirigenti
« Art. 292, co. 2: arresto da tre a sei mesi 0 ammenda da 3.071,27 a 7.862,44 euro [Art. 297, co. 2

Sanzioni
Penali

Articolo 293 - Aree in cui possono formarsi atmosfere esplosive
1. Il datore di lavoro ripartisce in zone, a norma del’ALLEGATO XLIX, le aree in cui possono formarsi atmosfere
esplosive.

2. Il datore di lavoro assicura che per le aree di cui al comma 1 siano applicate le prescrizioni minime di cui
allALLEGATO L.

3. Se necessario, le aree in cui possono formarsi atmosfere esplosive in quantita tali da mettere in pericolo la
sicurezza e la salute dei lavoratori sono segnalate nei punti di accesso a norma del’ALLEGATO LI e provviste di
allarmi ottico/acustici che segnalino I'avvio e la fermata dell'impianto, sia durante il normale ciclo sia nell’eventualita
di un’emergenza in atto.

Sanzioni a carico dei datori di lavoro e dei dirigenti
« Art. 293, co. 1 e 2: arresto da tre a sei mesi 0 ammenda da 3.071,27 a 7.862,44 euro [Art. 297, co. 2

Sanzioni
Penali

Richiami all’Art. 293:
~ALL. XLIX-ALL.L-ALL.LI

Articolo 294 - Documento sulla protezione contro le esplosioni
1. Nell’assolvere gli obblighi stabiliti dall’articolo 290 il datore di lavoro provvede a elaborare e a tenere aggiornato
un documento, denominato: «documento sulla protezione contro le esplosioni».
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2. Il documento di cui al comma 1, in particolare, deve precisare:
a) che irischi di esplosione sono stati individuati e valutati;
b) che saranno prese misure adeguate per raggiungere gli obiettivi del presente Titolo;
¢) quali sono i luoghi che sono stati classificati nelle zone di cui al’ALLEGATO XLIX;
d) quali sono iluoghi in cui si applicano le prescrizioni minime di cui al’ALLEGATO L.
e) cheiluoghi e le attrezzature di lavoro, compresi i dispositivi di allarme, sono concepiti, impiegati e mantenuti
in efficienza tenendo nel debito conto la sicurezza;
f) che, ai sensi del Titolo lll, sono stati adottati gli accorgimenti per I'impiego sicuro di attrezzature di lavoro.

3. I documento di cui al comma 1 deve essere compilato prima dell'inizio del lavoro ed essere riveduto qualora i
luoghi di lavoro, le attrezzature o I'organizzazione del lavoro abbiano subito modifiche, ampliamenti o trasformazioni
rilevanti.

4. 1l documento di cui al comma 1 € parte integrante del documento di valutazione dei rischi di cui all’articolo 17
comma 1.

Sanzioni a carico dei datori di lavoro e dei dirigenti
e Art. 294, co. 1, 2 e 3: arresto da tre a sei mesi 0 ammenda da 3.071,27 a 7.862,44 euro [Art. 297, co. 2

Sanzioni
Penali

Richiami all’Art. 294:
- Art. 292, co. 2 - ALL. XLIX-ALL. L

Articolo 294-bis - Informazione e formazione dei lavoratori
1. Nell'ambito degli obblighi di cui agli articoli 36 e 37, il datore di lavoro provvede affinché i lavoratori esposti al
rischio di esplosione e i loro rappresentanti vengano informati e formati in relazione al risultato della valutazione dei
rischi, con particolare riguardo:
a) alle misure adottate in applicazione del presente titolo;
b) alla classificazione delle zone;
c) alle modalita operative necessarie a minimizzare la presenza e l’efficacia delle sorgenti di accensione;
d) airischi connessi alla presenza di sistemi di protezione dell'impianto;
e) airischi connessi alla manipolazione ed al travaso di liquidi infiammabili e/o polveri combustibili;
f) al significato della segnaletica di sicurezza e degli allarmi ottico/acustici;
g) agli eventuali rischi connessi alla presenza di sistemi di prevenzione delle atmosfere esplosive, con particolare
riferimento all’asfissia;
h) all'uso corretto di adeguati dispositivi di protezione individuale e alle relative indicazioni e controindicazioni
all'uso.

Sanzioni a carico dei datori di lavoro e dei dirigenti
« Art. 294-bis: arresto da tre a sei mesi 0 ammenda da 3.071,27 a 7.862,44 euro [Art. 297, co. 2

Sanzioni
Penali

Articolo 295 - Termini per I’'adeguamento
1. Le attrezzature da utilizzare nelle aree in cui possono formarsi atmosfere esplosive, gia utilizzate o a disposizione
dell'impresa o dello stabilimento per la prima volta prima del 30 giugno 2003, devono soddisfare, a decorrere da tale
data, i requisiti minimi di cui al’ALLEGATO L, parte A, fatte salve le altre disposizioni che le disciplinano.

2. Le attrezzature da utilizzare nelle aree in cui possono formarsi atmosfere esplosive, che sono a disposizione
dell'impresa o dello stabilimento per la prima volta dopo il 30 giugno 2003, devono soddisfare i requisiti minimi di cui
allALLEGATO L, parti A e B.

3. I luoghi di lavoro che comprendono aree in cui possono formarsi atmosfere esplosive devono soddisfare le
prescrizioni minime stabilite dal presente Titolo.

Richiami all’Art. 295:
-ALL. L

Articolo 296 - Verifiche
1. Il datore di lavoro provvede affinché le installazioni elettriche nelle aree classificate come zone 0, 1, 20 o 21 ai
sensi dellALLEGATO XLIX siano sottoposte alle verifiche di cui ai capi lll e IV del decreto del Presidente della
Repubblica 22 ottobre 2001, n. 462N,
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Sanzioni a carico dei datori di lavoro e dei dirigenti
« Art. 296: arresto da tre a sei mesi 0 ammenda da 3.071,27 a 7.862,44 euro [Art. 297, co. 2

Sanzioni
Penali

Note all’Art. 296

CAPO Il - SANZIONI

Articolo 297 - Sanzioni a carico dei datori di lavoro e dei dirigenti
1. Il datore di lavoro € punito con l'arresto da tre a sei mesi o con I'ammenda da 3.071,27 a 7.862,44 euro per la
violazione dell’articolo 290.

2. |l datore di lavoro e i dirigenti sono puniti con l’arresto da tre a sei mesi o con 'ammenda da 3.071,27 a 7.862,44
euro per la violazione degli articoli 289, comma 2, 291, 292, comma 2, 293, commi 1 e 2, 294, commi 1, 2 e 3, 294-
bis e 296.

Richiami al Titolo XI:
- Art. 287, co. 1 - Art. 287, co. 2 - Art. 287, co. 3 - Art. 287, co. 3, lett. e) - Art. 288, co. 1 - Art. 294, co. 2, lett. b) - Art. 295, co. 3
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TITOLO XII - DISPOSIZIONI IN MATERIA PENALE E DI PROCEDURA
PENALE

Articolo 298 - Principio di specialita
1. Quando uno stesso fatto € punito da una disposizione prevista dal Titolo | e da una o piu disposizioni previste
negli altri titoli, si applica la disposizione speciale.

Articolo 299 - Esercizio di fatto di poteri direttivi
1. Le posizioni di garanzia relative ai soggetti di cui all’articolo 2, comma 1, lettere b), d) ed e), gravano altresi su
colui il quale, pur sprovvisto di regolare investitura, eserciti in concreto i poteri giuridici riferiti a ciascuno dei soggetti
ivi definiti.

Articolo 300 - Modifiche al decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231

1. L’articolo 25-septies del decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231M, é sostituito dal seguente:

«Art. 25-septies (Omicidio colposo o lesioni gravi o gravissime commesse con violazione delle norme sulla tutela
della salute e sicurezza sul lavoro) - 1. In relazione al delitto di cui all’articolo 589® del Codice penale, commesso
con violazione dell’articolo 55, comma 2, del decreto legislativo attuativo della delega di cui alla Legge 3 agosto 2007,
n.123, in materia di salute e sicurezza sul lavoro, si applica una sanzione pecuniaria in misura pari a 1.000 quote.
Nel caso di condanna per il delitto di cui al precedente periodo si applicano le sanzioni interdittive di cui all’articolo
9, comma 2, per una durata non inferiore a tre mesi e non superiore ad un anno.

2. Salvo quanto previsto dal comma 1, in relazione al delitto di cui all’articolo 589®™ del Codice penale, commesso
con violazione delle norme sulla tutela della salute e sicurezza sul lavoro, si applica una sanzione pecuniaria in
misura non inferiore a 250 quote e non superiore a 500 quote. Nel caso di condanna per il delitto di cui al precedente
periodo si applicano le sanzioni interdittive di cui all’articolo 9, comma 2, per una durata non inferiore a tre mesi e
non superiore ad un anno.

3. Inrelazione al delitto di cui all’articolo 590, terzo comma, del Codice penale, commesso con violazione delle norme
sulla tutela della salute e sicurezza sul lavoro, si applica una sanzione pecuniaria in misura non superiore a 250
quote. Nel caso di condanna per il delitto di cui al precedente periodo si applicano le sanzioni interdittive di cui
all'articolo 9, comma 2, per una durata non superiore a sei mesi.».

Note all’Art. 300

Articolo 301 - Applicabilita delle disposizioni di cui agli articolo 20 e seguenti del decreto legislativo 19
dicembre 1994, n. 758
1. Alle contravvenzioni in materia di igiene, salute e sicurezza sul lavoro previste dal presente decreto nonché da
altre disposizioni aventi forza di legge, per le quali sia prevista la pena alternativa dell’arresto o del’lammenda ovvero
la pena della sola ammenda, si applicano le disposizioni in materia di prescrizione ed estinzione del reato di cui agli
articoli 20, e seguenti, del decreto legislativo 19 dicembre 1994, n. 758M™,

Note all’Art. 301

Articolo 301-bis- Estinzione agevolata degli illeciti amministrativi a seguito di regolarizzazione
1. In tutti i casi di inosservanza degli obblighi puniti con sanzione pecuniaria amministrativa il trasgressore, al fine di
estinguere l’illecito amministrativo, &€ ammesso al pagamento di una somma pari alla misura minima prevista dalla
legge qualora provveda a regolarizzare la propria posizione non oltre il termine assegnato dall’organo di vigilanza
mediante verbale di primo accesso ispettivo.

Articolo 302 - Definizione delle contravvenzioni punite con la sola pena dell’arresto
1. Per le contravvenzioni punite con la sola pena dell’arresto, il giudice pu0, su richiesta dell imputato, sostituire la
pena irrogata nel limite di dodici mesi con il pagamento di una somma determinata secondo i criteri di ragguaglio di
cui all’articolo 135 del codice penale. La sostituzione puo avvenire solo quando siano state eliminate tutte le fonti di
rischio e le conseguenze dannose del reato. La somma non puo essere comunque inferiore a euro 2.000.

2. La sostituzione di cui al comma 1 non € consentita quando la violazione ha avuto un contributo causale nel
verificarsi di un infortunio sul lavoro da cui sia derivata la morte ovvero una lesione personale che abbia comportato
I'incapacita di attendere alle ordinarie occupazioni per un periodo superiore ai quaranta giorni.

3. Decorso un periodo di tre anni dal passaggio in giudicato della sentenza che ha operato la sostituzione di cui al
comma 1 senza che l'imputato abbia commesso ulteriori reati tra quelli previsti dal presente testo unico, ovvero i
reati di cui all’articolo 589, secondo comma e 590, terzo comma, del codice penale, limitatamente all‘ipotesi di
violazione delle norme relative alla prevenzione degli infortuni sul lavoro, il reato si estingue.

Note all’Art. 302

Pagina 153 di 180



TITOLO XII - DISPOSIZIONI IN MATERIA PENALE E DI PROCEDURA PENALE D.Lgs. 09 aprile 2008 n. 81

Articolo 302-bis - Potere di disposizione
1.Gli organi di vigilanza impartiscono disposizioni esecutive ai fini dell’applicazione delle norme tecniche e delle
buone prassi, laddove volontariamente adottate dal datore di lavoro e da questi espressamente richiamate in sede
ispettiva, qualora ne riscontrino la non corretta adozione, e salvo che il fatto non costituisca reato.

2. Avverso le disposizioni di cui al comma 1 € ammesso ricorso, entro trenta giorni, con eventuale richiesta di
sospensione dell’esecutivita dei provvedimenti, all’autorita gerarchicamente sovraordinata nell’ambito dei rispettivi
organi di vigilanza, che decide il ricorso entro quindici giorni. Decorso inutilmente il termine previsto per la decisione
il ricorso si intende respinto. Con riferimento ai provvedimenti adottati dagli organi di vigilanza del Ministero del lavoro,
della salute e delle politiche sociali, la autorita gerarchicamente sovraordinata € il dirigente della Direzione Provinciale
del Lavoro territorialmente competente.

Articolo 303 - Circostanza attenuante (abrogato)
Articolo abrogato dall’art. 145 del D.Lgs. 3 agosto 2009, n. 106
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TITOLO Xl - NORME TRANSITORIE E FINALI

Articolo 304 - Abrogazioni
1. Fermo restando quanto previsto dall’articolo 3, comma 3, e dall’articolo 306, comma 2, dalla data di entrata in
vigore del presente decreto legislativo sono abrogati:
a) il decreto del Presidente della Repubblica 27 aprile 1955, n. 547, il decreto del Presidente della
Repubblica 7 gennaio 1956, n. 164, il decreto del Presidente della Repubblica 19 marzo 1956, n. 303,
fatta eccezione per I'articolo 64®M, il decreto legislativo 15 agosto 1991, n. 277, il decreto legislativo 19
settembre 1994, n. 626, il decreto legislativo 14 agosto 1996, n. 493, il decreto legislativo 14 agosto 1996,
n. 494, il decreto legislativo 19 agosto 2005, n. 187;

b) I'articolo 36-bis, commi 1 e 2 del decreto-legge 4 luglio 2006, n. 223, convertito, con modificazioni, dalla
Legge 4 agosto 2006, n. 248;

C) gli articoli: 2, 3, 5, 6 e 7 della Legge 3 agosto 2007, n.123;

d) ogni altra disposizione legislativa e regolamentare nella materia disciplinata dal decreto legislativo

medesimo incompatibili con lo stesso.
d-bis) la lettera c) del terzo comma dell’articolo 3, della legge 22 luglio 1961, n. 628;
d-ter) gli articoli 42 e 43 del decreto del Presidente della Repubblica 20 marzo 1956, n. 320;
d-quater) il decreto del Presidente della Repubblica 3 luglio 2003, n. 222.

1-bis. Le funzioni attribuite all'ispettorato medico centrale dal decreto legislativo 17 marzo 1995, n. 230, e successive
modificazioni, sono svolte dalla struttura di livello dirigenziale generale del Ministero del Lavoro, della Salute e delle
Politiche Sociali, individuata in sede regolamentare nell’ambito del complessivo processo di riorganizzazione dello
stesso Dicastero, in attuazione dell’articolo 74 del decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito, con
modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n. 133.

2. Con uno o piu Decreti integrativi attuativi della delega prevista dall’articolo 1, comma 6, della Legge 3 agosto 2007,
n. 123W, si provvede all’armonizzazione delle disposizioni del presente decreto con quelle contenute in Leggi o
Regolamenti che dispongono rinvii a norme del decreto legislativo 19 settembre 1994, n. 626, e successive
modificazioni, ovvero ad altre disposizioni abrogate dal comma 1.

3. Fino allemanazione dei Decreti legislativi di cui al comma 2, laddove disposizioni di legge o regolamentari
dispongano un rinvio a norme del decreto legislativo 19 settembre 1994, n. 626M, e successive modificazioni, ovvero
ad altre disposizioni abrogate dal comma 1, tali rinvii si intendono riferiti alle corrispondenti norme del presente
decreto legislativo.

Richiami all’Art. 304:

INTERPELLI
INTERPELLO N. 12/2013 del 24/10/2013 - Obbligatorieta del DVR, sicurezza pareti vetrate e spogliatoi ed armadi per il vestiario per le strutture

penitenziarie
Note all’Art. 304

Articolo 305 - Clausola finanziaria
1. Fatto salvo quanto disposto dall’articolo 11, commi 1 e 2, dall’esecuzione del presente decreto, ivi compreso
guanto disposto dagli articoli 5 e 6, non devono derivare nuovi 0 maggiori oneri a carico della finanza pubblica. Le
amministrazioni competenti provvedono agli adempimenti derivanti dal presente decreto attraverso una diversa
allocazione delle ordinarie risorse, umane, strumentali ed economiche, allo stato in dotazione alle medesime
amministrazioni.

Articolo 306 - Disposizioni finali
1. Le disposizioni contenute nel decreto del Presidente della Repubblica 19 marzo 1956, n. 302M, costituiscono
integrazione di quelle contenute nel presente decreto legislativo.

2. Le disposizioni di cui agli articoli 17, comma 1, lettera a), e 28, nonché le altre disposizioni in tema di valutazione
dei rischi che ad esse rinviano, ivi comprese le relative disposizioni sanzionatorie, previste dal presente decreto,
diventano efficaci a decorrere dal 1 gennaio 2009%%; fino a tale data continuano a trovare applicazione le disposizioni
previgentils?,

15 modifica apportata con I ’art. 4 D.L. 3 giugno 2008 n. 97 convertito dalla Legge 2 agosto 2008 n. 129. Vedi anche nota all ‘art.28.

152 NOTA PERSONALE: Mediante la proroga di cui alla legge del 02/08/08 n. 129, il legislatore ha ulteriormente ritardato | ‘entrata in vigore delle nuove
disposizioni in materia di valutazione dei rischi, con I ’effetto di prolungare fino al 1° gennaio 2009 la vigenza dell ‘articolo 4 (commi 1, 2 e 3) del D.Lgs. 626/94,
nonché la vigenza della relativa disposizione sanzionatoria contenuta nell articolo 89 comma 1 del medesimo decreto, di seguito riportati:

Art. 4. “1. |l datore di lavoro, in relazione alla natura dell’attivita dell’azienda ovvero dell’unita produttiva, valuta tutti i rischi per la sicurezza e per la salute dei lavoratori,
ivi compresi quelli riguardanti gruppi di lavoratori esposti a rischi particolari, anche nella scelta delle attrezzature di lavoro e delle sostanze o dei preparati chimici
impiegati, nonché nella sistemazione dei luoghi di lavoro. continua...

2. All’'esito della valutazione di cui al comma 1, il datore di lavoro elabora un documento contenente:

a) una relazione sulla valutazione dei rischi per la sicurezza e la salute durante il lavoro, nella quale sono specificati i criteri adottati per la valutazione stessa;

b) l'individuazione delle misure di prevenzione e di protezione e dei dispositivi di protezione individuale, conseguente alla valutazione di cui alla lettera a);

c) il programma delle misure ritenute opportune per garantire il miglioramento nel tempo dei livelli di sicurezza.
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3. Le disposizioni di cui al Titolo VIII, capo IV entrano in vigore alla data fissata dal primo comma dell’articolo 13,
paragrafo 1, della Direttiva 2004/40/CE*%3, e successive modificazioni'® M™: le disposizioni di cui al capo V del
medesimo Titolo VIII entrano in vigore il 26 aprile 2010. In caso di attrezzature di lavoro messe a disposizione dei
lavoratori anteriormente al 6 luglio 2007 e che non permettono il rispetto dei valori limite di esposizione tenuto conto
del progresso tecnico e delle misure organizzative messe in atto, I’'obbligo del rispetto dei valori limite di esposizione
di cui all’articolo 201 entra in vigore il 6 luglio 2010. Per il settore agricolo e forestale I’'obbligo del rispetto dei valori
limite di esposizione di cui all’articolo 201, ferme restando le condizioni di cui al precedente periodo, entra in vigore
il 6 luglio 2014. Per il settore della navigazione aerea e marittima, |'obbligo del rispetto dei valori limite di esposizione
al rumore di cui all’articolo 189 entra in vigore il 15 febbraio 2011.

4. Con decreto del Ministro del lavoro, della salute e delle politiche sociali, di concerto con il Ministro dello sviluppo
economicol%, sentita la Commissione consultiva permanente di cui all’articolo 6, si da attuazione alle Direttive in
materia di sicurezza e salute dei lavoratori sul luogo di lavoro dell’'Unione Europea per le parti in cui le stesse
modificano modalita esecutive e caratteristiche di ordine tecnico previste dagli allegati al presente decreto, nonché
da altre Direttive gia recepite nell’ordinamento nazionale.

4-bis. Le ammende previste con riferimento alle contravvenzioni in materia di igiene, salute e sicurezza sul lavoro e
le sanzioni amministrative pecuniarie previste dal presente decreto nonché da atti aventi forza di legge sono rivalutate
ogni cinque anni con decreto del direttore generale della Direzione Generale per I’Attivita Ispettiva del Ministero del
lavoro e delle politiche sociali, in misura pari all'indice ISTAT dei prezzi al consumo previo arrotondamento delle cifre
al decimale superiore. In sede di prima applicazione la rivalutazione avviene, a decorrere dal 1° luglio 2013, nella
misura del 9,6% e si applica esclusivamente alle sanzioni irrogate per le violazioni commesse successivamente alla
suddetta data. Le maggiorazioni derivanti dalla applicazione del presente comma sono destinate, per la meta del
loro ammontare, al finanziamento di iniziative di vigilanza nonché di prevenzione e promozione in materia di salute
e sicurezza del lavoro effettuate dalle Direzioni territoriali del lavoro. A tal fine le predette risorse sono versate
all’entrata del bilancio dello Stato per essere riassegnate su apposito capitolo dello stato di previsione del Ministero
del lavoro e delle politiche sociali. Il Ministro dell’economia e delle finanze € autorizzato ad apportare, con propri
decreti, le occorrenti variazioni di bilanciol56 157 158,

DECRETI ATTUATIVI

Decreto Direttoriale INL n. 12 del 6 giugno 2018 - Rivalutazione sanzioni concernenti violazioni in materia di salute e sicurezza.

CIRCOLARI

Circolare n. 35/2013 del 29/08/2013 - Oggetto: D.L. n. 76/2013 (conv. da L. n. 99/2013) recante “Primi interventi urgenti per la promozione dell ’occupazione,

in particolare giovanile, della coesione sociale, nonché in materia di Imposta sul valore aggiunto (IVA) e altre misure finanziarie urgenti” - indicazioni
operative per il personale ispettivo.

LETTERE CIRCOLARI
Nota del 02/07/2013 prot. 37/0012059/MA007.A001- Oggetto: Applicazione delle disposizioni contenute nell ’articolo 306 comma 4-bis del decreto legislativo
9 aprile 2008, n. 81 cosi come modificato dal decreto-legge 28 giugno 2013 n.76.

Note all’Art. 306

Richiami all’Art. 306:
- Art. 304, co. 1

Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, sara inserito nella Raccolta ufficiale degli atti normativi della
Repubblica italiana. E fatto obbligo a chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare.

Datato Roma, addi 9 aprile 2008

NAPOLITANO
Prodi, Presidente del Consiglio dei Ministri Damiano, Ministro del lavoro e della previdenza sociale

3. Il documento € custodito presso l'azienda ovvero I'unita produttiva.”

Art. 89. “Il datore di lavoro € punito con l'arresto da tre a sei mesi o con I'ammenda da 1549,00 euro a 4131,00 euro per la violazione degli articoli 4, commi 2 [...]”
153 Sulla Gazzetta Ufficiale della Comunita europea n. 101 del 24 aprile 2012, é stata pubblicata la Direttiva n. 2012/11/UE che proroga il termine di cui
all’articolo 1, comma 13, della direttiva 2004/40/CE, al 31 ottobre 2013. Ne consegue che, per quanto disposto dall’articolo 306, comma 3, primo comma, il
termine di entrata in vigore delle disposizioni di cui al Capo IV del Titolo VIII ¢ fissato al 31 ottobre 2013, in luogo del precedente (30 aprile 2012), individuato
dall’originario termine di direttiva. E stata, altresi, pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale dell 'Unione Europea la direttiva 2013/35/UE del 26/06/2013 sulle
disposizioni minime di sicurezza e di salute relative all ‘esposizione dei lavoratori ai rischi derivanti dagli agenti fisici (campi elettromagnetici). La 2013/35/UE,
che abroga la precedente direttiva 2004/40/CE, deve essere recepita dagli stati membri entro il 01/07/2016 e stabilisce che i riferimenti alla direttiva abrogata
si intendono fatti alla 2013/25/UE, secondo le tavole di concordanza riportate in allegato IV. L ’abrogazione della 2004/40/CE e | ’entrata in vigore della nuova
2013/35/UE spostano, quindi, il termine per | ‘entrata in vigore delle disposizioni di cui al Capo IV del Titolo VIII al 1° luglio 2016.

1% Comma cosi modificato dal’art. 11 della Legge 04/06/2010, n. 96, recante “Disposizioni per | ’adempimento di obblighi derivanti dall ‘appartenenza dell Italia
alle Comunita europee - Legge comunitaria 2009 ”, pubblicata sulla GU n.146 del 25/6/2010 - S. O. n. 138, entrata in vigore il 10/07/2010

155 Commento personale all’art. 306 comma 4: fiase cosi corretta dalla ripetizione del “Ministro, del lavoro, della salute e delle politiche sociali .

1% Comma cosi modificato dal decreto-legge 28 giugno 2013, n. 76 recante “Primi interventi urgenti per la promozione dell ‘occupazione, in particolare
giovanile, della coesione sociale, nonché in materia di Imposta sul valore aggiunto (IVA) e altre misure finanziarie urgenti” (G.U. n.150 del 28/6/2013)
convertito con modificazioni dalla Legge 9 agosto 2013, n. 99 (G.U. n. 196 del 22/08/2013).

157 |mporti ulteriormente rivalutati nella misura del 1,9%, a decorrere dal 1° luglio 2018, ai sensi del Decreto direttoriale dell INL n. 12 del 6 giugno 2018
(awviso nella G.U. n. 140 del 19/06/2018), attuativo dell ‘art. 306, comma 4-bis, del D.Lgs. n. 81/2008, e s.m.i.

158 Rivalutati, a decorrere dal 1° gennaio 2019, nella misura del 10%, gli importi dovuti per la violazione delle disposizioni di cui al D.Lgs. n. 81/2008, ai sensi
dellart. 1, comma 445, lettera d) della Legge n. 145/2018 (legge di bilancio) che ha previsto la maggiorazione degli importi sanzionatori delle violazioni che,
piu di altre, incidono sulla tutela degli interessi e della dignita dei lavoratori. Le anzidette maggiorazioni sono raddoppiate laddove, nei tre anni precedenti, il
datore di lavoro sia stato destinatario di sanzioni amministrative o penali per i medesimi illeciti;
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Turco, Ministro della salute Di Pietro, Ministro delle infrastrutture

Bersani, Ministro dello sviluppo economico Bonino, Ministro per le politiche europee

Scotti, Ministro della giustizia De Castro, Ministro delle politiche agricole alimentari e forestali
Amato, Ministro dell'interno Parisi, Ministro della difesa

Fioroni, Ministro della pubblica istruzione Ferrero, Ministro della solidarieta sociale

Mussi, Ministro dell’'universita e della ricerca Lanzillotta, Ministro per gli affari regionali e le autonomie locali

Padoa Schioppa, Ministro del’economia e delle finanze
Visto, il Guardasigilli: Scotti
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APPENDICE A: NOTE AL TESTO UNICO

Avvertenza:

Il testo delle note qui pubblicato & stato redatto dall’amministrazione competente per materia, ai sensi dell’art.10, commi 2 e 3, del Testo Unico delle disposizioni
sulla promulgazione delle Leggi, sull’emanazione dei Decreti del Presidente della Repubblica e sulle pubblicazioni ufficiali della Repubblica italiana, approvato
con D.P.R. 28 dicembre 1985, n. 1092, al solo fine di facilitare la lettura delle diposizioni di legge modificate o alle quali & operante il rinvio. Restano invariati
il valore e I’efficacia degli atti legislativi qui trascritti.

Note al Titolo

- Il decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81 (Attuazione dell ‘art. 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi
di lavoro), & pubblicato nella Gazzetta Ufficiale 30 aprile 2008, n. 101, supplemento ordinario.

Note alle premesse:

- L’art. 76 della Costituzione ¢ il seguente:

«Art. 76. L esercizio della funzione legislativa non puo essere delegato al Governo se non con determinazione di principi e criteri direttivi e soltanto per tempo
limitato e per oggetti definiti.».

- L art. 87 della Costituzione conferisce, al Presidente della Repubblica il potere di promulgare le Leggi ed emanare i Decreti aventi valore di Legge e i
Regolamenti.

- Il testo dell’art. 117 della Costituzione & il seguente:

«Art. 117. La potesta legislativa ¢ esercitata dallo Stato e dalle Regioni nel rispetto della Costituzione, nonché dei vincoli derivanti dall’ordinamento comunitario
e dagli obblighi internazionali. Lo Stato ha legislazione esclusiva nelle seguenti materie:

a) politica estera e rapporti internazionali dello Stato; rapporti dello Stato con I’Unione Europea; diritto di asilo e condizione giuridica dei cittadini di Stati non
appartenenti all’Unione Europea;

b) immigrazione;

c) rapporti tra la Repubblica e le confessioni religiose;

d) difesa e Forze armate; sicurezza dello Stato; armi, munizioni ed esplosivi;

€) moneta, tutela del risparmio e mercati finanziari; tutela della concorrenza; sistema valutario; sistema tributario e contabile dello Stato; perequazione delle
risorse finanziarie;

f) organi dello Stato e relative Leggi elettorali; referendum statali; elezione del Parlamento europeo;

g) ordinamento e organizzazione amministrativa dello Stato e degli enti pubblici nazionali;

h) ordine pubblico e sicurezza, ad esclusione della polizia amministrativa locale;

i) cittadinanza, stato civile e anagrafi;

1) giurisdizione e norme processuali; ordinamento civile e penale; giustizia amministrativa;

m) determinazione dei livelli essenziali delle prestazioni concernenti i diritti civili e sociali che devono essere garantiti su tutto il territorio nazionale;

n) norme generali sull’istruzione;

0) previdenza sociale;

p) legislazione elettorale, organi di governo e funzioni fondamentali di Comuni, Province e Citta metropolitane;

q) dogane, protezione dei confini nazionali e profilassi internazionale;

r) pesi, misure e determinazione del tempo; coordinamento informatico statistico e informatico dei dati dell’amministrazione statale, regionale e locale; opere
dell’ingegno;

s) tutela dell’ambiente, dell’ecosistema e dei beni culturali.

Sono materie di legislazione concorrente quelle relative a: rapporti internazionali e con I’Unione Europea delle Regioni; commercio con I’estero; tutela e
sicurezza del lavoro; istruzione, salva I’autonomia delle istituzioni scolastiche e con esclusione della istruzione e della formazione professionale; professioni;
ricerca scientifica e tecnologica e sostegno all’innovazione per i settori produttivi; tutela della salute; alimentazione; ordinamento sportivo; Protezione Civile;
Governo del territorio; porti e aeroporti civili; grandi reti di trasporto e di navigazione; ordinamento della comunicazione; produzione, trasporto e distribuzione
nazionale dell’energia; previdenza complementare e integrativa; armonizzazione dei bilanci pubblici e coordinamento della finanza pubblica e del sistema
tributario; valorizzazione dei beni culturali e ambientali e promozione e organizzazione di attivita culturali; casse di risparmio, casse rurali, aziende di credito a
carattere regionale; enti di credito fondiario e agrario a carattere regionale. Nelle materie di legislazione concorrente spetta alle Regioni la potesta legislativa,
salvo che per la determinazione dei principi fondamentali, riservata alla legislazione dello Stato.

Spetta alle Regioni la potesta legislativa in riferimento ad ogni materia non espressamente riservata alla legislazione dello Stato.

Le Regioni e le Province autonome di Trento e di Bolzano, nelle materie di loro competenza, partecipano alle decisioni dirette alla formazione degli atti normativi
comunitari e provvedono all’attuazione e all’esecuzione degli accordi internazionali e degli atti dell’Unione Europea, nel rispetto delle norme di procedura
stabilite da Legge dello Stato, che disciplina le modalita di esercizio del potere sostitutivo in caso di inadempienza.

La potesta regolamentare spetta allo Stato nelle materie di legislazione esclusiva, salva delega alle Regioni. La potesta regolamentare spetta alle Regioni in ogni
altra materia. I Comuni, le Province e le Citta metropolitane hanno potesta regolamentare in ordine alla disciplina dell’organizzazione e dello svolgimento delle
funzioni loro attribuite.

Le Leggi regionali rimuovono ogni ostacolo che impedisce la piena parita degli uomini e delle donne nella vita sociale, culturale ed economica e promuovono
la parita di accesso tra donne e uomini alle cariche elettive.

La Legge regionale ratifica le intese della Regione con altre Regioni per il migliore esercizio delle proprie funzioni, anche con individuazione di organi comuni.

Nelle materie di sua competenza la Regione puo concludere accordi con Stati e intese con enti territoriali interni ad altro Stato, nei casi e con le forme disciplinati
da Leggi dello Stato.».

- Per i riferimenti del decreto legislativo n. 81 del 2008 si veda nella nota al titolo.

- 1l testo dell’art. 1, comma 6, della legge 3 agosto 2007, n. 123 (Misure in tema di tutela della salute e della sicurezza sul lavoro e delega al Governo per il
riassetto e la riforma della normativa in materia), & il seguente: «Art. 1 (Delega al Governo per il riassetto e la riforma della normativa in materia di tutela
della salute e della sicurezza sul lavoro). - 1.-5. (Omissis). 6. Entro dodici mesi dalla data di entrata in vigore dei decreti di cui al comma 1, nel rispetto dei
principi e criteri direttivi fissati dal presente articolo, il Governo pud adottare, attraverso la procedura di cui ai commi 4 e 5, disposizioni integrative e correttive
dei decreti medesimi.».

- Il decreto-legge 16 maggio 2008, n. 85, convertito, con modificazioni, dalla legge 14 luglio 2008, n. 121 (Disposizioni urgenti per | ‘adeguamento delle
strutture di Governo in applicazione dell ‘art. 1, commi 376 e 377, della legge 24 dicembre 2007, n. 244), & pubblicato nella Gazzetta Ufficiale 16 maggio 2008,
n.114..

- Il testo del decreto del Presidente della Repubblica 27 aprile 1955, n. 547 (Norme per la prevenzione degli infortuni sul lavoro), e pubblicato nel Supplemento
ordinario alla Gazzetta Ufficiale 12 luglio 1955, n. 158.

- 1l testo del decreto del Presidente delle Repubblica 7 gennaio 1956, n. 164 (Norme per la prevenzione degli infortuni sul lavoro nelle costruzioni), & pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale 31 marzo 1956, n. 78, supplemento ordinario.
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- 1l testo del decreto del Presidente della Repubblica 19 marzo 1956, n. 303 (Norme generali per I’igiene del lavoro), & pubblicato nella Gazzetta Ufficiale 30
aprile 1956, n. 105, supplemento ordinario.

- 1l testo del decreto legislativo 15 agosto 1991, n. 277 (Attuazione delle Direttive n. 80/1107/CEE, n. 82/605/CEE, n. 83/477/CEE, n. 86/188/CEE e n.
88/642/CEE, in materia di protezione dei lavoratori contro i rischi derivanti da esposizione ad agenti chimici, fisici e biologici durante il lavoro, a norma dell’art.
7 della Legge 30 luglio 1990, n. 212), € pubblicato nella Gazzetta Ufficiale 27 agosto 1991, n. 200, supplemento ordinario.

- 1l testo del decreto legislativo 19 settembre 1994, n. 626 (Attuazione delle Direttive 89/391/CEE, 89/654/CEE, 89/655/CEE, 89/656/CEE, 90/269/CEE,
90/270/CEE, 90/394/CEE, 90/679/CEE, 93/88/CEE, 95/63/CE, 97/42/CE, 98/24/CE, 99/38/CE, 99/92/CE, 2001/45/CE, 2003/10/CE, 2003/18/CE e 2004/40/CE
riguardanti il miglioramento della sicurezza e della salute dei lavoratori durante il lavoro), & pubblicato nella Gazzetta Ufficiale 12 novembre 1994, n. 265,
supplemento ordinario.

- 1l testo del decreto legislativo 19 dicembre 1994, n. 758 (Modificazioni alla disciplina sanzionatoria in materia di lavoro), & pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
26 gennaio 1995, n. 21, supplemento ordinario.

- Il testo del decreto legislativo 14 agosto 1996, n. 493 (Attuazione della Direttiva 92/58/CEE concernente le prescrizioni minime per la segnaletica di sicurezza
e/o di salute sul luogo di lavoro), € pubblicato nella Gazzetta Ufficiale 23 settembre 1996, n. 223, supplemento ordinario.

- I testo del decreto legislativo 14 agosto 1996, n. 494 (Attuazione della Direttiva 92/57/CEE concernente le prescrizioni minime di sicurezza e di salute da
attuare nei cantieri temporanei o mobili), & pubblicato nella Gazzetta Ufficiale 23 settembre 1996, n. 223, supplemento ordinario.

- 1l testo del decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231 (Disciplina della responsabilita amministrativa delle persone giuridiche, delle societa e delle associazioni
anche prive di personalita giuridica, a norma dell’art. 11 della Legge 29 settembre 2000, n. 300), & pubblicato nella Gazzetta Ufficiale 19 giugno 2001, n. 140.

- Il testo dell’art. 11 della Legge 29 settembre 2000, n. 300 (Ratifica ed esecuzione dei seguenti Atti internazionali elaborati in base all’art. K. 3 del Trattato
sull’Unione Europea: Convenzione sulla tutela degli interessi finanziari delle Comunita Europee, fatta a Bruxelles il 26 luglio 1995, del suo primo Protocollo
fatto a Dublino il 27 settembre 1996, del Protocollo concernente I’interpretazione in via pregiudiziale, da parte della Corte di giustizia delle Comunita Europee,

di detta Convenzione, con annessa dichiarazione, fatto a Bruxelles il 29 novembre 1996, nonché della Convenzione relativa alla lotta contro la corruzione nella
quale sono coinvolti funzionari delle Comunita Europee o degli Stati membri dell’Unione Europea, fatta a Bruxelles il 26 maggio 1997 e della Convenzione
OCSE sulla lotta alla corruzione di pubblici ufficiali stranieri nelle operazioni economiche internazionali, con annesso, fatta a Parigi il 17 dicembre 1997. Delega
al Governo per la disciplina della responsabilita amministrativa delle persone giuridiche e degli enti privi di personalita giuridica), € il seguente:

«Art. 11 (Delega al Governo per la disciplina della responsabilita amministrativa delle persone giuridiche e degli enti privi di personalita giuridica). - 1. Il
Governo della Repubblica & delegato ad emanare, entro otto mesi dalla data di entrata in vigore della presente Legge, un decreto legislativo avente ad oggetto la
disciplina della responsabilita amministrativa delle persone giuridiche e delle societa, associazioni od enti privi di personalita giuridica che non svolgono funzioni
di rilievo costituzionale, con I’osservanza dei seguenti principi e criteri direttivi:

a) prevedere la responsabilita in relazione alla commissione dei reati di cui agli articoli 316-bis, 316-ter, 317, 318, 319, 319-bis, 319-ter, 320, 321, 322, 322-
bis, 640, secondo comma, numero 1, 640-bis e 640-ter, secondo comma, con esclusione dell’ipotesi in cui il fatto € commesso con abuso della qualita di operatore
del sistema, del Codice penale;

b) prevedere la responsabilita in relazione alla commissione dei reati relativi alla tutela dell’incolumita pubblica previsti dal titolo sesto del libro secondo del
Codice penale;

¢) prevedere la responsabilita in relazione alla commissione dei reati previsti dagli articoli 589 e 590 del Codice penale che siano stati commessi con violazione
delle norme per la prevenzione degli infortuni sul lavoro o relative alla tutela dell’igiene e della salute sul lavoro;

d) prevedere la responsabilita in relazione alla commissione dei reati in materia di tutela dell’ambiente e del territorio, che siano punibili con pena detentiva non
inferiore nel massimo ad un anno anche se alternativa alla pena pecuniaria, previsti dalla Legge 31 dicembre 1962, n. 1860, dalla Legge 14 luglio 1965, n. 963,
dalla Legge 31 dicembre 1982, n. 979, dalla Legge 28 febbraio 1985, n. 47, e successive modificazioni, dal decreto-legge 27 giugno 1985, n. 312, convertito,
con modificazioni, dalla Legge 8 agosto 1985, n. 431, dal decreto del Presidente della Repubblica 24 maggio 1988, n. 203, dalla Legge 6 dicembre 1991, n. 394,
dal decreto legislativo 27 gennaio 1992, n. 95, dal decreto legislativo 27 gennaio 1992, n. 99, dal decreto legislativo 17 marzo 1995, n. 230, dal decreto legislativo
5 febbraio 1997, n. 22, e successive modificazioni, dal decreto legislativo 11 maggio 1999, n. 152, dal decreto legislativo 17 agosto 1999, n. 334, dal decreto
legislativo 4 agosto 1999, n. 372, e dal Testo Unico delle disposizioni legislative in materia di beni culturali e ambientali, approvato con decreto legislativo 29
ottobre 1999, n. 490;

e) prevedere che i soggetti di cui all’alinea del presente comma sono responsabili in relazione ai reati commessi, a loro vantaggio o nel loro interesse, da chi
svolge funzioni di rappresentanza o di amministrazione o di direzione, ovvero da chi esercita, anche di fatto, poteri di gestione e di controllo ovvero ancora da
chi ¢ sottoposto alla direzione o alla vigilanza delle persone fisiche menzionate, quando la commissione del reato é stata resa possibile dall’inosservanza degli
obblighi connessi a tali funzioni; prevedere I’esclusione della responsabilita dei soggetti di cui all’alinea del presente comma nei casi in cui I’autore abbia
commesso il reato nell’esclusivo interesse proprio o di terzi;

f) prevedere sanzioni amministrative effettive, proporzionate e dissuasive nei confronti dei soggetti indicati nell’alinea del presente comma;

g) prevedere una sanzione amministrativa pecuniaria non inferiore a lire cinquanta milioni e non superiore a lire tre miliardi stabilendo che, ai fini della
determinazione in concreto della sanzione, si tenga conto anche dell’ammontare dei proventi del reato e delle condizioni economiche e patrimoniali dell’ente,
prevedendo altresi che, nei casi di particolare tenuita del fatto, la sanzione da applicare non sia inferiore a lire venti milioni e non sia superiore a lire duecento
milioni; prevedere inoltre I’esclusione del pagamento in misura ridotta;

h) prevedere che gli enti rispondono del pagamento della sanzione pecuniaria entro i limiti del fondo comune o del patrimonio sociale;

i) prevedere la confisca del profitto o del prezzo del reato, anche nella forma per equivalente;

1) prevedere, nei casi di particolare gravita, I’applicazione di una o piu delle seguenti sanzioni in aggiunta alle sanzioni pecuniarie:

1) chiusura anche temporanea dello stabilimento o della sede commerciale;

2) sospensione o revoca delle autorizzazioni, licenze o concessioni funzionali alla commissione dell’illecito;

3) interdizione anche temporanea dall’esercizio dell’attivita ed eventuale nomina di altro soggetto per I’esercizio vicario della medesima quando la prosecuzione
dell’attivita & necessaria per evitare pregiudizi ai terzi;

4) divieto anche temporaneo di contrattare con la pubblica amministrazione;

5) esclusione temporanea da agevolazioni, finanziamenti, contributi o sussidi, ed eventuale revoca di quelli gia concessi;

6) divieto anche temporaneo di pubblicizzare beni e servizi;

7) pubblicazione della sentenza;

m) prevedere che le sanzioni amministrative di cui alle lettere g), i) e I) si applicano soltanto nei casi e per i tempi espressamente considerati e in relazione ai
reati di cui alle lettere a), b) c) e d) commessi successivamente alla data di entrata in vigore del decreto legislativo previsto dal presente articolo;

n) prevedere che la sanzione amministrativa pecuniaria di cui alla lettera g) & diminuita da un terzo alla meta ed escludere I’applicabilita di una o piu delle
sanzioni di cui alla lettera 1) in conseguenza dell’adozione da parte dei soggetti di cui all’alinea del presente comma di comportamenti idonei ad assicurare
un’efficace riparazione o reintegrazione rispetto all’offesa realizzata;

0) prevedere che le sanzioni di cui alla lettera I) sono applicabili anche in sede cautelare, con adeguata tipizzazione dei requisiti richiesti;

p) prevedere, nel caso di violazione degli obblighi e dei divieti inerenti alle sanzioni di cui alla lettera I), la pena della reclusione da sei mesi a tre anni nei
confronti della persona fisica responsabile della violazione, e prevedere inoltre I’applicazione delle sanzioni di cui alle lettere g) e i) e, nei casi piu gravi,
I’applicazione di una o piu delle sanzioni di cui alla lettera I) diverse da quelle gia irrogate, nei confronti dell’ente nell’interesse 0 a vantaggio del quale é stata
commessa la violazione; prevedere altresi che le disposizioni di cui alla presente lettera si applicano anche nell’ipotesi in cui le sanzioni di cui alla lettera I) sono
state applicate in sede cautelare ai sensi della lettera 0);

q) prevedere che le sanzioni amministrative a carico degli enti sono applicate dal giudice competente a conoscere del reato e che per il procedimento di
accertamento della responsabilita si applicano, in quanto compatibili, le disposizioni del Codice di procedura penale, assicurando I’effettiva partecipazione e
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difesa degli enti nelle diverse fasi del procedimento penale;

r) prevedere che le sanzioni amministrative di cui alle lettere g), i) e 1) si prescrivono decorsi cinque anni dalla consumazione dei reati indicati nelle lettere a),
b) c) e d) e che I’interruzione della prescrizione ¢ regolata dalle norme del Codice civile;

s) prevedere I’istituzione, senza nuovi o maggiori oneri a carico del bilancio dello Stato, di un’Anagrafe nazionale delle sanzioni amministrative irrogate nei
confronti dei soggetti di cui all’alinea del presente comma;

t) prevedere, salvo che gli stessi siano stati consenzienti ovvero abbiano svolto, anche indirettamente o di fatto, funzioni di gestione, di controllo o di
amministrazione, che sia assicurato il diritto dell’azionista, del socio o dell’associato ai soggetti di cui all’alinea del presente comma, nei confronti dei quali sia
accertata la responsabilita amministrativa con riferimento a quanto previsto nelle lettere da a) a ), di recedere dalla societa o dall’associazione o dall’ente, con
particolari modalita di liquidazione della quota posseduta, ferma restando I’azione di risarcimento di cui alle lettere v) e z); disciplinare i termini e le forme con
cui tale diritto pud essere esercitato e prevedere che la liquidazione della quota sia fatta in base al suo valore al momento del recesso determinato a norma degli
articoli 2289, secondo comma, e 2437 del Codice civile; prevedere altresi che la liquidazione della quota possa aver luogo anche con onere a carico dei predetti
soggetti, e prevedere che in tal caso il recedente, ove non ricorra I’ipotesi prevista dalla lettera 1), numero 3), debba richiedere al Presidente del tribunale del
luogo in cui i soggetti hanno la sede legale la nomina di un curatore speciale cui devono essere delegati tutti i poteri gestionali comunque inerenti alle attivita
necessarie per la liquidazione della quota, compresa la capacita di stare in giudizio; agli oneri per la finanza pubblica derivanti dall’attuazione della presente
lettera si provvede mediante gli ordinari stanziamenti di bilancio per liti ed arbitraggi previsti nello stato di previsione del Ministero della giustizia;

u) prevedere che I’azione sociale di responsabilita nei confronti degli amministratori delle persone giuridiche e delle societa, di cui sia stata accertata la
responsabilita amministrativa con riferimento a quanto previsto nelle lettere da a) a q), sia deliberata dall’assemblea con voto favorevole di almeno un ventesimo
del capitale sociale nel caso in cui questo sia inferiore a lire cinquecento milioni e di almeno di un quarantesimo negli altri casi; disciplinare coerentemente le
ipotesi di rinuncia o di transazione dell’azione sociale di responsabilita;

v) prevedere che il riconoscimento del danno a seguito dell’azione di risarcimento spettante al singolo socio o al terzo nei confronti degli amministratori dei
soggetti di cui all’alinea del presente comma, di cui sia stata accertata la responsabilita amministrativa con riferimento a quanto previsto nelle lettere da a) a q),
non sia vincolato dalla dimostrazione della sussistenza di nesso di causalita diretto tra il fatto che ha determinato I’accertamento della responsabilita del soggetto
ed il danno subito; prevedere che la disposizione non operi nel caso in cui il reato e stato commesso da chi e sottoposto alla direzione o alla vigilanza di chi
svolge funzioni di rappresentanza o di amministrazione o di direzione, ovvero esercita, anche di fatto, poteri di gestione e di controllo, quando la commissione
del reato é stata resa possibile dall’inosservanza degli obblighi connessi a tali funzioni;

z) prevedere che le disposizioni di cui alla lettera v) si applicano anche nell’ipotesi in cui I’azione di risarcimento del danno & proposta contro I’azionista, il
socio o I’associato ai soggetti di cui all’alinea del presente comma che sia stato consenziente o abbia svolto, anche indirettamente o di fatto, funzioni di gestione,
di controllo o di amministrazione, anteriormente alla commissione del fatto che ha determinato I’accertamento della responsabilita dell’ente.

2. Ai fini del comma 1, per «persone giuridiche» si intendono gli enti forniti di personalita giuridica, eccettuati lo Stato e gli altri enti pubblici che esercitano
pubblici poteri.

3. Il Governo ¢ altresi delegato ad emanare, con il decreto legislativo di cui al comma 1, le norme di coordinamento con tutte le altre Leggi dello Stato, nonché
le norme di carattere transitorio.».

- 1l testo del decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276 (Attuazione delle deleghe in materia di occupazione e mercato del lavoro, di cui alla Legge 14 febbraio
2003, n. 30), & pubblicato nella Gazzetta Ufficiale 9 ottobre 2003, n. 235, supplemento ordinario.

- Il testo della Direttiva 2004/40/CE del Parlamento europeo e del Consiglio, del 29 aprile 2004, sulle prescrizioni minime di sicurezza e di salute relative
all’esposizione dei lavoratori ai rischi derivanti dagli agenti fisici (campi elettromagnetici) (diciottesima Direttiva particolare ai sensi dell’art. 16, paragrafo 1,
della Direttiva 89/391/CEE), e pubblicato nella G.U.U.E. 30 aprile 2004, n. L 159. Entrata in vigore il 30 aprile 2004.

- Il testo del decreto legislativo 19 agosto 2005, n. 187 (Rettifica di errori materiali contenuti nella Del.Aut.en.el. e gas 4 agosto 2005, n. 177/05. (Deliberazione
n. 187/05)), & pubblicata nella Gazzetta Ufficiale 23 settembre 2005, n. 222.

- Attuazione della Direttiva 2002/44/CE sulle prescrizioni minime di sicurezza e di salute relative all’esposizione dei lavoratori ai rischi derivanti da vibrazioni
meccaniche), & pubblicato nella Gazzetta Ufficiale 21 settembre 2005, n. 220.

- Il testo della Direttiva 2006/25/CE del Parlamento europeo e del Consiglio, del 5 aprile 2006, sulle prescrizioni minime di sicurezza e di salute relative
all’esposizione dei lavoratori ai rischi derivanti dagli agenti fisici (radiazioni ottiche artificiali) (diciannovesima Direttiva particolare ai sensi dell’art. 16,
paragrafo 1, della Direttiva 89/391/CEE), é pubblicato nella G.U.U.E. 27 aprile 2006, n. L 114. Entrata in vigore il 27 aprile 2006.

- Il testo della Legge 6 febbraio 2007, n. 13 (Disposizioni per I’adempimento di obblighi derivanti dall’appartenenza dell’ltalia alle Comunita Europee - Legge
Comunitaria 2006), & pubblicato nella Gazzetta Ufficiale 17 febbraio 2007, n. 40, supplemento ordinario.

- 1l testo del decreto legislativo 19 novembre 2007, n. 257 (Attuazione della Direttiva 2004/40/CE sulle prescrizioni minime di sicurezza e di salute relative
all’esposizione dei lavoratori ai rischi derivanti dagli agenti fisici (campi elettromagnetici)), & pubblicato nella Gazzetta Ufficiale 11 gennaio 2008, n. 9.

Note all’Art. 1:

- Il testo dell ‘art. 1 del citato decreto-legge n. 85 del 2008, convertito, con modificazioni, dalla legge 14 luglio 2008, n. 121, é il seguente:

«Art. 1. - 1. Al decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300, il comma 1 dell ‘art. 2 & sostituito dal seguente:

«1. | Ministeri sono i seguenti:

1) Ministero degli affari esteri;

2) Ministero dell’interno;

3) Ministero della giustizia;

4) Ministero della difesa;

5) Ministero dell 'economia e delle finanze;

6) Ministero dello sviluppo economico;

7) Ministero delle politiche agricole alimentari e forestali;

8) Ministero dell 'ambiente e della tutela del territorio e del mare;

9) Ministero delle infrastrutture e dei trasporti;

10) Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociali;

11) Ministero dell ’istruzione, dell universita e della ricerca;

12) Ministero per i beni e le attivita culturali.».

2. Le funzioni gia attribuite al Ministero del commercio internazionale, con le inerenti risorse finanziarie, strumentali e di personale, sono trasferite al Ministero
dello sviluppo economico.

3. Al Ministero delle infrastrutture e dei trasporti sono trasferite, con le inerenti risorse finanziarie, strumentali e di personale, le funzioni attribuite al Ministero
dei trasporti.

4. Al Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociali sono trasferite le funzioni gia attribuite al Ministero della solidarieta sociale, fatto salvo quanto
disposto dal comma 14, i compiti di vigilanza dei flussi di entrata dei lavoratori esteri non comunitari, di cui alla lettera d) del comma 1 dell ‘art. 46 del decreto
legislativo 30 luglio 1999, n. 300, e neocomunitari, nonché i compiti di coordinamento delle politiche per I 'integrazione degli stranieri immigrati. Sono trasferiti
alla Presidenza del Consiglio dei Ministri, con le inerenti risorse finanziarie, i compiti in materia di politiche antidroga, quelli in materia di Servizio civile
nazionale di cui alla legge 8 luglio 1998, n. 230, alla legge 6 marzo 2001, n. 64, e al decreto legislativo 5 aprile 2002, n. 77. Il Presidente del Consiglio dei
Ministri esercita in via esclusiva le funzioni di indirizzo e vigilanza sull ’Agenzia nazionale italiana per i giovani del programma comunitario «Gioventu in
azione» di cui all‘art. 5 del decreto-legge 27 dicembre 2006, n. 297, convertito, con modificazioni, dalla legge 23 febbraio 2007, n. 15. La Presidenza del

Pagina 161 di 180



APPENDICE C: TABELLE DEGLI IMPORTI CON MAGGIORAZIONE RADDOPPIATA D.Lgs. 09 aprile 2008 n. 81

Consiglio dei Ministri puo prendere parte alle attivita del Forum nazionale dei giovani.

5. Le funzioni del Ministero dell universita e della ricerca, con le inerenti risorse finanziarie, strumentali e di personale, sono trasferite al Ministero
dellistruzione, dell ‘universita e della ricerca.

6. Le funzioni del Ministero della salute, con le inerenti risorse finanziarie, strumentali e di personale, sono trasferite al Ministero del lavoro, della salute e
delle politiche sociali.

7. Le funzioni del Ministero delle comunicazioni, con le inerenti risorse finanziarie, strumentali e di personale, sono trasferite al Ministero dello sviluppo
economico.

8. Con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri, di concerto con il Ministro dell 'economia e delle finanze e con il Ministro per la pubblica
amministrazione e I’innovazione, sentiti i Ministri interessati, si procede all ‘immediata ricognizione in via amministrativa delle strutture trasferite ai sensi del
presente decreto. Con decreto del Ministro dell ‘'economia e delle finanze, su proposta dei Ministri competenti, sono apportate le variazioni di bilancio occorrenti
per | 'adeguamento del bilancio di previsione dello Stato alla nuova struttura del Governo.

9. La denominazione: «Ministero delle politiche agricole alimentari e forestali» e quella: «Ministro delle politiche agricole alimentari e forestali» sostituiscono,
ovungue ricorrano, rispettivamente le denominazioni: «Ministero delle politiche agricole e forestali» e «Ministro delle politiche agricole e forestali». Il Ministro
dello sviluppo economico esercita la vigilanza sui consorzi agrari di concerto con il Ministro delle politiche agricole alimentari e forestali, ai sensi dell art. 12
del decreto legislativo 2 agosto 2002, n. 220. Le competenze in materia di produzione e prima trasformazione dei prodotti agricoli, come definiti al paragrafo
1 dell ‘art. 32 del Trattato che istituisce la Comunita europea, nonché dei prodotti definiti agricoli dall ‘ordinamento comunitario e da quello nazionale, sono
esercitate dal Ministero delle politiche agricole alimentari e forestali.

10. La denominazione: «Ministero delle infrastrutture e dei trasporti» sostituisce ad ogni effetto e ovunque presente, la denominazione: «Ministero delle
infrastrutture».

11. La denominazione: «Ministero dell ‘istruzione, dell 'universita e della ricerca» sostituisce, ad ogni effetto e ovunque presente, la denominazione: «Ministero
della pubblica istruzione».

12. La denominazione: «Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociali» sostituisce, ad ogni effetto e ovunque presente, la denominazione: «Ministero
del lavoro e della previdenza sociale».

13. La denominazione: «Presidente del Consiglio dei Ministri» sostituisce, ad ogni effetto e ovunque presente la denominazione: «Ministro delle politiche per
la famiglia».

14. Sono, in ogni caso, attribuite al Presidente del Consiglio dei Ministri:

a) le funzioni di indirizzo e coordinamento in materia di politiche giovanili, nonche le funzioni di competenza statale attribuite al Ministero del lavoro e delle
politiche sociali dall ‘art. 46, comma 1, lettera c), del decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300, in materia di coordinamento delle politiche delle giovani
generazioni; le funzioni gia attribuite al Ministero del lavoro e della previdenza sociale dall ‘art. 1, commi 72, 73 e 74, della legge 24 dicembre 2007, n. 247, in
tema di finanziamenti agevolati per sopperire alle esigenze derivanti dalla peculiare attivita lavorativa svolta ovvero per sviluppare attivita innovative e
imprenditoriali; le funzioni in tema di contrasto e trattamento della devianza e del disagio giovanile. Per | ‘esercizio delle funzioni di cui alla presente lettera la
Presidenza del Consiglio dei Ministri si avvale anche delle relative risorse finanziarie, umane e strumentali, ivi compresi | 'Osservatorio per il disagio giovanile
legato alle dipendenze ed il relativo Fondo nazionale per le comunita giovanili di cui al comma 556 dell ‘art. 1 della legge 23 dicembre 2005, n. 266, delle
risorse gia trasferite al Ministero della solidarieta sociale dall art. 1, comma 6, del decreto-legge 18 maggio 2006, n. 181, convertito, con modificazioni, dalla
legge 17 luglio 2006, n. 233, nonche delle altre risorse inerenti le medesime funzioni attualmente attribuite ad altre amministrazioni;

b) le funzioni di indirizzo e coordinamento in materia di politiche per la famiglia nelle sue componenti e problematiche generazionali, nonché le funzioni di
competenza statale attribuite al Ministero del lavoro e delle politiche sociali dall ‘art. 46, comma 1, lettera c), del decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300, in
materia di coordinamento delle politiche a favore della famiglia, di interventi per il sostegno della maternita e della paternita, di conciliazione dei tempi di
lavoro e dei tempi di cura della famiglia, di misure di sostegno alla famiglia, alla genitorialita e alla natalita, nonché quelle concernenti | ‘Osservatorio nazionale
sulla famiglia di cui all ‘art. 1, comma 1250, della legge 27 dicembre 2006, n. 296, e successive modificazioni. La Presidenza del Consiglio dei Ministri esercita
altresi le funzioni di competenza del Governo per | ‘Osservatorio nazionale per |’infanzia e |’adolescenza di cui agli articoli 1 e 2 del decreto del Presidente
della Repubblica 14 maggio 2007, n. 103, unitamente al Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociali. La Presidenza del Consiglio dei Ministri
esercita altresi la gestione delle risorse finanziarie relative alle politiche per la famiglia ed, in particolare, la gestione dei finanziamenti di cui all ‘art. 1, commi
1250 e 1259, della legge 27 dicembre 2006, n. 296;

c) le funzioni concernenti il Centro nazionale di documentazione e di analisi per |’infanzia e |’adolescenza di cui all ‘art. 3 del decreto del Presidente della
Repubblica 14 maggio 2007, n. 103, esercitate unitamente al Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociali, e | ‘espressione del concerto in sede di
esercizio delle funzioni di competenza statale attribuite al Ministero del lavoro e della previdenza sociale in materia di «Fondo di previdenza per le persone che
svolgono lavori di cura non retribuiti derivanti da responsabilita familiari», di cui al decreto legislativo 16 settembre 1996, n. 565;

d) I'espressione del concerto in sede di esercizio delle funzioni di competenza statale attribuite al Ministero del lavoro e delle politiche sociali dagli articoli 8,
9, 10, 11, 18, 19, 20, 43, 44, 45, 46, 47 e 48 del codice delle pari opportunita tra uomo e donna, di cui al decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198;

e) le funzioni di competenza statale attribuite al Ministero delle attivita produttive dagli articoli 52, 53, 54 e 55 del citato codice di cui al decreto legislativo 11
aprile 2006, n. 198. In ordine al Comitato per |'imprenditoria femminile resta fermo quanto disposto dal regolamento di cui al decreto del Presidente della
Repubblica 14 maggio 2007, n. 101.

15. 1l Presidente del Consiglio dei Ministri o il Ministro per la semplificazione normativa delegato assicura il coordinamento unitario delle funzioni di
semplificazione normativa, comprese quelle di cui all ‘art. 1, comma 22-his, del decreto-legge 18 maggio 2006, n. 181, convertito, con modificazioni, dalla legge
17 luglio 2006, n. 233, quelle di cui ai commi 12 e 15 e | iniziativa di cui al comma 14 dell ‘art. 14 della legge 28 novembre 2005, n. 246. All ‘art. 1, comma 1,
del decreto-legge 10 gennaio 2006, n. 4, convertito, con modificazioni, dalla legge 9 marzo 2006, n. 80, le parole: «per la funzione pubblica», ovunque ricorrano,
SONo soppresse.

16. In attuazione delle disposizioni previste dal presente decreto e limitatamente alle strutture delle Amministrazioni per le quali & previsto il trasferimento
delle funzioni, con regolamenti adottati ai sensi dell ‘art. 4 del decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300, sono ridefiniti gli assetti organizzativi e il numero
massimo delle strutture di primo livello, in modo da assicurare, fermi restando i conseguenti processi di riallocazione e mobilita del personale, che al termine
del processo di riorganizzazione sia ridotta almeno del 20 per cento, per le nuove strutture, la somma dei limiti delle spese strumentali e di funzionamento
previsti rispettivamente per i Ministeri di origine ed i Ministeri di destinazione.

17. L onere relativo ai contingenti assegnati agli uffici di diretta collaborazione dei Ministri, dei Vice Ministri e dei Sottosegretari di Stato nelle strutture che
abbiano subito modificazioni ai sensi delle disposizioni del presente decreto, deve essere, comunque, inferiore per non meno del 20 per cento al limite di spesa
complessivo riferito all ‘assetto vigente alla data di entrata in vigore dello stesso decreto.

18. Con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri, di concerto con il Ministro dell ‘economia e delle finanze e con il Ministro per la pubblica
amministrazione e l’innovazione, sentiti i Ministri interessati, previa consultazione delle organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative, sono
determinati i criteri e le modalita per | individuazione delle risorse umane relative alle funzioni trasferite ai sensi del presente decreto.

19. Dal riordino delle competenze dei Ministeri e della Presidenza del Consiglio dei Ministri e dal loro accorpamento previsti dal presente decreto non deriva
alcuna revisione dei trattamenti economici complessivi in atto corrisposti ai dipendenti trasferiti ovvero a quelli dell 'amministrazione di destinazione che si
rifletta in maggiori oneri per il bilancio dello Stato.

20. Con riferimento ai Ministeri per i quali sono previsti accorpamenti, in via provvisoria e, comunque, per un periodo massimo di sei mesi a decorrere dalla
data di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto, nelle more dell ‘approvazione del regolamento di organizzazione dei relativi uffici
funzionali, strumentali e di diretta collaborazione con le autorita di Governo, la struttura di tali uffici & definita, nel rispetto delle leggi vigenti, con decreto del
Presidente del Consiglio dei Ministri, su proposta del Ministro competente, sentito il Ministro dell 'economia e delle finanze. Fino alla data di entrata in vigore
di tale decreto si applicano transitoriamente i provvedimenti organizzativi vigenti, purche resti ferma | 'unicita degli uffici di diretta collaborazione di vertice.
Con decreto del Ministro dell 'economia e delle finanze, su proposta dei Ministri competenti, sono apportate le variazioni di bilancio occorrenti per
I’adeguamento del bilancio di previsione dello Stato alla nuova struttura del Governo.

21. L’art. 3, comma 2, della legge 3 agosto 2007, n. 124, & abrogato. All‘art. 5, comma 3, della legge 3 agosto 2007, n. 124, le parole: «e dal Ministro
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dell 'economia e delle finanze» sono sostituite dalle seguenti: «, dal Ministro dell 'economia e delle finanze e dal Ministro dello sviluppo economico».

21-bis. All‘art. 29, comma 3, lettera c), della legge 3 agosto 2007, n. 124, sono aggiunte, in fine, le seguenti parole: «, organizzato ai sensi dell ‘art. 98 del testo
unico di cui al regio decreto 12 luglio 1934, n. 1214, anche in deroga alle norme richiamate dallart. 10, comma 10, della legge 13 aprile 1988, n. 117. Lo
stesso ufficio & competente per I'istruttoria relativa al controllo di legittimita su atti, ai sensi dell ‘art. 3, comma 2, della legge 14 gennaio 1994, n. 20».

22. Ferma restando | ‘applicabilita anche ai magistrati amministrativi, ordinari e contabili, nonche agli avvocati dello Stato, delle disposizioni dell ‘art. 13 del
decreto-legge 12 giugno 2001, n. 217, convertito, con modificazioni, dalla legge 3 agosto 2001, n. 317, e successive modificazioni, mediante decreti adottati dai
rispettivi organi di Governo di cui all ‘art. 15, comma 5, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, informandone gli organi di amministrazione del personale
interessato, al predetto art. 13 sono apportate le seguenti modifiche:

a) al comma 1, primo periodo, dopo le parole: «Presidente del Consiglio dei Ministri» sono inserite le seguenti: «e con il Sottosegretario di Stato alla Presidenza
del Consiglio dei Ministri, Segretario del Consiglio dei Ministri»;

b) al comma 3, dopo le parole: «valutare motivate» sono inserite le seguenti: «e specifiche».

22-bis. Dalle disposizioni del comma 22 non devono derivare nuovi o maggiori oneri a carico del bilancio dello Stato.».

- Il testo dell’art. 1 della citata Legge n. 123 del 2007, ¢ il seguente: «Art. 1 (Delega al Governo per il riassetto e la riforma della normativa in materia di tutela
della salute e della sicurezza sul lavoro). - 1. Il Governo & delegato ad adottare, entro nove mesi dalla data di entrata in vigore della presente Legge, uno o piu
Decreti legislativi per il riassetto e la riforma delle disposizioni vigenti in materia di salute e sicurezza dei lavoratori nei luoghi di lavoro, in conformita all’art.
117 della Costituzione e agli statuti delle Regioni a statuto speciale e delle province autonome di Trento e di Bolzano, e alle relative norme di attuazione, e
garantendo I’uniformita della tutela dei lavoratori sul territorio nazionale attraverso il rispetto dei livelli essenziali delle prestazioni concernenti i diritti civili e
sociali, anche con riguardo alle differenze di genere e alla condizione delle lavoratrici e dei lavoratori immigrati.

2. | Decreti di cui al comma 1 sono adottati, realizzando il necessario coordinamento con le disposizioni vigenti, nel rispetto dei seguenti principi e criteri
direttivi generali:

a) riordino e coordinamento delle disposizioni vigenti, nel rispetto delle normative comunitarie e delle convenzioni internazionali in materia, in ottemperanza a
quanto disposto dall’art. 117 della Costituzione;

b) applicazione della normativa in materia di salute e sicurezza sul lavoro a tutti i settori di attivita e a tutte le tipologie di rischio, anche tenendo conto delle
peculiarita o della particolare pericolosita degli stessi e della specificita di settori ed ambiti lavorativi, quali quelli presenti nella pubblica amministrazione, come
gia indicati nell’art. 1, comma 2, e nell’art. 2, comma 1, lettera b), secondo periodo, del decreto legislativo 19 settembre 1994, n. 626, e successive modificazioni,
nel rispetto delle competenze in materia di sicurezza antincendio come definite dal decreto legislativo 8 marzo 2006, n. 139, e del Regolamento (CE) n. 1907/2006
del Parlamento europeo e del Consiglio, del 18 dicembre 2006, nonché assicurando il coordinamento, ove necessario, con la normativa in materia ambientale;
c) applicazione della normativa in materia di tutela della salute e sicurezza sul lavoro a tutti i lavoratori e lavoratrici, autonomi e subordinati, nonché ai soggetti
ad essi equiparati prevedendo:

1) misure di particolare tutela per determinate categorie di lavoratori e lavoratrici e per specifiche tipologie di lavoro o settori di attivita;

2) adeguate e specifiche misure di tutela per i lavoratori autonomi, in relazione ai rischi propri delle attivita svolte e secondo i principi della raccomandazione
2003/134/CE del Consiglio, del 18 febbraio 2003;

d) semplificazione degli adempimenti meramente formali in materia di salute e sicurezza dei lavoratori nei luoghi di lavoro, nel pieno rispetto dei livelli di
tutela, con particolare riguardo alle piccole, medie e micro imprese; previsione di forme di unificazione documentale;

e) riordino della normativa in materia di macchine, impianti, attrezzature di lavoro, opere provvisionali e dispositivi di protezione individuale, al fine di operare
il necessario coordinamento tra le Direttive di prodotto e quelle di utilizzo concernenti la tutela della salute e la sicurezza sul lavoro e di razionalizzare il sistema
pubblico di controllo;

f) riformulazione e razionalizzazione dell’apparato sanzionatorio, amministrativo e penale, per la violazione delle norme vigenti e per le infrazioni alle
disposizioni contenute nei Decreti legislativi emanati in attuazione della presente Legge, tenendo conto della responsabilita e delle funzioni svolte da ciascun
soggetto obbligato, con riguardo in particolare alla responsabilita del preposto, nonché della natura sostanziale o formale della violazione, attraverso:

1) la modulazione delle sanzioni in funzione del rischio e I’utilizzazione di strumenti che favoriscano la regolarizzazione e I’eliminazione del pericolo da parte
dei soggetti destinatari dei provvedimenti amministrativi, confermando e valorizzando il sistema del decreto legislativo 19 dicembre 1994, n. 758;

2) determinazione delle sanzioni penali dell’arresto e dell’ammenda, previste solo nei casi in cui le infrazioni ledano interessi generali dell’ordinamento,
individuati in base ai criteri ispiratori degli articoli 34 e 35 della Legge 24 novembre 1981, n. 689, e successive modificazioni, da comminare in via esclusiva
ovvero alternativa, con previsione della pena dell’ammenda fino a euro ventimila per le infrazioni formali, della pena dell’arresto fino a tre anni per le infrazioni
di particolare gravita, della pena dell’arresto fino a tre anni ovvero dell’ammenda fino a euro centomila negli altri casi;

3) previsione della sanzione amministrativa consistente nel pagamento di una somma di denaro fino ad euro centomila per le infrazioni non punite con sanzione
penale;

4) la graduazione delle misure interdittive in dipendenza della particolare gravita delle disposizioni violate;

5) il riconoscimento ad organizzazioni sindacali ed associazioni dei familiari delle vittime della possibilita di esercitare, ai sensi e per gli effetti di cui agli
articoli 91 e 92 del Codice di procedura penale, i diritti e le facolta attribuiti alla persona offesa, con riferimento ai reati commessi con violazione delle norme
per la prevenzione degli infortuni sul lavoro o relative all’igiene del lavoro o che abbiano determinato una malattia professionale;

6) previsione della destinazione degli introiti delle sanzioni pecuniarie per interventi mirati alla prevenzione, a campagne di informazione e alle attivita dei
dipartimenti di prevenzione delle aziende sanitarie locali;

g) revisione dei requisiti, delle tutele, delle attribuzioni e delle funzioni dei soggetti del sistema di prevenzione aziendale, compreso il medico competente, anche
attraverso idonei percorsi formativi, con particolare riferimento al rafforzamento del ruolo del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza territoriale;
introduzione della figura del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza di sito produttivo;

h) rivisitazione e potenziamento delle funzioni degli organismi paritetici, anche quali strumento di aiuto alle imprese nell’individuazione di soluzioni tecniche
e organizzative dirette a garantire e migliorare la tutela della salute e sicurezza sul lavoro;

i) realizzazione di un coordinamento su tutto il territorio nazionale delle attivita e delle politiche in materia di salute e sicurezza sul lavoro, finalizzato
all’emanazione di indirizzi generali uniformi e alla promozione dello scambio di informazioni anche sulle disposizioni italiane e comunitarie in corso di
approvazione, nonché ridefinizione dei compiti e della composizione, da prevedere su base tripartita e di norma paritetica e nel rispetto delle competenze delle
Regioni e delle Province autonome di cui all’art. 117 della Costituzione, della Commissione consultiva permanente per la prevenzione degli infortuni e I’igiene
del lavoro e dei comitati regionali di coordinamento;

1) valorizzazione, anche mediante rinvio legislativo, di accordi aziendali, territoriali e nazionali, nonché, su base volontaria, dei codici di condotta ed etici e delle
buone prassi che orientino i comportamenti dei datori di lavoro, anche secondo i principi della responsabilita sociale, dei lavoratori e di tutti i soggetti interessati,
ai fini del miglioramento dei livelli di tutela definiti legislativamente;

m) previsione di un sistema di qualificazione delle imprese e dei lavoratori autonomi, fondato sulla specifica esperienza, ovvero sulle competenze e conoscenze
in materia di tutela della salute e sicurezza sul lavoro, acquisite attraverso percorsi formativi mirati;

n) definizione di un assetto istituzionale fondato sull’organizzazione e circolazione delle informazioni, delle linee guida e delle buone pratiche utili a favorire
la promozione e la tutela della salute e sicurezza sul lavoro, anche attraverso il sistema informativo nazionale per la prevenzione nei luoghi di lavoro, che valorizzi
le competenze esistenti ed elimini ogni sovrapposizione o duplicazione di interventi;

0) previsione della partecipazione delle parti sociali al sistema informativo, costituito da Ministeri, regioni e province autonome, Istituto nazionale per
I’assicurazione contro gli infortuni sul lavoro (INAIL), Istituto di previdenza per il settore marittimo (IPSEMA) e Istituto superiore per la prevenzione e la
sicurezza del lavoro (ISPESL), con il contributo del Consiglio nazionale dell’economia e del lavoro (CNEL), e del concorso allo sviluppo del medesimo da parte
degli organismi paritetici e delle associazioni e degli istituti di settore a carattere scientifico, ivi compresi quelli che si occupano della salute delle donne;

p) promozione della cultura e delle azioni di prevenzione attraverso:

1) la realizzazione di un sistema di governo per la definizione, tramite forme di partecipazione tripartita, di progetti formativi, con particolare riferimento alle
piccole, medie e micro imprese, da indirizzare, anche attraverso il sistema della bilateralita, nei confronti di tutti i soggetti del sistema di prevenzione aziendale;
2) il finanziamento degli investimenti in materia di salute e sicurezza sul lavoro delle piccole, medie e micro imprese, i cui oneri siano sostenuti dall’INAIL,
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nell’ambito e nei limiti delle spese istituzionali dell’Istituto. Per tali finanziamenti deve essere garantita la semplicita delle procedure;

3) la promozione e la divulgazione della cultura della salute e della sicurezza sul lavoro all’interno dell’attivita scolastica ed universitaria e nei percorsi di
formazione, nel rispetto delle disposizioni vigenti e in considerazione dei relativi principi di autonomia didattica e finanziaria;

q) razionalizzazione e coordinamento delle strutture centrali e territoriali di vigilanza nel rispetto dei principi di cui all’art. 19 del decreto legislativo 19 dicembre
1994, n. 758, e dell’art. 23, comma 4, del decreto legislativo 19 settembre 1994, n. 626, e successive modificazioni, al fine di rendere piu efficaci gli interventi
di pianificazione, programmazione, promozione della salute, vigilanza, nel rispetto dei risultati verificati, per evitare sovrapposizioni, duplicazioni e carenze
negli interventi e valorizzando le specifiche competenze, anche riordinando il sistema delle amministrazioni e degli enti statali aventi compiti di prevenzione,
formazione e controllo in materia e prevedendo criteri uniformi ed idonei strumenti di coordinamento;

r) esclusione di qualsiasi onere finanziario per il lavoratore e la lavoratrice subordinati e per i soggetti ad essi equiparati in relazione all’adozione delle misure
relative alla sicurezza e alla salute dei lavoratori e delle lavoratrici;

s) revisione della normativa in materia di appalti prevedendo misure dirette a:

1) migliorare I’efficacia della responsabilita solidale tra appaltante ed appaltatore e il coordinamento degli interventi di prevenzione dei rischi, con particolare
riferimento ai subappalti, anche attraverso I’adozione di meccanismi che consentano di valutare I’idoneita tecnico-professionale delle imprese pubbliche e
private, considerando il rispetto delle norme relative alla salute e sicurezza dei lavoratori nei luoghi di lavoro quale elemento vincolante per la partecipazione
alle gare relative agli appalti e subappalti pubblici e per I’accesso ad agevolazioni, finanziamenti e contributi a carico della finanza pubblica;

2) modificare il sistema di assegnazione degli appalti pubblici al massimo ribasso, al fine di garantire che I’assegnazione non determini la diminuzione del
livello di tutela della salute e della sicurezza dei lavoratori;

3) modificare la disciplina del Codice dei contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture,

di cui al decreto legislativo 12 aprile 2006, n. 163, prevedendo che i costi relativi alla sicurezza debbano essere specificamente indicati nei bandi di gara e
risultare congrui rispetto all’entita e alle caratteristiche dei lavori, dei servizi o delle forniture oggetto di appalto;

t) rivisitazione delle modalita di attuazione della sorveglianza sanitaria, adeguandola alle differenti modalita organizzative del lavoro, ai particolari tipi di
lavorazioni ed esposizioni, nonché ai criteri ed alle linee guida scientifici pit avanzati, anche con riferimento al prevedibile momento di insorgenza della malattia;
u) rafforzare e garantire le tutele previste dall’art. 8 del decreto legislativo 15 agosto 1991, n. 277;

V) introduzione dello strumento dell’interpello previsto dall’art. 9 del decreto legislativo 23 aprile 2004, n. 124, e successive modificazioni, relativamente a
quesiti di ordine generale sull’applicazione della normativa sulla salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, individuando il soggetto titolare competente a fornire
tempestivamente la risposta.

3. | Decreti di cui al presente articolo non possono disporre un abbassamento dei livelli di protezione, di sicurezza e di tutela o una riduzione dei diritti e delle
prerogative dei lavoratori e delle loro rappresentanze.

4. | Decreti di cui al presente articoli sono adottati nel rispetto della procedura di cui all’art. 14 della Legge 23 agosto 1988, n. 400, su proposta dei Ministri del
lavoro e della previdenza sociale, della salute, delle infrastrutture, limitatamente a quanto previsto dalla lettera s) del comma 2, dello sviluppo economico,
limitatamente a quanto previsto dalla lettera €) del comma 2, di concerto con il Ministro per le politiche europee, il Ministro della giustizia, il Ministro
dell’economia e delle finanze e il Ministro della solidarieta sociale, limitatamente a quanto previsto dalla lettera I) del comma 2, nonché gli altri Ministri
competenti per materia, acquisito il parere della Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province autonome di Trento e di Bolzano e
sentite le organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative dei lavoratori e dei datori di lavoro.

5. Gli schemi dei Decreti legislativi, a seguito di deliberazione preliminare del Consiglio dei Ministri, sono trasmessi alla Camera dei deputati ed al Senato della
Repubblica perché su di essi siano espressi, entro quaranta giorni dalla data di trasmissione, i pareri delle Commissioni competenti per materia e per i profili
finanziari. Decorso tale termine i Decreti sono emanati anche in mancanza dei pareri. Qualora il termine per I’espressione dei pareri parlamentari di cui al
presente comma scada nei trenta giorni che precedono la scadenza dei termini previsti ai commi 1 e 6 o successivamente, questi ultimi sono prorogati di tre mesi.
6. Entro dodici mesi dalla data di entrata in vigore dei Decreti di cui al comma 1, nel rispetto dei principi e criteri direttivi fissati dal presente articolo, il Governo
puo adottare, attraverso la procedura di cui ai commi 4 e 5, disposizioni integrative e correttive dei Decreti medesimi.

7. Dall’attuazione dei criteri di delega recati dal presente articolo, con esclusione di quelli di cui al comma 2, lettera p), numeri 1) e 2), non devono derivare
nuovi o maggiori oneri a carico della finanza pubblica. A tale fine, per gli adempimenti dei Decreti attuativi della presente delega le amministrazioni competenti
provvedono attraverso una diversa allocazione delle ordinarie risorse, umane, strumentali ed economiche, allo stato in dotazione alle medesime amministrazioni.
7-bis. Per I’attuazione del principio di delega di cui al comma 2, lettera p), € previsto uno stanziamento di 50 milioni di euro a decorrere dal 1° gennaio 2008.».

- Per il testo dell’art. 117 della Costituzione, si veda note alle premesse.

- 1l testo dell’art. 16, comma 3, della Legge 4 febbraio 2005, n. 11 (Norme generali sulla partecipazione dell’Italia al processo normativo dell’Unione Europea e
sulle procedure di esecuzione degli obblighi comunitari), ¢ il seguente:

«Art. 16 (Attuazione delle Direttive comunitarie da parte delle Regioni e delle Province autonome). - 1 (Omissis). - 2. (Omissis). 3. Ai fini di cui all’art. 117,
quinto comma, della Costituzione, le disposizioni legislative adottate dallo Stato per I’adempimento degli obblighi comunitari, nelle materie di competenza
legislativa delle Regioni e delle Province autonome, si applicano, per le Regioni e le Province autonome, alle condizioni e secondo la procedura di cui all’art.
11, comma 8, secondo periodo.».

- 1l testo del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 (Codice in materia di protezione dei dati personali), € pubblicato nella Gazzetta Ufficiale 29 luglio 2003,
n. 174, supplemento ordinario.

Note all’Art. 2:
- La legge 11 agosto 1991, n. 266 (Legge-quadro sul volontariato) & pubblicato nella Gazzetta Ufficiale 22 agosto 1991, n. 196.

- Il testo dell’art. 2549 del Codice civile, & il seguente:
«Art. 2549 (Nozione). - Con il contratto di associazione in partecipazione I’associante attribuisce all’associato una partecipazione agli utili della sua impresa o
di uno o piu affari verso il corrispettivo di un determinato apporto».

- Il testo dell’art. 18 della Legge 24 giugno 1997, n. 196 (Norme in materia di promozione dell’occupazione), ¢ il seguente:

«Art. 18 (Tirocini formativi e di orientamento).

- 1. Al fine di realizzare momenti di alternanza tra studio e lavoro e di agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza diretta del mondo del lavoro,
attraverso iniziative di tirocini pratici e stages a favore di soggetti che hanno gia assolto I’obbligo scolastico ai sensi della Legge 31 dicembre 1962, n. 1859, con
decreto del Ministro del lavoro e della previdenza sociale, di concerto con il Ministro della pubblica istruzione, dell’universita e della ricerca scientifica e
tecnologica, da adottarsi ai sensi dell’art. 17 della Legge 23 agosto 1988, n. 400, sono emanate, entro nove mesi dalla data di entrata in vigore della presente
Legge, disposizioni nel rispetto dei seguenti principi e criteri generali:

a) possibilita di promozione delle iniziative, nei limiti delle risorse rese disponibili dalla vigente legislazione, anche su proposta degli enti bilaterali e delle
associazioni sindacali dei datori di lavoro e dei lavoratori, da parte di soggetti pubblici o a partecipazione pubblica e di soggetti privati non aventi scopo di lucro,
in possesso degli specifici requisiti preventivamente determinati in funzione di idonee garanzie all’espletamento delle iniziative medesime e in particolare:
agenzie regionali per I’impiego e uffici periferici del Ministero del lavoro e della previdenza sociale; universita; provveditorati agli studi; istituzioni scolastiche
non statali che rilascino titoli di studio con valore legale; centri pubblici di formazione e/o orientamento, ovvero a partecipazione pubblica o operanti in regime
di convenzione ai sensi dell’art. 5 della Legge 21 dicembre 1978, n. 845; comunita terapeutiche enti ausiliari e cooperative sociali, purché iscritti negli specifici
albi regionali, ove esistenti; servizi di inserimento lavorativo per disabili gestiti da enti pubblici delegati dalla Regione;

b) attuazione delle iniziative nell’ambito di progetti di orientamento e di formazione, con priorita per quelli definiti all’interno di programmi operativi quadro
predisposti dalle Regioni, sentite le organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative a livello nazionale;

¢) svolgimento dei tirocini sulla base di apposite convenzioni intervenute tra i soggetti di cui alla lettera a) e i datori di lavoro pubblici e privati;

d) previsione della durata dei rapporti non costituenti rapporti di lavoro, in misura non superiore a dodici mesi, ovvero a ventiquattro mesi in caso di soggetti
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portatori di handicap, da modulare in funzione della specificita dei diversi tipi di utenti;

e) obbligo da parte dei soggetti promotori di assicurare i tirocinanti mediante specifica convenzione con I’Istituto nazionale per I’assicurazione contro gli
infortuni sul lavoro (INAIL) e per la responsabilita civile e di garantire la presenza di un tutore come responsabile didattico-organizzativo delle attivita; nel caso
in cui i soggetti promotori siano le agenzie regionali per I’impiego e gli uffici periferici del Ministero del lavoro e della previdenza sociale, il datore di lavoro
ospitante pud stipulare la predetta convenzione con I’INAIL direttamente e a proprio carico;

f) attribuzione del valore di crediti formativi alle attivita svolte nel corso degli stage e delle iniziative di tirocinio pratico di cui al comma 1 da utilizzare, ove
debitamente certificati, per I’accensione di un rapporto di lavoro;

g) possibilita di ammissione, secondo modalita e criteri stabiliti con decreto del Ministro del lavoro e della previdenza sociale, e nei limiti delle risorse finanziarie
preordinate allo scopo nell’ambito del Fondo di cui all’art. 1 del decreto-legge 20 maggio 1993, n. 148, convertito, con modificazioni, dalla Legge 19 luglio
1993, n. 236, al rimborso totale o parziale degli oneri finanziari connessi all’attuazione di progetti di tirocinio di cui al presente articoli a favore dei giovani del
Mezzogiorno presso imprese di Regioni diverse da quelle operanti nella predetta area, ivi compresi, nel caso in cui i progetti lo prevedano, gli oneri relativi alla
spesa sostenuta dall’ impresa per il vitto e I’alloggio del tirocinante;

h) abrogazione, ove occorra, delle norme vigenti;

i) computabilita dei soggetti portatori di handicap impiegati nei tirocini ai fini della Legge 2 aprile 1968, n. 482, e successive modificazioni, purché gli stessi
tirocini siano oggetto di convenzione ai sensi degli articoli 5 e 17 della Legge 28 febbraio 1987, n. 56, e siano finalizzati all’occupazione.».

- Il testo del decreto legislativo 1° dicembre 1997, n. 468 (Revisione della disciplina sui lavori socialmente utili, a norma dell’art. 22 della Legge 24 giugno
1997, n. 196), & pubblicato nella Gazzetta Ufficiale 8 gennaio 1998, n. 5.

- Il testo dell’art. 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 (Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche), € il seguente: «Art. 1 (Finalita ed ambito di applicazione). - 1. (Omissis). 2. Per amministrazioni pubbliche si intendono tutte le amministrazioni
dello Stato, ivi compresi gli istituti e scuole di ogni ordine e grado e le istituzioni educative, le aziende ed amministrazioni dello Stato ad ordinamento autonomo,
le Regioni, le Province, i Comuni, le Comunita montane, e loro consorzi e associazioni, le istituzioni universitarie, gli Istituti autonomi case popolari, le Camere
di commercio, industria, artigianato e agricoltura e loro associazioni, tutti gli enti pubblici non economici nazionali, regionali e locali, le amministrazioni, le
aziende e gli enti del Servizio sanitario nazionale, I’ Agenzia per la rappresentanza negoziale delle pubbliche amministrazioni (ARAN) e le Agenzie di cui al
decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300.».

- Il testo dell’art. 6, comma 1, lettera a) del decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231 (Disciplina della responsabilita amministrativa delle persone giuridiche,
delle societa e delle associazioni anche prive di personalita giuridica, a norma dell’art. 11 della Legge 29 settembre 2000, n. 300), ¢ il seguente:

«Art. 6 (Soggetti in posizione apicale e modelli di organizzazione dell’ente). - 1. Se il reato e stato commesso dalle persone indicate nell’art. 5, comma 1, lettera
a), I’ente non risponde se prova che: a) I’organo dirigente ha adottato ed efficacemente attuato, prima della commissione del fatto, modelli di organizzazione e
di gestione idonei a prevenire reati della specie di quello verificatosi;».

- 1l testo degli articoli 589 e 590, terzo comma del Codice penale, ¢ il seguente:

«Art. 589 (Omicidio colposo). - Chiunque cagiona per colpa la morte di una persona e punito con la reclusione da sei mesi a cinque anni. Se il fatto € commesso
con violazione delle norme sulla disciplina della circolazione stradale o di quelle per la prevenzione degli infortuni sul lavoro la pena ¢ della reclusione da due
a cinque anni. Nel caso di morte di piu persone, ovvero di morte di una o piu persone e di lesioni di una o piu persone, si applica la pena che dovrebbe infliggersi
per la piu grave delle violazioni commesse aumentata fino al triplo, ma la pena non puo superare gli anni dodici.

«Art. 590 (Lesioni personali colpose). - (Omissis). Se i fatti di cui al secondo comma sono commessi con violazione delle norme sulla disciplina della
circolazione stradale o di quelle per la prevenzione degli infortuni sul lavoro la pena per le lesioni gravi e della reclusione da tre mesi a un anno o della multa da
euro 500 a euro 2.000 e la pena per le lesioni gravissime € della reclusione da uno a tre anni.».

Note all’Art. 3:
- Per i riferimenti della legge 11 agosto 1991, n. 266, si veda nota all ‘art. 2.

- Il testo del decreto legislativo 27 luglio 1999, n. 271 (Adeguamento della normativa sulla sicurezza e salute dei lavoratori marittimi a bordo delle navi mercantili
da pesca nazionali, a norma della Legge 31 dicembre 1998, n. 485), & pubblicato nella Gazzetta Ufficiale 9 agosto 1999, n. 185, supplemento ordinario.

- 1l testo del decreto legislativo 27 luglio 1999, n. 272 (Adeguamento della normativa sulla sicurezza e salute dei lavoratori nell’espletamento di operazioni e
servizi portuali, nonché di operazioni di manutenzione, riparazione e trasformazione delle navi in ambito portuale, a norma della Legge 31 dicembre 1998, n.
485), e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale 9 agosto 1999, n. 185, supplemento ordinario.

- 1l testo del decreto legislativo 17 agosto 1999, n. 298 (Attuazione della Direttiva 93/103/CE relativa alle prescrizioni minime di sicurezza e di salute per il
lavoro a bordo delle navi da pesca), € pubblicato nella Gazzetta Ufficiale 27 agosto 1999, n. 201.

- 1l testo della Legge 26 aprile 1974, n. 191 (Prevenzione degli infortuni sul lavoro nei servizi e negli impianti gestiti dall’Azienda autonoma delle ferrovie dello
Stato), & pubblicata nella Gazzetta Ufficiale 24 maggio 1974, n. 134.

- Il testo dell’art. 1, comma 2, del citato decreto legislativo n. 626 del 1994, & il seguente: «Art. 1 (Campo di applicazione). - 1. (Omissis). 2. Nei riguardi delle
Forze armate e di Polizia, dei servizi di Protezione Civile, nonché nell’ambito delle strutture giudiziarie, penitenziarie, di quelle destinate per finalita istituzionali
alle attivita degli organi con compiti in materia di ordine e sicurezza pubblica, delle universita, degli istituti di istruzione universitaria, degli istituti di istruzione
ed educazione di ogni ordine e grado, degli archivi, delle biblioteche, dei musei e delle aree archeologiche dello Stato delle rappresentanze diplomatiche e
consolari e dei mezzi di trasporto aerei e marittimi, le norme del presente decreto sono applicate tenendo conto delle particolari esigenze connesse al servizio
espletato, individuate con decreto del Ministro competente di concerto con i Ministri del lavoro e della previdenza sociale, della sanita e della funzione pubblica.».

- 1l testo del decreto del Presidente della Repubblica 27 aprile 1955, n. 547 (Norme per la prevenzione degli infortuni sul lavoro), € pubblicato nel Supplemento
ordinario alla Gazzetta Ufficiale 12 luglio 1955, n. 158.

- Per i riferimenti del citato decreto del Presidente delle Repubblica n. 164 del 1956, si veda note alle premesse.
- Gli articoli da 20 a 28 del citato decreto legislativo n. 276 del 2003 sono compresi nel titolo 111 capo | (Somministrazione di lavoro) dello stesso decreto.

- 1l testo dell’art. 23, comma 5 del citato decreto legislativo n. 276 del 2003, ¢ il seguente: «Art. 23 (Tutela del prestatore di lavoro esercizio del potere disciplinare
e regime della solidarieta). - 1.-4. (Omissis). 5. Il somministratore informa i lavoratori sui rischi per la sicurezza e la salute connessi alle attivita produttive in
generale e li forma e addestra all’uso delle attrezzature di lavoro necessarie allo svolgimento della attivita lavorativa per la quale essi vengono assunti in
conformita alle disposizioni recate dal decreto legislativo 19 settembre 1994, n. 626, e successive modificazioni ed integrazioni. Il contratto di somministrazione
puo prevedere che tale obbligo sia adempiuto dall’utilizzatore; in tale caso ne va fatta indicazione nel contratto con il lavoratore. Nel caso in cui le mansioni cui
e adibito il prestatore di lavoro richiedano una sorveglianza medica speciale o comportino rischi specifici, I’utilizzatore ne informa il lavoratore conformemente
a quanto previsto dal decreto legislativo 19 settembre 1994, n. 626, e successive modificazioni ed integrazioni. L utilizzatore osserva altresi, nei confronti del
medesimo prestatore, tutti gli obblighi di protezione previsti nei confronti dei propri dipendenti ed & responsabile per la violazione degli obblighi di sicurezza
individuati dalla Legge e dai Contratti collettivi.».

- Il testo dell’art. 30 del citato decreto legislativo n. 276 del 2003, ¢ il seguente: «Art. 30 (Distacco). - 1. L ipotesi del distacco si configura quando un datore di
lavoro, per soddisfare un proprio interesse, pone temporaneamente uno o piu lavoratori a disposizione di altro soggetto per I’esecuzione di una determinata
attivita lavorativa. 2. In caso di distacco il datore di lavoro rimane responsabile del trattamento economico e normativo a favore del lavoratore. 3. 1l distacco che
comporti un mutamento di mansioni deve avvenire con il consenso del lavoratore interessato. Quando comporti un trasferimento a una unita produttiva sita a
piu di 50 km da quella in cui il lavoratore ¢ adibito, il distacco puo avvenire soltanto per comprovate ragioni tecniche, organizzative, produttive o sostitutive. 4.
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Resta ferma la disciplina prevista dall’art. 8, comma 3, del decreto-legge 20 maggio 1993, n. 148, convertito, con modificazioni, dalla Legge 19 luglio 1993, n.
236. 4-bis. Quando il distacco avvenga in violazione di quanto disposto dal comma 1, il lavoratore interessato puo chiedere, mediante ricorso giudiziale a norma
dell’art. 414 del Codice di procedura civile, notificato anche soltanto al soggetto che ne ha utilizzato la prestazione, la costituzione di un rapporto di lavoro alle
dipendenze di quest’ultimo. In tale ipotesi si applica il disposto dell’art. 27, comma 2.».

- Il testo dell’art. 1, comma 2, del citato decreto legislativo n. 165 del 2001, € il seguente: «Art. 1 (Finalita ed ambito di applicazione). - 1. (Omissis). 2. Per
amministrazioni pubbliche si intendono tutte le amministrazioni dello Stato, ivi compresi gli istituti e scuole di ogni ordine e grado e le istituzioni educative, le
aziende ed amministrazioni dello Stato ad ordinamento autonomo, le Regioni, le Province, i Comuni, le Comunitd montane, e loro consorzi e associazioni, le
istituzioni universitarie, gli Istituti autonomi case popolari, le Camere di commercio, industria, artigianato e agricoltura e loro associazioni, tutti gli enti pubblici
non economici nazionali, regionali e locali, le amministrazioni, le aziende e gli enti del Servizio sanitario nazionale, I’ Agenzia per la rappresentanza negoziale
delle pubbliche amministrazioni (ARAN) e le Agenzie di cui al decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300.».

- Gli articoli da 61 a 69 del citato decreto legislativo n. 276 del 2003 sono compresi nel titolo VI, capo | (Lavoro a progetto e lavoro occasionale) dello stesso
decreto.

- Il testo dell’art. 409, primo comma, n. 3, del Codice di procedura civile, € il seguente: «Art. 409 (Controversie individuali di lavoro). Si osservano le disposizioni
del presente capo nelle controversie relative a: 1)-2) (Omissis). 3) rapporti di agenzia, di rappresentanza commerciale ed altri rapporti di collaborazione che si
concretino in una prestazione di opera continuativa e coordinata, prevalentemente personale, anche se non a carattere subordinato;».

- Gli articoli da 70 a 74 del citato decreto legislativo n. 276 del 2003 sono compresi nel titolo VII - capo Il (Prestazioni occasionali di tipo accessorio rese da
particolari soggetti) dello stesso decreto.

- 1l testo del decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 70 (Regolamento recante disciplina del telelavoro nelle pubbliche amministrazioni, a
norma dell’art. 4, comma 3, della Legge 16 giugno 1998, n. 191), & pubblicato nella Gazzetta Ufficiale 25 marzo 1999, n.70.

- Il testo dell’art. 2222 del Codice civile € il seguente: «Art. 2222 (Contratto d’opera). - Quando una persona si obbliga a compiere verso un corrispettivo un’opera
0 un servizio, con lavoro prevalentemente proprio e senza vincolo di subordinazione nei confronti del committente, si applicano le norme di questo capo, salvo
che il rapporto abbia una disciplina particolare nel libro 1V.».

- Il testo dell’art. 230-bis del Codice civile € il seguente: «Art. 230-bis (Impresa familiare). - Salvo che sia configurabile un diverso rapporto, il familiare che
presta in modo continuativo la sua attivita di lavoro nella famiglia o nell”impresa familiare ha diritto al mantenimento secondo la condizione patrimoniale della
famiglia e partecipa agli utili dell’impresa familiare ed ai beni acquistati con essi nonché agli incrementi dell’azienda, anche in ordine all’avviamento, in
proporzione alla quantita e qualita del lavoro prestato. Le decisioni concernenti I’impiego degli utili e degli incrementi nonché quelle inerenti alla gestione
straordinaria, agli indirizzi produttivi e alla cessazione dell’impresa sono adottate, a maggioranza, dai familiari che partecipano all’impresa stessa. | familiari
partecipanti all’impresa che non hanno la piena capacita di agire sono rappresentati nel voto da chi esercita la potesta su di essi. Il lavoro della donna é considerato
equivalente a quello dell’'uomo. Ai fini della disposizione di cui al primo comma si intende come familiare il coniuge, i parenti entro il terzo grado, gli affini
entro il secondo; per impresa familiare quella cui collaborano il coniuge, i parenti entro il terzo grado, gli affini entro il secondo. Il diritto di partecipazione di
cui al primo comma e intrasferibile, salvo che il trasferimento avvenga a favore di familiari indicati nel comma precedente col consenso di tutti i partecipi. Esso
puo essere liquidato in danaro alla cessazione, per qualsiasi causa, della prestazione del lavoro, ed altresi in caso di alienazione dell’azienda. Il pagamento puo
avvenire in pit annualita, determinate, in difetto di accordo, dal giudice. In caso di divisione ereditaria o di trasferimento dell’azienda i partecipi di cui al primo
comma hanno diritto di prelazione sull’azienda. Si applica, nei limiti in cui & compatibile, la disposizione dell’art. 732. Le comunioni tacite familiari nell’esercizio
dell’agricoltura sono regolate dagli usi che non contrastino con le precedenti norme.».

Note all’Art. 4:

- Per il testo dell’art. 230-bis del Codice civile, si veda Note all’Art. 3.

- Il testo dell’art. 1 del decreto legislativo 6 settembre 2001, n. 368, (Attuazione della Direttiva 1999/70/CE relativa all’ Accordo-Quadro sul lavoro a tempo
determinato concluso dall’UNICE, dal CEEP e dal CES), ¢ il seguente: «Art. 1 (Apposizione del termine). - 01. Il contratto di lavoro subordinato € stipulato di
regola a tempo indeterminato. 1. E consentita I’apposizione di un termine alla durata del contratto di lavoro subordinato a fronte di ragioni di carattere tecnico,
produttivo, organizzativo o sostitutivo. 2. L apposizione del termine & priva di effetto se non risulta, direttamente o indirettamente, da atto scritto nel quale sono
specificate le ragioni di cui al comma 1. 3. Copia dellatto scritto deve essere consegnata dal datore di lavoro al lavoratore entro cinque giorni lavorativi dall’inizio
della prestazione. 4. La scrittura non é tuttavia necessaria quando la durata del rapporto di lavoro, puramente occasionale, non sia superiore a dodici giorni.».

- 1l testo dell’art. 74 del citato decreto legislativo n. 276 del 2003, € il seguente: «Art. 74 (Prestazioni che esulano dal mercato del lavoro). - 1. Con specifico
riguardo alle attivita agricole non integrano in ogni caso un rapporto di lavoro autonomo o subordinato le prestazioni svolte da parenti e affini sino al terzo grado
in modo meramente occasionale o ricorrente di breve periodo, a titolo di aiuto, mutuo aiuto, obbligazione morale senza corresponsione di compensi, salvo le
spese di mantenimento e di esecuzione dei lavori.».

- Il testo della Legge 18 dicembre 1973, n. 877 (Nuove norme per la tutela del lavoro a domicilio), e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale del 5 gennaio 1974, n.
5.

- Per i riferimenti della citata Legge n. 266 del 1991, del decreto legislativo n. 468 del 1997, si veda Note all’Art. 2.
- Per il testo dell’art. 2222 del Codice civile, dell’art. 409, primo comma, n. 3, del Codice di procedura civile, si veda Note all’Art. 3.
- Per i riferimenti agli articoli da 20 a 28 e da 61 a 69 del citato decreto legislativo n. 276 del 2003, si veda Note all’Art. 3.

- Il testo del decreto legislativo 25 febbraio 2000, n. 61, (Attuazione della Direttiva 97/81/CE relativa all’ Accordo-Quadro sul lavoro a tempo parziale concluso
dall’UNICE, dal CEEP e dalla CES), & pubblicato nella Gazzetta Ufficiale 20 marzo 2000, n. 66.

- 1l testo del decreto del Presidente della Repubblica 7 ottobre 1963, n. 1525, (Elenco che determina le attivita a carattere stagionale di cui all’art. 1, comma
secondo, lettera a), della Legge 18 aprile 1962, n. 230, sulla disciplina del contratto di lavoro a tempo determinato), & pubblicato nella Gazzetta Ufficiale 26
novembre 1963, n. 307.

Note all’Art. 8:
- Per i riferimenti del citato decreto legislativo n. 196 del 2003, si veda Note all’Art. 1.

- 1l testo del decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82 (Codice dell’amministrazione digitale), & pubblicato nella Gazzetta Ufficiale 16 maggio 2005, n. 112,
supplemento ordinario.

- Il testo del decreto legislativo 4 aprile 2006, n. 159 (Disposizioni integrative e correttive al decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante Codice
dell’amministrazione digitale), & pubblicato nella Gazzetta Ufficiale 29 aprile 2006, n. 99, supplemento ordinario.

Note all’Art. 9:

- Il testo dell’art. 331 del Codice di procedura penale & il seguente: «Art. 331 (Denuncia da parte di pubblici ufficiali e incaricati di un pubblico servizio). - 1.
Salvo quanto stabilito dall’art. 347, i pubblici ufficiali e gli incaricati di un pubblico servizio che, nell’esercizio o a causa delle loro funzioni o del loro servizio,
hanno notizia di reato perseguibile di ufficio, devono farne denuncia per iscritto, anche quando non sia individuata la persona alla quale il reato é attribuito. 2.
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La denuncia € presentata o trasmessa senza ritardo al pubblico ministero o a un ufficiale di polizia giudiziaria. 3. Quando pit persone sono obbligate alla denuncia
per il medesimo fatto, esse possono anche redigere e sottoscrivere un unico atto. 4. Se, nel corso di un procedimento civile o amministrativo, emerge un fatto
nel quale si pud configurare un reato perseguibile di ufficio, I’autorita che procede redige e trasmette senza ritardo la denuncia al pubblico ministero.».

- Il testo dell’art. 12 della Legge 11 marzo 1988, n. 67 (Disposizioni per la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (Legge finanziaria 1988)),
e il seguente: «Art. 12 - 1. L’Istituto nazionale per I’assicurazione contro gli infortuni sul lavoro (INAIL), in deroga al disposto dell’art. 14, terzo comma, lettera
q), della Legge 23 dicembre 1978, n. 833, provvede agli accertamenti, alle certificazioni e ad ogni altra prestazione medico-legale sui lavoratori infortunati e
tecnopatici. 2. Al fine di garantire agli infortunati sul lavoro e ai tecnopatici la maggiore tempestivita delle prestazioni da parte dell’ INAIL, le Regioni stipulano
convenzioni con detto Istituto secondo uno schema-tipo approvato dal Ministro della sanita, di concerto con il Ministro del lavoro e della previdenza sociale, per
disciplinare I’erogazione da parte dell’Istituto stesso, congiuntamente agli accertamenti medico-legali, delle prime cure ambulatoriali necessarie in caso di
infortunio sul lavoro e di malattia professionale, e per stabilire gli opportuni coordinamenti con le unita sanitarie locali.».

- Il testo dell’art. 2, comma 6, della Legge 28 dicembre 1995, n. 549 (Misure di razionalizzazione della finanza pubblica), & il seguente: «6. L’INAIL puo
destinare in via prioritaria una quota fino al 15 per cento dei fondi disponibili, su delibera del consiglio di amministrazione, per la realizzazione o per I’acquisto
di immobili, anche tramite accensione di mutui da destinare a strutture da locare al servizio sanitario nazionale ovvero a centri per la riabilitazione, da destinare
in via prioritaria agli infortunati sul lavoro e da gestire, previa intesa con le Regioni, nei limiti dello standard di 5,5 posti letto per mille abitanti, di cui I’1 per
mille riservato alla riabilitazione ed alla lungodegenza post-acuzie.».

- Il testo dell’art. 2, comma 130, della Legge 23 dicembre 1996, n. 662 (Misure di razionalizzazione della finanza pubblica), € il seguente: «130. Restano ferme
le disposizioni previste per I’INAIL dall’art. 2, comma 6, della Legge 28 dicembre 1995, n. 549, per I’attuazione degli interventi da realizzare nell’ambito degli
indirizzi di programma del Ministero della sanita e d’intesa con questo.».

- 1l testo dell’art. 1, comma 1187, della Legge 27 dicembre 2006, n. 296 (Disposizioni per la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (Legge
finanziaria 2007)), ¢ il seguente: «1187. Istituzione del Fondo di sostegno per le famiglie delle vittime degli infortuni sul lavoro. Al fine di assicurare un adeguato
e tempestivo sostegno ai familiari delle vittime di gravi incidenti sul lavoro, anche per i casi in cui le vittime medesime risultino prive della copertura assicurativa
obbligatoria contro gli infortuni sul lavoro e le malattie professionali di cui al Testo Unico di cui al decreto del Presidente della Repubblica 30 giugno 1965, n.
1124, ¢ istituito presso il Ministero del lavoro e della previdenza sociale il Fondo di sostegno per le famiglie delle vittime di gravi infortuni sul lavoro, di seguito
denominato Fondo. Al Fondo e conferita la somma di 2,5 milioni di euro per ciascuno degli anni 2007, 2008 e 2009. Con decreto del Ministro del lavoro e della
previdenza sociale, da adottare entro sessanta giorni dalla data di entrata in vigore della presente Legge, sono definite le tipologie dei benefici concessi, ivi
comprese anticipazioni sulle prestazioni erogate dall’ INAIL, nonché i requisiti e le modalita di accesso agli stessi.».

Note all’Art. 11:
- Per il testo dell’art. 1, comma 7-bis. Della citata Legge n. 123 del 2007, si veda Note all’Art. 1.

Note all’Art. 13:

- Il testo del decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300 (Riforma dell’organizzazione del Governo, a norma dell’art. 11 della Legge 15 marzo 1997, n. 59),e
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale 30 agosto 1999, n. 203, supplemento ordinario.

- 1l testo dell’art. 21, comma 2, primo periodo, del citato decreto legislativo n. 758 del 1994, é il seguente: «Art. 21 (Verifica dell’adempimento). - 1. (Omissis).
2. Quando risulta I’adempimento alla prescrizione, I’organo di vigilanza ammette il contravventore a pagare in sede amministrativa, nel termine di trenta giorni,
una somma pari al quarto del massimo dell’ammenda stabilita per la contravvenzione commessa.».

- 1l Testo dell’art. 64 del citato decreto del Presidente delle Repubblica n. 303 del 1956, ¢ il seguente: «Art. 64 (Ispezioni). - Gli ispettori del lavoro hanno facolta
di visitare, in qualsiasi momento ed in ogni parte, i luoghi di lavoro e le relative dipendenze, di sottoporre a visita medica il personale occupato, di prelevare
campioni di materiali o prodotti ritenuti nocivi, e altresi di chiedere al datore di lavoro, ai dirigenti, ai preposti ed ai lavoratori le informazioni che ritengano
necessarie per I’adempimento del loro compito, in esse comprese quelle sui processi di lavorazione. Gli ispettori del lavoro hanno facolta di prendere visione,
presso gli ospedali ed eventualmente di chiedere copia, della documentazione clinica dei lavoratori per malattie dovute a cause lavorative o presunte tali. Gli
ispettori del lavoro devono mantenere il segreto sopra i processi di lavorazione e sulle notizie e documenti dei quali vengono a conoscenza per ragioni di ufficio.».

Note all’Art. 14:

- Il testo degli articoli 4, 7 e 9 del decreto legislativo 8 aprile 2003, n. 66 (Attuazione della Direttiva 93/104/CE e della Direttiva 2000/34/CE concernenti taluni
aspetti dell’organizzazione dell’orario di lavoro), € il seguente: «Art. 4 (Durata massima dell’orario di lavoro). - 1. | contratti collettivi di lavoro stabiliscono la
durata massima settimanale dell’orario di lavoro. 2. La durata media dell’orario di lavoro non pud in ogni caso superare, per ogni periodo di sette giorni, le
quarantotto ore, comprese le ore di lavoro straordinario. 3. Ai fini della disposizione di cui al comma 2, la durata media dell’orario di lavoro deve essere calcolata
con riferimento a un periodo non superiore a quattro mesi. 4. | contratti collettivi di lavoro possono in ogni caso elevare il limite di cui al comma 3 fino a sei
mesi ovvero fino a dodici mesi a fronte di ragioni obiettive, tecniche o inerenti all’organizzazione del lavoro, specificate negli stessi contratti collettivi. 5. In
caso di superamento delle quarantotto ore di lavoro settimanale, attraverso prestazioni di lavoro straordinario, per le unita produttive che occupano piu di dieci
dipendenti il datore di lavoro € tenuto a informare, entro trenta giorni dalla scadenza del periodo di riferimento di cui ai precedenti commi 3 e 4, la Direzione
provinciale del lavoro - Settore ispezione del lavoro competente per territorio. | contratti collettivi di lavoro possono stabilire le modalita per adempiere al
predetto obbligo di comunicazione». «Art. 7 (Riposo giornaliero). - 1. Ferma restando la durata normale dell’orario settimanale, il lavoratore ha diritto a undici
ore di riposo consecutivo ogni ventiquattro ore. 1l riposo giornaliero deve essere fruito in modo consecutivo fatte salve le attivita caratterizzate da periodi di
lavoro frazionati durante la giornata». «Art. 9 (Riposi settimanali). - 1. Il lavoratore ha diritto ogni sette giorni a un periodo di riposo di almeno ventiquattro ore
consecutive, di regola in coincidenza con la domenica, da cumulare con le ore di riposo giornaliero di cui all’art. 7. 2. Fanno eccezione alla disposizione di cui
al comma 1: a) le attivita di lavoro a turni ogni volta che il lavoratore cambi squadra e non possa usufruire, tra la fine del servizio di una squadra e I’inizio di
quello della squadra successiva, di periodi di riposo giornaliero o settimanale; b) le attivita caratterizzate da periodi di lavoro frazionati durante la giornata; c)
per il personale che lavora nel settore dei trasporti ferroviari: le attivita discontinue; il servizio prestato a bordo dei treni; le attivita connesse con gli orari del
trasporto ferroviario che assicurano la continuita e la regolarita del traffico ferroviario; d) i contratti collettivi possono stabilire previsioni diverse, nel rispetto
delle condizioni previste dall’art. 17, comma 4. 3. 1l riposo di ventiquattro ore consecutive puo essere fissato in un giorno diverso dalla domenica e puo essere
attuato mediante turni per il personale interessato a modelli tecnico-organizzativi di turnazione particolare ovvero addetto alle attivita aventi le seguenti
caratteristiche: a) operazioni industriali per le quali si abbia I’uso di forni a combustione o0 a energia elettrica per I’esercizio di processi caratterizzati dalla
continuita della combustione ed operazioni collegate, nonché attivita industriali ad alto assorbimento di energia elettrica ed operazioni collegate; b) attivita
industriali il cui processo richieda, in tutto o in parte, lo svolgimento continuativo per ragioni tecniche; c) industrie stagionali per le quali si abbiano ragioni di
urgenza riguardo alla materia prima o al prodotto dal punto di vista del loro deterioramento e della loro utilizzazione, comprese le industrie che trattano materie
prime di facile deperimento ed il cui periodo di lavorazione si svolge in non piu di 3 mesi all’anno, ovvero quando nella stessa azienda e con lo stesso personale
si compiano alcune delle suddette attivita con un decorso complessivo di lavorazione superiore a tre mesi; d) i servizi ed attivita il cui funzionamento domenicale
corrisponda ed esigenze tecniche ovvero soddisfi interessi rilevanti della collettivita ovvero sia di pubblica utilita; e) attivita che richiedano I’impiego di impianti
e macchinari ad alta intensita di capitali o ad alta tecnologia; f) attivita di cui all’art. 7 della Legge 22 febbraio 1934, n. 370; g) attivita indicate agli articoli 11,
12 e 13 del decreto legislativo 31 marzo 1998, n. 114, e di cui all’art. 3 della Legge 24 ottobre 2000, n. 323. 4. Sono fatte salve le disposizioni speciali che
consentono la fruizione del riposo settimanale in giorno diverso dalla domenica, nonché le deroghe previste dalla Legge 22 febbraio 1934, n. 370. 5. Con decreto
del Ministro del lavoro e delle politiche sociali ovvero, per i pubblici dipendenti, con decreto del Ministro per la funzione pubblica, di concerto con il Ministro
del lavoro e delle politiche sociali, adottato sentite le organizzazioni sindacali nazionali di categoria comparativamente piu rappresentative, nonché le
organizzazioni nazionali dei datori di lavoro, saranno individuate le attivita aventi le caratteristiche di cui al comma 3, che non siano gia ricomprese nel decreto
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ministeriale 22 giugno 1935, e successive modifiche e integrazioni, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 161 del 12 luglio 1935, nonché quelle di cui al comma
2, lettera d), salve le eccezioni di cui alle lettere a), b) e ). Con le stesse modalita il Ministro del lavoro e delle politiche sociali ovvero per i pubblici dipendenti
il Ministro per la funzione pubblica, di concerto con il Ministro del lavoro e delle politiche sociali, provvede all’aggiornamento e alla integrazione delle predette
attivita. Nel caso di cui al comma 2, lettera d), e salve le eccezioni di cui alle lettere a), b), e c) I’integrazione avra senz’altro luogo decorsi trenta giorni dal
deposito dell’ Accordo presso il Ministero stesso.».

- 1l testo dell’art. 6 del decreto legislativo 12 aprile 2006, n. 163 (Codice dei contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture in attuazione delle Direttive
2004/17/CE e 2004/18/CE), ¢ il seguente: «Art. 6 (Autorita per la vigilanza sui contratti pubblici di lavori, servizi e forniture). (art. 81.2, Direttiva 2004/18; art.
72.2, Direttiva 2004/17; art. 4, Legge n. 109/1994; art. 25, comma 1, lettera c), Legge n. 62/2005). - 1. L’Autorita per la vigilanza sui lavori pubblici, con sede
in Roma, istituita dall’art. 4 della Legge 11 febbraio 1994, n. 109, assume la denominazione di Autorita per la vigilanza sui contratti pubblici di lavori, servizi e
forniture. 2. L’Autorita & organo collegiale costituito da sette membri nominati con determinazione adottata d’intesa dai Presidenti della Camera dei deputati e
del Senato della Repubblica. | membri dell’Autorita, al fine di garantire la pluralita delle esperienze e delle conoscenze, sono scelti tra personalita che operano
in settori tecnici, economici e giuridici con riconosciuta professionalita. L’ Autorita sceglie il presidente tra i propri componenti e stabilisce le norme sul proprio
funzionamento. 3. | membri dell’ Autorita durano in carica cinque anni e non possono essere confermati. Essi non possono esercitare, a pena di decadenza, alcuna
attivita professionale o di consulenza, non possono essere amministratori o dipendenti di enti pubblici o privati né ricoprire altri uffici pubblici di qualsiasi natura
o rivestire cariche pubbliche elettive o cariche nei partiti politici. | dipendenti pubblici, secondo gli ordinamenti di appartenenza, sono collocati fuori ruolo o in
aspettativa per I’intera durata del mandato. Con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri, su proposta del Ministro dell’economia e delle finanze, e
determinato il trattamento economico spettante ai membri dell’ Autorita. 4. L’Autorita € connotata da indipendenza funzionale, di giudizio e di valutazione e da
autonomia organizzativa. 5. L’Autorita vigila sui contratti pubblici, anche di interesse regionale, di lavori, servizi e forniture nei settori ordinari e nei settori
speciali, nonché, nei limiti stabiliti dal presente Codice, sui contratti pubblici di lavori, servizi e forniture esclusi dall’ambito di applicazione del presente Codice,
al fine di garantire I’osservanza dei principi di cui all’art. 2 e, segnatamente, il rispetto dei principi di correttezza e trasparenza delle procedure di scelta del
contraente, e di economica ed efficiente esecuzione dei contratti, nonché il rispetto delle regole della concorrenza nelle singole procedure di gara. 6. Sono fatte
salve le competenze delle altre Autoritd amministrative indipendenti. 7. Oltre a svolgere i compiti espressamente previsti da altre norme, I’ Autorita: a) vigila
sull’osservanza della disciplina legislativa e regolamentare vigente, verificando, anche con indagini campionarie, la regolarita delle procedure di affidamento;
b) vigila sui contratti di lavori, servizi, forniture, esclusi in tutto o in parte dall’ambito di applicazione del presente Codice, verificando, con riferimento alle
concrete fattispecie contrattuali, la legittimita della sottrazione al presente Codice e il rispetto dei principi relativi ai contratti esclusi; non sono soggetti a obblighi
di comunicazione all’Osservatorio né a vigilanza dell’ Autorita i contratti di cui agli articoli 16, 17, 18; c) vigila affinché sia assicurata |’economicita di esecuzione
dei contratti pubblici; d) accerta che dall’esecuzione dei contratti non sia derivato pregiudizio per il pubblico erario; e) segnala al Governo e al Parlamento, con
apposita comunicazione, fenomeni particolarmente gravi di inosservanza o di applicazione distorta della normativa sui contratti pubblici; f) formula al Governo
proposte in ordine alle modifiche occorrenti in relazione alla legislazione che disciplina i contratti pubblici di lavori, servizi, forniture; g) formula al Ministro
delle infrastrutture proposte per la revisione del Regolamento; h) predispone e invia al Governo e al Parlamento una relazione annuale nella quale si evidenziano
le disfunzioni riscontrate nel settore dei contratti pubblici con particolare riferimento: h.1) alla frequenza del ricorso a procedure non concorsuali; h.2) alla
inadeguatezza della pubblicita degli atti; h.3) allo scostamento dai costi standardizzati di cui all’art. 7; h.4) alla frequenza del ricorso a sospensioni dell’esecuzione
0 a varianti in corso di esecuzione; h.5) al mancato o tardivo adempimento degli obblighi nei confronti dei concessionari e degli appaltatori; h.6) allo sviluppo
anomalo del contenzioso; i) sovrintende all’attivita dell’Osservatorio di cui all’art. 7; I) esercita i poteri sanzionatori ad essa attribuiti; m) vigila sul sistema di
qualificazione, con le modalita stabilite dal Regolamento di cui all’art. 5; nell’esercizio di tale vigilanza I’ Autorita pud annullare, in caso di constatata inerzia
degli organismi di attestazione, le attestazioni rilasciate in difetto dei presupposti stabiliti dalle norme vigenti, nonché sospendere, in via cautelare, dette
attestazioni; n) su iniziativa della stazione appaltante e di una o piu delle altre parti, esprime parere non vincolante relativamente a questioni insorte durante lo
svolgimento delle procedure di gara, eventualmente formulando una ipotesi di soluzione; si applica I’art. 1, comma 67, terzo periodo, della Legge 23 dicembre
2005, n. 266; 0) svolge i compiti previsti dall’art. 1, comma 67, Legge 23 dicembre 2005, n. 266. 8. Quando all’Autorita ¢ attribuita la competenza ad irrogare
sanzioni pecuniarie, le stesse, nei limiti edittali, sono commisurate al valore del contratto pubblico cui le violazioni si riferiscono. Sono fatte salve le diverse
sanzioni previste dalle norme vigenti. | provvedimenti dell’ Autorita devono prevedere il termine di pagamento della sanzione. La riscossione della sanzione
avviene mediante iscrizione a ruolo. 9. Nell’ambito della propria attivita I’ Autorita pud: a) richiedere alle stazioni appaltanti, agli operatori economici esecutori
dei contratti, nonché ad ogni altra pubblica amministrazione e ad ogni ente, anche regionale, operatore economico 0 persona fisica che ne sia in possesso,
documenti, informazioni e chiarimenti relativamente ai lavori, servizi e forniture pubblici, in corso o da iniziare, al conferimento di incarichi di progettazione,
agli affidamenti; b) disporre ispezioni, anche su richiesta motivata di chiunque ne abbia interesse, avvalendosi anche della collaborazione di altri organi dello
Stato; c) disporre perizie e analisi economiche e statistiche nonché la consultazione di esperti in ordine a qualsiasi elemento rilevante ai fini dell’istruttoria; d)
avvalersi del Corpo della Guardia di Finanza, che esegue le verifiche e gli accertamenti richiesti agendo con i poteri di indagine ad esso attribuiti ai fini degli
accertamenti relativi all’imposta sul valore aggiunto e alle imposte sui redditi. Tutte le notizie, le informazioni e i dati acquisiti dalla Guardia di Finanza nello
svolgimento di tali attivita sono comunicati all’Autorita. 10. Tutte le notizie, le informazioni o i dati riguardanti gli operatori economici oggetto di istruttoria da
parte dell’Autorita sono tutelati, sino alla conclusione dell’istruttoria medesima, dal segreto di ufficio anche nei riguardi delle pubbliche amministrazioni. |
funzionari dell’ Autorita, nell’esercizio delle loro funzioni, sono pubblici ufficiali. Essi sono vincolati dal segreto d’ufficio. 11. Con provvedimento dell’ Autorita,
i soggetti ai quali & richiesto di fornire gli elementi di cui al comma 9 sono sottoposti alla sanzione amministrativa pecuniaria fino a euro 25.822,00 se rifiutano
od omettono, senza giustificato motivo, di fornire le informazioni o di esibire i documenti, ovvero alla sanzione amministrativa pecuniaria fino a euro 51.545,00
se forniscono informazioni od esibiscono documenti non veritieri. Le stesse sanzioni si applicano agli operatori economici che non ottemperano alla richiesta
della stazione appaltante o dell’ente aggiudicatore di comprovare il possesso dei requisiti di partecipazione alla procedura di affidamento, nonché agli operatori
economici che forniscono dati o documenti non veritieri, circa il possesso dei requisiti di qualificazione, alle stazioni appaltanti o agli enti aggiudicatori a agli
organismi di attestazione. 12. Qualora i soggetti ai quali € richiesto di fornire gli elementi di cui al comma 9 appartengano alle pubbliche amministrazioni, si
applicano le sanzioni disciplinari previste dai rispettivi ordinamenti. Il procedimento disciplinare ¢ instaurato dall’amministrazione competente su segnalazione
dell’Autorita e il relativo esito va comunicato all’Autorita medesima. 13. Qualora accerti I’esistenza di irregolarita, I’ Autorita trasmette gli atti e i propri rilievi
agli organi di controllo e, se le irregolarita hanno rilevanza penale, agli organi giurisdizionali competenti. Qualora I’ Autorita accerti che dalla esecuzione dei
contratti pubblici derivi pregiudizio per il pubblico erario, gli atti e i rilievi sono trasmessi anche ai soggetti interessati e alla procura generale della Corte dei
conti.».

- Il testo della Legge 7 agosto 1990, n. 241, (Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi), &
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale 18 agosto 1990, n. 192.

- 1l testo degli articoli 16, 19 e 20 del decreto legislativo 8 marzo 2006, n. 139 (Riassetto delle disposizioni relative alle funzioni ed ai compiti del Corpo nazionale
dei Vigili del Fuoco, a normadell’art. 11 della Legge 29 luglio 2003, n. 229), ¢ il seguente: «Art. 16 (Certificato di prevenzione incendi). (art. 4, Legge 26 luglio
1965, n. 966; art. 1, Legge 7 dicembre 1984, n. 818; art. 3, decreto del Presidente della Repubblica 12 gennaio 1998, n. 37; articoli 13, 14 e 17, decreto del
Presidente della Repubblica 29 luglio 1982, n. 577). - 1. Il certificato di prevenzione incendi attesta il rispetto delle prescrizioni previste dalla normativa di
prevenzione incendi e la sussistenza dei requisiti di sicurezza antincendio nei locali, attivita, depositi, impianti ed industrie pericolose, individuati, in relazione
alla detenzione ed all’impiego di prodotti infiammabili, incendiabili o esplodenti che comportano in caso di incendio gravi pericoli per I’incolumita della vita e
dei beni ed in relazione alle esigenze tecniche di sicurezza, con decreto del Presidente della Repubblica, da emanare a norma dell’art. 17, comma 1, della Legge
23 agosto 1988, n. 400, su proposta del Ministro dell’interno, sentito il Comitato centrale tecnico-scientifico per la prevenzione incendi. Con lo stesso decreto &
fissato il periodo di validita del certificato per le attivita ivi individuate. 2. Il certificato di prevenzione incendi ¢ rilasciato dal competente Comando provinciale
dei Vigili del Fuoco, su istanza dei soggetti responsabili delle attivita interessate, a conclusione di un procedimento che comprende il preventivo esame ed il
parere di conformita sui progetti, finalizzati all’accertamento della rispondenza dei progetti stessi alla normativa di prevenzione incendi, e I’effettuazione di
visite tecniche, finalizzate a valutare direttamente i fattori di rischio ed a verificare la rispondenza delle attivita alla normativa di prevenzione incendi e
I’attuazione delle prescrizioni e degli obblighi a carico dei soggetti responsabili delle attivita medesime. Resta fermo quanto previsto dalle prescrizioni in materia
di prevenzione incendi a carico dei soggetti responsabili delle attivita ed a carico dei soggetti responsabili dei progetti e della documentazione tecnica richiesta.
3. Inrelazione ad insediamenti industriali ed attivita di tipo complesso, il Comando provinciale dei Vigili del Fuoco puo acquisire, ai fini del parere di conformita
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sui progetti, le valutazioni del Comitato tecnico regionale per la prevenzione incendi, avvalersi, per le visite tecniche, di esperti in materia designati dal Comitato
stesso, nonché richiedere il parere del Comitato centrale tecnico scientifico di cui all’art. 21. 4. Ai fini del rilascio del certificato di prevenzione incendi, il
Comando provinciale dei Vigili del Fuoco, oltre ad eseguire direttamente accertamenti e valutazioni, acquisisce dai soggetti responsabili delle attivita di cui al
comma 1 le certificazioni e le dichiarazioni attestanti la conformita delle attivita alla normativa di prevenzione incendi, rilasciate da enti, laboratori o
professionisti, iscritti in albi professionali, autorizzati ed iscritti, a domanda, in appositi elenchi del Ministero dell’interno. Il rilascio delle autorizzazioni e
I’iscrizione nei predetti elenchi sono subordinati al possesso dei requisiti stabiliti con decreto del Ministro dell’interno. 5. Qualora I’esito del procedimento rilevi
la mancanza dei requisiti previsti dalle norme tecniche di prevenzione incendi, il Comando provinciale non provvede al rilascio del certificato, dandone
comunicazione all’interessato, al sindaco, al prefetto e alle altre autorita competenti ai fini dei provvedimenti da adottare nei rispettivi ambiti. Le determinazioni
assunte dal Comando provinciale sono atti definitivi. 6. Indipendentemente dal periodo di validita del certificato di prevenzione incendi stabilito con il
Regolamento di cui al comma 1, I’obbligo di richiedere un nuovo certificato ricorre quando vi sono modifiche di lavorazione o di strutture, nei casi di nuova
destinazione dei locali o di variazioni qualitative e quantitative delle sostanze pericolose esistenti negli stabilimenti o depositi e ogni qualvolta sopraggiunga una
modifica delle condizioni di sicurezza precedentemente accertate. 7. Con decreto del Presidente della Repubblica emanato a norma dell’art. 17, comma 1, della
Legge 23 agosto 1988, n. 400, su proposta del Ministro dell’interno, sono dettate le disposizioni attuative relative al procedimento per il rilascio del certificato
di prevenzione incendi. Esso disciplina inoltre: il procedimento per il rinnovo del certificato medesimo; il procedimento per il rilascio del provvedimento di
deroga all’osservanza della normativa di prevenzione incendi, in relazione agli insediamenti, agli impianti e alle attivita in essi svolte che presentino
caratteristiche tali da non consentire I’integrale osservanza della normativa medesima; gli obblighi a carico dei soggetti responsabili delle attivita. 8. Resta fermo
quanto previsto al punto 28 dell’allegato A della Legge 24 novembre 2000, n. 340.». «Art. 19 (Vigilanza). (art. 23, decreto legislativo 19 settembre 1994, n.
626). - 1. Il Corpo nazionale esercita, con i poteri di polizia amministrativa e giudiziaria, la vigilanza sull’applicazione della normativa di prevenzione incendi
in relazione alle attivita, costruzioni, impianti, apparecchiature e prodotti ad essa assoggettati. La vigilanza si realizza attraverso visite tecniche, verifiche e
controlli disposti di iniziativa dello stesso Corpo, anche con metodo a campione o in base a programmi settoriali per categorie di attivita o prodotti, ovvero nelle
ipotesi di situazioni di potenziale pericolo segnalate o comunque rilevate. Nell’esercizio dell’attivita di vigilanza, il Corpo nazionale puo avvalersi di
amministrazioni, enti, istituti, laboratori e organismi aventi specifica competenza. 2. Al personale incaricato delle visite tecniche, delle verifiche e dei controlli
e consentito: I’accesso alle attivita, costruzioni ed impianti interessati, anche durante I’esercizio; I’accesso ai luoghi di fabbricazione, immagazzinamento e uso
di apparecchiature e prodotti; I’acquisizione delle informazioni e dei documenti necessari; il prelievo di campioni per I’esecuzione di esami e prove e ogni altra
attivita necessaria all’esercizio della vigilanza. 3. Qualora nell’esercizio dell’attivita di vigilanza siano rilevate condizioni di rischio, I’inosservanza della
normativa di prevenzione incendi ovvero I’inadempimento di prescrizioni e obblighi a carico dei soggetti responsabili delle attivita, il Corpo nazionale adotta,
attraverso i propri organi, i provvedimenti di urgenza per la messa in sicurezza delle opere e da comunicazione dell’esito degli accertamenti effettuati ai soggetti
interessati, al sindaco, al prefetto e alle altre autorita competenti, ai fini degli atti e delle determinazioni da assumere nei rispettivi ambiti di competenza.». «Art.
20 (Sanzioni penali e sospensione dell’attivita). (articoli 1, 5, commi 1 e 2, Legge 7 dicembre 1984, n. 818; art. 2, Legge 26 luglio 1965, n. 966). - 1. Chiunque,
in qualita di titolare di una delle attivita soggette al rilascio del certificato di prevenzione incendi, ometta di richiedere il rilascio o il rinnovo del certificato
medesimo & punito con I’arresto sino ad un anno o con I’ammenda da 258 euro a 2.582 euro, quando si tratta di attivita che comportano la detenzione e I’impiego
di prodotti infiammabili, incendiabili o esplodenti, da cui derivano in caso di incendio gravi pericoli per I’incolumita della vita e dei beni, da individuare con il
decreto del Presidente della Repubblica. previsto dall’art. 16, comma 1. 2. Chiunque, nelle certificazioni e dichiarazioni rese ai fini del rilascio o del rinnovo del
certificato di prevenzione incendi, attesti fatti non rispondenti al vero & punito con la reclusione da tre mesi a tre anni e con la multa da 103 euro a 516 euro. La
stessa pena si applica a chi falsifica o altera le certificazioni e dichiarazioni medesime. 3. Ferme restando le sanzioni penali previste dalle disposizioni vigenti,
il prefetto puo disporre la sospensione dell’attivita nelle ipotesi in cui i soggetti responsabili omettano di richiedere: il rilascio ovvero il rinnovo del certificato
di prevenzione incendi; i servizi di vigilanza nei locali di pubblico spettacolo ed intrattenimento e nelle strutture caratterizzate da notevole presenza di pubblico
per i quali i servizi medesimi sono obbligatori. La sospensione € disposta fino all’adempimento dell’obbligo.».

- Il testo del citato decreto legislativo n. 66 del 2003 & pubblicato nella Gazzetta Ufficiale 14 aprile 2003, n. 87, supplemento ordinario.

- Il testo dell’art. 1, comma 7, del decreto-legge 20 maggio 1993, n. 148 (Interventi urgenti a sostegno dell’occupazione), convertito con modificazioni, dalla
Legge 19 luglio 1993, n. 236, € il seguente: «Art. 1 (Fondo per I’occupazione). - 1. - 6. (Omissis). 7. Per le finalita di cui al presente art. € istituito presso il
Ministero del lavoro e della previdenza sociale il Fondo per I’occupazione, alimentato dalle risorse di cui all’autorizzazione di spesa stabilita al comma 8, nel
quale confluiscono anche i contributi comunitari destinati al finanziamento delle iniziative di cui al presente articolo, su richiesta del Ministero del lavoro e della
previdenza sociale. A tale ultimo fine i contributi affluiscono all’entrata del bilancio dello Stato per essere riassegnati al predetto Fondo:».

- Il testo dell’art. 1, comma 1156, lettera g), della citata Legge n. 296 del 2006, € il seguente: «g) il Ministro del lavoro e della previdenza sociale, con proprio
decreto, dispone annualmente di una quota del Fondo per I’occupazione, nei limiti delle risorse disponibili del Fondo medesimo, per interventi strutturali ed
innovativi volti a migliorare e riqualificare la capacita di azione istituzionale e I’informazione dei lavoratori e delle lavoratrici in materia di lotta al lavoro
sommerso ed irregolare, promozione di nuova occupazione, tutela della salute e della sicurezza dei lavoratori, iniziative in materia di protezione sociale ed in
ogni altro settore di competenza del Ministero del lavoro e della previdenza sociale;».

Note all’Art. 25:
- Per il testo del citato decreto legislativo n. 196 del 2003, si veda Note all’Art. 1.

Note all’Art. 26:

- Il testo dell’art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 (Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia
di documentazione amministrativa (Testo A), & il seguente: «Art. 47 (Dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorieta). - 1. L atto di notorieta concernente stati,
qualita personali o fatti che siano a diretta conoscenza dell’interessato & sostituito da dichiarazione resa e sottoscritta dal medesimo con la osservanza delle
modalita di cui all’art. 38. (R) 2. La dichiarazione resa nell’interesse proprio del dichiarante puo riguardare anche stati, qualita personali e fatti relativi ad altri
soggetti di cui egli abbia diretta conoscenza. 3. Fatte salve le eccezioni espressamente previste per Legge, nei rapporti con la pubblica amministrazione e con i
concessionari di pubblici servizi, tutti gli stati, le qualita personali e i fatti non espressamente indicati nell’art. 46 sono comprovati dall’interessato mediante la
dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta. 4. Salvo il caso in cui la Legge preveda espressamente che la denuncia all’Autorita di Polizia Giudiziaria e
presupposto necessario per attivare il procedimento amministrativo di rilascio del duplicato di documenti di riconoscimento o comunque attestanti stati e qualita
personali dell’interessato, lo smarrimento dei documenti medesimi &€ comprovato da chi ne richiede il duplicato mediante dichiarazione sostitutiva.».

- 1l testo degli articoli 1418, 1559, 1655, 1656 e 1677 del Codice civile, ¢ il seguente: «Art. 1418 (Cause di nullita del contratto). - 1l contratto e nullo quando e
contrario a norme imperative salvo che la Legge disponga diversamente. Producono nullita del contratto la mancanza di uno dei requisiti indicati dall’art. 1325,
Iilliceita della causa, I’illiceita dei motivi nel caso indicato dall’art. 1345 e la mancanza nell’oggetto dei requisiti stabiliti dall’art. 1346. 1l contratto € altresi
nullo negli altri casi stabiliti dalla Legge.». «Art. 1559 (Nozione). - La somministrazione € il contratto con il quale una parte si obbliga, verso corrispettivo di un
prezzo, a eseguire, a favore dell’altra, prestazioni periodiche o continuative di cose.». «Art. 1655 (Nozione). - L’appalto & il contratto col quale una parte assume,
con organizzazione dei mezzi necessari e con gestione a proprio rischio, il compimento di una opera o di un servizio verso un corrispettivo in danaro.». «Art.
1656 (Subappalto). - L’appaltatore non puo dare in subappalto I’esecuzione dell’opera o del servizio, se non ¢ stato autorizzato dal committente.». «Art. 1677
(Prestazione continuativa o periodica di servizi). - Se I’appalto ha per oggetto prestazioni continuative o periodiche di servizi, si osservano, in quanto compatibili,
le norme di questo capo e quelle relative al contratto di somministrazione.».

- 1l testo del citato decreto legislativo n. 163 del 2006, & pubblicato nella Gazzetta Ufficiale 2 maggio 2006, n. 100, supplemento ordinario.

- Il testo dell’art. 8, comma 1, della citata Legge 123 del 2007, & il seguente: «Art. 8 (Modifiche all’art. 86 del Codice di cui al decreto legislativo 12 aprile 2006,
n. 163). - 1. All’art. 86 del Codice dei contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture, di cui al decreto legislativo 12 aprile 2006, n. 163, il comma 3-bis &
sostituito dai seguenti: “3-bis. Nella predisposizione delle gare di appalto e nella valutazione dell’anomalia delle offerte nelle procedure di affidamento di appalti
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di lavori pubblici, di servizi e di forniture, gli enti aggiudicatori sono tenuti a valutare che il valore economico sia adeguato e sufficiente rispetto al costo del
lavoro e al costo relativo alla sicurezza, il quale deve essere specificamente indicato e risultare congruo rispetto all’entita e alle caratteristiche dei lavori, dei
servizi o delle forniture. Ai fini del presente comma il costo del lavoro é determinato periodicamente, in apposite tabelle, dal Ministro del lavoro e della previdenza
sociale, sulla base dei valori economici previsti dalla contrattazione collettiva stipulata dai sindacati comparativamente piu rappresentativi, delle norme in materia
previdenziale ed assistenziale, dei diversi settori merceologici e delle differenti aree territoriali. In mancanza di contratto collettivo applicabile, il costo del lavoro
e determinato in relazione al contratto collettivo del settore merceologico pitl vicino a quello preso in considerazione. 3-ter. Il costo relativo alla sicurezza non
puo essere comungue soggetto a ribasso d’asta.».

Note all’Art. 28:

- 1l testo del decreto legislativo 26 marzo 2001, n. 151 (Testo Unico delle disposizioni legislative in materia di tutela e sostegno della maternita e della paternita,
a norma dell’art. 15 della Legge 8 marzo 2000, n. 53), e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale 26 aprile 2001, n. 96, supplemento ordinario.

Note all’Art. 30:
- Per il testo del decreto legislativo n. 231 del 2001, si veda note alle premesse.

Note all’Art. 31:

- 1l testo degli articoli 2, 6 e 8 del decreto legislativo 17 agosto 1999, n. 334 (Attuazione della Direttiva 96/82/CE relativa al controllo dei pericoli di incidenti
rilevanti connessi con determinate sostanze pericolose), € il seguente: «Art. 2 (Ambito di applicazione). - 1. Il presente decreto si applica agli stabilimenti in cui
sono presenti sostanze pericolose in quantita uguali o superiori a quelle indicate nell’allegato I. 2. Ai fini del presente decreto si intende per «presenza di sostanze
pericolose» la presenza di queste, reale o prevista, nello stabilimento, ovvero quelle che si reputa possano essere generate, in caso di perdita di controllo di un
processo industriale, in quantita uguale o superiore a quelle indicate nell’allegato I. 3. Agli stabilimenti industriali non rientranti tra quelli indicati al comma 1,
si applicano le disposizioni di cui all’art. 5. 4. Salvo che non sia diversamente stabilito rimangono ferme le disposizioni di cui ai seguenti Decreti: a) decreto del
Presidente del Consiglio dei Ministri 31 marzo 1989 pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 93 del 21 aprile 1989, limitatamente agli articoli 1, 3, 4, 6, 7, 8, 9, 10;
b) decreto del Ministro dell’ambiente del 20 maggio 1991, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 126 del 31 maggio 1991, limitatamente agli articoli 1, 3 e 4; c)
decreto dei Ministri dell’ambiente e della sanita 23 dicembre 1993, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 15 del 20 gennaio 1994; d) i criteri di cui all’allegato
del decreto del Ministro dell’ambiente 13 maggio 1996, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 154 del 3 luglio 1996; e) decreto del Ministro dell’ambiente 15
maggio 1996, pubblicato nel supplemento ordinario della Gazzetta Ufficiale n. 155 del 4 luglio 1996; f) decreto del Ministro dell’ambiente 15 maggio 1996,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 159 del 9 luglio 1996; g) decreto del Ministro dell’ambiente 5 novembre 1997, pubblicato nel supplemento ordinario alla
Gazzetta Ufficiale n. 18 del 23 gennaio 1998; h) decreto del Ministro dell’ambiente 5 novembre 1997, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 27 del 3 febbraio
1998; i) decreto del Ministro dell’ambiente 16 marzo 1998, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 74 del 30 marzo 1998; I) decreto del Ministro dell’ambiente
20 ottobre 1998, pubblicato nel supplemento ordinario alla Gazzetta Ufficiale n. 262 del 9 novembre 1998. 5. Le disposizioni di cui al presente decreto non
pregiudicano I’applicazione delle disposizioni in materia di sicurezza e salute dei lavoratori sul luogo di lavoro. «Art. 6 (Notifica). - 1. Il gestore degli stabilimenti
di cui all’art. 2, comma 1, oltre a quanto disposto agli articoli 7 e 8, € obbligato a trasmettere al Ministero dell’ambiente, alla Regione, alla Provincia, al Comune,
al Prefetto, al Comando provinciale dei Vigili del fuoco componente per territorio e al Comitato tecnico regionale o interregionale del Corpo nazionale dei Vigili
del fuoco, di cui all’art. 20 del decreto del Presidente della Repubblica 29 luglio 1982, n. 577, integrato ai sensi dell’art. 19 e d’ora in avanti denominato Comitato,
una notifica entro i seguenti termini: a) centottanta giorni prima dell’inizio della costruzione, per gli stabilimenti nuovi; b) entro un anno dalla data di entrata in
vigore del presente decreto, per gli stabilimenti preesistenti. 2. La notifica, sottoscritta nelle forme dell’autocertificazione con le modalita e gli effetti della Legge
4 gennaio 1968, n. 15, e successive modifiche, deve contenere le seguenti informazioni: a) il nome o la ragione sociale del gestore e I’indirizzo completo dello
stabilimento; b) la sede o il domicilio del gestore, con I’indirizzo completo; c) il nome o la funzione della persona responsabile dello stabilimento, se diversa da
quella di cui alla lettera a); d) le notizie che consentano di individuare le sostanze pericolose o la categoria di sostanze pericolose, la loro quantita e la loro forma
fisica; e) Iattivita, in corso o prevista, dell’impianto o del deposito; f) I’ambiente immediatamente circostante lo stabilimento e, in particolare, gli elementi che
potrebbero causare un incidente rilevante o aggravarne le conseguenze. 3. Il gestore degli stabilimenti che, per effetto di modifiche all’allegato 1, o per effetto di
modifiche tecniche disposte con il decreto di cui all’art. 15, comma 2, o per effetto di mutamento della classificazione di sostanze pericolose rientrano nel campo
di applicazione del presente decreto deve espletare i prescritti adempimenti entro un anno dalla data di entrata in vigore delle suddette modifiche ovvero entro il
termine stabilito dalla disciplina di recepimento delle relative disposizioni comunitarie. 4. In caso di chiusura definitiva dell’impianto o del deposito, ovvero nel
caso di aumento significativo della quantita e di modifica significativa della natura o dello stato fisico delle sostanze pericolose presenti, o di modifica dei
processi che le impiegano, o di modifica dello stabilimento o dell’impianto che potrebbe costituire aggravio del preesistente livello di rischio ai sensi del decreto
di cui all’art. 10, nonché di variazioni delle informazioni di cui al comma 2, il gestore aggiorna tempestivamente, nelle forme dell’autocertificazione, la notifica
di cui al comma 1 e la scheda di cui all’allegato V. 5. 1l gestore, unitamente alla notifica di cui al comma 2, invia al Ministero dell’ambiente e della tutela del
territorio, alla Regione, alla Provincia, al Sindaco, al Prefetto, al Comitato, nonché al Comando provinciale dei Vigili del fuoco, competenti per territorio, le
informazioni di cui all’allegato V. 6. Il gestore degli stabilimenti di cui all’art. 2, comma 1, puo allegare alla notifica di cui al comma 2 le certificazioni o
autorizzazioni previste dalla normativa vigente in materia ambientale e di sicurezza e quanto altro eventualmente predisposto in base a Regolamenti comunitari
volontari, come ad esempio il Regolamento (CEE) 1836/93 del Consiglio, del 29 giugno 1993, sull’adesione volontaria delle imprese del settore industriale a un
sistema comunitario di ecogestione e audit, e norme tecniche internazionali. 6-bis. Il gestore di un nuovo stabilimento ovvero il gestore che ha realizzato
modifiche con aggravio del preesistente livello di rischio ovvero modifiche tali da comportare obblighi diversi per lo stabilimento stesso ai sensi del presente
decreto, previo conseguimento delle previste autorizzazioni, prima dell’avvio delle attivita ne da comunicazione ai destinatari della notifica di cui al comma 1.».
«Art. 8 (Rapporto di sicurezza). - 1. Per gli stabilimenti in cui sono presenti sostanze pericolose in quantita uguali o superiori a quelle indicate nell’allegato I,
parti 1 e 2, colonna 3, il gestore & tenuto a redigere un rapporto di sicurezza. 2. Il rapporto di sicurezza di cui il documento previsto all’art. 7, comma 1, & parte
integrante, deve evidenziare che: a) é stato adottato il sistema di gestione della sicurezza; b) i pericoli di incidente rilevante sono stati individuati e sono state
adottate le misure necessarie per prevenirli e per limitarne le conseguenze per I’'uomo e per I’ambiente; c) la progettazione, la costruzione, I’esercizio e la
manutenzione di qualsiasi impianto, deposito, attrezzatura e infrastruttura, connessi con il funzionamento dello stabilimento, che hanno un rapporto con i pericoli
di incidenti rilevante nello stesso, sono sufficientemente sicuri e affidabili; per gli stabilimenti di cui all’art. 14, comma 6, anche le misure complementari ivi
previste; d) sono stati predisposti i piani d’emergenza interni e sono stati forniti all’autorita competente di cui all’art. 20 gli elementi utili per I’elaborazione del
piano d’emergenza esterno al fine di prendere le misure necessarie in caso di incidente rilevante. 3. Il rapporto di sicurezza di cui al comma 1 contiene almeno i
dati di cui all’allegato Il ed indica, tra I’altro, il nome delle organizzazioni partecipanti alla stesura del rapporto. Il rapporto di sicurezza contiene inoltre
I’inventario aggiornato delle sostanze pericolose presenti nello stabilimento, nonché le informazioni che possono consentire di prendere decisioni in merito
all’insediamento di nuovi stabilimenti o alla costruzione di insediamenti attorno agli stabilimenti gia esistenti. 4. Con uno o piu Decreti del Ministro
dell’ambiente, di concerto con i Ministri dell’interno, della sanita e dell’industria, del commercio e dell’artigianato, sentita la Conferenza Stato-Regioni, sono
definiti, secondo le indicazioni dell’allegato Il e tenuto conto di quanto gia previsto nel decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 31 marzo 1989, i criteri,
i dati e le informazioni per la redazione del rapporto di sicurezza i criteri per I’adozione di iniziative specifiche in relazione ai diversi tipi di incidenti, nonché i
criteri di valutazione del rapporto medesimo; fino all’emanazione di tali Decreti valgono, in quanto applicabili, le disposizioni di cui ai Decreti Ministeriali
emanati ai sensi dell’art. 12 del decreto del Presidente della Repubblica 17 maggio 1988, n. 175, e successive modifiche. 5. Al fine di semplificare le procedure
e purché ricorrano tutti i requisiti prescritti dal presente articolo, rapporti di sicurezza analoghi o parti di essi, predisposti in attuazione di altre norme di Legge o
di Regolamenti comunitari, possono essere utilizzati per costituire il rapporto di sicurezza. 6. Il rapporto di sicurezza € inviato all’autorita competente preposta
alla valutazione dello stesso cosi come previsto all’art. 21, entro i seguenti termini: a) per gli stabilimenti nuovi, prima dell’inizio dell’attivita; b) per gli
stabilimenti esistenti, entro un anno dalla data di entrata in vigore del presente decreto; c) per gli stabilimenti preesistenti, non soggetti alle disposizioni del citato
decreto del Presidente della Repubblica n. 175 del 1988, entro due anni dalla data di entrata in vigore del presente decreto; d) in occasione del riesame periodico
di cui al comma 7, lettere a) e b). 7. 1l gestore fermo restando I’obbligo di riesame biennale di cui all’art. 7, comma 4, deve riesaminare il rapporto di sicurezza:
a) almeno ogni cinque anni; b) nei casi previsti dall’art. 10; ¢) in qualsiasi altro momento, a richiesta del Ministero dell’ambiente, eventualmente su segnalazione
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della Regione interessata, qualora fatti nuovi lo giustifichino, o in considerazione delle nuove conoscenze tecniche in materia di sicurezza derivanti dall’analisi
degli incidenti, o, in misura del possibile, dei semincidenti o dei nuovi sviluppi delle conoscenze nel campo della valutazione dei pericoli 0 a seguito di modifiche
legislative o delle modifiche degli allegati previste all’art. 15, comma 2. 8. 1l gestore deve comunicare immediatamente alle autorita di cui al comma 6 se il
riesame del rapporto di sicurezza di cui al comma 7 comporti o meno una modifica dello stesso. 9. Ai fini dell’esercizio della facolta di cui all’art. 22, comma 2,
il gestore predispone una versione del rapporto di sicurezza, priva delle informazioni riservate, da trasmettere alla Regione territorialmente competente ai fini
dell’accessibilita al pubblico. 10. Il Ministero dell’ambiente, quando il gestore comprova che determinate sostanze presenti nello stabilimento o che una qualsiasi
parte dello stabilimento stesso si trovano in condizioni tali da non poter creare alcun pericolo di incidente rilevante, dispone, in conformita ai criteri di cui
all’allegato VII, la limitazione delle informazioni che devono figurare nel rapporto di sicurezza ala prevenzione dei rimanenti pericoli di incidenti rilevanti e alla
limitazione delle loro conseguenze per I’uomo e per I’ambiente, dandone comunicazione alle autorita destinatarie del rapporto di sicurezza. 11. Il Ministero
dell’ambiente trasmette alla Commissione Europea I’elenco degli stabilimenti di cui al comma 10 e le motivazioni della limitazione delle informazioni.».

- 1l testo degli articoli 7, 28 e 33 del decreto legislativo 19 marzo 1995, n. 230 (Attuazione delle Direttive 89/618/Euratom, 90/641/Euratom, 92/3/Euratom e
96/29/Euratom in materia di radiazioni ionizzanti), € il seguente: «Art. 7 (Definizioni concernenti particolari impianti nucleari e documenti relativi). - 1. Per
I’applicazione del presente decreto valgono le seguenti definizioni di particolari impianti nucleari, documenti e termini relativi: a) reattore nucleare: ogni apparato
destinato ad usi pacifici progettato od usato per produrre una reazione nucleare a catena, capace di auto sostenersi in condizioni normali, anche in assenza di
sorgenti neutroniche; b) complesso nucleare sottocritico: ogni apparato progettato od usato per produrre una reazione nucleare a catena, incapace di auto
sostenersi in assenza di sorgenti di neutroni, in condizioni normali o accidentali; ¢) impianto nucleare di potenza: ogni impianto industriale, dotato di un reattore
nucleare, avente per scopo la utilizzazione dell’energia o delle materie fissili prodotte a fini industriali; d) impianto nucleare di ricerca: ogni impianto dotato di
un reattore nucleare in cui I’energia o le materie fissili prodotte non sono utilizzate a fini industriali; ) impianto nucleare per il trattamento di combustibili
irradiati: ogni impianto progettato o usato per trattare materiali contenenti combustibili nucleari irradiati. Sono esclusi gli impianti costituiti essenzialmente da
laboratori per studi e ricerche che contengono meno di 37 TBq (1000 curie) di prodotti di fissione e quelli a fini industriali che trattano materie che non presentano
un’attivita di prodotti di fissione superiore a 9,25 MBq (0,25 millicurie) per grammo di Uranio 235 ed una concentrazione di Plutonio inferiore a 10"«-6» grammi
per grammo di Uranio 235, i quali ultimi sono considerati aggregati agli impianti di cui alla lettera f); f) impianto per la preparazione e per la fabbricazione delle
materie fissili speciali e dei combustibili nucleari: ogni impianto destinato a preparare o a fabbricare materie fissili speciali e combustibili nucleari; sono inclusi
gli impianti di separazione isotopica. Sono esclusi gli impianti costituiti essenzialmente da laboratori per studi e ricerche che non contengono piti di 350 grammi
di uranio 235 o di 200 grammi di Plutonio o Uranio 233 o quantita totale equivalente; g) deposito di materie fissili speciali o di combustibili nucleari: qualsiasi
locale che, senza far parte degli impianti di cui alle lettere precedenti, e destinato al deposito di materie fissili speciali o di combustibili nucleari al solo scopo
dell’immagazzinamento in quantita totali superiori a 350 grammi di Uranio 235, oppure 200 grammi di Plutonio o Uranio 233 o quantita totale equivalente; h)
rapporto preliminare, rapporto intermedio e rapporto finale di sicurezza: documenti o serie di documenti tecnici contenenti le informazioni necessarie per I’analisi
e la valutazione della installazione e dell’esercizio di un reattore o impianto nucleare, dal punto di vista della sicurezza nucleare e della protezione sanitaria dei
lavoratori e della popolazione contro i pericoli delle radiazioni ionizzanti, e contenenti inoltre una analisi ed una valutazione di tali pericoli. In particolare i
documenti debbono contenere una trattazione degli argomenti seguenti: 1) ubicazione e sue caratteristiche fisiche, meteorologiche, demografiche, agronomiche
ed ecologiche; 2) edifici ed eventuali strutture di contenimento; 3) descrizione tecnica dell’impianto nel suo insieme e nei suoi sistemi componenti ausiliari,
inclusa la strumentazione nucleare e non nucleare, i sistemi di controllo e i dispositivi di protezione ed i sistemi di raccolta, allontanamento e smaltimento
(trattamento e scarico) dei rifiuti radioattivi; 4) studio analitico di possibili incidenti derivanti da mal funzionamento di apparecchiature o da errori di operazione,
e delle conseguenze previste, in relazione alla sicurezza nucleare e alla protezione sanitaria; 5) studio analitico delle conseguenze previste, in relazione alla
protezione sanitaria, di scarichi radioattivi durante le fasi di normale esercizio e in caso di situazioni accidentali o di emergenza; 6) misure previste ai fini della
prevenzione e protezione antincendio. 1l rapporto € denominato preliminare se riferito al progetto di massima; finale, se riferito al progetto definitivo. Il rapporto
intermedio precede il rapporto finale e contiene le informazioni, I’analisi e la valutazione di cui sopra € detto, con ipotesi cautelative rispetto a quelle del rapporto
finale; i) Regolamento di esercizio: documento che specifica I’organizzazione e le funzioni in condizioni normali ed eccezionali del personale addetto alla
direzione, alla conduzione e alla manutenzione di un impianto nucleare, nonché alle sorveglianze fisica e medica della protezione, in tutte le fasi, comprese
quelle di collaudo, avviamento, e disattivazione; I) manuale di operazione: I’insieme delle disposizioni e procedure operative relative alle varie fasi di esercizio
normale e di manutenzione dell’impianto, nel suo insieme e nei suoi sistemi componenti, nonché le procedure da seguire in condizioni eccezionali; m) specifica
tecnica di prova: documento che descrive le procedure e le modalita che debbono essere applicate per I’esecuzione della prova ed i risultati previsti. Ogni
specifica tecnica di prova, oltre una breve descrizione della parte di impianto e del macchinario impiegato nella prova, deve indicare: 1) lo scopo della prova; 2)
la procedura della prova; 3) I’elenco dei dati da raccogliere durante la prova; 4) gli eventuali valori minimi e massimi previsti delle variabili considerate durante
la prova; n) prescrizione tecnica: I’insieme dei limiti e condizioni concernenti i dati e i parametri relativi alle caratteristiche e al funzionamento di un impianto
nucleare nel suo complesso e nei singoli componenti, che hanno importanza per la sicurezza nucleare e per la protezione sanitaria; o) registro di esercizio:
documento sul quale si annotano i particolari delle operazioni effettuate sull’impianto, i dati rilevati nel corso di tali operazioni, nonché ogni altro avvenimento
di interesse per I’esercizio dell’impianto stesso; p) disattivazione: insieme delle azioni pianificate, tecniche e gestionali, da effettuare su un impianto nucleare a
seguito del suo definitivo spegnimento o della cessazione definitiva dell’esercizio, nel rispetto dei requisiti di sicurezza e di protezione dei lavoratori, della
popolazione e dell’ambiente, sino allo smantellamento finale o comunque al rilascio del sito esente da vincoli di natura radiologica.». Art. 28 (Impiego di
categoria A). - 1. L’impiego di categoria A é soggetto a nulla osta preventivo da parte del Ministero dell’industria, del commercio e dell’artigianato di concerto
con i Ministeri dell’ambiente, dell’interno, del lavoro e della previdenza sociale, della sanita, sentite I’ANPA e le Regioni territorialmente competenti, in relazione
all’ubicazione delle installazioni, all’idoneita dei locali, delle strutture di radioprotezione, delle modalita di esercizio, delle attrezzature e della qualificazione del
personale addetto, alle conseguenze di eventuali incidenti nonché delle modalita dell’eventuale allontanamento o smaltimento nell’ambiente dei rifiuti radioattivi.
Copia del nulla osta ¢ inviata dal Ministero dell’industria, del commercio e dell’artigianato ai ministeri concertanti, al presidente della Regione o Provincia
autonoma interessata, al Sindaco, al Prefetto, al Comando provinciale dei Vigili del fuoco competenti per territorio e all’ANPA. 2. Nel nulla osta possono essere
stabilite particolari prescrizioni per gli aspetti connessi alla costruzione, per le prove e per I’esercizio, nonché per I’eventuale disattivazione degli impianti.».
Art. 33 (Nulla osta per installazioni di deposito o di smaltimento di rifiuti radioattivi). - 1. Ferme restando le disposizioni vigenti in materia di dichiarazione di
compatibilita ambientale, la costruzione, o comunque la costituzione, e I’esercizio delle installazioni per il deposito o lo smaltimento nell’ambiente, nonché di
quelle per il trattamento e successivo deposito o smaltimento nell’ambiente, di rifiuti radioattivi provenienti da altre installazioni, anche proprie, sono soggetti a
nulla osta preventivo del Ministero dell’industria, del commercio e dell’artigianato, di concerto con i Ministeri dell’ambiente, dell’interno, del lavoro e della
previdenza sociale e della sanita, sentite la Regione o la Provincia autonoma interessata e I’ANPA. 2. Con decreto del Ministro dell’industria, del commercio e
dell’artigianato, d’intesa con i Ministri dell’ambiente e della sanita e di concerto con i Ministri dell’interno e del lavoro e della previdenza sociale, sentita
I’ANPA, sono stabiliti i livelli di radioattivita o di concentrazione ed i tipi di rifiuti per cui si applicano le disposizioni del presente articolo, nonché le disposizioni
procedurali per il rilascio del nulla osta, in relazione alle diverse tipologie di installazione. Nel decreto pud essere prevista, in relazione a tali tipologie, la
possibilita di articolare in fasi distinte, compresa quella di chiusura, il rilascio del nulla osta nonché di stabilire particolari prescrizioni per ogni fase, ivi incluse
le prove e I’esercizio.».

Note all’Art. 32:

- Il testo dell’art. 2, comma 1, lettera i) del citato decreto legislativo 276 del 2003, ¢ il seguente: «Art. 2 (Definizioni). - 1. Ai fini e agli effetti delle disposizioni
di cui al presente decreto legislativo si intende per: a)-h)(omissis); i) «libretto formativo del cittadino»: libretto personale del lavoratore definito, ai sensi
dell’accordo Stato-Regioni del 18 febbraio 2000, di concerto tra il Ministero del lavoro e delle politiche sociali e il Ministero dell’istruzione, dell’universita e
della ricerca, previa intesa con la Conferenza unificata Stato-Regioni e sentite le parti sociali, in cui vengono registrate le competenze acquisite durante la
formazione in apprendistato, la formazione in contratto di inserimento, la formazione specialistica e la formazione continua svolta durante 1’arco della vita
lavorativa ed effettuata da soggetti accreditati dalle Regioni, nonché le competenze acquisite in modo non formale e informale secondo gli indirizzi della Unione
Europea in materia di apprendimento permanente, purché riconosciute e certificate;».

Note all’Art. 34:
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- Il testo dell’art. 3 del decreto ministeriale 16 gennaio 1997 (Individuazione dei contenuti minimi della formazione dei lavoratori, dei rappresentanti per la
sicurezza e dei datori di lavoro che possono svolgere direttamente i compiti propri del responsabile del servizio di prevenzione e protezione), € il seguente: «Art.
3 (Formazione dei datori di lavoro). - | contenuti della formazione dei datori di lavoro che possono svolgere direttamente i compiti propri del responsabile del
servizio di prevenzione e protezione sono i seguenti: a) il quadro normativo in materia di sicurezza dei lavoratori e la responsabilita civile e penale; b) gli organi
di vigilanza e di controlli nei rapporti con le aziende; c) la tutela assicurativa, le statistiche ed il registro degli infortuni; d) i rapporti con i rappresentanti dei
lavoratori; e) appalti, lavoro autonomo e sicurezza; f) la valutazione dei rischi; g) i principali tipi di rischio e le relative misure tecniche, organizzative e
procedurali di sicurezza; h) i dispositivi di protezione individuale; i) la prevenzione incendi ed i piani di emergenza; 1) la prevenzione sanitaria; m) I’informazione
e la formazione dei lavoratori. La durata minima dei corsi per i datori di lavoro & di sedici ore.».

- 1l testo dell’art. 95 del citato decreto legislativo n. 626 del 1994 ¢ il seguente: «Art. 95 (Norma transitoria). - 1. In sede di prima applicazione del presente
decreto e comungue non oltre il 31 dicembre 1996 il datore di lavoro che intende svolgere direttamente i compiti di prevenzione e protezione dai rischi & esonerato
dalla frequenza del corso di formazione di cui al comma 2 dell’art. 10, ferma restando I’osservanza degli adempimenti previsti dal predetto art. 10, comma 2,
lettere a), b) e c).».

Note all’Art. 37:

- Il testo dell’art. 13 del citato decreto legislativo n. 626 del 1994 ¢ il seguente: «Art. 13 (Prevenzione incendi). - 1. Fermo restando quanto previsto dal decreto
del Presidente della Repubblica 29 luglio 1982, n. 577, i Ministri dell’interno, del lavoro e della previdenza sociale, in relazione al tipo di attivita, al numero dei
lavoratori occupati ed ai fattori di rischio, adottano uno o piu Decreti nei quali sono definiti: a) i criteri diretti ad individuare: 1) misure intese ad evitare I’insorgere
di un incendio e a limitarne le conseguenze qualora esso si verifichi; 2) misure precauzionali di esercizio; 3) metodi di controllo e manutenzione degli impianti
e delle attrezzature antincendio; 4) criteri per la gestione delle emergenze; b) le caratteristiche dello specifico servizio di prevenzione e protezione antincendio
di cui all’art. 12, compresi i requisiti del personale addetto e la sua formazione. 2. Per il settore minerario il decreto di cui al comma 1 & adottato dai Ministri
dell’interno, del lavoro e della previdenza sociale e dell’industria, del commercio e dell’artigianato.».

- Per il testo dell’art. 2, comma 1, lettera i) del citato decreto legislativo 276 del 2003, si veda Note all’Art. 32.

Note all’Art. 38:

- Il testo dell’art. 55 del citato decreto legislativo n. 277 del 1991 ¢ il seguente «Art. 55 (Esercizio dell’attivita di medico competente). - 1. | laureati in medicina
e chirurgia che, pur non possedendo i requisiti di cui all’art. 3, comma 1, lettera c), alla data di entrata in vigore del presente decreto abbiano svolto Iattivita di
medico del lavoro per almeno quattro anni, sono autorizzati ad esercitare la funzione di medico competente. 2. L esercizio della funzione di cui al comma 1 é
subordinato alla presentazione, all’assessorato regionale alla sanita territorialmente competente, di apposita domanda corredata dalla documentazione
comprovante lo svolgimento dell’attivita di medico del lavoro per almeno quattro anni. 3. La domanda € presentata entro centottanta giorni dalla data di entrata
in vigore del presente decreto. L’assessorato alla sanita provvede entro novanta giorni dalla data di ricezione della domanda stessa.».

- 1l testo del decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229 (Norme per la razionalizzazione del Servizio sanitario nazionale, a norma dell’art. 1 della Legge 30
novembre 1998, n. 419), e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale 16 luglio 1999, n. 165, supplemento ordinario.

Note all’Art. 42:

- Il testo della Legge 12 marzo 1999, n. 68 (Norme per il diritto al lavoro dei disabili), € pubblicata nella Gazzetta Ufficiale 23 marzo 1999, n. 68, supplemento
ordinario.

- Il testo dell’art. 2103 del Codice civile, € il seguente: «Art. 2103 (Mansioni del lavoratore). - Il prestatore di lavoro deve essere adibito alle mansioni per le
quali & stato assunto o a quelle corrispondenti alla categoria superiore che abbia successivamente acquisito ovvero a mansioni equivalenti alle ultime
effettivamente svolte, senza alcuna diminuzione della retribuzione. Nel caso di assegnazione a mansioni superiori il prestatore ha diritto al trattamento
corrispondente all’attivita svolta, e I’assegnazione stessa diviene definitiva, ove la medesima non abbia avuto luogo per sostituzione di lavoratore assente con
diritto alla conservazione del posto, dopo un periodo fissato dai contratti collettivi, e comunque non superiore a tre mesi. Egli non puo essere trasferito da una
unita produttiva ad una altra se non per comprovate ragioni tecniche, organizzative e produttive. Ogni patto contrario € nullo.».

- 1l testo dell’art. 52 del citato decreto legislativo n. 165 del 2001 ¢ il seguente: «Art. 52 (Disciplina delle mansioni). (Art. 56 del decreto legislativo n. 29 del
1993, come sostituito dall’art. 25 del decreto legislativo n. 80 del 1998 e successivamente modificato dall’art. 15 del decreto legislativo n. 387 del 1998). - 1. Il
prestatore di lavoro deve essere adibito alle mansioni per le quali € stato assunto o alle mansioni considerate equivalenti nell’ambito della classificazione
professionale prevista dai contratti collettivi, ovvero a quelle corrispondenti alla qualifica superiore che abbia successivamente acquisito per effetto dello sviluppo
professionale o di procedure concorsuali o selettive. L’esercizio di fatto di mansioni non corrispondenti alla qualifica di appartenenza non ha effetto ai fini
dell’inquadramento del lavoratore o dell’assegnazione di incarichi di direzione. 2. Per obiettive esigenze di servizio il prestatore di lavoro puo essere adibito a
mansioni proprie della qualifica immediatamente superiore: a) nel caso di vacanza di posto in organico, per non piu di sei mesi, prorogabili fino a dodici qualora
siano state avviate le procedure per la copertura dei posti vacanti come previsto al comma 4; b) nel caso di sostituzione di altro dipendente assente con diritto
alla conservazione del posto, con esclusione dell’assenza per ferie, per la durata dell’assenza. 3. Si considera svolgimento di mansioni superiori, ai fini del
presente articolo, soltanto I’attribuzione in modo prevalente, sotto il profilo qualitativo, quantitativo e temporale, dei compiti propri di dette mansioni. 4. Nei
casi di cui al comma 2, per il periodo di effettiva prestazione, il lavoratore ha diritto al trattamento previsto per la qualifica superiore. Qualora I’utilizzazione del
dipendente sia disposta per sopperire a vacanze dei posti in organico, immediatamente, e comunque nel termine massimo di novanta giorni dalla data in cui il
dipendente € assegnato alle predette mansioni, devono essere avviate le procedure per la copertura dei posti vacanti. 5. Al di fuori delle ipotesi di cui al comma
2, & nulla I’assegnazione del lavoratore a mansioni proprie di una qualifica superiore, ma al lavoratore é corrisposta la differenza di trattamento economico con
la qualifica superiore. Il dirigente che ha disposto I’assegnazione risponde personalmente del maggiore onere conseguente, se ha agito con dolo o colpa grave.
6. Le disposizioni del presente articolo si applicano in sede di attuazioni della nuova disciplina degli ordinamenti professionali prevista dai contratti collettivi e
con la decorrenza da questi stabilita. | medesimi contratti collettivi possono regolare diversamente gli effetti di cui ai commi 2, 3 e 4. Fino a tale data, in nessun
caso lo svolgimento di mansioni superiori rispetto alla qualifica di appartenenza, pud comportare il diritto ad avanzamenti automatici nell’inquadramento
professionale del lavoratore.».

Note all’Art. 45:

- Il testo del decreto ministeriale del 15 luglio 2003, n. 388 (Regolamento recante disposizioni sul pronto soccorso aziendale, in attuazione dell’art. 15, comma
3, del decreto legislativo 19 settembre 1994, n. 626, e successive modificazioni), € pubblicato nella Gazzetta Ufficiale 3 febbraio 2004, n. 27.

Note all’Art. 46:
- Per il testo del citato decreto legislativo n. 139, del 2006, si veda Note all’Art. 14.

- 1 testo del decreto del Ministro dell’interno del 10 marzo 1998 (Criteri generali di sicurezza antincendio e per la gestione dell’emergenza nei luoghi di lavoro),
& pubblicato nella Gazzetta Ufficiale 7 aprile 1998, n. 81, supplemento ordinario.

- Il testo dell’art. 14, comma 2, lettera b), del citato decreto legislativo n. 139 del 2006, € il seguente: «Art. 14 (Competenza e attivita). (Articoli 22 e 30, Legge
27 dicembre 1941, n. 1570; art. 2, Legge 26 luglio 1965, n. 966; art. 14, decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300; articoli 1, 6 e 8, decreto del Presidente della
Repubblica 29 luglio 1982, n. 577). - 1. (Omissis). 2. Le attivita di prevenzione incendi di cui al comma 1 sono in particolare: a) (omissis); b) il rilascio del
certificato di prevenzione incendi, di atti di autorizzazione, di benestare tecnico, di collaudo e di certificazione, comunque denominati, attestanti la conformita
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alla normativa di prevenzione incendi di attivita e costruzioni civili, industriali, artigianali e commerciali e di impianti, prodotti, apparecchiature e simili;».

- 1l testo degli articoli 1, 2 e 13 del citato decreto legislativo n. 139 del 2006, ¢ il seguente: « Art. 1 (Struttura e funzioni). (Articoli 1, 3 e 9, Legge 13 maggio
1961, n. 469; art. 11, Legge 24 febbraio 1992, n. 225; art. 14, comma 3, decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300). - 1. Il Corpo nazionale dei Vigili del Fuoco,
di seguito denominato: «Corpo nazionale», & una struttura dello Stato ad ordinamento civile, incardinata nel Ministero dell’interno - Dipartimento dei Vigili del
Fuoco, del soccorso pubblico e della difesa civile, di seguito denominato: «Dipartimento», per mezzo della quale il Ministero dell’interno assicura, anche per la
difesa civile, il servizio di soccorso pubblico e di prevenzione ed estinzione degli incendi su tutto il territorio nazionale, nonché lo svolgimento delle altre attivita
assegnate al Corpo nazionale dalle Leggi e dai Regolamenti, secondo quanto previsto nel presente decreto legislativo. 2. 1l Corpo nazionale & componente
fondamentale del servizio di Protezione Civile ai sensi dell’art. 11 della Legge 24 febbraio 1992, n. 225.». «Art. 2 (Organizzazione centrale e periferica del
Corpo nazionale). (Articoli 10, 11, 12, Legge 13 maggio 1961, n. 469; art. 4, comma 4 e art. 15, comma 2, decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300). - 1.
L’organizzazione a livello centrale del Corpo nazionale si articola in direzioni centrali e in uffici del Dipartimento, secondo quanto previsto dal decreto legislativo
30 luglio 1999, n. 300, e successive modificazioni, dall’art. 12 del decreto legislativo 19 maggio 2000, n. 139, e dall’art. 6 del decreto del Presidente della
Repubblica 7 settembre 2001, n. 398. 2. Le strutture periferiche del Corpo nazionale si articolano nei seguenti uffici: a) direzioni regionali dei Vigili del Fuoco
del soccorso pubblico e della difesa civile, di livello dirigenziale generale, istituite per lo svolgimento in ambito regionale delle funzioni di cui all’art. 1; b)
comandi provinciali, di livello dirigenziale non generale, istituiti per I’espletamento in ambito provinciale delle funzioni di cui all’art. 1; ) distretti, distaccamenti
permanenti e volontari e posti di vigilanza, istituiti alle dipendenze dei comandi provinciali; d) reparti e nuclei speciali, per particolari attivita operative che
richiedano I’impiego di personale specificamente preparato, nonché I’ausilio di mezzi speciali o di animali. 3. Con Regolamento emanato ai sensi dell’art. 17,
comma 4-bis, della Le