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Interpello n. 2/ 2019 

 

 

Commissione per gli interpelli in materia di salute e sicurezza sul lavoro 

(articolo 12 del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81) 

 

 

 

Oggetto: Interpello ai sensi dell'articolo 12 del d.lgs. n. 81/2008 e successive modificazioni. 

さApplicazione, per l'attività degli Enti ispettivi, della Circolare Orientamenti pratici per 

la determinazione delle esposizioni sporadiche e di debole intensità (ESEDI) 

all'amianto nell'ambito delle attività previste dall'art. 249 c. 2 del D. Lgs. 9 aprile 

2008, n. 81 come modificato e integrato dal D. Lgs. 3 agosto 2009, n. 106". Seduta 

della Commissione del 15 febbraio 2019. 

                        

 

 

La Regione Toscana ha formulato istanza di interpello per conoscere il parere di questa 

Commissione in merito all'applicazione, per l'attività degli Enti ispettivi, della Ciヴcolaヴe “Oヴieﾐtaﾏeﾐti 
pratici per la determinazione delle esposizioni sporadiche e di debole intensità (ESEDI) all'amianto 

nell'ambito delle attività previste dall'art. 249 c. 2 del D. Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 come modificato e 

integrato dal D. Lgs. 3 agosto 2009, n. 106ざ. 
In particolare l'istante chiede se il punto d), dell'allegato 1 alla Circolare Esedi, trova 

applicazione per gli Enti ispettivi.  

Nello specifico il richiedente rappresenta che al punto d), dell'allegato 1 alla lettera circolare 

richiamata, per la "Sorveglianza e controllo dell'aria e prelievo dei campioni ai fini dell'individuazione 

della presenza di amianto in un determinato materiale si citano attività di campionamento ed analisi 

di campioni aerei o massivi ed attività di sopralluogo per accertare lo stato di conservazione dei 

manufatti installati". 

 

Al riguardo premesso che: 

 

- l’aヴtiIolo ヲヴヶ del deIヴeto legislativo ﾐ. Βヱ del Γ apヴile ヲヰヰΒ e suIIessive ﾏodifiIazioﾐi e 
integrazioni, delimita il campo di applicazione del capo III - さprotezione dai rischi connessi 

all’esposizioﾐe all’aﾏiaﾐtoざ -  alle さattività lavorative che possono comportare, per i lavoratori, 

uﾐ’esposizioﾐe ad aﾏiaﾐto, ケuali ﾏaﾐuteﾐzioﾐe, ヴiﾏozioﾐe dell’aﾏiaﾐto o dei ﾏateヴiali coﾐteﾐeﾐti 
amianto, smaltimento e trattamento dei relativi rifiuti, nonché bonifica delle aree interessateざ; 

- l’aヴtiIolo ヲヴΓ del deIヴeto legislativo ﾐ. Βヱ del Γ apヴile ヲヰヰΒ e suIIessive ﾏodifiIazioﾐi e 
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iﾐtegヴazioﾐi, ヴuHヴiIato さvalutazione del rischioざ, al Ioﾏﾏa ヲ letteヴa d), staHilisIe l’esIlusione 

dell’appliIazioﾐe degli aヴtiIoli ヲヵヰ, ヲヵヱ Ioﾏﾏa ヱ, ヲヵΓ e ヲヶヰ, Ioﾏﾏa ヱ, ﾐei Iasi di esposizioﾐe 
spoヴadiIhe e di deHole iﾐteﾐsità tヴa i ケuali ヴieﾐtヴa l’attività di "sorveglianza e controllo dell'aria e 

prelievo dei campioni ai fini dell'individuazione della presenza di amianto in un determinato 

materiale"; 

- la IiヴIolaヴe del ヲヵ.ヰヱ.ヲヰヱヱ, titolata さlettera circolare in ordine alla approvazione degli 

Orientamenti pratici per la determinazione delle esposizioni sporadiche e di debole intensità (ESEDI) 

all'amianto nell'ambito delle attività previste dall'art. 249 commi 2 e 4 del D.lgs. 9 aprile 2008, n. 81 

come modificato e integrato dal D.lgs. 3 agosto 2009, n. 106ざ, al puﾐto d), dell'allegato 1, elenca tra 

le attività さE“EDIざ ヴelative alla "sorveglianza e controllo dell'aria e prelievo dei campioni ai fini 

dell'individuazione della presenza di amianto in un determinato materiale" ふdi Iui all’aヴtiIolo ヲヴΓ, 
comma 2, lettera d), del deIヴeto legislativo ﾐ. Βヱ del Γ apヴile ヲヰヰΒぶ il Iaﾏpioﾐaﾏeﾐto e l’aﾐalisi di 
campioni aerei o massivi ed attività di sopralluogo per accertare lo stato di conservazione dei 

manufatti installati; 

  - l’aヴtiIolo ヲンン del deIヴeto legislativo ﾐ. Βヱ del Γ aprile 2008 e successive modificazioni e 

integrazioni, delimita il campo di applicazione del capo II – さprotezione da agenti cancerogeni e 

mutageni さ-  a tutte le さattività nelle quali i lavoratori sono o possono essere esposti ad agenti 

cancerogeni o mutageni a causa della loro attività lavorativaざ; 
 - l’aヴtiIolo ヲンヶ del deIヴeto legislativo ﾐ. Βヱ del Γ apヴile ヲヰヰΒ e suIIessive ﾏodifiIazioﾐi e 

iﾐtegヴazioﾐi, al Ioﾏﾏa ヱ, pヴevede Ihe il datoヴe di lavoヴo effettua uﾐa さvalutazione dell'esposizione a 

agenti cancerogeni o mutageni, i risultati della quale sono riportati nel documento di cui all'art. 17" 

 

Sulla base di tali elementi la Commissione ritiene che il punto d), dell’allegato ヱ alla IiヴIolaヴe 
del 25.01.2011 trovi applicazione soltanto nei confronti dei soggetti che svolgono attività rientranti 

ﾐell’aﾏHito di pヴevisioﾐe di Iui all’aヴtiIolo ヲヴヶ del deIヴeto legislativo ﾐ. Βヱ del Γ apヴile ヲヰヰΒ e 
successive modificazioni e integrazioni. 

Resta feヴﾏo l’oHHligo peヴ il datoヴe di lavoヴo, puHHliIo o pヴivato, di effettuare la valutazione 

dei ヴisIhi, aﾐIhe iﾐ ヴelazioﾐe all’esposizioﾐe ad ageﾐti IaﾐIeヴogeﾐi e ﾏutageﾐi, iﾐ Ioﾐfoヴﾏità a ケuaﾐto 
pヴevisto dall’aヴtiIolo ヲンヶ del Iitato deIヴeto legislativo e di adottaヴe tutte le ﾏisuヴe ﾐeIessaヴie Iosì 
come previsto dal titolo IX, Capo II - protezione da agenti cancerogeni e mutageni - del decreto 

legislativo n. 81 del 9 aprile 2008 e successive modificazioni e integrazioni. 

 

 

       Il Presidente della Commissione 

        Dott.ssa Maria Teresa Palatucci 
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